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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. Introduccion

Te propongo una versién mejorada del texto con redaccién y puntuacién corregidas, mas clara
y profesional:

El presente Plan de Trabajo 2026 de la Direccion de Comisiones y Consultas del Colegio de
Abogados de Lima constituye un instrumento de gestion institucional orientado a ordenar,
sustentar y ejecutar las actividades vinculadas con la organizacién de comisiones, la atencién
de consultas juridicas, la elaboracién de informes técnicos, la produccion juridica
especializada y la rendicion de resultados ante los érganos competentes de la Orden.

El documento ha sido reorganizado en capitulos numerados para facilitar su lectura,
aprobacion, seguimiento y presentacion ante la Asamblea de Representantes. Asimismo,
incorpora un marco legal referencial basado en la Constitucion Politica del Peru, el Estatuto
del Colegio de Abogados de Lima, el Reglamento de Organizacion y Funciones aplicable a la
Direccion de Comisiones y Consultas, y los documentos institucionales que orientan la
actuacion de las comisiones.

La Direccion de Comisiones y Consultas cumple una funcién estratégica dentro de la vida
institucional del CAL, pues articula el conocimiento especializado de los agremiados con las
necesidades de consulta, opinidn, asesoria técnica y produccion juridica demandadas por la
Junta Directiva, el Decanato, las entidades publicas y privadas, los agremiados y la
ciudadania.

1.2. Finalidad del plan de trabajo

La finalidad del Plan de Trabajo 2026 es consolidar una gestién técnica, transparente,
especializada y verificable de la Direccién de Comisiones y Consultas. Para ello, se propone
organizar el cuadro anual de comisiones; establecer criterios claros para su conformacion;
ordenar el tramite de consultas juridicas; promover la producciéon académica y normativa;
fortalecer la participacion de los agremiados; y asegurar que cada comisién opere con
objetivos, responsables, plazos y productos concretos.

El plan persigue que la actividad de las comisiones tenga una utilidad institucional real. Por
ello, cada comision debera orientarse a la emisién de informes, opiniones y propuestas
normativas; a la realizacion de investigaciones y actividades académicas; o a la elaboracion
de documentos de trabajo y reportes de avance, segln su naturaleza consultiva, investigativa,
ejecutiva o ad hoc.

1.3. Alcance institucional

El presente plan aplica a la Direccion de Comisiones y Consultas; a las Comisiones
Consultivas, de Estudio e Investigacion, Ejecutivas y Ad hoc que se conformen durante el
periodo 2026; y al circuito de recepcioén, registro, admisién, derivaciéon, elaboracion, revisién,
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aprobacién, comunicacién y archivo de las consultas, informes, opiniones y demas productos
técnicos generados en el ambito de competencia de dicha Direccion.

Su aplicacién debera realizarse sin perjuicio de las competencias propias del Decanato, la
Junta Directiva, la Asamblea de Representantes, la Secretaria General, la Direccion
Académica y de Promocion Cultural, la Direccion de Comunicaciones e Informatica Juridica,
la Direccién de Economia ni de los demas érganos del Colegio de Abogados de Lima. En tal
sentido, el plan tiene caracter instrumental y organizativo, y se ejecutara conforme a los
acuerdos institucionales que correspondan.

2. MARCO LEGAL INSTITUCIONAL REFERENCIAL

Procedo a mejorar la redaccién y la puntuacion, manteniendo el contenido y el orden de las
referencias legales.

El Plan de Trabajo 2026 se sustenta, de manera referencial, en el marco constitucional,
estatutario e institucional aplicable al Colegio de Abogados de Lima. Dichas normas orientan
la autonomia institucional del CAL, la organizacién de sus comisiones, el tramite de consultas,
la transparencia, la gestidbn documental y la proteccién de la informacién administrada en el
ejercicio de sus funciones.

Constitucién Politica del Peru, articulo 20: autonomia de los colegios profesionales como
instituciones de derecho publico.

Constitucién Politica del Perq, articulo 2, inciso 20: derecho de peticion.

Constitucion Politica del Peru, articulo 107: iniciativa legislativa y participacion institucional en
asuntos normativos.

Estatuto del Colegio de Abogados de Lima, articulos 1, 3 y 4: naturaleza, fines y funciones
institucionales.

Estatuto del CAL, articulo 8: deberes y obligaciones de los miembros de la Orden.

Estatuto del CAL, articulo 31: organizacién de comisiones consultivas, ejecutivas y de estudio,
asi como el tramite de consultas.

Estatuto del CAL, articulo 58: marco general de los 6rganos institucionales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
referencia para orden, motivacién, registro y tramite documental.

Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: referencia para
publicidad institucional y rendicion de cuentas.

Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales: referencia para el tratamiento de la
informacion de agremiados, solicitantes e integrantes de comisiones.
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Ley N.° 31170: en lo pertinente, para la atencién virtual, la digitalizacién y la modernizacion
de canales institucionales.

Este marco legal tiene caracter orientador y no reemplaza el Estatuto ni los acuerdos de los
organos competentes del CAL. Su finalidad es servir como base para ordenar el
funcionamiento anual de la Direccion de Comisiones y Consultas durante el periodo 2026.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO 2026

3.1. Objetivo general

Consolidar a la Direccion de Comisiones y Consultas como 6rgano técnico encargado de
coordinar, organizar, supervisar y promover el trabajo especializado del Colegio de Abogados
de Lima. Fortalecer sus capacidades para la atencion de consultas juridicas, la emision de
opiniones técnicas, la produccién académica y la investigacion juridica, asi como para la
articulacion institucional con los poderes del Estado, entidades publicas, organizaciones
privadas, los agremiados y la ciudadania.

3.2. Objetivos especificos

Procedo a mejorar la redaccién y la puntuacion de los objetivos, manteniendo su contenido y
orden.

1. Organizar y elevar a la Junta Directiva el cuadro anual de Comisiones Consultivas,
Comisiones de Estudio e Investigacion, Comisiones Ejecutivas y, cuando corresponda,
Comisiones Ad hoc.

2. Implementar de manera progresiva el Reglamento de Organizacién y Funciones y los
lineamientos internos de la Direccion de Comisiones y Consultas (DCC), con énfasis
en trazabilidad documental, eficiencia, ética institucional y mejora continua.

3. Establecer un procedimiento ordenado para la recepcion, admision, derivacion,
absolucion, revision, notificacion y archivo de consultas juridicas e informes técnicos.

4. Conformar comisiones atendiendo criterios de especialidad, trayectoria, mérito,
conducta ética, participacion institucional y utilidad para los fines del CAL.

5. Promover la participacién progresiva de jovenes abogados, sin menoscabo de los
criterios de idoneidad, especializacion y conducta ética.

6. Impulsar la produccion de informes, opiniones, investigaciones, propuestas
normativas, actividades académicas y documentos de orientacion juridica.

7. Mantener un registro actualizado de comisiones, integrantes, sesiones, actas,
consultas, productos, actividades, convenios e informes de avance.
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Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea de Representantes los resultados de
gestion, las dificultades identificadas y las propuestas de mejora para el periodo
siguiente.

4. CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS DE GESTION

El Plan de Trabajo 2026 se articula en torno a cinco caracteristicas principales: continuidad
institucional, simplificacion funcional del cuadro de comisiones, gestion por productos,
seguimiento verificable y servicio institucional. Estas caracteristicas permiten transformar una
organizacién meramente nominal de comisiones en una estructura orientada a resultados
concretos, medibles y Utiles para el CAL.

1.

6.

Continuidad institucional: aprovecha la experiencia de periodos anteriores, conserva
las préacticas efectivas y corrige duplicidades.

Simplificacién funcional: organiza las comisiones por areas juridicas y finalidades
institucionales, evitando la superposicién de materias.

Gestion por productos: cada comisién deberd generar productos concretos informes,
opiniones, propuestas normativas, investigaciones, actividades académicas o reportes
de avance alineados con objetivos institucionales.

Seguimiento verificable: la Direccibn mantendra actas, registros y expedientes
digitales, con responsables, plazos y reportes que permitan verificar el cumplimiento.

Servicio institucional: las actividades se orientardn a la defensa de la profesion, al
fortalecimiento del Estado de derecho, a la especializacion juridica y a la generacién
de valor publico y gremial.

LINEAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Con el fin de cumplir el mandato estatutario y fortalecer la gestién institucional, la
Direccion de Comisiones y Consultas desarrollara sus actividades durante el periodo
2026 mediante las siguientes lineas de accion:

1.

2.

Organizacién, convocatoria, evaluacion, aprobacion e instalacion de comisiones.

Gestidn integral de consultas juridicas, elaboracion de informes técnicos y emisiéon de
opiniones institucionales.

Promocién de la especializacion, la investigacion, la produccion juridica y la
formulacion de propuestas normativas.
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4. Modernizacion del archivo, asegurando trazabilidad documental, registro digital y
seguimiento de encargos.

5. Articulacion institucional con la Junta Directiva, el Decanato, la Asamblea de
Representantes y los demas 6rganos del CAL.

6. Rendicién de cuentas mediante informes periddicos, indicadores de gestion y
evaluacion anual.

6. ORGANIZACION DE LAS COMISIONES

6.1. Proceso general de conformacion

Las comisiones consultivas, ejecutivas, de estudio e investigacion y ad hoc se organizaran
conforme a la Constitucion, el Estatuto del CAL, el Reglamento de Organizacion y Funciones,
los lineamientos internos y los acuerdos que adopte la Junta Directiva. Su finalidad es contar
con comisiones activas, especializadas, Utiles y verificables.

1. Aprobar lineamientos internos para la convocatoria, evaluacion, instalacion y
seguimiento de comisiones.

2. Realizar la convocatoria o invitacion institucional a miembros habiles de la Orden,
segun la naturaleza de cada comision.

3. Recepcionar postulaciones, declaraciones juradas, documentacién que acredite
experiencia y, cuando corresponda, el plan de trabajo propuesto para la presidencia
de la comision.

4. Evaluar la idoneidad atendiendo a especialidad, trayectoria, produccion académica o
juridica, experiencia gremial y conducta ética.

5. Elevar el cuadro de comisiones a la Junta Directiva para su aprobacién anual.

6. Juramentar e instalar las comisiones, elegir responsables internos y aprobar el plan de
trabajo de cada comision.

7. Realizar seguimiento de sesiones, actas, asistencia, productos, encargos vy
cumplimiento de metas.

Cada comision estara integrada por miembros habiles de la Orden, en nimero suficiente para
asegurar trabajo efectivo. La participacion serd ad honorem y debera regirse por criterios de
compromiso, especialidad, ética y servicio institucional.

6.2. Comisiones Consultivas

Las Comisiones Consultivas tienen una finalidad técnica-juridica. Brindan apoyo especializado a
la Junta Directiva, al Decanato y a la Direcciéon de Comisiones y Consultas; colaboran en la
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absolucion de consultas; emiten informes y opiniones; revisan proyectos normativos; y aportan
criterios técnicos especializados que orientan la posicidn institucional del CAL.

01

Tabla 1

Comisiones Consultivas propuestas para el periodo 2026

Denominacién

Comision Consultiva de Derecho
Constitucional y Procesal
Constitucional

Finalidad institucional

Emite opinidon técnica sobre interpretacion
constitucional, defensa del Estado constitucional,
derechos fundamentales, garantias y procesos
constitucionales.

02

Comisién Consultiva de Derecho
Penal y Procesal Penal

Analiza legislacién penal, garantias del proceso
penal, criminalidad, politica criminal, ejecucion
penal y reformas del sistema penal.

03

04

Comisién Consultiva de Derecho
Militar ~ Policial y Defensa
Nacional

Comision Consultiva de Derecho
Arbitral, Conciliacion y
Mediacién

Estudia el régimen juridico militar-policial, justicia
penal militar policial, procedimientos
disciplinarios, defensa nacional y regimenes
especiales.
Emite opinion
internacional,
mecanismos
controversias.

sobre arbitraje nacional e
conciliacion, mediacioén y

alternativos de solucibn de

05

Comisién Consultiva de Derecho
Civil y Procesal Civil

Analiza obligaciones,
responsabilidad civil,
reales y procesos civiles.

contratos,
sucesiones,

propiedad,
derechos

06

Comisién Consultiva de Derecho
Registral y Notarial

Estudia funcién registral y notarial, fe publica,
saneamiento fisico-legal, publicidad registral y
seguridad juridica documental.

07

Comisién Consultiva de Derecho
de Familia, Nifiez y Adolescencia

Analiza filiaciéon, alimentos, violencia familiar,
régimen patrimonial, medidas de proteccién,
nifiez, adolescencia e interés superior del nifio.

08

Comisién Consultiva de Derecho
Laboral y Seguridad Social

Emite opinién sobre relaciones laborales publicas
y privadas, proceso laboral, inspeccion del
trabajo, empleo, seguridad social y pensiones.

09

10

11

Comisién Consultiva de Derecho
Tributario, Aduanero y Comercio
Exterior

Comision Consultiva de Derecho
Administrativo, Gestion Publica 'y
Contrataciones del Estado
Comision Consultiva de Derecho
Municipal, Regional y Desarrollo
Urbano

Evalla legislacion tributaria, derechos del
contribuyente, procedimiento tributario, politica
fiscal, aduanas, comercio exterior e integracion
economica.

Analiza procedimiento administrativo, potestad
sancionadora, servicios publicos, modernizacion
del Estado, gestidn y contrataciones publicas.
Emite opinidn sobre competencias municipales y
regionales, descentralizacién, ordenamiento
territorial, vivienda, planificacion urbana vy
gobernanza local y regional.

12

Comision Consultiva de
Derechos Humanos, Acceso a la
Justicia y Poblaciones
Vulnerables

Promueve criterios sobre derechos humanos,
tutela  judicial  efectiva, igualdad, no
discriminacién, acceso a la justicia y proteccion
reforzada.




COLEGIO DE
ABOGADOS
DE LIMA

PLAN DE TRABAJO 2026

13

Comision Consultiva de Derecho
Internacional, Relaciones
Exteriores y Cooperacion
Juridica

Analiza tratados, derecho internacional publico y
privado, cooperacién juridica internacional,
relaciones exteriores y obligaciones
internacionales del Estado.

14

15

Comisién Consultiva de Derecho

Econémico, Empresarial vy
Societario
Comision Consultiva de

Seguridad Ciudadana, Politica
Criminal y Penitenciario

Emite opinion sobre actividad econdmica,
sociedades, gobierno corporativo, formalizacion
empresarial, cooperativas, responsabilidad
empresarial y regulacién del mercado.

Evalia politicas de seguridad ciudadana,
prevencién del delito, criminalidad organizada,
politica criminal del Estado, sistema penitenciario
y ejecuciéon penal.

16

17

Comisién Consultiva de Derecho
Digital, Inteligencia Artificial y
Ciberseguridad

Comision Consultiva de Derecho
Educativo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Emite opinibn sobre transformacion digital,
inteligencia artificial, proteccion de datos, delitos
informaticos, ciberseguridad, evidencia digital y
regulacion tecnoldgica.

Analiza educacién basica y superior, universidad,
investigacion, ciencia, tecnologia, innovacién,
calidad educativa, autonomia universitaria y
politicas del conocimiento.

18

19

Comisién Consultiva de Derecho
Ambiental y Recursos Naturales

Comisién Consultiva de Derecho
Sanitario y Salud Pudblica

Emite opinibn sobre proteccion ambiental,
fiscalizacion, responsabilidad ambiental, cambio
climatico, recursos naturales, biodiversidad vy
desarrollo sostenible.

Analiza regulacion sanitaria, sistema de salud,
derechos de pacientes, responsabilidad médica,
salud publica, emergencias sanitarias, bioética y
politicas sanitarias.

20

Comisién Consultiva de Derecho
Deportivo y Prevencion de la
Violencia en el Deporte

Evalla normativa deportiva, organizaciones
deportivas, disciplina deportiva, derechos de
deportistas y prevencibn de violencia en
escenarios deportivos.

Nota: Elaboracién propia con base en el Plan de Trabajo 2026 de la Direccion de Comisiones y Consultas del CAL
y en el marco estatutario aplicable.

Las comisiones deberan actuar por encargo de la Direccion de Comisiones y Consultas
(DCC), del Decanato o de la Junta Directiva, segun corresponda. Sus informes y opiniones se
integraran en expedientes digitales, sujetos a control de plazos, revision de calidad y registro
de productos entregados.

6.3. Comisiones de Estudio e Investigacion

Las Comisiones de Estudio e Investigacion tienen una finalidad académica, investigativa,
doctrinaria y normativa, orientada a la produccion juridica especializada. Su trabajo debe
contribuir a la actualizacién profesional de los agremiados, promover el debate juridico
nacional y fundamentar la elaboracion de propuestas de mejora normativa o institucional.

Tabla 2

Comisiones de Estudio e Investigacién propuestas para el periodo 2026

10
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Cdbdigo Comision Finalidad institucional
EE-01 Comisién de Estudio e Desarrolla estudios sobre Constitucion,
Investigacion de Derecho procesos constitucionales, derechos
Constitucional y Derechos fundamentales, derechos humanos vy
Humanos acceso a la justicia.
EE-02  Comision de Estudio e Investiga actuacion administrativa,
Investigacion de Derecho procedimiento administrativo, potestad

Administrativo y Control Publico sancionadora, responsabilidad funcional,
control gubernamental, integridad publica y
prevencion de corrupcion.
EE-03  Comision de Estudio e Analiza delitos, proceso penal, garantias
Investigacion de Derecho Penal y procesales, criminalidad organizada,
Politica Criminal ejecucion penal, prevencion del delito y
politica criminal.
EE-04 Comisioén de Estudio e Investiga instituciones civiles, obligaciones,
Investigaciéon de Derecho Civil y contratos, responsabilidad civil, propiedad,
Procesal Civil tutela jurisdiccional y procesos civiles.
EE-05 Comision de Estudio e Investiga relaciones laborales, proceso
Investigacién de Derecho Laboral laboral, empleo publico y privado, seguridad

y Seguridad Social social, pensiones y proteccion juridica del
trabajador.

EE-06  Comision de Estudio e Desarrolla estudios sobre proteccién

Investigacion de Derecho ambiental, cambio climatico, recursos

Ambiental y Recursos Naturales naturales, sostenibilidad, fiscalizacion y
responsabilidad juridica ambiental.

Nota. Elaboracion propia con base en el Plan de Trabajo 2026 de la Direccion de Comisiones y Consultas del CAL.

Cada Comision de Estudio e Investigacion debera presentar, como minimo, un producto
publicable o un informe técnico durante el periodo, sin perjuicio de otras actividades
académicas (mesas de trabajo, seminarios) o de la elaboracién de documentos de propuesta
normativa.

6.4. Comisiones Ejecutivas

Las Comisiones Ejecutivas tienen caracter operativo, estratégico, representativo o de
articulacion institucional. Su objetivo es apoyar la gestion institucional en asuntos de interés
publico, reforma del sistema de justicia, coordinacion con poderes del Estado, promocién de
derechos y fortalecimiento de la presencia del CAL en espacios técnicos.

Tabla 3
Comisiones Ejecutivas propuestas para el periodo 2026

Codigo Comision Finalidad institucional

EJ-01 Comisién Ejecutiva de Coordina la relacion institucional del CAL
Coordinacion Juridica con los con el Congreso, Poder Ejecutivo, Poder
Poderes del Estado Judicial, Ministerio Publico, Tribunal

11
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Constitucional, Defensoria del Pueblo,
Contraloria y organismos autbnomos.
EJ-02 Comision Ejecutiva de Reforma del Coordina y hace seguimiento a propuestas
Sistema de Justicia sobre reforma judicial, mejora procesal,
independencia de 6rganos jurisdiccionales y
acceso efectivo a la justicia.
EJ-03  Comision Ejecutiva de Coordina acciones institucionales sobre
Interculturalidad: Derechos de los igualdad, no discriminacién, pueblos
Pueblos Indigenas u Originarios y indigenas u originarios, pueblo afroperuano,
del Pueblo Afrodescendiente identidad cultural e inclusion juridica.

Nota. Elaboracion propia con base en el Plan de Trabajo 2026 de la Direccién de Comisionesy Consultas del CAL
y criterios de articulacién institucional.

Las Comisiones Ejecutivas reportaran sus acciones a la Direccion de Comisiones y Consultas
y, cuando corresponda, al Decanato y a la Junta Directiva. Toda actuacion externa requerira
la autorizacion institucional correspondiente.

6.5. Comisiones Ad hoc

Las Comisiones Ad hoc podran constituirse frente a situaciones extraordinarias, urgentes o
de especial interés institucional. Su creacién debera estar debidamente motivada, tendra una
finalidad especifica y deberd comunicarse a la Direccion de Comisiones y Consultas para su
registro, seguimiento y archivo.

Estas comisiones seran temporales y estaran orientadas a resolver asuntos concretos, tales
como la emision de informes especializados, la atencion de temas coyunturales, el analisis de
reformas normativas urgentes, el apoyo a pronunciamientos institucionales o la coordinacién
de actividades de alto impacto. Su vigencia estara limitada al cumplimiento del encargo que
justificd su creacion.

GESTION DE CONSULTAS, INFORMES Y OPINIONES JURIDICAS

La Direccién de Comisiones y Consultas organizard la atencion de consultas juridicas de
manera ordenada, transparente y verificable. Podran presentar consultas agremiados,
personas naturales o juridicas, entidades publicas, instituciones privadas, organismos
nacionales, y organizaciones académicas, gremiales o sociales, siempre que versen sobre
asuntos juridicos, institucionales o de interés publico vinculados a las competencias del
CAL.

El procedimiento de atencion comprendera las siguientes etapas:

1. Recepcién: ingreso de la consulta por mesa de partes fisica, mesa de partes virtual,
correo institucional autorizado o plataforma digital.

2. Registro: apertura de expediente con identificacion del solicitante, materia
consultada, documentos de sustento y anexos relevantes.
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3. Verificacion: comprobacién de competencia, admisibilidad y suficiencia minima de la
informacion presentada.

4. Derivacion: remision de la consulta a la comision especializada, abogado informante
0 equipo técnico competente.

5. Control de conflictos: verificacién de impedimentos, abstenciones y conflictos de
interés para garantizar imparcialidad y ética institucional.

6. Elaboracion: redaccién del informe u opinién dentro del plazo previsto, con
posibilidad de ampliacion justificada por complejidad.

7. Revision de calidad: revision formal y sustantiva por la DCC; se podra requerir
precision, ampliacién o una segunda opinién.

8. Elevacion institucional: remisién a la Junta Directiva cuando se trate de opinion
institucional o de asuntos que requieran aprobacion expresa.

9. Notificacion y archivo: notificacion al solicitante, archivo del expediente y registro del
producto para fines estadisticos y de rendicién de cuentas.

La emision de una opinién institucional del CAL requerira la aprobacién de la Junta Directiva.
La DCC velara porque las opiniones no sean meramente formales, sino que contengan
andlisis normativo, doctrinario o jurisprudencial suficiente, conforme a la naturaleza del
asunto.

8. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ARCHIVO DOCUMENTAL

9. PRODUCCION JURIDICA, ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PARTICIPACION DE JOVENES
ABOGADOS

La Direccién de Comisiones y Consultas implementara un sistema basico de seguimiento que
permita conocer el estado real de cada comision. Dicho seguimiento incluira: relacion de
integrantes; sesiones realizadas; asistencia; acuerdos y responsables; productos elaborados;
consultas atendidas; actividades desarrolladas; dificultades reportadas; y recomendaciones
formuladas.

El Coordinador General mantendra comunicacién permanente con los presidentes,
vicepresidentes y secretarios de las comisiones. La Secretaria de la Direccién conservard el
archivo, fisico o digital, de actas, informes, consultas, comunicaciones y demas documentos
generados por las comisiones.

Las Comisiones de Estudio e Investigacion presentaran reportes de avance en los meses de
junio, septiembre y diciembre, o en las fechas que establezca la Direccion. Las Comisiones
Consultivas y Ejecutivas informaran conforme a los encargos recibidos, sin perjuicio del
informe anual de cierre.
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La evaluacion anual considerara, como minimo: cumplimiento del plan de trabajo; nimero y
calidad de los productos entregados; actividades realizadas; consultas absueltas; asistencia
de los miembros; impacto institucional; nivel de coordinacién con la DCC; y observancia de
principios éticos y reglamentarios.

Los resultados de la evaluacién servirdn para proponer la continuidad, renovacion,
reestructuracion, fusién, suspension, desactivacion o reconocimiento institucional de las
comisiones y de sus miembros.

9.1. Produccion juridica y actividades académicas

La Direccion de Comisiones y Consultas promovera que las comisiones generen produccion
juridica atil para la Orden. No se trata Unicamente de organizar eventos, sino de producir
conocimiento, criterios técnicos, informes y propuestas que refuercen la presencia del CAL
como conciencia juridica nacional.

Las comisiones podran elaborar, entre otros productos:
1. Opiniones técnicas sobre proyectos normativos o asuntos de interés publico.

2. Informes juridicos solicitados por la Junta Directiva, el Decanato, entidades publicas,
instituciones privadas o agremiados.

3. Propuestas de reforma normativa o de mejora institucional elaboradas por comisiones
especializadas.

4. Articulos, boletines, documentos de trabajo o investigaciones breves para difusion
juridica.

5. Seminarios, mesas de trabajo, conversatorios o jornadas de actualizacién vinculadas
a la especialidad de cada comision.

6. Pronunciamientos técnicos, cuando el asunto sea de competencia del CAL y cuente
con la aprobacién institucional correspondiente.

La Direccién coordinara con la Direccion Académica y de Promocidn Cultural, la Direccion de
Comunicaciones e Informatica Juridica, la Biblioteca y Centro de Documentacion y los demas
o6rganos del CAL cuando el desarrollo de actividades, publicaciones o repositorios asi lo
requiera.

9.2. Promocion de la especializacion y participacion de jovenes abogados

La especializacidn sera un eje central del periodo 2026. Las comisiones permitiran identificar
areas de practica, experiencia profesional, investigacion y vocacién de servicio de los
agremiados, contribuyendo al fortalecimiento del Registro de Especialidades de la Orden y a
la actualizacion permanente de los abogados.
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La Direcciébn de Comisiones y Consultas (DCC) promovera la participaciéon de jévenes
abogados, procurando que al menos el veinte por ciento (20%) de los integrantes de las
comisiones esté constituido por profesionales con menor antigiiedad, siempre que cumplan
los requisitos de habilidad, idoneidad, ética, interés y formacion vinculada a la materia de la
comision.

Dicha participacién sera ordenada y formativa. Los jovenes abogados podran integrarse en
equipos de investigacion, apoyo técnico, revisidn normativa, sistematizacion documental y
elaboracion de productos, bajo la orientacién y supervisiébn de profesionales con mayor
trayectoria.

10. TRANSPARENCIA, DATOS Y RENDICION DE CUENTAS

La Direccién de Comisiones y Consultas (DCC) promovera la publicacion institucional de la
relacion de comisiones activas, con sus presidentes e integrantes; los planes generales de
trabajo; los productos institucionales publicables; y el informe anual de resultados, siempre
respetando la confidencialidad, la reserva, la proteccién de datos personales y las decisiones
de la Junta Directiva.

Asimismo, se implementara de manera progresiva un archivo digital para la conservaciéon de
actas, informes, opiniones, expedientes de consulta, comunicaciones y demas productos,
garantizando trazabilidad documental y acceso restringido cuando corresponda.

La rendicién de cuentas se efectuara mediante informes de avance, reportes internos y un
informe anual de gestiébn que incluya: comisiones conformadas; actividades realizadas;
consultas ingresadas y atendidas; proyectos normativos evaluados; publicaciones o
investigaciones elaboradas; indicadores de cumplimiento; dificultades detectadas; y
recomendaciones formuladas.

11. CRONOGRAMA GENERAL DE EJECUCION 2026

El cronograma general de ejecucién se presenta de manera ordenada para facilitar su
seguimiento por la Direccién de Comisiones y Consultas, la Junta Directiva y la Asamblea de

Representantes.
Tabla 4
Cronograma general de ejecucién del Plan de Trabajo 2026
01 | Plazo de inscripcion Del 01 de junio al 5 de junio de 2026

02 | Evaluacion de postulantes | Del 8 de junio al 12 de junio de 2026
03 | Cuadro de Comisiones

aprobadas por la junta 18 de junio del 2026
directiva
04 | Juramentacion 22 de junio de 2026
05 | Instalacion de las 29 de junio de 2026
Comisiones

15



PLAN DE TRABAJO 2026

COLEGIO DE
ABOGADOS
DE LIMA

Nota: Cronograma referencial sujeto a los acuerdos de la Junta Directiva y a las necesidades institucionales del
CAL.

12. PRODUCTOS ESPERADOS E INDICADORES DE GESTION

12.1. Productos esperados

1. Cuadro anual de Comisiones Consultivas, de Estudio e Investigacién y Ejecutivas,
aprobado por la Junta Directiva.

2. Comisiones instaladas, con responsables internos, actas de instalacién y plan de
trabajo basico.

3. Registro actualizado de comisiones, integrantes, sesiones, asistencia, acuerdos,
consultas, productos y actividades.

4. Procedimiento de atencion de consultas implementado, con criterios de admisibilidad,
derivacién, plazos, revision y archivo.

5. Informes, opiniones, investigaciones o propuestas normativas elaboradas por las
comisiones conforme a su especialidad.

6. Actividades académicas y técnicas de actualizacién profesional desarrolladas en
coordinacién con los érganos competentes del CAL.

7. Informe anual de gestion de la Direccion de Comisiones y Consultas (DCC), con
indicadores, dificultades y recomendaciones.

8. Propuesta de mejora del cuadro de comisiones y del procedimiento de consultas para
el periodo 2027.

12.2. Indicadores de gestion

Tabla 5
Indicadores de gestion para seguimiento del Plan de Trabajo 2026

N.2 Indicador Descripcion
1 Comisiones conformadas, Numero de comisiones aprobadas, juramentadas,
instaladas y activas instaladas y con actividad registrada.
2 Sesiones y actas registradas Numero de sesiones realizadas y actas incorporadas al
archivo fisico o digital.
3 Consultas tramitadas Numero de consultas ingresadas, admitidas, derivadas,

atendidas y archivadas.
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Tiempo de atencién Promedio de dias para la atencion de consultas, informes u

opiniones, segiin complejidad.

Productos juridicos Nimero de opiniones, informes, investigaciones,

propuestas normativas o documentos publicables.

Actividades académicas Numero de seminarios, mesas de trabajo, conversatorios o

jornadas técnicas desarrolladas.

Participacion institucional Nivel de asistencia, compromiso y produccién de los

miembros de comision.

Difusidn institucional Numero de productos publicados o difundidos por canales

oficiales, previa autorizacién.

Mejora continua Nimero de recomendaciones implementadas para

optimizar la gestién de la DCC.

Nota. Los indicadores permiten medir avances minimos y deben complementarse con evaluacion cualitativa

del impacto institucional.

13. REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

Para ejecutar el presente plan se requiere un apoyo institucional razonable y progresivo. La
Direccién de Comisiones y Consultas (DCC) no plantea una estructura burocratica adicional,
sino una organizacion basica que permita efectuar un seguimiento real del trabajo de las

comisiones.

1. Apoyo administrativo para recepcion, registro, archivo, comunicaciones y seguimiento
documental.

2. Acceso a herramientas digitales institucionales para el registro de comisiones, archivo
de actas, control de consultas y trazabilidad de expedientes.

3. Coordinacién con la Direccion de Comunicaciones e Informatica Juridica para la
difusién de convocatorias, actividades, productos e informes publicables.

4. Coordinacion con la Direccibn Académica y de Promocion Cultural para la
organizacion de actividades de capacitacion, actualizacion y especializacion.

5. Apoyo de la Secretaria General en aspectos de tramite documentario, actas, acuerdos
y comunicaciones oficiales.

6. Coordinacion con la Direccion de Economia para prever necesidades logisticas o

presupuestales vinculadas a actividades institucionales.

14. CIERRE INSTITUCIONAL

El Plan de Trabajo 2026 tiene por objetivo ordenar la funcién consultiva, técnica, académica
y de articulacion institucional del Colegio de Abogados de Lima. Su éxito dependera de la
adecuada conformacion de las comisiones, de la calidad de sus integrantes, de la disciplina
en el seguimiento, de la coordinacién con los 6rganos del CAL y del compromiso de los
miembros de la Orden.
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La Direccién de Comisiones y Consultas asume el presente periodo como una oportunidad
para modernizar su gestion, fortalecer la utilidad publica del CAL, promover la especializacion
juridica y ofrecer respuestas institucionales oportunas, técnicas y responsables. Por tanto,
este documento queda listo para su evaluacién, sustentacion y aprobacion ante las instancias
institucionales competentes.
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ANEXOS

Anexo 1. Modelo de ficha de registro de comision.

Anexo 2. Modelo de acta de instalacion de comision.

Anexo 3. Modelo de reporte de avance trimestral.

Anexo 4. Modelo de matriz de seguimiento de consultas e informes.
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