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Corte Superior de Justicia de Pasco
Comisitn Distrital de Seleccion de Jueces Supernumerarios

BASES DEL CONCURSO DE SELECCION DE JUECES SUPERNUMERARIOS DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE PASCO

CONVOCATORIA N° 001-2025-CDSJS-CSJPA-PJ

La Comisién Disfrital de Seleccion de Jueces Supernumerarios de la Corte Superior de Justicia de Pasco,
conformada mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE SALA PLENA N° 000001-2025-CSJPA-PJ,
de conformidad con el “Reglamento Transitorio de Seleccién y Registro de Jueces Supernumerarios del
Poder Judicial”, aprobado mediante R.A. N° 399-2020-CE-PJ, modificado medianie Resolucién
Administrativa N° 00346-2021-CE-PJ, que modifica los articulos 18°y 20° y la Resolucion Administrativa
N° 00293- 2022-CE-PJ, que modifica el articulo 13° y la segunda disposicién final, del “Reglamento
Transitorio de Seleccion y Registro de Jueces Supernumerarios del Poder Judicial’, CONVOCA a nivel
nacional, a todos los abogados (as) que deseen participar en el Concurso para elegir y designar a los
Jueces Supernumerarios de la Corte Superior de Justicia de Pasco..
1. BASE LEGAL

v'Ley de la Carreara Judicial — Ley N° 29277

v Texto Unico y Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial

v Resolucién administrativa N. ° 399-2020-CE-PJ

v Reglamento Transitorio de Seleccidn y Registro de Jueces Supernumerarios del PoderJudicial y
sus modificatorias

2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar abogados que retinan los requisitos para ocupar el cargo de Jueces Supernumerarios, en
los niveles: Juez Especializado, Juez Mixto y de Paz Letrado, de acuerdo a la Ley Organica del Poder
Judicial y la Ley de la Carrera Judicial; a fin de ser incorporados en el Registro Distrital de Jueces
Supernumerarios de la Corte Superior de Justicia del Pasco.

v Juez Superior

v" Juez Especializado o Mixto.

v Juez de Paz Letrado.

3. NIVEL Y ESPECIALIDADES A POSTULAR
La postulacion se realiza por nivel y especialidad, siendo las siguientes:

NIVEL ESPECIALIDAD UBICACION NUMERO
JERARQUICO DE PLAZAS
JUEZ SUPERIOR SALA MIXTA SEDE GENTRAL 0
SALA PENAL DE APELAGIONES SEDE CENTRAL »
JUZGADO GIVIL SEDE CENTRAL 2
JFZGADD PENAL SEDE GENTRAL 2
2JUEZ JUZGADD DE FAMILIA TRANSITORIO SEDE CENTRAL o
ESPECIALIZADO JUZGADO DE TRABAJO SEDE CENTRAL 01
Yi0 MIXTC JUZGADD DE INVESTIGACION PREPRATORIA YANAHUANCA »
TRANSITORIO
JUZGADO MIXTO YANAHUANCA I
JUZGADO DE PAZ LETRADO SEDE GENTRAL 03
SAN FRANCISCO DE
JULEEZT[FJ:AE';Z JUZGADO DE PAZ LETRADQ ASIS DE 01
YARUSYACAN
JUZGADO DE PAZ LETRADO PAUCARTAMBO 01
TOTAL, DE PLAZAS 18
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4. REQUISITOS PARA POSTULAR
4,1 REQUISITOS COMUNES PARA POSTULAR

De conformidad con el articulo 4° de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial, son requisitos
generales:

a) Ser peruano de nacimiento.

b} Tener el pleno gjercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

c) Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley, asi como encontrarse habil
en el gjercicio profesional.

d} No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva del fallo
condenatorio por la comision de un delito doloso. La rehabilitacién, luego de cumplida una
sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a la adjudicatura.

e) No encontrase en estado de quiebra culposa o fraudulenta ni ser deudor alimentario morose.

f) No presentar discapacidad mental, fisica o sensorial debidamente acreditada que lo
imposibilite a cumplir con sus funciones.

g) No haber sido destituido por medida disciplinaria del Poder Judicial o Ministerio Pablico ni
despedido de cualguier otra dependencia de la Administracion PUblica, empresas estatales
0 de la actividad privada por falta grave.

h) No estar incurso de ninguna de las ofras incompatibilidades sefialadas por fey.

i) Presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses de Caracter Preventivo, para ello el
postulante debe realizar su Declaracién Jurada en el SIDJI uilizando “Firma Digital’, para
cuyo efecto el postulante debe utilizar su DNI electrnico o un certificado digital emitido por
una entidad de certificacion acreditada, conforme al Reglamento de la Ley de Firmas y
Certificados Digitales, aprobado por D.S. N° 052-2008-PCM. No se admite la presentacion
fisica de la Declaracion Jurada realizada usando firma manuscrita.

4.2 REQUISITOS ESPECIALES PARA POSTULAR SEGUN NIVEL QUE POSTULA

Son las establecidas en los articulos 7°, 8° y 9° de la Ley de la Carrera Judicial, seglin el siguiente
detaile;

4.2.1 REQUISITOS ESPECIALES PARA JUEZ DE PAZ LETRADO
a. Ser mayor de veinticinco (25) afios.

“b. Haber ejercido la abogacfa o desempefiado la docencia universitaria en materia juridica por
un periodo no menor de fres (3) afios; o haberse desempefiade como Secretario o Relator
de Sala por més de dos (2) afios o como secretario judicial por mas de cuafro (4) afios. Para
el caso del ejercicio de la abogacia y la docencia universitaria, los periodos en una y otra
condicion son acumulables, en tanto no se hayan presentado en forma simultanea.

42,2 REQUISITOS ESPECIALES PARA JUEZ ESPECIALIZADO O MIXTO

a, Ser mayor de freinta (30) afios.

b. Haber sido Juez de Paz Letrado o fiscal provincial o Secretario o Relator de Sala al menos
par cuatro (04) afios, o haber ejercido la abogacia o desempefiado la docencia universitaria
en materia juridica por un periodo no menor de cinco (05) afios. Para el caso del gjercicio de
la abogacia y la docencia universitaria, los periodos en una y otra condicion son acumulables
para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultanea.
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4.2.3 REQUISITOS ESPECIALES PARA JUEZ SUPERIOR

a. Ser mayor de treinta y cinco (35) aiios.

b. Haber ejercido el cargo de Juez Especializado o Mixto Titular o Fiscal del mismo nivel
durante cinco (5) afios, o haber ejercido la abogacia o desempeifiado la docencia
universitaria en materia juridica por un periodo no menor de diez (10) afios. Para el caso
del ejercicio de la abogacia y la docencia universitaria, los periodos en una y otra condicion
son acumulables para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma
simultanea.

5. SOLICITUD Y DOCUMENTOS DEL POSTULANTE.

a.

Solicitud de postulacion dirigida al Presidente de la Comision, indicando el nivel jerarquico y
especialidad a la que postula. También indicar un correo electrénico y nimero telefénico; utilizando
el formato de solicitudes que obra como Anexo 1.

b. Curriculo Vitae (sin documentar).

o

e
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Copia legalizada de Titulo de Abogado.

Fotocopia legalizada del Documento Nacional de Identidad, con la constancia de haber sufragado
en las tltimas elecciones o, en su caso, la dispensa respectiva (indispensable, ademas de ser
legible).

Dos fotografias recientes de frente tamafo pasaporte.

Récord de medidas disciplinarias, expedida por la Oficina de ANC u ODANC (Para quienes laboran

o hayan laborado en el Poder Judicial).

Declaracion Jurada de no estar inscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Antecedentes Paliciales.

Declaracion Jurada de Intereses de Caracter Preventivo, es preciso indicar que se remitira a la
Gerencia General del Poder Judicial la fista, SOLO con los nombres de todos los postulantes
inscritos en la presente convocatoria en la fecha indicada, a fin de que los registren y obtener sus
DJi de caracter preventivo, el cual sera suscrito mediante FIRMA DIGITAL, ello teniendo en
consideracion a lo establecido en el Articulo 23 del Reglamento de la Ley N° 31227.

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Declaracién Jurada de no enconfrarse afiliado a una organizacion politica o sindical.

Declaracion Jurada de no haber sido condenado ni declarada su culpabilidad con reserva de fallo
condenatorio por delito doloso, teniendo en consideracién que la rehabilitacion luego de cumplida
una senfencia condenatoria por delito dolose o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio,
no habilita para postular.

. Declaracion Jurada de no enconfrarse procesado penalmente y/o de encontrarse procesado, sefalar

los datos del expediente materia del proceso.

Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDEREC!), previsia la Ley N°30353.

Declaracién Jurada de no haber sido destituido o suspendido por medida disciplinaria en cargo
judicial o fiscal,

Declaracion Jurada de no encontrarse en estado de quiebra culposa, fraudulenta o en estado de
insolvencia.

Declaracion Jurada de no haber sido despedido o suspendido de la administracion piblica,
empresas estatales o de actividad privada mediante Resolucion firme.

Declaracién Jurada de no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el articulo 41° de la
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Ley de la Carrera Judicial — Ley N°29277, u otros de acuerdo a ley, al momento de su inscripcion.

s. Declaracion jurada de no tener impedimento para postular, ni incompatibilidad por unién de hecho,

por matrimonio, o por razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad al momento de su inscripcidn, conforme al articulo 42° de la Ley de la Carrera Judicial -

Ley N°29277.

Fotocopia del Carnet de CONADIS, para acceder a la bonificacion a que se contrae la Ley General

de la persona con discapacidad — Ley N°28973.

u. Constancia de haber cursado el Programa de Formacidn de Aspirantes (PROFA}, con un total de
veintisiete créditos (27) con una duracién no menor de un afio, a fin de acceder a la bonificacion
especial que se establece en el articulo 22° del presente Reglamento Transitorio.

v. Constancia de no haber sido sancionado por Colegio de Abogados.

w. Experiencia en labor Jurisdiccional.

o

Los Anexos 2 y 3, seran utilizados para la presentacién de las Declaraciones Juradas solicitadas.

El postulante presentara una solicitud con toda la documentacién requerida en el numeral 5 de la
presente base, en forma fisica Jr. Oxapampa N.° 405 - San Juan - Yanacancha - Pasco (tercer
piso) o virtual a la Mesa de Partes Unica de la Oficina de Administracion, correo:
administracionpasco@pj.qob.pe, segin detalle:

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PASCO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE JUECES/ZAS
SUPERNUMERARIOS/AS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PASCO.

Presente.
PROCESO DE SELECCION DE JUECES/ZAS SUPERNUMERARIOS/AS
CONVOCATORIA N. ° 001-2025-CDSJS-CSJPA-PJ.
NIVEL AL QUE POSTULA :
ESPECIALIDAD :
APELLIDOS Y NOMBRES :
DNI
DOMICILIO
CELULAR N*
CORREQ ELECTRONICO
N°® DE FOLIOS PRESENTADO:

Si el postulante presenta su documentacion de manera fisica, debera estar sujeto a lo siguiente:

v Folder de color VERDE: Para postular al cargo de Juez de Paz Letrado, indicando la
especialidad a la que postula.

v Folder de color ROJO: Para postulantes al cargo de Juez Especializado y/o Mixto, indicando
la especialidad a la que postula.

v" Folder de color AZUL: Para postulantes al cargo de Juez Superior, indicando la especialidad
a fa que postula.
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6. REVISION DE CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS GENERALES Y ESPECIALES PARA
DETERMINAR LA RELACION DE POSTULANTES APTOS:

6.1 La Comision Distrital revisara la documentacion presentada por los postulantes y elaborar la
relacidn de postulantes aptes que pasaran a la etapa de evaluacion, |a que debera ser publicada por
un dia en el Diario de mayor circulacion y en la pagina web de la Corte Superior.

6.2 Esta revision no tiene puntaje, pero es de caracter eliminatorio en relacion a los requisitos generales
y los especiales, asi como en las Declaraciones Juradas establecidas en las Bases. La calificacion
sera en términos de APTO y NO APTO.

6.3 En caso de que ningln postulante sea declarado APTO, el proceso de seleccion se declarara
desierto, en forma parcial o total segin corresponda.

7. VALORACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

7.1La fase de Evaluacién de Conocimiento y la fase de Evaluacion Curricular con puntaje tienen
caracter eliminatorio, mientras que la fase de Evaluacion Psicoldgica no fiene puntaje y es de valor
referancial pero obligatorio, teniéndose en cuenta lo establecido en el articulo 19° del reglamento
citado; en todo caso el postulante debera obtener puntaje aprobatorio para acceder a la fase de
entrevista personal.

7.2 Culminada cada evaluacion y conforme al cronograma dei proceso de seleccion, el Comité Distrital
de Seleccién, publicara los resultados indicando el nombre de Josfas postulantes que se encuentran
aptos/as que pasan a la siguiente evaluacién y las instrucciones que se deben de tener en cuenta
para la siguiente evaluacion.

8. FASE DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
El objetivo de |a evaluacion de conocimientos es comprobar el nivel cognitive del postulante al cargo de
Juez Supernumerario, especialidad y nivel que postula.

8.1La evaluacién de conocimientos sera realizada transitoriamente por la Comision Distrital de
Seleccién de Jueces Supernumerarios de la Corte Superior de Justicia de Pasco, quienes
desarrollaran el Banco de preguntas de donde se obtendran aquellas que conformaran el Balotario
de preguntas para la valoracin segun especialidad y nivel postulado.

8.2 La evaluacidn de conocimiento contempla los siguientes aspectos:

v Conocimiento de la especialidad a la que postula.
v" Razonamiento Juridico.

v" Capacidad creativa y de interpretacién.

¥" Cultura Juridica.

v Capacidad de redaccién y de solucién de conffictos.

8.3 Los puntajes aprobatorios para la calificacidn de la fase de evaluacién de conocimientos, se
establece por niveles de la siguiente forma:
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Juez/a Superior
' Juez/a Especializado.o Mixto
Juezfa de Paz Lefrado

«  Esta evaluacién tiene caracter eliminatorio y su resultado es publicado coma Apto (A); y No Apto
(NA).

« La comisién debera publicar en la pagina web de la Corte la relacién actualizada de los
postulantes, que pasaran a la siguiente fase.

9 EVALUACION PSICOLOGICA

Esta fase que resulta ser de carécter referencial y no tiene puntaje; excepcionalmente no sera realizado
en los distritos judiciales donde las condiciones no permitan llevarlas a cabo; sin embargo, sila Comisian
Distrital considera factible st realizacién, esta sera de caréacter obligatorio, en este caso el postulante
que no realice dicha evaluacién sera declarado NO EVALUADO, por [o tanto, no continuara en la
siguiente fase de evaluacion.

9.1 La fase de evaluacion psicoldgica, debera ser elaborada por el personal especializado elegido o
convocado por la Comision Distrital de Seleccion.

9.2 La Comision debera publicar en la pagina web de la Corte, la relacion actualizada de los postulantes
que pasan a [a siguiente etapa.

10. EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE

Consiste en la revision de la documentacion que es presentada por el postulante que llega como APTO
a esta etapa. '

10.1 Si la presentacion es de manera fisica, el postulante debera presentar en la Mesa de Partes Unica
de la Oficina de Administracion - Jr. Oxapampa Nro, 405 - San Juan - Yanacancha — Pasco (tercer
piso), dirigido a [a comision, en el plazo de tres dias habiles, la documentacion que sustente su
Curriculo Vitae presentado al momento de la postulacion.

10.2 Si la presentacién es de manera virtual, el postulante debera remitir al correo:
administracionpasco@pj.gob.pe, en formato PDF, de ser asi, tendra que reunir los siguientes

requisitos:

v El archivo del Curriculo Vitae debera estar de forma escaneada en un solo archivo indicando
el nombre del postulante y al nivel en el cual postula, de ser el caso que el archivo ocupard
més espacio se podré dividir en varios correos, colocando en la parte final al cual pertenece su
archivo (PARTE1, PARTEZ, ...).

v" El horario de presentacién de manera virtual, sera hasta las 11:59 p.m.
v El postulante deberé colocar en el asunto del correo indicando su nombre completo y al nivel

gue postula.
v' El postulante deberé cargar los archivos a su correo electrénico de manera directa, evitando
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usar otras plataformas de almacenamiento, toda vez que el sistema no accede al descargo del
archivo.

10.3 Se asigna un puntaje a cada documento presentado por elfla postulante. Es responsabilidad del/de
la postulante acreditar la informacion declarada.

10.4 Elf la postulante que no cumpla con presentar la documentacidn antes sefialada, no podré pasar
a la siguiente fase de evaluacion.

10,5 Adicionalmente, corresponde alfa la postulante presentar la informacion detallada en et anexo 1,
asi como, declarar y presentar a documentacién que sustenta [a condicién para el otorgamiento
de puntaje adicional y/o bonificacién por ser persona con discapacidad.

10.6 Los puntajes minimos considerados aprobatorios para la calificacidn de la evaluacién curricular se
establecen por niveles jerarquicos de la forma siguiente:

Juez

wliezla Especializado o Mixto | 501000 [ 8800
Juezfa de Paz Lefrado 100 55

¢ Los criterios a tener en cuenta seran los establecidos en la tabla de puntajes de las Bases del
Proceso (formacién académica, capacitacion, experiencia y otros que figuren en el perfil del puesto)
elaborados por la Comisién Distrital de Seleccién.

e la Comisién deberd publicar en la pagina web de la Corte, la relacion actualizada de postulantes
que pasan a la siguiente fase de Evaluacién.

o Los postulares deberan presentar su Curriculo Vitae documentado en copia simple debidamente
foliado y firmado en cada hoja, adjuntando dos fotografias pasaporte en fondo blanco.

« Documentos que sustenten el Curriculo Vitag, conforme al orden indicado en la tabla de puntajes,
(ANEXO 4 - JUEZ DE PAZ LETRADO, ANEXO 5 - JUEZ ESPECIALIZADO y ANEXC 6 - JUEZ
SUPERIOR) de la Resolucion N. ° 047-2021-JNJ, Reglamento de Concursos para ia Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales - acceso abierto.

¢ No se admitiran ni tomaran en cuenta capacitaciones, cualquiera sea su naturaleza, mayores a 7
afios de antigiiedad.

11.ENTREVISTA PERSONAL
Permite conocer si elfla postulante, cumple con las competencias (conocimiento, habilidad y actitud), para
el puesto de trabajo, ademas de su desenvolvimiento, actitud y cualidades entre otras, siendo esto de
cardcter piblico y [a cual deberd ser filmada y estard a disposicién de los postulantes, para ellos la Comisién
debera tener en cuenta [as pautas previstas en el articulo 22° de la Ley de la Carrera Judicial, en lo
pertinente, bajo responsabilidad.

Las enfrevistas personales constan de 3 etapas:
o Preparacion de la entrevista. - La Comision publicara en la pagina web de la Corte Superior, el dia
y la hora de la entrevista por niveles, cada uno de los responsables para realizar la entrevista debera

revisar el curriculum vitae delfla postulante.

« Desarrolio de Ia entrevista. — Se iniciara con la presentacion al postulante, de acuerdo a las
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condiciones la entrevista sera de caracter plblico, el objetivo es analizar su trayectoria profesional,
perspectivas del puesto, conocimiento del Sistema de Justicia.

- La Comisidn Distrital esta obligada a considerar los resultados de la evaluacién psicoldgica (siempre
y cuando esta haya sido realizada).

- La Enfrevista Personal, debera ser filmada y estara a disposicion de los postulantes, caso de
solicitarlo.

« Calificacién de la Entrevista. - El puntaje sera asignado inmediatamente después de realizada
cada entrevista. El puntaje maximo de la Entrevista Personal es de cincuenta (50) puntos.

11.1 CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA DEL PERSONAL

chllell

Experiencia académica y profesional.

2 Vocacion.

3 Criterios sobre principios juridicos, opinidn sobre el Poder
Judicial y conocimiento del Sistema de Justicia.

4 Conocimiento de la realidad nacional, buen trato (operadores
juridicos y ptblicos) y visidn clara de su funcién como
Magistrado.

5 Sentido de compromiso e idoneidad para el desempefio del
cargo al que postula.

Fl puntaje sera asignado inmediatamente después de realizada cada entrevista,debiendo el
responsable designado por la Comisién tener en cuenta [o siguiente:

lgual o mayor fgual o lgual o lgual o lgual o De 0 a 20
de 86 puntos mayerde | mayorde | mayor de mayor de | puntos
Puntaje hasta 100 71 puntos | 50 puntos | 36 punfos | 21 punios
puntos. hasta 85 hasta 70 hasia 49 hasta 35
puntos. puntos, puntos. puntos

Rubrica de fa entrevista personat:

> Sobresaliente: El (la) postulante cuenta con experiencia y competencias sobresalientes,
trayectoria profesional y conocimientos solidos del sistema de administracidn de justicia.

» Muy bueno: El (|a) postulante cuenta con experiencia y competencias muy buenas, trayectoria
profesional y conocimientos solidos del sistema de administracion de justicia.

> Bueno: El (la) postulante cuenta con experiencia y competencias buenas, trayectoria profesional
y conocimientos del sistema de administracion de justicia.

» Regular: El {la) postulante cuenta con experiencia y competencias regulares, trayectoria
profesional y conocimientos del sistema de administracién de justicia.
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» Deficiente: El (la) postulante no cuenta con mayor experiencia y sus competencias son
deficientes, su trayectoria profesional y conocimientos del sistema de administracién de justicia
son débiles.

> No apto: El {la) postulante no cuenta con mayor experiencia y sus competencias son no aptas, su
trayectoria profesional y conocimientos del sistema de administracion de justicia son débiles.

12.DE LA NOTA FINAL

Cumplida todas las evaluaciones, el Comité Distrital de Seleccion, formula el Cuadro de Méritos con la
relacion de losfas postulantes que aprobaron todas las etapas del proceso, considerando los puntajes
parciales obtenidos en la evaluacion de conocimiento, curricular y entrevista personal de los/as
postulantes, de acuerdo con la directiva vigente. El resultado final de este calculo es el puntaje final de
cada postulante, de acuerdo con el cuadro siguiente:

’ Conocimiento. 40%

‘Curricular, s i 28% 0
Entrevista Personal. 35%
Nota Final 100%

¥ la calificacion obtenida en la Fase de Evaluacion de Conocimientos equivale el 40% de la nota
final.

» La calificacion obtenida en la Fase de Evaluacién de Curriculum Vitae Documentado equivale el
25% de la nota final.

¥ Llacalificacién obtenida en la Fase de Entrevista Personal equivale el 35% de la nota final,

> La Nota Final se obtendra con la suma de ios resuliados anteriores

13. ASPECTOS GENERALES

13.1.La Comisidn fendré a su cargo la evaluacion de las Hojas de Vida {Curriculo Vitae), [os mismos que
deberan ser numerados de acuerdo al ANEXQ 4.

13.2.Los criterios de la evaluacién del Curriculo Vitae, serén consignados de acuerdo al ANEXO 4.

13.3.Las tachas se formulan por escrito (en forma fisica o virtual) debe adjuntarse pruebas sustentatorias,
las cuales deben presentarse en en la Mesa de Partes Unica de la Oficina de Administracion - Jr.
Oxapampa N.°2 405 - San Juan - Yanacancha — Pasco (tercer piso), o al correo:
administracionpasco@pi.gob.pe para su remisién a la Comision Distrital de Seleccion, la cual
correra traslado al postulante para su descargo por escrito {en forma fisica o virtual), acompafiando
de los medios probatorios pertinentes, quien absolvera dentro del quinta dia habil de notificada con
la tacha; luego la comisidn resolvera lo perinente en el plazo de cinco dias habiles. La comision al
momento de resolver las tachas, podra verificar o conirastar la informacidn de los descargos emitidos
por el postulante, en las Cortes Superiores, Colegio de abogados, facultades de derecho y otras
entidades puablicas o privadas pertinentes; en cuyo caso el plazo de deliberacidn se prorrogara por
tres dias habiles adicionales.

13.4.En caso de declararse fundada una facha contra cualquier postulante serd automaticamente
descalificado del concurso, dicha decision sera inimpugnable.

13.5.Para efectos del presente proceso, las notificaciones que haga [a comision a los participantes, se
realizaran via correo electrénico y/o pagina web de fa Corte Superior de Justicia de Pasco.
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13.6.La Evaluacion Psicoldgica es referencial y estara a cargo de un profesional especializado elegido
por la Comision.

13.7.La Entrevista Personal sera pdblica y filmada.

13.8.La Comision podra variar el Cronograma establecido por causas justificadas, esta sera comunicada
oportunamente a través de la Pagina Web Institucional de la Corte Superior de Justicia de Pasco.

13.9. Culminado el Proceso de Seleccidn la Comision remitira el acta con los resultados respectivos a la
Sala Plena de la Corte Superior de Justicia de Pasco, que aprobard la némina para el registro de
Jueces Supernumerarios.

14. LUGAR DE PRESENTACION.
La presentacion de solicitudes, Curriculo Vitae y toda documentacidn se hara en la Mesa de Partes
Unica de la Oficina de Administracion - Jr. Oxapampa N.° 405 — San Juan - Yanacancha — Pasco -
(tercer piso), en el horario de atencién de 8:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m., 0 en
el siguiente correo: administracionpasco@pj.qob.pe las fechas sefialadas en el cronograma y en el
horario de hasta las 11:59 p.m. del dia establecido.

Toda documentacién debera estar debidamente foliada (nimeros y letras) y visada en cada folio, de
lo contrario no sera recepcionada.

15. DISPOSICIONES FINALES:

o Todo lo no contemplado en estas Bases seré resuelto por la Comision, siendo su decision
inapelable.

o Los postulantes se sujetan a todo lo dispueste en las bases, siendo su participacion sefial
de aceptacion.

o Ladesignacion de los abogados (as) ganadores del concurso de Jueces Supernumerarios
sera a la facultad del Presidente de la Corte Superior de Justicia de Pasco.
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