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PODER JUDICIAI
DEL PERU

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N.° 017-2025
(NECESIDADES TRANSITORIAS)
l.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
El Comité de Seleccion de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en

conocimiento el proceso de seleccion de personal que se llevara a cabo para cubrir cinco (05)
posiciones CAS, bajo el Decreto Legislativo N.° 1057 (CAS), conforme se detallan a continuacion:

coDIGO
UNIDAD DE RET.
Ne DEL PUESTO ] CANTIDAD
EL ORGANIZACION  ECON. S/
1 01786 | COORDINADOR/A DE CAUSA 3,722.00 01
SUBSISTEMA
2 01314 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA NAGIONAL 3,722.00 02
, ESPECIALIZADO
3 03128 ;FS%"I'E',\(ZS/SA ADMINISTRATIVO/A — DE | \"EXTINCION DE | 3,440.00 01
DOMINIO
4 01635 | ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION 2,572.00 01

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Subsistema Nacional Especializado en Extincién de Dominio de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de selecciéon de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargado de llevar a cabo las etapas del proceso de seleccién
de personal para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal:

El proceso de seleccidn de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N.°© 1057 CAS
(necesidad transitoria) se desarrollara de manera presencial y virtual.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

I COORDINADOR/A DE CAUSA (COD. SERV. 01786)

Organizar, coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas,

A garantizando el cumplimiento de los procesos judiciales y técnicos en su ambito de
MISION DEL PUESTO competencia, y contribuyendo al logro de los objetivos de la Sala de Apelaciones
Transitoria Especializada en Extincion de Dominio.

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia general:

Experlenma 2 afios en entidades publicas y/o privadas.




v Experiencia especifica en la funcién o materia:
1 afio.
v Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
1 aflo como minimo en el puesto o cargo de asistente y/o afines, que
deben formar parte del afio en la funcion o materia.
v Experiencia especifica en el sector publico:
1 afio en el sector publico, que deben formar parte del afio en la funcién

especializaciéon

o materia.
v Andlisis.
v Organizacion de Informacién.
Habilidades v Redaccién.
v Sintesis.
v/ Dinamismo.
Formacién académica, grado
P . v Titulo profesional en derecho, con colegiatura y habilitacién profesional
académico y/o nivel de vigente
estudios
v Cursos en extincion de dominio, derecho penal, derecho procesal penal,
derecho civil, derecho procesal civil y/o afines; con una duracién minima
Cursos ylo estudios de acumulable de 60 horas académicas.

* Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el acumulados de
dos o mas cursos de capacitacion (cursos, talleres, seminarios, conferencias, etc.), hasta
alcanzar el total de horas requeridas.

Conocimientos
puesto y/o cargo

para el

v Conocimiento del SIJ - Supremo.
v Manejo de ofimatica (nivel basico).

ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (COD. SERV. 01314)

MISION DEL PUESTO

REQUISITOS

Gestionar, elaborar y coordinar actividades relacionadas con los expedientes
judiciales, incluyendo la organizacién documental, emisién de decretos, proyeccion
de resoluciones, certificacion de copias procesales y programacion de audiencias,
contribuyendo al desarrollo de los procesos en la Sala de Apelaciones Transitoria
Especializada en Extincién de Dominio de Lima.

DETALLE

v Experiencia general:
2 afios en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia especifica en la funcién o materia:
2 afios.
v Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

académico y/o nivel de

estudios

Experiencia 1 af o : ,
afio como minimo en el puesto o cargo de asistente y/o afines, que
deben formar parte de los 2 afios en la funcién o materia.
v Experiencia especifica en el sector publico:
1 afio en el sector publico, que deben formar parte de los 2 afios en la
funcién o materia.
v Andlisis.
v Organizacién de Informacion.
Habilidades v Redaccion.
v Sintesis.
v Dinamismo.
Formacién académica, grado
v Titulo profesional en derecho, con colegiatura y habilitaciéon profesional

vigente.




v Cursos en extincion de dominio, derecho penal, derecho procesal penal,
derecho civil, derecho procesal civil y/o afines; con una duracién minima

Cursos y/o estudios de acumulable de 60 horas académicas.

espeC|aI|zaC|on * Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el acumulados de
dos o mas cursos de capacitacién (cursos, talleres, seminarios, conferencias, etc.), hasta

alcanzar el total de horas requeridas.

Conocimientos para el v Conocimiento del SIJ - Supremo.
puesto ylo cargo v Manejo de ofimatica (nivel basico).

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE SISTEMAS (COD. SERV. 03128)

Brindar soporte técnico, realizar el mantenimiento de equipos y sistemas

A informaticos, y proponer mejoras tecnoldgicas, contribuyendo al funcionamiento y al

MISION DEL PUESTO fortalecimiento de las actividades en los érganos jurisdiccionales del Subsistema
Nacional Especializado en Extincion de Dominio.

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia general:
2 afios en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia especifica en la funciéon o materia:
1 afio.
v Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Experiencia 1 af o ) .
afio como minimo en el puesto o cargo de apoyo, asistente, técnico y/o
afines, que deben formar parte del afio en la funcién o materia.
v Experiencia especifica en el sector publico:
1 afio en el sector publico, que deben formar parte del afio en la funcién
o materia.
v Andlisis.
v Organizacién de Informacion.
Habilidades v Redaccion.
v Sintesis.
v Adaptabilidad.
Formacion académica, grado v Estudios Técnicos concluidos (03 afios) en computacién o estudios
académico y/o nivel de universitarios (6to ciclo) en la carrera de ingenieria de sistemas e
estudios informatica, computacién y/o afines.

v Cursos en extincion de dominio, gestion publica y ofimatica (nivel
intermedio), con una duracién minima acumulable de 60 horas

Cursos ylo estudios de académicas.

espeCIa"zaCIon * Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el acumulados de
dos o mas cursos de capacitacion (cursos, talleres, seminarios, conferencias, etc.), hasta

alcanzar el total de horas requeridas.

Conocimientos en manejo de equipos de audio y/o video.
Conocimientos en seguridad informatica.

Conocimiento del SIJ-Supremo.

Manejo de ofimatica (nivel intermedio).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

AN N AN

I ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION (COD. SERV. 01635)

Recibir, almacenar, digitalizar y gestionar expedientes fisicos, copias de seguridad

A de grabaciones y registros de audiencias, facilitando el acceso a la informacion y
MISION DEL PUESTO atendiendo los requerimientos de los interesados, para contribuir al funcionamiento
del Subsistema Nacional Especializado en Extincién de Dominio.




REQUISITOS DETALLE

v Experiencia general:
1 afio en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia especifica en la funcién o materia:
1 afio.
v Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Experiencia 6 e " )
meses como minimo en el puesto o cargo de auxiliar y/o afines, que
deben formar parte del afio en la funcion o materia.
v Experiencia especifica en el sector publico:
6 meses en el sector publico, que deben formar parte del afio en la
funcién o materia.
v Planificacion.
v Sintesis.
Habilidades v Redaccion.
v Organizacién de Informacion.
v Razonamiento Matematico.
Formacion académica, grado v Estudios universitarios 6° ciclo (acreditado) en ingenieria de sistemas y/o
académico y/o nivel de afines o egresado de estudios técnicos superiores (3 a 4 afios) en
estudios informatica, computacién y/o afines (acreditado).

v Cursos en ofimatica, atencién al publico, gestién documental y/o afines,

con una duracién minima acumulable de 45 horas académicas.
Cursos ylo estudios de
especializaciéon * Para el caso de los cursos, el total de horas solicitadas, puede ser el acumulados de
dos 0 mas cursos de capacitacion (cursos, talleres, seminarios, conferencias, etc.), hasta
alcanzar el total de horas requeridas.

Conocimientos para el v Conocimiento del SIJ-Supremo.
puesto y/o cargo v Manejo de ofimatica (nivel intermedio).

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
I COORDINADOR/A DE CAUSA (COD. SERV. 01786)
Principales funciones a desarrollar:;

a) Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con los procesos técnicos
vinculados a los sistemas administrativos, los sistemas funcionales y/o servicios judiciales
de apoyo a la labor jurisdiccional, en el ambito de su competencia.

b) Controlar el cumplimiento de las actividades asignadas al equipo a su cargo;
implementando las medidas correctivas que corresponda.

¢) Proponer documentos normativos estandarizados y/o mejoras operativas que permitan el
desarrollo de los procesos técnicos en el ambito de su competencia.

d) Elaborar y/o evaluar informes técnicos en el ambito de su competencia.

e) Atender solicitudes y/o consultas referidas a los procesos judiciales y/o técnicos en el
ambito de su competencia.

f) Realizar las estadisticas mensuales de la Sala de Apelaciones Transitoria Especializada
en Extincion de Dominio.

g) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.



ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (COD. SERV. 01314)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

Organizar los documentos correspondientes a los expedientes en proceso.

Elaborar proyectos de resolucion.

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del area de atencién al publico.

Emitir decretos y proyectar autos que no requieren vista de la causa.

Asistir a las audiencias cuando corresponda.

Certificar las copias de las piezas procesales solicitadas a la Sala.

Informar a los/as jueces/as sobre las causas asignadas, cuando sea requerido.
Programar audiencias segun la agenda de la Sala.

Elaborar oficios y comunicaciones relacionadas con el tramite de los expedientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE SISTEMAS (COD. SERV. 03128)

Principales funciones a desarrollar:

a)

9)

h)

Brindar soporte técnico a los/as usuarios/as de sistemas informaticos en los 6rganos
jurisdiccionales de Extincion de Dominio de Lima.

Atender consultas e instruir al personal usuario en el manejo de software y hardware.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la configuracion de los
equipos informaticos y softwares.

Verificar el funcionamiento del sistema de redes.

Coordinar y controlar el mantenimiento y la seguridad de los equipos e instalaciones del
sistema informatico realizados por terceros.

Administrar la base de datos, servidores y el Sistema Integrado Judicial (SIJ), reportar
incidencias y hacer requerimientos relacionados con el uso del sistema al responsable de
la unidad de organizacion, en coordinacién con el responsable de informatica de la Corte
Suprema y la Gerencia de Informatica del Poder Judicial.

Registrar en el servidor las copias de seguridad de audio y/o video de audiencias
provenientes de las sedes no interconectadas y remitirse al Area de Custodia.

Proponer aplicativos informaticos que mejoren el desarrollo y ejecucion de las funciones
en los 6rganos jurisdiccionales del Subsistema Nacional Especializado en Extinciéon de
Dominio.

Proponer programas de capacitacion para los diferentes usuarios de los sistemas
informaticos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION (COD. SERV. 01635)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

d)

Recibir y almacenar los expedientes fisicos remitidos por los érganos jurisdiccionales, asi
como las copias de seguridad de las grabaciones y registros de audiencias, registrando la
fecha de su entrega y devolucion.

Entregar a los interesados y a sus abogados copias de las grabaciones de las audiencias.
Atender los requerimientos de lectura de expedientes por los interesados y sus abogados.
Digitalizar los documentos necesarios y manejar el Sistema Integrado Judicial (SIJ) para el
cumplimiento de sus labores.



e) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

COORDINADOR/A DE CAUSA (COD. SERV. 01786)

Modalidad presencial.

Subsistema Nacional Especializado en Extinciéon de
Dominio de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

Lugar: Jr. Carabaya 831 (Oficina 501 - 503, Edificio
“GNB”), Cercado de Lima.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (COD. SERV.
01314)

Modalidad presencial.

Subsistema Nacional Especializado en Extinciéon de
Dominio de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

Lugar: Jr. Carabaya 831 (Oficina 501 - 503, Edificio
“GNB”), Cercado de Lima.

Las condiciones del puesto se

. . TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE SISTEMAS
realizan en la modalidad.

(COD. SERV. 03128)

Modalidad presencial.

Subsistema Nacional Especializado en Extinciéon de
Dominio de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

Lugar: Jr. Carabaya 831 (Oficina 501 - 503, Edificio
“GNB”), Cercado de Lima.

ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION (COD.
SERV. 01635)

Modalidad presencial.

Subsistema Nacional Especializado en Extinciéon de
Dominio de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

Lugar: Jr. Carabaya 831 (Oficina 501 - 503, Edificio
“GNB”), Cercado de Lima.




Duracion del contrato

COORDINADOR/A DE CAUSA (COD. SERV. 01786)

Desde el 01 de abril hasta el 30 de junio del 2025,
pudiendo renovarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal 2025.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (COD. SERV.
01314)

Desde el 01 de abril hasta el 30 de junio del 2025,
pudiendo renovarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal 2025.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE SISTEMAS
(COD. SERV. 03128)

Desde el 01 de abril hasta el 30 de junio del 2025,
pudiendo renovarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal 2025.

ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION (COD.
SERV. 01635)

Desde el 01 de abril hasta el 30 de junio del 2025,
pudiendo renovarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal 2025.

Retribucion econémica S/

COORDINADOR/A DE CAUSA (COD. SERV. 01786)

S/ 3,722.00 (Tres mil setecientos veintidos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al/la trabajador/a.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (COD. SERV.
01314)

S/ 3,722.00 (Tres mil setecientos veintidos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al/la trabajador/a.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE SISTEMAS
(COD. SERV. 03128)

S/ 3,440.00 (Tres mil cuatrocientos cuarenta con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al/la trabajador/a.




ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION (COD.
SERV. 01635)

S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con
00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al/la trabajador/a.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No aplica.

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

1 | Aprobacion de la Convocatoria

CONVOCATORIA

denominado Talento Peru

Publicacién del proceso de seleccién
de personal en el aplicativo para el
2 registro y difusion de las ofertas
laborales de la Autoridad Nacional
del Servicio Civii — SERVIR,

CRONOGRAMA RESPONSABLE
12 de febrero del Comité de Seleccion de
2025 Personal

Del 13 al 26 de
febrero del 2025 Responsable del registro
(10 dias habiles)

Publicacién del proceso de seleccion Del 13 al 26 de
3 | de personal en el link Oportunidad febrero del 2025

Comité de Seleccion de

postulacion)

Laboral del Poder Judicial (10 dias habiles) Personal

Postulacion web — Sistema de
4 | Postulacién, Seleccion y Evaluacion f(l:a)t?rlezrcl 313|220d265 Postulante

de Personal — PSEP
SELECCION

Publicacion del listado de

postular_fges para participar en la 27 de febrero del Comité de Seleccion de
5 | evaluacion técnica.

. 2025 Personal
(en base a lo registrado en la

manera presencial.

Judicial).

Evaluacion Técnica. Se realizara de

Lugar: Jr. Manuel Cuadros N.° 182 | 28 de febreroy 03 Comité de Seleccion de
(edificio: Carlos Zavala Loayza - | de marzo del 2025 Personal

Cercado de Lima, al costado del
Palacio Nacional de Justicia — Poder

7 | Resultados de la Evaluaciéon Técnica

04 de marzo del Comité de Seleccion de
2025 Personal




Presentacion en un (01) solo archivo
en formato “pdf’ de la siguiente
documentacion que sustenta la
postulacion:

e Elreporte de postulaciéon

e Las imagenes del documento de
identidad

e Las imagenes de la
documentacion que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion

e El Anexo |, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.

No se puede presentar Ila
documentacion bajo ningun
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al
Correo electrénico:
csuprema@pj.gob.pe

El correo debe de contener en el
“‘Asunto” numero de proceso de
seleccion - Nombre del cargo y
unidad de organizacién o funcional a
la que postula y Apellidos y Nombres
del/la postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

05 de marzo del
2025

Postulante

Evaluacion Curricular (en base a lo
registrado en la postulacion y la
presentacion de la documentacion)

Del 06 al 11 de
marzo del 2025

Comité de Seleccion de
Personal

10

Resultados de la Evaluacion
Curricular y citacion a la entrevista
personal

11 de marzo del
2025

Comité de Seleccion de
Personal

11

Recepciéon de  consultas  y/o
observaciones a través del siguiente
correo:

postulaciones_csuprema@pj.gob.pe

12 de marzo del
2025

Postulante

12

Resultado de la evaluacion de las
consultas y/o observaciones

17 de marzo del
2025

Comité de Seleccion de
Personal

13

Entrevista Personal.
Se realizara de manera virtual

Del 18 al 19 de
marzo del 2025

Comité de Seleccion de
Personal

14

Resultados de la Entrevista Personal

19 de marzo del
2025

Comité de Seleccion de
Personal



mailto:csuprema@pj.gob.pe
mailto:postulaciones_csuprema@pj.gob.pe

15 Resultados Finales y Declaracion de 19 de marzo del Comité de Seleccion de
Ganadores/as 2025 Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Responsable de los
procesos de recursos
humanos

Del 20 al 26 de

16 | Suscripcién del contrato marzo del 2025

Responsable de los
procesos de recursos
humanos

Del 19 al 25 de

17 | Registro de contrato marzo del 2025

V1. FASES DE EVALUACION:

6.1 El Proceso de seleccién de personal, cuenta con las siguientes evaluaciones:

Puntaje minimo

Fases del proceso de seleccion de Personal .
aprobatorio

Puntaje maximo

Evaluacion Técnica (conocimiento e integridad) 3.9 6

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacidén que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en las bases del
proceso (anexo unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicolégica (opcional) Rindié o no rindio

Entrevista Personal 5.2 8
Resultados Finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacion
psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la siguiente fase, ni
podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones
(evaluacién técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion técnica

La evaluacién tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en
contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican
por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3



I COORDINADOR/A DE CAUSA (COD. SERV. 01786)

Minimo
aprobatorio

Evaluacién Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 2
afnos en entidades publicas y/o privadas (3 03 06
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afo de
experiencia adicional. Maximo 3 afios.

e Experiencia laboral especifica requerida para
el puesto en la funcién o la materia de 1 afio
en el puesto o cargo como minimo de 03 05
asistente y/o afines. (3 puntos). Se otorgara 1
punto por cada afo de experiencia adicional.
Maximo 2 afnos.

e Experiencia laboral especifica de 1 afo en la
funcion o materia relacionada con el puesto,
dentro del sector publico (3 puntos). Se 03 05
otorgara 1 punto por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afios.

Formacioén Profesional

e Titulo profesional en derecho, con
colegiatura y habilitacién profesional vigente 02 02
(2 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Cursos en extincion de dominio, derecho
penal, derecho procesal penal, derecho civil,
derecho procesal civil y/o afines; con una 02 02
duracién minima acumulable de 60 horas
académicas (2 puntos).

Total 13 puntos 20 puntos

| ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (COD. SERV. 01314)

Minimo
aprobatorio

Evaluacién Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso




Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 2
afos en entidades publicas y/o privadas (3 03 06
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afo de
experiencia adicional. Maximo 3 afios.

e Experiencia laboral especifica requerida para
el puesto en la funcién o la materia de 2
afios, de los cuales 1 afio como minimo en el 03 05
puesto o cargo de asistente y/o afines. (3
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afo de
experiencia adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia laboral especifica de 1 afio en la
funcién o materia relacionada con el puesto,
dentro del sector publico (3 puntos). Se 03 05
otorgara 1 punto por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afos.

Formacion Profesional

e Titulo profesional en derecho, con
colegiatura y habilitacién profesional vigente 02 02
(2 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacién

e Cursos en extincion de dominio, derecho
penal, derecho procesal penal, derecho civil,
derecho procesal civil y/o afines; con una 02 02
duracion minima acumulable de 60 horas
académicas (2 puntos).

Total 13 puntos 20 puntos

T TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE SISTEMAS (COD. SERV. 03128)

Minimo
aprobatorio

Evaluacion Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imégenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 2
afos en entidades publicas y/o privadas (3 03 06
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afo de
experiencia adicional. Maximo 3 afios.




e Experiencia laboral especifica requerida para
el puesto en la funcién o la materia de 1 afio
en el puesto o cargo como minimo de apoyo, 03 05
asistente, técnico y/o afines. (3 puntos). Se
otorgara 1 punto por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia laboral especifica de 1 afo en la
funcion o materia relacionada con el puesto, 03 05
dentro del sector publico (3 puntos). Se
otorgara 1 punto por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afos.

Formacion Profesional

e Estudios Técnicos concluidos (03 afos) en
computacién o estudios universitarios (6to
ciclo) en la carrera de ingenieria de sistemas
e informatica, computacion y/o afines (2
puntos).

02 02

Cursos y/o estudios de especializacion

e Cursos en extincion de dominio, gestion
publica y ofimatica (nivel intermedio), con 02 02
una duracion minima acumulable de 60
horas académicas (2 puntos).

Total 13 puntos 20 puntos

. ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION (COD. SERV. 01635)

Minimo
aprobatorio

Evaluacioén Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 1 afio
en entidades publicas y/o privadas (3
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afio de 03 06
experiencia adicional. Maximo 3 afos.

e Experiencia laboral especifica requerida para
el puesto en la funcién o la materia de 1 afio,
de los cuales 6 meses como minimo en el
puesto o cargo de auxiliar y/o afines. (3 03 05
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afo de
experiencia adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia laboral especifica de 6 meses en
la funcién o materia relacionada con el 03 05




puesto, dentro del sector publico (3 puntos).
Se otorgara 1 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 2 afios.

Formacioén Profesional

e Estudios universitarios 6° ciclo (acreditado)
en ingenieria de sistemas y/o afines o
egresado de estudios técnicos superiores (3
a 4 afios) en informatica, computacion y/o
afines (acreditado) (2 puntos).

02 02

Cursos y/o estudios de especializacion

e Cursos en ofimatica, atencién al publico,
gestion documental y/o afines, con una 02 02
duracién minima acumulable de 45 horas
académicas (2 puntos).

Total 13 puntos 20 puntos

c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de sus ideas)
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de aplicacion de
sus conocimientos (experiencia en funciones afines).
Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.
Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros
compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores, siempre
que haya obtenido en ellos intervencion directa).

La entrevista personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio de los
miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal, debiendo el
puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccion y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el
cual ellla postulante es responsable del registro de informacion que efectue al
momento de la postulacion, asi como, la presentacién del reporte de postulacién, las
imagenes del documento de identidad y de la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, asi como la declaracién jurada
(anexo unico) que figura en las bases del proceso, la cual debe ser presentada
debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que el Poder Judicial considere necesario.



La documentacion debe ser presentada en el momento que el Comité de
Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del presente
proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacién, debidamente escaneadas o tomas
fotograficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga informacioén en
ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden presentarse
(por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion
hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo
electrénico: postulaciones_csuprema@pj.gob.pe, teléfono 4101010 u anexos 11691 debiendo
ser resueltas por el Comité de Seleccién de Personal.



