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Informe gle Gestion
Direccion de Etica Profesional
2024-2025

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Estatuto de la Orden y en
concordancia con el articulo 14, inciso D, literal 3, del llustre Colegio de
Abogados de Lima, presento el informe de la gestion realizada por la Direccion
de Etica Profesional.

Es de conocimiento general que la gestion 2024-2025 inicio sus labores luego
de la juramentacion de la nueva Junta Directiva, que se llevo a cabo el 2 de abril
de 2024. Asumimos la responsabilidad de la Direccion el 3 de abril de 2024, lo
gue significa que hemos trabajado aproximadamente seis meses hasta la fecha.
Es importante destacar que enfrentamos varias dificultades al asumir el cargo en
la Direccién de Etica. En primer lugar, el estamento de abogados consejeros
asignados a la Direccion de Etica saliente estaba al término de sus funciones, lo
gue impidié la programacion de audiencias. En segundo lugar, la eleccion de los
nuevos consejeros se llevo a cabo el 27 de mayo del presente afio, 2024, y los
abogados electos fueron los siguientes:

e Carmen Carolina Castillo Yataco

o Eleuterio Nelson Ramirez Jiménez (renuncio)
e Luis Armando Chuquillanqui Chalco

e Jesus Robinson Palomino Figueroa

Los nuevos consejeros se instalaron el 28 de mayo de 2024. Este Consejo de
Etica permitié iniciar las coordinaciones para programar audiencias y calificar los
expedientes ingresados hasta esa fecha.

El 10 de junio del presente afio, la Direccion de Etica presento6 su plan de trabajo
ante la Asamblea General. Posteriormente, esta Direccion ha realizado las
siguientes acciones:

1. Maratones Deontolégicas: Luego de la respectiva coordinacién con los
consejeros y trabajadores, se solicitd autorizacion a la Junta Directiva
para realizar audiencias los dias 13 y 20 de julio, en jornadas que se
desarrollaron de 8:00 a 19:00 horas, denominadas la "I y Il Maraton
Deontolégica del CAL". Estas acciones permitieron reducir
significativamente la carga procesal del Consejo de Etica.

2. Capacitacion en Razonamiento y Argumentacién Juridica: Se
capacitaron a los trabajadores del Consejo de Etica en razonamiento y
argumentacion juridica, con la finalidad de uniformizar criterios y
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garantizar que las resoluciones finales cumplan con los estdndares
aceptables, evitando que sean anuladas por el Poder Judicial en la via de
accion contencioso-administrativa.

. Charlas de Sensibilizacion Etica: Cumpliendo con nuestra funcion de
promocion y difusion de los valores morales establecidos en el Codigo de
Etica, hemos organizado charlas de sensibilizacion sobre ética y moral en
el ejercicio de la abogacia. Estas actividades fueron realizadas en
colaboracion con el Ministerio de Justicia, a través de la oficina del
Registro Nacional de Abogados Sancionados (RNAS), con el objetivo de
prevenir conductas antiéticas entre los agremiados.

| Congreso Nacional de Etica en la Abogacia: Hemos solicitado y
obtenido la aprobacion para la realizacion del | Congreso Nacional de
Etica en la Abogacia: "Construyendo el Futuro del Derecho",
programado para los dias 27 y 28 de noviembre del presente afio.

. Convenio con la Corte Superior de Justicia de Lima: Actualmente,
estamos en tratativas para suscribir un convenio interinstitucional con la
Corte Superior de Justicia de Lima, con el objetivo de realizar las
siguientes actividades conjuntas:

e Justicia con Integridad: Campafa educativa para promover
principios éticos en el ejercicio de la abogacia y la judicatura.

e Premios a la Etica y la Transparencia: Implementar un
programa de reconocimiento publico para jueces y abogados
gue demuestren conductas ejemplares de ética, con el fin de
incentivar la integridad.

e Mesade Dialogo Etico: Establecer mesas redondas regulares
entre jueces y abogados para debatir sobre temas clave en la
ética profesional y su aplicacion en la practica cotidiana.

e Tolerancia Cero a la Corrupcion: Campafia de prevencion y
denuncia de actos de corrupcién dentro del ambito judicial, con
lineas directas para la denuncia de conductas antiéticas.

e Pacto de Honor Profesional: Invitar a los miembros del
Colegio de Abogados de Limay de la Corte Superior de Justicia
de Lima a firmar un compromiso ético para adherirse a los mas
altos estandares éticos.

6. Gestion de Expedientes: Al asumir el cargo, recibimos 1,096

expedientes de la gestion anterior. A esta cifra se sumaron 259
expedientes nuevos, lo que da un total de 1,355 expedientes. (ver cuadro
N° 01).
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De este total, 120 expedientes fueron remitidos al archivo, 24 se
encuentran en ejecucion, y 60 fueron elevados al Tribunal de Honor,
sumando 204 expedientes gestionados hasta la fecha. (ver cuadro N° 02)

Restando estos del total, quedan 1,151 expedientes pendientes. (ver
cuadro N° 03).

De estos 1,151 expedientes se encuentran en:

. 645 se encuentran con resolucion final (resueltos).

. 323 expedientes tienen resolucién admisoria.

. 75 expedientes han sido declarados inadmisibles.

. 59 expedientes estan programados para audiencias.
. 49 expedientes estan pendientes de calificacion.

En total, hemos resuelto 645 expedientes y 506 estan en tramite. (ver
cuadro N° 04).

Expedientes Administrativos de Oficio: Se han aperturado nueve (09)
expedientes administrativos de oficio, por acuerdo de la Junta Directiva,
los cuales estan en tramite.

Prevencién y Promocion de Estandares Eticos: A la fecha, la Direccion
de Etica contina realizando labores de prevencién, buscando
concientizar a los abogados sobre la importancia de cumplir con los mas
altos estandares éticos, con el fin de recuperar la confianza ciudadana y
preservar el honor y la dignidad de la profesion.
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e Cuadro N° O1
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Anterior y expedientes nuevos a la fecha
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e Cuadro N° 02

Expedientes para el archivo y Tribunal de Honor

O Archivo

O Expedientes para ejecucion-archivo

B Tribunal de Honor

L

TOTAL - 204
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Cuadro N° 03
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Cuadro N° 04
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