Proceso de Seleccion N° 001-2024-CEAyC/CAL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CAL SEDES:
MIRAFLORES, LIMA CENTRO, CECAL (KM 40.5DE LA CARRETERA CENTRAL), SAN HECTOR (LOS OLIVOS),

POLICLINICO (JESUS MARIA) Y SAN ISIDRO.
. ACTA N° 003-2024
COMITE ESPECIAL DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

En la Ciudad Lima, distrito de Miraflores, siendo las 15:00 horas del dia 27 de junio del
2024, se reunieron los miembros del Comité Especial en la Direccion de Economia de
la sede principal del CAL, sito en la avenida Santa Cruz N° 255-Miraflores, el Dr.
SANTIAGO LUIS PORTOCARRERO CALIZAYA, Director de Economia, en condicion
de Presidente, la Dra. MONICA VERONICA MILAGROS TERRY GAMARRA en su
condicion de miembro, el Administrador General Sr. DULIO LORENZO QUISCA
ASTOCAHUANA como miembro y como representante de la junta de vigilancia el Dr.
DENNIS NOE ICOCHEA FLORIAN en su condicion de veedor , con la finalidad de
realizar la evaluacion de las propuestas presentadas por los postores para elegir a la
persona juridica (Empresa de Seguridad) para el SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CAL SEDES: MIRAFLORES, LIMA
CENTRO, CECAL (KM 40.5DE LA CARRETERA CENTRAL), SAN HECTOR (LOS
OLIVOS), POLICLINICO (JESUS MARIA) Y SAN ISIDRO; de conformidad al
cronograma establecido en las Bases del proceso de seleccion y, contando con el
guorum necesario de los miembros presente el Comité Especial da por instalado
validamente |la presente sesion.

Seguidamente el Presidente del Comité dio lectura a la Agenda:

1. Evaluacion de propuestas presentadas por los postores:

N° RAZON SOCIAL HORA Y FECHA
i ELITSUR S.R.L 25i06i2024
EMPRESA DE CAPACITACION Y 25/06/2024

0 SEGURIDAD TACTICAL SECURITY GROUP

S.A.C -E.C.S TACTICAL GROUP

SECURITY COMPANY SOCIEDAD 25/06/2024

03 ANONIMA CERRADA-SECURITY COMPANY

S.A.C

04 AMERICAN BULLY SEC S.A.C 25/06/2024

Leida la agenda y con el quorum requerido, se somete a votacién, la misma que
fue aprobada por UNANIMIDAD por los miembros del Comité Especial.

DESPACHO:



Propuesta presentada por (04) empresas propuestas al Proceso de Seleccion N° 001-2024-CEAyC/CAL el
dia 25 de junio del 2024.

PRIMER PUNTO DE AGENDA:

El Presidente del Comite informa sobre el Unico punto de agenda, lo siguiente:

Se han recepcionado en Mesa de Partes del CAL el dia 25 de junio del 2024, 08 sobres denominado
ropuesta técnica y propuesta economica por 04 empresas, en el siguiente orden:

N° RAZON SOCIAL HORA'Y FECHA

01 ELITSUR S.R.L 5:02 PM 25/06/2024
EMPRESA DE CAPACITACION Y SEGURIDAD 5:18 PM 25/06/2024

02 TACTICAL SECURITY GROUP S.A.C -E.C.S

TACTICAL GROUP
03 SECURITY COMPANY SOCIEDAD ANONIMA 5:53 PM 25/06/2024
CERRADA-SECURITY COMPANY S.A.C
5:53 PM 25/06/2024
04 AMERICAN BULLY SEC S.A.C

A continuacion, el Presidente del Comité Especial, solicita a los miembros del Comité
Especial, sefiores antes de dar inicio a este acto de apertura de sobres, debo informar
qgue la empresa SECURITY COMPANY S.A.C conforme a nuestra Acta 02 de fecha 24
de junio del 2024, fue declarada no apta, sin embargo, presento propuesta y esta fue
aceptada por mesa de partes, en ese sentido, corresponde debatir y aprobar su inclusion
0 no, en la presente etapa del proceso de seleccion, luego de un amplio debate y con la
deliberacion de conformidad con las bases del proceso, se aprobd por unanimidad
evaluar su propuesta.

Seguidamente, el presidente del Comité especial dio inicio a la apertura de sobres y la
evaluacion de la propuesta técnica y economica presentadas por los postores en el
orden de ingreso de las propuestas, el cual fue recepcionado en la fecha y hora
establecido en las bases del presente proceso vy, a fin de llevar de manera ordenada el
proceso de apertura y evaluacion de propuestas, se ha formulado las siguientes tablas
conteniendo los requisitos de calificacion y factores de evaluacién, conforme al siguiente
detalle:

REQUISITOS DE CALIFICACION Y FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion de propuestas se realizara de la siguiente manera;

2. Se verificara que la Propuesta Tecnica presentada por los postores cumplan con los requerimientos
tecnicos minimos detallados en los Términos de Referencia.

3. Las propuestas que no cumplan con dichos requerimientos no seran admitidas.

Las propuestas ADMITIDAS pasaréan a la segunda etapa, de acuerdo con el siguiente detalle:

Criterios de Calificacion Puntaje
1. EVALUACION TECNICA Puntaje Maximo 40 puntos
2. EVALUACION ECONOMICA Puntaje maximo 60 puntos

POSTOR 01 . ELITSUR S.R.L
SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA

PRESENTACION DE FORMATOS




p

DENOMINACION: ELITSUR S.R.L ACREDITACION

FORMATO 1: CARTA DE ACREDITACION

S

FORMATO 2: REGISTRO DE PARTICIPANTE

]

FORMATO 3: FORMATO DE PRESENTACION DE CONSULTAS A LAS BASES

S

PRESENTACION DE ANEXOS

DENOMINACION: ELITSUR S.R.L ACREDITACION

ANEXO N° 1: DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sl

ANEXC N° 3: DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA

Sl

ANEXO N°® 4: DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL POSTOR

Sl

ANEXO N°® 5: CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA

Sl

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

o Copia de laconstancia vigente o en tramite de renovacion en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Actividad: Vigilancia Privada.

e Copia de la autorizacién, o en framite de renovacion, de funcionamiento para la prestacion del
servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio,
expedida por SUCAMEC, se verificara en
hitps:/fwww.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp/.

Puntaje: Cumple con todos los documentos requeridos............................... 10 puntos

10

PUNTOS

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

AGENTE DE VIGILANCIA

Requisitos:
- Experiencia minima de dos (02) afios como agentes de seguridad y vigilancia.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA

Requisitos:

- Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de seguridad.

Puntaje: Cumple con acreditar los Agentes de Vigilancia segin TDR .............. 5 puntos
Cumple con acreditar el Supervisor de Vigilancia segin TDR............. 5 puntos

10

PUNTOS

EXPERIENCIA DEL POSTOR

FACTURACION

e o

Requisitos:
Acreditar un monto facturado acumulado equivalente a por lo menos tres veces el

valor referencial por la confratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante un periodo minimo de cuatro (4) afios a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

Puntaje: Igual o superior al monto facturado acumulado............................... 10 puntos
Menor al monto facturado acumulado.............ccccccceviiie i, puntos

10
PUNTOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

‘ ACREDITA \




e =

Requisito:
Copia simple de los certificados de capacitacion emitidos por SUCAMEC

Puntaje: Presenta certificados de capacitacion ................. 05 puntos
No presenta certificados de capacitacién .............00 puntos

05
PUNTOS

SANCIONES DE SUCAMEC

Evaluacion:
Copia de Constancia de Sanciones y Actividades de Fiscalizacion emitida por SUCAMEC, no mayor a
treinta (30) dias. NO debe contar con sanciones o antecedentes, durante los ultimos tres (03) afios,

Puntaje: Presenta constancia sin sanciones: .............. puntos
Presenta constancia con sanciones:............ 0 puntos (NO PRESENTO)

00

PUNTOS

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacion:
Mejora 1: Brindar el servicio de control de personal y vigilancia en 03 eventos al afio del CAL con 02
vigilantes. Se acreditara con una Declaracion Jurada.

Puntaje: Mejora1:................2 puntos
No presenta Mejora: 0 puntos

02

PUNTOS

PUNTAJE TECNICO

37 Puntos

POSTOR 02 : EMPRESA DE CAPACITACION Y SEGURIDAD TACTICAL SECURITY GROUP S.A.C

-E.C.S TACTICAL GROUP

SOBRE N° 1 : PROPUESTA TECNICA
PRESENTACION DE FORMATOS
DENOMINACION ACREDITACION
FORMATO 1: CARTA DE ACREDITACION Sl
FORMATO 2: REGISTRO DE PARTICIPANTE sl
FORMATO 3: FORMATO DE PRESENTACION DE CONSULTAS A LAS BASES
PRESENTACION DE ANEXOS

DENOMINACION ACREDITACION
ANEXO N° 1: DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR sl
ANEXO N° 3: DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA sl
ANEXO N° 4: DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL POSTOR sl
ANEXO N° 5: CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA Sl
CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION ACREDITA
Requisitos:

e Copia de la constancia vigente o en tramite de renovacion en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Actividad: Vigilancia Privada.

e Copia de la autorizacion, o en tramite de renavacién, de funcionamiento para la prestacion del
servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio,
expedida por SUCAMEC, se verificara en
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp/.

10

PUNTOS




Puntaje: Cumple con todos los documentos requeridos............................... 10 puntos

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

AGENTE DE VIGILANCIA

Requisitos:
- Experiencia minima de dos (02) afios como agentes de seguridad y vigilancia.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA

Requisitos:

- Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de seguridad.

Puntaje: Cumple con acreditar los Agentes de Vigilancia segin TDR .............. 05 puntos
Cumple con acreditar el Supervisor de Vigilancia segin TDR............. 00 puntos

05

PUNTOS

EXPERIENCIA DEL POSTOR

FACTURACION

ACREDITA

Requisitos:
Acreditar un monto facturado acumulado equivalente a por lo menos tres veces el

valor referencial por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante un periodo minimo de cuatro (4) afos a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

Puntaje: Igual o superior al monto facturado acumulado...................cooevnn, puntos
Menor al monto facturado acumulado.............ccco e 0 puntos (sin
conformidad)

00

PUNTOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Reaquisito:
Copia simple de los carnets emitidos por SUCAMEC

Puntaje: Presenta certificados de capacitacion ................. 05 puntos
No presenta certificados de capacitacion .............00 puntos

05

PUNTOS

SANCIONES DE SUCAMEC

ACREDITA

Evaluacién:
Copia de Constancia de Sanciones y Actividades de Fiscalizacion emitida por SUCAMEC, no mayor a
treinta (30) dias. NO debe contar con sanciones o antecedentes, durante los ultimos tres (03) afios,

Puntaje: Presenta constancia sin sanciones: ..............0 puntos
Presenta constancia con sanciones............. 0 puntos

00
PUNTOS

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacion:
Mejora 1: Brindar el servicio de control de personal y vigilancia en 03 eventos al afio del CAL con 02
vigilantes. Se acreditara con una Declaracion Jurada.

Puntaje: Mejoral:...............
No presenta Mejora: No cumple lo requerido 0 puntos

00

PUNTOS

PUNTAJE TECNICO

20

POSTOR 03 ‘SECURITY COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-SECURITY COMPANY

S.AC
SOBRE N° 1 : PROPUESTA TECNICA

PRESENTACION DE FORMATOS




DENOMINACION ACREDITACION
FORMATO 1: CARTA DE ACREDITACION Sl
FORMATO 2: REGISTRO DE PARTICIPANTE Sl
FORMATO 3: FORMATO DE PRESENTACION DE CONSULTAS A LAS BASES
PRESENTACION DE ANEXOS
DENOMINACION ACREDITACION
ANEXO N° 1: DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR Sl
ANEXO N°® 3: DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA S
ANEXO N°® 4: DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL POSTOR S
ANEXO N° 5: CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA S
CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION ACREDITA
Requisitos:
e Copia de laconstancia vigente o en tramite de renovacion en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Actividad: Vigilancia Privada.
e Copia de la autorizacion, o en tramite de renovacion, de funcionamiento para la prestacion del
servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio,
expedida por SUCAMEC, se verificara en 10
https:/iwww.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp/.
PUNTOS
Puntaje: Cumple con todos los documentos requeridos 10 puntos
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ACREDITA
AGENTE DE VIGILANCIA
Requisitos:
- Experiencia minima de dos (02) afios como agentes de seguridad y vigilancia.
SUPERVISOR DE VIGILANCIA
Requisitos:
- Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de seguridad.
Puntaje: Cumple con acreditar los Agentes de Vigilancia segin TDR .............. 0 puntos agentes
no cumplen con la experiencia solicitada 05
Cumple con acreditar el Supervisor de Vigilancia segun TOR............. 05 puntos
EXPERIENCIA DEL POSTOR
FACTURACION
Requisitos:
Acreditar un monto facturado acumulado equivalente a por lo menos tres veces el
valor referencial por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante un periodo minimo de cuatro (4) afios a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.
Puntaje: Igual o superior al monto facturade acumulado............................... puntos
Menor al monto facturado acumulado.............ccccocev i i, puUNtos 10




i
3
ﬂo

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ACREDITA
Reaquisito:
Copia simple de los carnets emitidos por SUCAMEC
Puntaje: Presenta certificados de capacitacion .................. puntos 00
No presenta certificados de capacitacion .............0 puntos los agentes no cumplen | PUNTOS
con los afios de experiencia solicitado
SANCIONES DE SUCAMEC
Evaluacion:
Copia de Constancia de Sanciones y Actividades de Fiscalizacién emitida por SUCAMEC, no mayor a
treinta (30) dias. NO debe contar con sanciones o antecedentes, durante los Gltimos tres (03) afios, 03
Puntaje: Presenta constancia sin sanciones: ........... 03 puntos PUNTOS
Presenta constancia con sanciones..............
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Evaluacion:
Mejora 1: Brindar el servicio de control de personal y vigilancia en 03 eventos al afio del CAL con 02
vigilantes. Se acreditaré con una Declaracion Jurada.
Puntaje: Mejora1:................ 02 puntos 02
No presenta Mejora : puntos
PUNTAJE TECNICO 30
POSTOR 04 ; AMERICAN BULLY SEC S.A.C
SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA
PRESENTACION DE FORMATOS
DENOMINACION ACREDITACION
FORMATO 1: CARTA DE ACREDITACION Sl
FORMATO 2: REGISTRO DE PARTICIPANTE Sl
FORMATO 3: FORMATO DE PRESENTACION DE CONSULTAS A LAS BASES
PRESENTACION DE ANEXOS
DENOMINACION ACREDITACION
ANEXO N° 1: DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR S
ANEXO N° 3: DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA S
ANEXO N° 4: DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL POSTOR S
ANEXQO N° 5: CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA S
CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION ACREDITA
Requisitos:
o Copia de la constancia vigente o en tramite de renovacion en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Actividad: Vigilancia Privada.
10
e Copia de la autorizacion, o en tramite de renovacion, de funcionamiento para la prestacion del
servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio,
expedida por SUCAMEC, se verificara en
https:/www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp/.




f

Puntaje: Cumple con todos los documentos requeridos............................... 10 puntos

PUNTOS

CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

ACREDITA

AGENTE DE VIGILANCIA

Requisitos:
- Experiencia minima de dos (02) afios como agentes de seguridad y vigilancia.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA

Requisitos:
- Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de seguridad.

Puntaje: Cumple con acreditar los Agentes de Vigilancia segin TDR .............. 0 puntos
Cumple con acreditar el Supervisor de Vigilancia segin TDR............. 5 puntos
agentes no cumplen con la experiencia

05

PUNTOS

EXPERIENCIA DEL POSTOR

FACTURACION

ACREDITA

Requisitos:
Acreditar un monto facturado acumulado equivalente a por lo menos tres veces el

valor referencial por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante un periodo minimo de cuatro (4) afios a la fecha de la presentacion de oferias que se
computaran desde la fecha de Ia conformidad o emision del comprobante de pago, segun carresponda.

Puntaje: Igual o superior al monto facturado acumulado............................... puntos
Menor al monto facturado acumulado.............c..coceeeovve e e 0 puntos
MO TIENE ORDENES DE SERVICIO O CONTRATOS

PUNTOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ACREDITA

Requisito:
Copia simple de los carnet emitidos por SUCAMEC

Puntaje: Presenta certificados de capacitacion ..................0 puntos
No presenta certificados de capacitacién .............0 puntos
agentes no cumplen con la experiencia

00

PUNTOS

SANCIONES DE SUCAMEC

ACREDITA

Evaluacion:
Copia de Constancia de Sanciones y Actividades de Fiscalizacion emitida por SUCAMEC, no mayor a
treinta (30) dias. NO debe contar con sanciones o antecedentes, durante los Gltimos tres (03) afios,

Puntaje: Presenta constancia sin sanciones: ..............0 puntos
Presenta constancia con sanciones............. 00 puntos

00

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacion:
Mejora 1: Brindar el servicio de control de personal y vigilancia en 03 eventos al afio del CAL con 02
vigilantes. Se acreditara con una Declaracidn Jurada.

Puntaje: Mejora1:................2 puntos
No presenta Mejora : 0 puntos

02

PUNTOS

PUNTAJE TECNICO

17

El Comité Especial luego de la evaluacion de la propuesta técnica realizada por los miembros y el veedor,
conforme a las bases y términos de referencia del presente del proceso se procede a admitir a los postores




N

!

por cumplir con los requisitos técnicos conforme a los cuadros de evaluacion y como consecuencia se
procede a admitir las propuestas economicas, conforme al siguiente detalle:

SOBREN°2 PROPUESTA ECONOMICA

PRECIOS UNITARIOS

Factor de Evaluacion

Puntaje / Metodologia para su asignacion

PUNTAJE

Se evaluara
considerando el precio
ofertado por el postor.
Anexo 5

Pi

Om x PMP_ =

750,480.00 x 60 Puntos

Oi

750,480.00

A

Pi = 60 PUNTOS

XXX =i= Oferta
XXX = Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
XXX = 0i =Precio i

XXX = Om= Precio de la oferta mas baja
XXX = PMP= Puntaje maximo del precio

Habiendo concluido la apertura de sobres y evaluacion de las propuestas técnicas y economicas
presentada por los postores, el Comité Especial cumple con dar a conocer el resultado detallado
en el siguiente cuadro, conforme a la evaluacion obtenida:

PROPUESTA | PROPUESTA
MONTO PUNTAJE | ORDEN DE
N° | RAZON SOCIAL TECNICA // | ECONOMICA
PUNTAJE /I PUNTAJE OFERTADO S/ TOTAL PRELACION
01| ELITSUR S.A.C. 37 55.05 | 1,556,303.52 92.05 1ro.
EC.S TACTICAL
02 GROUP 20 60.00 | 1,428,165.30 80.00 3ro.
SECURITY
03 COMPANY SAC. 30 59.70 | 1,435.257.60 89.70 2do.
no cumple,
04 AMERICAN BULLY 17 | presentoP.
SEC S.AC. Econ. Para
un afo

Seguidamente conforme al cuadro de resultados el Comité da como GANADOR del Proceso de
Seleccion N° 001-2024-CEAyC/CAL para la contratacion del SERVICIO DE SEGURDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CAL SEDES: MIRAFLORES, LIMA CENTRO, CECAL
(KM. 40.5 DE LA CARRETERA CENTRAL), SAN HECTOR (LOS OLIVOS), POLICLINICO (JESUS MARIA)
Y SAN ISIDRO; a laempresa ELITSUR S.A.C..

No habiendo mas puntos que tratar y siendo las 20:05 horas. del 27 de junio del 2024 suscriben
la presente en sefial de conformidad.




C

SANTIAGO LUIS PORTOCARRERO CALIZAYA

Presidente
Proceso de Seleccion N° 001-2024-CEAyC/CAL

AL e

MONICA VERONICA MILAGROS

A TERRY GAMARRA
Miembro Miembro
Proceso de Seleccion N° 001-2024-CEAyC/CAL Proceso de Seleccion N° 001-2024-CEAyC/CAL

Presidente de la Junta de Vigilareia



