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PODER JUDICIAI
DEL PERT
CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL
PROCESO CAS N.° 029-2024
(NECESIDADES TRANSITORIAS)
|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
El Comité de Seleccion de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en

conocimiento el proceso de seleccién que se llevara a cabo para cubrir seis (06) posiciones CAS,
conforme se detalla a continuacion:

UNIDAD DE RET.

N.° ; PRESTACION .
CODIGO ORGANIZACION ECON. s/ CANTIDAD
ESPECIALISTA LEGAL EN
1 03282 CAPACITACION JUDICIAL CONSEJO EJECUTIVO 7,800.00 01
ASESOR/A DE LA COMISION
TECNICA DE LA REFORMA DEL
2 02900 | |STEMA DE JUSTICIA DEL PODER | CONSEJO EJECUTIVO 7,000.00 01
JUDICIAL
3 03114 ANALISTA DE INVESTIGACION CONSEJO EJECUTIVO 6,010.00 01
4 02951 ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A CONSEJO EJECUTIVO 4,750.00 01
5 02973 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CONSEJO EJECUTIVO 3,000.00 01
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A EN
CAPACITACION, PLENOS
6 02104 | 5 )RISDICCIONALES Y CENTRO DE |  CONSEJO EJECUTIVO 2,400.00 01
DOCUMENTACION

2. Unidad de organizacioén y/o funcional solicitante:
Centro de Investigaciones Judiciales.
3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccién de Personal encargado de llevar a cabo la evaluacion, la calificacion y la
clasificacién de los postulantes en los procesos de contratacion de trabajadores bajo los alcances
del Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal
El proceso de seleccion CAS se desarrollard de manera virtual.
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

> ESPECIALISTA LEGAL EN CAPACITACION JUDICIAL (COD. SERV. 03282)

REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia v Experienciajat_)oral espe(_:ifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en

el sector publico.

Andlisis.

Compresién lectora.

Razonamiento légico.

Habilidades

SNENEN




v" Redaccioén.
v' Organizacion de informacion.
Formacién académica, v T|tulo_ en la carrera universitaria de Derecho, con
rado académico v/o nivel colegiatura y habilitacién vigente.
d ) y v' Estudios de maestria en Derecho, Gestiéon Publica y/o
de estudios afines
Cursos ylo estudios de 4 D|ploma}do y{o curso en gestl_qn pupl|c_a, polltlca_s, publicas,
especializacion modernizacion de la gestion publica, gestion de la
P capacitacion, gestién por indicadores y/o afines.
Conocimientos para el puesto v' Conocimiento en normatividad del sector publico,
/0 carao P P v' Conocimiento en las materias del Derecho.
Y 9 v/ Conocimiento en Ofimética (nivel intermedio).

> ASESOR/A DE LA COMISION TECNICA DE LA REFORMA DEL SISTEMA DE JUSTICIA DEL
PODER JUDICIAL (COD. SERV. 02900)

REQUISITOS DETALLE
v'  Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia v Experiencia]al?oral espec_:ifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v'  Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.
. v' Analisis.
Habilidades v' Compresion lectora.
v" Razonamiento légico.
v" Redaccion.
v'Organizacion de informacion.
Formacion académica, 4 Titulq _en la carrera universitqria de Dg_rec_hp,
- . Administraciéon y/o afines, con colegiatura y habilitacion
grado académico y/o nivel vigente
de estudios v Estudios de maestria en Gestién Publica y/o afines.
v" Diplomado y/o curso en planeamiento estratégico en el
Cursos y/o estudios de sector publico, gestion publica, ley de contrataciones del
especializacion estado, gestibn por proceso y mejora continua,
presupuesto publico, indicadores de gestién y/o afines.
v/ Conocimiento en normativas del Estado.
Conocimientos para el puesto v Conocir_niento en planeamiento estratégico, ge_stién de
convenios, contrataciones del Estado, gestion por
ylo cargo procesos.
v/ Conocimiento en Ofimatica (nivel intermedio).

> ANALISTA DE INVESTIGACION (COD. SERV. 03114)

REQUISITOS

Experiencia

AN

DETALLE
Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.

Habilidades

Analisis.

Compresion lectora.
Razonamiento logico.
Redaccion.

Organizacion de informacion.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

A Y NN NN

(\

Titulo en la carrera universitaria de Derecho, Ciencias
Politicas, Administracién y/o afines.

Estudios de maestria en investigacion juridica, docencia €
investigacion, gestion publica, gobierno y politicas publicas
y/o afines.




Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado y/o curso en gestion publica, redaccion,
politicas publicas, metodologia de la investigacion,
contrataciones del Estado y/o afines.

Conocimientos para el puesto
/o cargo

v
v
v

Conocimiento en normativas del Estado, politicas publicas
y contrataciones del Estado.

Conocimiento en base de datos bibliogréficas.
Conocimiento en Ofimatica (nivel intermedio).
Conocimiento en inglés (nivel basico).

> ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV. 02951)

REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia 4 Experienciarlat.)oral espe_cifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.
. v' Andlisis.
Habilidades v' Compresion lectora.
v" Razonamiento légico.
v' Redaccion.
v'Organizacion de informacion.
Formacion académica, v' Titulo en la -carrera universitaria de Derecho,
de estudios
Cursos y/o estudios de v" Diplomado y/o curso en derecho, gestién publica, derecho
especializacion administrativo y/o afines.
v" Conocimiento en normativas del Estado, gestién publica,
Conocimientos para el puesto sistemas administrativos.
/o cargo v" Conocimiento en redaccion.
v' Conocimiento en Ofimatica (nivel basico).

> AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV. 02973)

REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia laboral general minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia 4 Experiencia Iat_)oral espe.cifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.
v'  Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.
- v' Andlisis.
Habilidades v' Compresion lectora.
v" Razonamiento légico.
v" Redaccion.
v'Organizacion de informacion.
Formacion académica, v' Estudios universitarios de 8vo ciclo en las carreras de
grado académico y/o nivel administracion, derecho y/o afines (acreditado).
de estudios
v" Diplomado y/o curso en contrataciones con el Estado,
Cursos y/o estudios de compras publicas, derecho administrativo y/o sistemas|
especializacion electrénicos de contrataciones con el Estado.
v/ Diplomado y/o curso en redaccién de textos y/u ofimatica.
L v/ Conocimiento en sistemas administrativos del Estado.
Conocimientos para el puesto v C imient Gestion Publi
vio cargo onocimiento en Gestion Publica.
v/ Conocimiento en Ofimatica (nivel basico).

> ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A EN CAPACITACION, PLENOS JURISDICCIONALES Y
CENTRO DE DOCUMENTACION (COD. SERV. 02104)



REQUISITOS ‘ DETALLE
v'  Experiencia laboral general minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia v'  Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en

entidades publicas y/o privadas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v' Experiencia laboral especifica minima de seis (06) meses
en el sector publico.
. v' Analisis.
Habilidades v' Compresion lectora.
v" Razonamiento légico.
v' Redaccion.
¥v'_Organizacion de informacion.
Formacion académica, v'  Estudios universitarios de 6to ciclo en las carreras de
grado académico y/o nivel administracion, derecho y/o afines (acreditado).
de estudios
v" Diplomado y/o curso en gestion publica, derecho

administrativo, redaccién, gestion documental y de
archivo, asistente administrativo y/o afines.

Conocimientos para el puesto
ly/o cargo v

v/ Conocimiento en redaccion de documentos, gestion
documental.
Conocimiento en Ofimética (nivel basico).

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

>

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

a)
b)
<)
d)

f)

ESPECIALISTA LEGAL EN CAPACITACION JUDICIAL (03282)

Emitir opinién legal en materia de capacitacion cuando lo solicite el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

Emitir informes sobre los pedidos de pasantias nacionales e internacionales, presentados por las
cortes superiores de justicia, cuando lo solicite el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Brindar asesoramiento y emitir informes de opinion técnica a las unidades de organizacion del
Poder Judicial responsables de la capacitacion de jueces a nivel nacional.

Proponer, ejecutar, difundir y supervisar documentos técnicos y normativos para la
estandarizacion de los procesos vinculados a la capacitacién de jueces.

Analizar los dispositivos legales que se publiquen relacionados al Poder Judicial y en el &mbito
de su competencia.

Elaborar oficios, informes u otros documentos que se requieran vinculados al proceso de
capacitacién de jueces o que sean solicitados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y/o
Presidencia de la Comisién Nacional de Capacitacion de Jueces.

Elaborar el Plan Nacional de Capacitacion del Poder Judicial.

Organizar, disefiar, planificar, ejecutar y evaluar los programas de capacitacion judicial.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo que imponen las normas y/o le asigne
su jefe/a inmediato/a superior.

ASESOR/A DE LA COMISION TECNICA DE LA REFORMA DEL SISTEMA DE JUSTICIA DEL
PODER JUDICIAL (COD. SERV. 02900)

Principales funciones a desarrollar:

Participar en el disefio y la actualizacion de las actividades operativas del Centro de
Investigaciones Judiciales (Cl1J).

Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo del CIJ en coordinaciéon con el PEl y POI
institucional.

Contribuir en la definicibn de metas, indicadores de gestion y seguimiento para evaluar el
impacto de las acciones implementadas en el CIJ.

Preparar informes periédicos sobre el avance de las actividades, los logros alcanzados y los
desafios identificados en las actividades operativas del CIJ o las que, en el &mbito de su
competencia, le solicite su jefe/a inmediato/a.

Colaborar en la gestion, el seguimiento y la evaluacion de los convenios suscritos por el Poder
Judicial en los que patrticipe el C1J.

Participar en procesos de evaluacion y seguimiento para retroalimentar y mejorar continuamente
las estrategias y las acciones desarrolladas por el ClJ en los asuntos que le sean encomendados




por su jefe/a inmediato.

g) Contribuir en la gestion de requerimientos de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de las metas planteadas por el CIJ.

h) Elaborar proyectos de documentos de gestion y/o administrativos (manuales, resoluciones,
oficios, informes, etc.) que le sean encomendados por su jefe/a inmediato/a.

i)  Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que les
asigne su jefe/a inmediato, en el &mbito de su competencia.

> ANALISTA DE INVESTIGACION (COD. SERV. 03114)
Principales funciones a desarrollar:

a) Coordinar con las diferentes dependencias del Poder Judicial respecto a los requerimientos que
deben ser canalizados a través del ClJ, referidos a las publicaciones, estudios de investigacion
y otros que le asigne su jefe/a inmediato/a superior.

b) Desarrollar e implementar métodos para la recopilacion de informacién, tales como cuestionarios,
entrevistas, sondeos, encuestas y observaciones en materias de su competencia y/o en los
asuntos que le sean asignados por su jefe/a inmediato/a.

c) Elaborar los proyectos de resolucion, oficios, cartas, memorandos y demas documentos que le
sean encomendados por su jefe/a inmediato.

d) Validar el cumplimiento de los plazos de ejecucion de los servicios contratados y entrega de
bienes adquiridos para la Unidad de Investigacion y Fondo Editorial y de las demas dependencias
del Cl1J.

e) Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades para la Unidad de Investigacion y Fondo
Editorial y de las demas dependencias del CIJ.

f) Brindar apoyo técnico a las dependencias del CIJ sobre los procedimientos de contratacién de
servicios y elaboracion de términos de referencia.

g) Gestionar el pago a tiempo de las membresias y recursos informaticos para las publicaciones a
cargo del CIJ o en la que interviene como apoyo técnico.

h) Gestionar la adquisicion de recursos que requiera el ClIJ en materia de investigaciéon y
publicaciones.

i) Efectuar los trdmites que correspondan para el otorgamiento de conformidad de las 6rdenes de
compra y/o servicios gestionados por la dependencia.

j) Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el ambito de su competencia.

> ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV. 02951)
Principales funciones a desarrollar:

a) Atender consultas y solicitudes en los asuntos de competencia del Cl1J.

b) Elaborar informes que le sean encargados por su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su
competencia, y hacer seguimiento de los mismos.

¢) Dar cuenta a su jefe/a inmediato/a del estado de los asuntos encomendados.

d) Formular proyectos de documentos normativos de gestién y mejora operativas, en el &mbito de su
competencia.

e) Elaborar proyectos de resolucion, oficios, cartas, memorandos y demas documentos que le sean
encomendados por su jefe/a inmediato/a.

f) Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le asigne
su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia.

> AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV. 02973)
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar oficios, informes, memorandos, cartas y demas documentos que le sean
encomendados por su jefe/a inmediato/a en el &mbito de su competencia, asi como realizar el
respecto seguimiento para su atencion.

b) Apoyar en la elaboracion del cuadro de necesidades del Centro de Investigaciones Judiciales.

¢) Brindar asistencia en la elaboracion de términos de referencia o especificaciones técnicas para
cubrir las necesidades de las unidades usuarias del Centro de Investigaciones Judiciales,
canalizando y atendiendo consultas.

d) Mantener un registro actualizado de los procesos de contratacion en curso, incluyendo fechas



e)
f)

)

h)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

clave, documentacion requerida y etapas del proceso.

Apoyar en el seguimiento de los expedientes relacionados a los procesos de contratacion,
emitido por el Centro de Investigacion Judicial ante las areas administrativas del Poder Judicial.
Brindar apoyo en la verificacion del cumplimiento de la orden de compra o servicio dentro de los
plazos establecidos.

Brindar apoyo en la verificacion de los documentos remitidos por el area usuaria para la
conformidad del servicio (documento del entregable, informe del area usuaria, formato de
conformidad visado por el area usuaria, comprobante de pago, otros que requieran de acuerdo
con las normas vigentes) que sean dirigidos a la Subgerencia de Logistica para el tramite de
conformidad.

Realizar el seguimiento para los devengados de los distintos proveedores con el fin de cumplir
con la Directiva de contrataciones del Estado.

Dar cuenta a su jefe/a inmediato-

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A EN CAPACITACION, PLENOS JURISDICCIONALES Y
CENTRO DE DOCUMENTACION (COD. SERV. 02104)

Principales funciones a desarrollar:

Mantener un sistema de archivo ordenado y eficiente para documentos fisicos y digitales.
Convertir documentos fisicos en formatos digitales, asegurando un acceso facil y rapido cuando
sea necesario.

Preparar informes, cartas y otros documentos, segun las necesidades del CIJ.

Redactar y enviar correos electrénicos, cartas y comunicaciones oficiales.

Apoyar en la organizacion de reuniones, seminarios, talleres u otros eventos, incluida la logistica
y el registro de participantes.

Trabajar en estrecha colaboracion con otras areas del Poder Judicial para asegurar la
coordinacion eficiente de actividades y el intercambio de informacion.

Realizar seguimiento de los plazos y las fechas claves para la atencién de los documentos, las
solicitudes y/o requerimientos que se canalicen con el CIJ.

Cumplir las demés funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el ambito de su competencia.

[II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de Justicia.
La prestacién del servicio se
realizard en la modalidad v/ Codigo N.° 02900 / Asesor/a de la Comision
presencial Técnica de la Reforma del Sistema de

CONDICIONES DETALLE
v/ Coédigo N.° 03282 / Especialista legal en
capacitacion judicial
Modalidad presencial
Centro de Investigacion Judicial.
Lugar: Av. Paseo de la Republica S/N, Palacio

Justicia del Poder Judicial

Modalidad presencial

Centro de Investigacion Judicial.

Lugar: Av. Paseo de la Republica S/N, Palacio
de Justicia.

v' Codigo N.° 03114/ Analista de investigacion
Modalidad presencial
Centro de Investigacion Judicial.
Lugar: Av. Paseo de la Republica S/N, Palacio
de Justicia.

v' Codigo N.° 02951/ Asistente administrativo/a




Modalidad presencial

Centro de Investigacion Judicial.

Lugar: Av. Paseo de la Republica S/N, Palacio
de Justicia.

Codigo N.° 02973/ Auxiliar administrativo/a
Modalidad presencial

Centro de Investigacion Judicial.

Lugar: Av. Paseo de la Republica S/N, Palacio
de Justicia.

Caddigo N.° 02104 / Asistente
administrativo/a en capacitacion, plenos
jurisdiccionales y centro de documentacion
Modalidad presencial

Centro de Investigacion Judicial.

Lugar: Av. Paseo de la Republica S/N, Palacio
de Justicia.

Duracién del contrato

Cédigo N.° 03282 / Especialista legal en
capacitacion judicial

Del 11 de abril al 30 de junio del 2024, pudiendo
prorrogarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Cbdigo N.° 02900 / Asesor/a de la Comision
Técnica de la Reforma del Sistema de
Justicia del Poder Judicial

Del 11 de abril al 30 de junio del 2024, pudiendo
prorrogarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Codigo N.° 03114/ Analista de investigacion
Del 11 de abril al 30 de junio del 2024, pudiendo
prorrogarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Cdbdigo N.° 02951 / Asistente
administrativo/a

Del 11 de abril al 30 de junio del 2024, pudiendo
prorrogarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Cdbdigo N.° 02973/ Auxiliar administrativo/a
Del 11 de abril al 30 de junio del 2024, pudiendo
prorrogarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Cdédigo N.° 02104 / Asistente
administrativo/a en capacitacion, plenos
jurisdiccionales y centro de documentacion
Del 11 de abril al 30 de junio del 2024, pudiendo
prorrogarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.




Retribucién econémica S/

Codigo N.° 03282 / Especialista legal en
capacitacion judicial

S/ 7,800.00 (Siete mil ochocientos 00/100
soles).

Incluyen los montos y las afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Codigo N.° 02900 / Asesor/a de la Comision
Técnica de la Reforma del Sistema de
Justicia del Poder Judicial

S/ 7,000.00 (Siete mil 00/100 soles).
Incluyen los montos y las afiliaciones de ley,
asi como toda deducciébn aplicable al
trabajador.

Cbdigo N.° 03114/ Analista de investigacion
S/ 6,010.00 (Seis mil diez 00/100 soles).
Incluyen los montos y las afiliaciones de ley,
asi como toda deducciébn aplicable al
trabajador.

Caodigo N.° 02951 / Asistente
administrativo/a

S/ 4,750.00 (Cuatro mil setecientos cincuenta
00/100 soles).

Incluyen los montos y las afiliaciones de ley,
asi como toda deducciébn aplicable al
trabajador.

Codigo N.° 02973/ Auxiliar administrativo/a

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y las afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Cddigo N.° 02104 / Asistente
administrativo/a en capacitacion, plenos
jurisdiccionales y centro de documentacion
S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos 00/100
soles).

Incluyen los montos y las afiliaciones de ley,
asi como toda deducciébn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Contar con RUC vigente.




IV.CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la convocatoria. 29 de febrero de 2024 Comité de Seleccion de
Personal
Public?ciérj ?el pr;.;:es'cl) eg eII apli<f:ativo Del 01 al 14 de
o [paraelregistroy difusion de las ofertas marzo de 2024 ,
laborales de la Autoridad Nacional del Responsable del registro
Servicio Civil — SERVIR, denominado
Talento Perd.
CONVOCATORIA
3 [Publicacion de la convocatoria en el Del 01 al 14 de Responsable de los
link Oportunidad Laboral del Poder marzo de 2024 procesos de
Judicial. recursoshumanos
Postulacion web — Sistema de
4 |postulacién, Seleccién y Evaluacion Er)gr;g glelﬁ)gi Postulante
de Personal — PSEP.
SELECCION
Publicacién del listado de postulantes Comité de Seleccién d
para participar en la evaluacion técnica | 15 de marzo de omite de Se ec|:C|on e
S |(en base con lo registrado en la 2024 Personal
postulacion).
o _ Del 18 al 20 de Comité de Seleccion de
6 |[Evaluacion técnica (virtual). marzo de 2024 Personal
7 |Resultados de la Evaluacion Técnica 21 dezrgzalrlzo de Comité de Seleccién de
Se realizar4 de manera virtual. Personal
Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacidn que sustenta la
postulacion:
e Elreporte de postulacion.
e Las im4genes del documento de
identidad.
e Las imagenes de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento |25 4e marzo de 2024
de su postulacion.
e EI Anexo I, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.
No se puede presentar la Postulante

documentacion bajo ningin motivo
de manera fisica.

La documentacion es enviada al correo
electrénico: csuprema@pj.gob.pe

El correo debe de contener en el
“Asunto” nimero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que postula
y Apellidos y Nombres dellla
postulante.

Horario de presentacion:



mailto:csuprema@pj.gob.pe

00:00 horas hasta las 23:59 horas (Los
correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

Resultados de la Evaluacién Curricular
y citacion a la entrevista depersonal (en

27 de marzo de 2024

Comité de Seleccién de

8 |base alo registrado en la postulaciény Personal
la presentacion de ladocumentacion).
Recepcion de consultas y/o | 01 de abril de 2024
9 |observaciones a través del siguiente
correo: Postulante
postulaciones_csuprema@pj.gob.pe
Resultado de la evaluacién de las | 04 de abril de 2024 Comité de Seleccion de
10 [consultas y/o observaciones. Personal
Entrevista de Persona'_ Se realizaré de Del 05 al 09 de abril Com|té de Se|eCCién de
11 manera VirtuaL de 2024 Personal
12 Resultados de la Entrevista Personal. 10 de abril de 2024 Comité de Seleccion de
Personal
Resultados Finales y Declaracion de | 10 de abril de 2024 Comité de Seleccién de
13 |Ganadores/as. Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
" Del 11 al 17 de abril Responsaple ce los
Suscripcion del contrato. de 2024 procesos ae
recursos humanos
15 Del 11 al 17 de Responsable de los
Registro de contrato. abril de 2024 procesos de
recursos humanos
V. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccion de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccién de

Puntaje
minimo

Puntaje maximo

E

Personal

valuacién técnica (conocimiento e

integridad)

3.9

E

valuacioén psicoldgica (opcional)

Rindi6 o no rindio

Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en
las bases del proceso (anexo unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter eliminatorio, razon por la cual, el/la postulante que no
obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la
evaluacion psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la
siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos, que
resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las

evaluaciones (evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacién técnica

La evaluacién tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos



mailto:postulaciones_csuprema@pj.gob.pe

en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se
multiplican por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular
El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3.

> ESPECIALISTA LEGAL EN CAPACITACION JUDICIAL (COD. SERV. 03282)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de cuatro
(04) afios en entidades publicas y/o privadas
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional, maximo 02 afios.

03 05

e Experiencia laboral especifica minima de dos 03 05
(02) afios en entidades publicas y privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afos en el sector publico (02 puntos). Se
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 01.

02 03

Formacion profesional

e Titulo en la carrera universitaria de Derecho, 02 02
con colegiatura y habilitacion vigente (02
puntos).

e Estudios de maestria en Derecho, Gestion 02 02
Publica y/o afines (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en gestibn publica,
politicas publicas, modernizacién de la gestion
publica, gestion de la capacitacion, gestion por|
indicadores y/o afines (01 punto). Minimo 01,
méximo 03.

01 03

Total 13 puntos 20 puntos

> ASESOR/A DE LA COMISION TECNICA DE LA REFORMA DEL SISTEMA DE JUSTICIA DEL
PODER JUDICIAL (COD. SERV. 02900)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
|_declaracion jurada | que figura en las bases del proceso




Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de cuatrg
(04) afios en entidades publicas y/o privadas|
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cadal
experiencia adicional, maximo 02 afios.

03 05

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en entidades publicas y privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afos.

03 05

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afos en el sector publico (02 puntos). Se
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 01.

02 03

Formacion profesional

e Titulo en la carrera universitaria de Derecho, 02 02
Administracion y/o afines, con colegiatura V|
habilitacion vigente (02 puntos).

e Estudios de maestria en Gestién Publica y/o 02 02
afines (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en planeamiento
estratégico en el sector publico, gestién
publica, ley de contrataciones del estado,
gestibn por proceso y mejora continua,
presupuesto publico, indicadores de gestion
ylo afines (01 punto). Minimo 01, méaximo 03.

01 03

Total 13 puntos 20 puntos

> ANALISTA DE INVESTIGACION (COD. SERV. 03114)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03)
afios en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cadaj
experiencia adicional, maximo 02 afios.

03 05

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en entidades publicas y privadas (03
. ~ 03 05
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico (02 puntos). Se
otorgard& 01 punto por cada afio de

02 03




experiencia adicional, maximo 01.

Formacion profesional

e Titulo en la carrera universitaria de Derecho,
Ciencias Politicas, Administracién y/o afines (02
puntos).

02 02

e Estudios de maestria en investigacion juridica,
docencia e investigacion, gestion publica,
; o S ' 02 02
gobierno y politicas publicas y/o afines (02
puntos).

Cursos y/o estudios de especializacién

e Diplomado y/o curso en gestiobn publica,
redaccion, politicas publicas, metodologia de 01 03
la investigacion, contrataciones del Estado y/o
afines (01 punto). Minimo 01, maximo 03.

Total 13 puntos 20 puntos

> ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV. 02951)

Evaluacion Curricular ‘ Minimo Méaximo ‘

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso
Experiencia laboral
e Experiencia laboral general minima de dos (02)
~ . L - 03 05
afios en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgard 01 punto por cada
experiencia adicional, maximo 02 afios.
e Experiencia laboral especifica minima de un 03 05
(01) afio en entidades publicas y privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.
e Experiencia laboral especifica minima de un 03 05
(01) afio en el sector publico (03 puntos). Se
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.
Formacion profesional
e Titulo en la carrera universitaria de Derecho, 03 03
Administracion y/o afines (03 puntos).
Cursos y/o estudios de especializacion
e Diplomado y/o curso en derecho, gestion
publica, derecho administrativo y/o afines (01 01 02
punto). Minimo 01, maximo 02.




Total 13 puntos 20 puntos

> AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV. 02973)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacién, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de un (01) 03 05
afio en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgard 01 punto por cada
experiencia adicional, maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de un 03 05
(01) afo en entidades publicas y privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de un 02 03
(01) afio en el sector publico (02 puntos). Se
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 01 afio.

Formacion profesional

e Estudios universitarios de 8vo ciclo en las
carreras de administracién, derecho y/o afines
(03 puntos).

03 03

Cursos y/o estudios de especializacion

¢ Diplomado y/o curso en contrataciones con el
Estado, compras publicas, derecho

- . . - 01 02

administrativo y/o sistemas electronicos de

contrataciones con el Estado (01 punto).

Minimo 01, méximo 02.

e Diplomado y/o curso en redaccion de textos y/u
ofimética (01 punto). Minimo 01, maximo 02. 01 02

Total 13 puntos 20 puntos

> ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A EN CAPACITACION, PLENOS JURISDICCIONALES Y
CENTRO DE DOCUMENTACION (COD. SERV. 02104)

Evaluacion Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral | ‘



e Experiencia laboral general minima de un (01)
afio en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgard 01 punto por cadal
experiencia adicional, maximo 02 afos.

03 05

e Experiencia laboral especifica minima de un 03 05
(01) afo en entidades publicas y privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de seis
(06) meses en el sector publico (03 puntos).
Se otorgard 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.

03 05

Formacion profesional

e Estudios universitarios de 6to ciclo en las
carreras de administracion, derecho y/o afines
(03 puntos).

03 03

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en gestién publica,
derecho administrativo, redaccion, gestion
documental 'y de archivo, asistente
administrativo y/o afines (01 punto). Minimo
01, méximo 02.

01 02

Total 13 puntos 20 puntos

Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

e Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas).

e Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.

e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de aplicacion
de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).

e Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

e Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros
compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores
siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el
promediode los miembros del Comité de Seleccion de Personal en una
escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada,
motivo por el cualel/la postulante es responsable del registro de informacion que
efectlie al momento de la postulacion, asi como, la presentacion del reporte de
postulacién, las imagenes del documento de identidad y de la documentacion
gue sustenta los registros realizados almomento de la postulacion, asi como la
declaracién jurada (anexo Unico) que figura enlas bases del proceso, la cual debe
ser presentada debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso



de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el Comité de
Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del presente
proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la

postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente
escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas (en caso que el
documento tenga informacién en ambas caras, estas deberan ser
incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con
discapacidad o delicenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de
cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del
proceso al correo electronico; postulaciones_csuprema@pj.gob.pe teléfono 4101010,
anexo 11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccién de Personal.
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