ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA
PLAN DE TABAJO
FECHA: LIMA, 03 DE ENEROQ DEL 2024
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (2024-2025)

PARA LAS ELECCIONES DEL 24-02-2024. PRESENTADO POR LOS
POSTULANTES DE LA LISTA A LA JUNTA DIRECTIVA QUE PRESIDE (AL
DECANATO) VICTOR GASTON AQUILES SOTO VALLENAS

»

DETERMINACION DE PROPOSITOS

Los postulantes, integrantes a la Junta Directiva antes indicada, debemos
manifestar nuestro compromiso de considerar que estamos dispuestos a trabajar
por alcanzar un Objetivo General y Objetivos Especificos, estos ultimos como
“Objetivos Tacticos”, que se fundamenten a partir de la realidad actual de nuestro
llustre Colegio de Abogados de Lima, en todas sus areas de funcionamiento, y
que sean posibles ponerios en practica; es decir, no queremos quedarnos con la
simple presentacion de propuestas “populistas” que capten votos a favor en la
eleccion y que, despues de ser elegidos. se pretenda seguir un camino distinto
al ofrecido

Esta es la razon por la cual, ya en la funcion y en el ejercicio del cargo, con la
rapidez y brevedad que el caso amerita, es necesario identificar con absoluta
precision la actual realidad organizativa y economica del CAL, a fin de estar en
condiciones de poder trazar el camino que debemos de seguir, con la finalidad
de alcanzar el Objetivo General y los Objetivos Especificos, sintetizados en
metas realmente ejecutables.

OBJETIVO GENERAL

Recuperar la imagen del CAL, en cuanto a su presencia como la mas importante
agrgpacién gremial de profesionales, a nivel nacional, que permita generar
corriente de opinion ciudadana, orientadora y promotora de propuestas gque
coadyuven a la solucién de la diversidad de problemas que afectan a la sociedad
peruana.

Recuperar la confianza de los profesionales del Derecho, que les permita
nuequente, sentir que el CAL es el medio institucional que le ofrece lz;
posibilidad de seguir desarrollandose profesionalmente, asi como tener a su
alcance las condiciones que le ofrezca los recursos o instrumentos que le ayuden
a lograr satisfacer sus mas prioritarias necesidades personales y familiares.
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Recuperar la aspiracion, que, como gremio profesional relamo_r!adg c‘:;): 'Se
derechos fundamentales, se proyecte a ser garante de su proteccion de nigad
integramos la sociedad nacional y, de ser ngc_esano. de la coh;nu. o
internacional. de la cual formamos parte como pais integrante de las Nacio

Unidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OBJETIVOS TACTICOS)

Funcionamiento de la estructura institucional. — El potgncnal h_u‘mano. en
cuanto a la calidad y cantidad, debe de guardar.una necesaria relacion con Igs
requerimientos que el funcionamiento del (_DAL asi lo requiera. Lo cual comp;znm:
conseguir que, el personal administrativo perqba que tiene un ambi
adecuado de trabajo, haciendo su labor mas efectiva y satisfactoria.

Estructura inmobiliaria_logistica y material. — Las condiciones de los

inmuebles, de propiedad del CAL, asi como de los muebles y ensere‘s‘ debep d:
someterse a una verificaciéon de su estado de uso, y comprobar asi su utilida
que permita garantizar su aprovechamiento.

Igualmente, es necesario evaluar la posibilidad de adquirir nuevos bienes que
sean necesarios para efectivizar la operatividad del CAL, a fin de hacer mas
eficaz su funcionamiento.

Sistema economico y financiero. - Es de especial importancia garantizar la
estabilidad economica del CAL y el correcto uso de los recursos financieros, de
acuerdo a las normas establecidas en el Estatuto institucional, lo cual implica la

necesaria y permanente labor de auditoria y fiscalizacién en el uso de los
mismos.

Planificacién para la determinacion de metas al corto y mediano plazo. -
Para lograr alcanzar los Objetivos Especificos. se requiere establecer, tomando

en cuenta las areas mas vuinerables, las metas del trabajo a realizar, las cuales
indicamos a continuacion:

1. Implementacion de un velatorio para atender los requerimientos de los
colegiados y/o sus familiares.

2. Suscripcion de convenios, con universidades nacionales y del extranjero,
para estudios de maestrias y doctorados.
3. Suscripcion de convenios, con instituciones que cuenten con Centro de

Esparcimiento de Verano (de Playa), para disfrute de los colegiados y sus
familias.

4. Establecer que todos los servicios y beneficios que se ofrezcan a los
colegiados deben de ser otorgados en forma descentralizada, en
condiciones que sean asequibles a todos los niveles econémicos,
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considerando las diferentes sedes jurisdiccionales en Lima Centro, Lima
Norte, Lima Sur y Lima Este. N

5 La atencién médica en el Policlinico del CAL debe de ser con facilidad _de
acceso para todos los colegiados y, de ser posible, de forma 'gratmta.
Ademas, suscribir convenios con establecimientos de salud, pubhco; y
privados, que ofrezcan atencion médica y hospitalaria, a precios
reducidos, a los colegiados. o

6. Mejorar la infraestructura del CECAL (Centro deA Esparcw_rpento de
Invierno del CAL), para brindar una mejor y mas efectiva atencion.

7. Implementar servicios de recreacion para los colegiados de la tercera
edad. .

8 Programar actividades académicas gratuitas, en matenas 0 areas
especificas que asi lo requieran los colegiados.

9. Elaborar cursos de capacitacion permanentes, con ponentes o profesores
del mas alto nivel, y a precios bajos. Tomando en cuenta el factor de
descentralizacion.

10 Promover consultas populares con los colegiados a fin de evaluar la
conducta funcional de los magistrados. _

11. Implementacién de oficinas descentralizadas del CAL, donde se brinde a
los colegiados la posibilidad de acceder a recursos y ambientes que
contribuyan con su ejercicio profesional, es decir, lo que se conoce
también como “coworking".

12 Ofrecer a los estudiantes de Derecho, apoyo academico que, entre otras
acciones, como asesoramiento de tesis, puedan preparar trabajos de
investigacion, y de esa forma irlos familiarizando con el CAL.

13. Lograr la recuperacion de la imagen del CAL, para permitir que los nuevos
colegiados que se incorporen sientan satisfaccion y la posibilidad de que
sus aspiraciones profesionales se puedan hacer realidad con el apoyo
institucional del gremio.

14. Ofrecer a los colegiados material bibliografico actualizado que le permita
ser mas eficiente en su labor profesional, asi como la disponibilidad de la
biblioteca virtual, con preferencia a la obtencién de informacion
jurisprudencial. Ello comprende la publicaciéon periddica de la literatura
correspondiente. entre los que cuenta, especialmente, la Revista del Foro,
con tendencia a conseguir que sea indexada.

15.Desarrollar actividades de coordinacién con las autoridades del Poder
Judicial, Ministerio Publico, Autoridad Policial, y del Gobierno Central, a
fin de que se respete la labor del abogado, en el ejercicio de su funcion
profesional y en defensa de las personas que asi lo requieran.

16.Cuidar y ser celosos guardianes de que la ética profesional de los
miembros del CAL es la fuente de inspiracion y de conducta en el ejercicio

de la profesion del Derecho.
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17. Proyectar la actividad del CAL hacia la sociedad, de manera tal que el
concepto que tenga la poblacion de los abogados sea positivo (el ejercicio
de la abogacia con proyeccion social).

18. Conseguir que el CAL vuelva a tener presencia en el analisis y debate en
el ambito politico — social.

19. Recuperar el prestigio del CAL, de manera tal que vuelva a ser una
institucion que genere corriente de opinion.

20. Establecer mecanismos que permitan que la opinion de los colegiados,
respecto al funcionamiento del CAL, pueda ser escuchada y atendida; es
decir, se ponga en practica la democracia, como sinonimo de participacion
en la toma de decisiones.
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