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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA
LISTA DEL DR. MARTIN FELIPE SALAS
ZEGARRA.

DECANO 2024-2025 DEL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA

Tenemos ideas, proyectos y disponemos de un equipo para iniciar el
cambio integral en el ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA
- CAL.

El equipo de abogados y el equipo de técnicos que dirige el DR.
MARTIN FELIPE SALAS ZEGARRA, luego de hacer una
investigacién y analisis de la problematica del CAL, ha trazado un
plan de trabajo que someten a la consideracion a los mas de 90 mil

agremiados, se ejecutara a partir del mes de abril del 2024.

Este equipo es consciente de la problematica donde se ve un CAL
abandonado, cursos onerosos, una subocupacion frustrante para
‘miles de abogados en general y en especial de los jévenes que
acaban la carrera universitaria y no encuentran un verdadero apoyo

en su gremio profesional.

La nueva directiva articulara un manejo gerencial del CAL con una

clara posicion principista de defensa gremial.

EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA, DEBERA SER
PARA LOS ABOGADOS.
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Los nuevos directivos a elegirse no deben servirse del CAL, sino ser
los primeros servidores de todos los Abogados que integran nuestra

institucion.

PROGRAMA GREMIAL PROFESIONAL

Nuestra lista de postulantes, plantea y tiene la firme conviccion, que
el Decano y la Junta Directiva del CAL, deben garantizar a todos los
abogados el ejercicio irrestricto de la defensa legal ante todas las

instancias publicas y privadas.

Nuestro Decano, exigird que las autoridades politicas, policiales y
judiciales respeten la dignidad profesional del Abogado, y se ponga
fin a los maltratos y abusos que se comentan contra nuestros

agremiados.

Haremos efectiva la solidaridad y la defensa gremial, para ello

implementaremos lo siguiente:

1.- Vamos a revalorar la imagen de nuestra profesion,
contrarrestando la campafia sistematica de desprestigio vy

estigmatizacién del Abogado.

2.- El CAL como gremio defendera al Abogado, sea litigante, asesor,
consultor, conciliador o magistrado del Poder Judicial o del Ministerio
Publico u otras autoridades, ante cualquier abuso o atentado contra
su dignidad, exigiendo a las instituciones el trato digné y la debida

consideracion que merece.

3.- Crearemos la condecoracién: “EL ABOGADO DEL ANO”,

estimulando y fomentando el accionar positivo de nuestros colegas

en beneficio de la sociedad y de las causas justas.
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Crearemos un concurso de distinciéon de las tres mejores tesis

universitarias de doctorado en derecho.

4.- Crearemos una oficina descentralizada en el SECTOR ESTE
DE LIMA.

5.- Iniciaremos la construccién e implementacion de “LA CASA DEL
ABOGADO”, a fin que nuestros agremiados disfruten de un buen

restaurante, gimnasio para fomentar la salud de nuestros colegas.

6.- Se impulsara la creacion de un CENTRO DE IDIOMAS DEL CAL,
para la ensefianza y actualizacion en idiomas para los agremiados y

sus hijos.

PROGRAMA INSTITUCIONAL )
LUCHA FRONTAL CONTRA LA CORRUPCION.

El llustre Colegio de Abogados de Lima, realizard la LUCHA
FRONTAL CONTRA LA CORRUPCION, defendiendo el Estado

Social de Derecho y afirmando la democracia.

El llustre Colegio de Abogados de Lima velar por la defensa irrestricta
de los derechos humanos y ser un contrapeso frente a los excesos
del poder, del autoritarismo y toda forma de dictadura disfrazada de

democracia.

El CAL emitira pronunciamientos y ejercera todos los medios legales
para que se respete el orden constitucional y los principios

democraticos en el Peru.

Se exigira la independencia y no politizaciéon del Poder Judicial, del

Ministerio Publico, del Tribunal Constitucional, del Jurado
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Nacional de Elecciones, de la Defensoria del Pueblo y de los demas

drganos institucionales de la Republica.

PROGRAMA GERENCIAL

Se implementara un programa de reingenieria procesal en el CAL

para su recuperacion econémica — financiera — administrativa.

Se dara prioritaria atencion a la crisis financiera motivada por el mal
manejo que agobia al CAL desde hace décadas, privilegiando los

servicios en favor del Abogado y su familia.

En esa linea se propondra la realizacion de una auditoria profesional
a fin de conocer la forma y modalidades como se han manejado las

finanzas y cuentas en el CAL.

De otro lado, en nuestra gestiébn se entregaran los estados
financieros semestrales a los abogados para que conozcan la

economia del CAL.

PROGRAMA ACADEMICO

En nuestra gestién se realizara un selecto plan de actualizacion
juridica y promocion cultural, difundiendo no sélo conocimiento legal
y juridico, sino también vastas areas del conocimiento cientifico y

tecnolégico actual, como la robética y la inteligencia artificial.

El CAL celebrara convenios con universidades e instituciones de
prestigio del pais y del extranjero para la realizacion de cursos de

post-grado.

Se dictaran diplomados gratuitos para los agremiados en materias de

derecho trascendentales como son Propiedad Intelectual,
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Marcas, Patentes, Derechos de Autor, Libre Competencia, Derechos
del Consumidor, Barreras Burocraticas, Seguros, Derecho Maritimo,
Derecho Aéreo, Derecho Concursal, Competencia Desleal, Derecho
Internacional Publico y Privado, Derecho de Familia, Derecho Penal,
Civil, asimismo se dictaran conferencias y diplomados de Derecho
Administrativo, Contencioso Administrativo, Procesal Civil, Procesal
Penal, Procesal Constitucional, Procedimiento Administrativo
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador entre otros.
Entregaremos Certificados Digitales de la Orden por los seminarios,

diplomados con horas lectivas realizados.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Se celebraran convenios con universidades del pais y del extranjero
para la realizacién de cursos de post-grado, asimismo se incluiran
convenios con Organismos Técnicos Especializados del Estado
peruano, asi como convenios con Organismos Reguladores que
tengan como fin capacitar a los abogados del gremio a través de
cursos técnicos de alta especializacion, convenios con Colegios de
Abogados de Espafia, Suiza y Francia para hacer intercambios con

visa de trabajo temporal entre agremiados.

Buscaremos la firma de convenios con Organismos Internacionales,
como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Organismo
Mundial de la Propiedad ! Intelectual
(OMPI), Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y
Desarrollo (UNDTAC), Organizaciéon Internacional del Trabajo,
Banco Mundial (OIT), Organismo Mundial de la Salud (OMS),

Organizaciéon Mundial del Turismo (OMT), Organizacion para
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la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), Fondo
Monetario Internacional (FMI), entre otros, para generar becas Yy

pasantias a nuestros agremiados.

Promover viajes turisticos culturales a nivel nacional e internacional
para los agremiados de la tercera edad y para aquellos agremiados

interesados a través de convenios.

SALAS DE COWORKII\iG EN PROPIEDADES DEL CAL

Sala de Coworking para los agremiados, con servicio 24 horas,
internet de alta velocidad wifi gratuitos espacios de trabajo
colaborativo para uso de computadoras portatiles, lap tops con

servicio de fotocopias e impresiones de alta velocidad.

Se impulsara la constitucién de un Fondo Editorial (FEDICAL) para

publicar digitalmente las obras de los abogados.

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

AUMENTO DEL MONTO DE PRESTACION DE RETIRO Y/O
JUBILACION DEL ABOGADO

Se implementara un plan progresivo de seguridad social efectivo a
favor de nuestros agremiados, incrementando el MONTO DE
PRESTACION DE RETIRO Y/O JUBILACION en la suma de
S/ 40,000.00 (CUARENTA MIL SOLES), frente a la irrisoria suma
actual de S/6,500.00 por 30 afios de aportacion y luego de cumplirse

60 afios de edad.
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EL POLICLINICO PARA LOS ABOGADOS:

Sera prioridad la salud de los Abogados. Estando que en época de
pandemia / COVID, los Abogados no tuvieron el Servicio de Atencion
Medica y ningun tipo de apoyo. En nuestra gestion es necesario
recuperar el control directo del Policlinico por parte del CAL para el
servicio de los agremiados, sin negociados ni tercerizacion con
empresas particulares, que lo Unico que hacen es beneficiarse de
nuestro inmueble, infraestructura de nuestro policlinico e incrementar
los costos de los servicios médicos, cobrando en la actualidad a
nuestros agremiados por consulta médica, perjudicando sus

derechos al acceso.

Se fomentara e impulsara la practica de todos los deportes para el
letrado esposa e hijos, futbol, artes marciales, voleibol en nuestro
Centro de Esparcimiento — CECAL.

Convenios con Compaiiias de Sequros y Clinicas para atender
la salud de los Agremiados.

Se implementara convenios con los programas de salud de las mas
competentes y equipadas Clinicas o Centros de Salud de Lima, para
la atencién de emergencia médica, con ambulancias y medico a

domicilio a favor de nuestros agremiados y su familia.

Normas legales

Se difundira una revista mensual gratuita digital para los abogados

con resumenes legislativos.
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Se implementara el comedor CAL que prestara servicios de primer

nivel para los abogados, con nutricionistas y alimentacion de calidad.

CONCLUSIONES DE NUESTRO PLAN INSTITUCIONAL PARA
EL PERIODO 2024 -2025.

Conforme a lo establecido en el Art. 72 del Estatuto de la orden, el
desarrollo institucional del llustre Colegio de Abogados de Lima, tiene
una proyeccién, de aplicacion y ejecuciéon de planes de corto,

mediano y largo plazo.

En consecuencia, la nueva Junta Directiva, debera tener en
consideracién la problematica en su conjunto para focalizar las
alternativas y poder dar una solucién a los problemas mas urgentes
por los que atraviesan los miembros de la orden en el desempefio de

su funcién en diversos sectores.

De lo anteriormente sefialado han transcurrido mas de doscientos
veinte afos de la creacion del llustre Colegio de Abogados de Lima,
sin embargo, no se ha avizorado cambios sustanciales en la
conduccién de una de las entidades mas representativas de la
sociedad peruana, por la falta de una politica planificada destinada a
revertir la situacién de desamparo y carencia de la mayoria de
colegiados que claman por un mejor servicio de la institucion, ya que
exclusivamente se ha tornado un circulo vicioso que los candidatos
prometan una serie de obras que no pueden realizarse para acceder
a la conduccién del CAL frustrando las esperanzas de muchos

abogados.
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Concretamente el presente plan conlleva esencialmente al respeto
de la profesion del Abogado en diferentes instancias, a la
participaciéon de los Abogados en el quehacer social y politico,
impulsando proyectos de ley que atafien a la profesion del Derecho
como la Ley de Seguridad y Pensién de jubilaciéon para el Abogado,

la ley del Abogado.

Nuestra lista a la Junta Directiva del CAL, se propone conjugar todos
los aportes de diferentes opiniones y recomendaciones como la
modificatoria del Estatuto en su parte esencial sobre la Junta de
Vigilancia, sobre el Comité de Previsién Social, de la representacion
de los delegados a efectos de consolidar econdmicamente a nuestra
institucién y hacer frente al atropello y el abuso de diferentes

autoridades contra el profesional del Derecho.

La construccion de la casa del abogado, es una meta, un objetivo,
como lugar para calmar las tensiones del trabajo y el estres moderno

que afecta la salud del abogado y su familia.

Miraflores, 10 de diciembre 2024.

www.eleccionescal2024.com
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