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ELECCIONES GENERALES COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA
PLAN DE GOBIERNO
JUNTA DIRECTIVA (2024-2025)

DRA. MARLIN SAAVEDRA COLAN

I.- QUIENES SOMOS:

Somos un equipo de profesionales abogados lideres, gestores y
emprendedores de los distintos sectores del ejercicio profesional, unidos por
la vocacion de servicio y el compromiso de trabajar arduamente en la
reivindicacion de nuestra honorable profesion, propiciando un colegio
profesional mas humano, moderno, participativo, eficiente y transparente al
servicio de sus agremiados, familiares y sociedad en general. Bajo el lema
“hemos venido a servir y no a servirnos”.

I1.- VISION:

Deseamos que nuestro colegio profesional haga eco a nuestros 220
anos de creacion institucional, desempefiandonos de manera asertiva en
el ambito juridico, legal, técnico, politico y social, promoviendo la
participacion activa de nuestro ilustre colegio de abogados de lima, en todos
los temas de interés nacional e internacional, a través de iniciativas, con la
participacion activa de sus agremiados de manera democratica, logrando la
defensa del fuero gremial y el respectivo reconocimiento ante la sociedad;
Convirtiéndonos en agentes de cambio social, defensores incansables de la
Jjusticia y garantia indiscutible de los derechos fundamentales, teniendo como
pilares de la justicia social, la integridad, el profesionalismo y el compromiso,
velando siempre por la igualdad al acceso a la justicia. Convirtiéndonos en un
catalizador para el fortalecimiento continuo del sistema legal, adaptandonos
a los desafios actuales y futuros, propiciando recursos innovadores para el
desarrollo profesional y la defensa de los intereses de nuestros agremiados y
de la sociedad en su conjunto.

III.- MISION:

Como Colegio profesional mas antiguo e importante del pais,



participaremos activamente en la problematica que aqueja a nuestra nacion,
interviniendo en el contexto técnico, politico y social, articulando esfuerzos
multidisciplinarios e intersectoriales para encontrar soluciones a los problemas
de nuestra sociedad. Asimismo, defenderemos éticamente a nuestros
agremiados y protegeremos el desarrollo profesional del abogado, con
permanente actualizacion técnica y académica, liderando los cambios que
necesita nuestra sociedad en los asuntos de nuestra competencias y en los
demas, que asi, se nos, sean requeridos, en todos los campos del derecho.

IV.- EJES DE TRABAJO:

1.- DEFENSA GREMIAL E INTEGRACION.

2.- CAPACITACION Y RECONOCIMIENTO SOCIAL.
3.- BIENESTAR GREMIAL.

4.- DESARROLLO INSTITUCIONAL

4.1.- DEFENSA GREMIAL E INTEGRACION.
4.1.1.- OBJETIVO:

Proteger el ejercicio profesional integral, ético y transparente de
los agremiados, promoviendo el respeto de sus derechos y desarrollo en
la sociedad.

4.1.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proveer asistencia legal a los agremiados resolviendo los conflictos
laborales y respeto a los derechos del profesional abogado en sus
centros laborales, y en donde se denigre e irrespete la labor del
profesional en derecho, Poder judicial, Ministerio Publico, Policia
Nacional entre otros inherentes a la actividad que se realiza.

* Brindar el respaldo institucional a iniciativas, colectivas o individuales
coordinadas, que defiendan o fortalezcan el desarrollo de la profesion

del abogado.

* Promover y apoyar la participacion activa en la proteccién de las



competencias inherentes a la profesion, vigilando, movilizando y
realizando propuestas que fortalezcan el rol del abogado.

¢ Disefiar e Implementar un plan comunicacional y promocional que
contribuya la imagen de la profesion del abogado en la sociedad.

e Coordinaciéon de acciones con las autoridades respectivas, para la
inspeccién y sancion a quienes infrinjan normas que tengan que en
cuanto al ejercicio ilegal de'la profesion del abogado.

4.2.- CAPACITACION Y RECONOCIMIENTO SOCIAL.

4.2.1.- OBJETIVO:

Se promovera e impulsara la actualizacion profesional
permanente, incentivando la distincion del destacado ejercicio
profesional del abogado dentro de la sociedad.

4.2.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Se desarrollara programas de capacitaciéon elegibles para los
profesionales que se colegien por primera vez, orientados a
proporcionarles herramientas para la insercién laboral.

e Se buscara la normalizacién y promocién del valor de acreditaciéon
de las capacitaciones realizadas por terceros.

e Se establecera programas de actualizacién profesional para los
colegiados habilitados, conforme a las diferentes areas de competencia
de la profesion.

e Se fortalecera la creacion de mecanismos de capacitacién a
distancia, como plataformas virtuales, eventos descentralizados, a nivel
nacional e internacional, entre otros, a fin de facilitar el acceso a los
programas de actualizacion por parte de los agremiados.

e Se promovera la suscripcion de diversos convenios con unidades de
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Post Grado a nivel nacional como internacional, a fin de fortalecer
competencias, accesibles a los agremiados.

e Se promovera la firma de convenios interinstitucionales con
entidades académicas para buscar becas y condiciones especiales
que faciliten el acceso al agremiado a cursos de actualizacion y
capacitacion.

» Se potenciara la Sede de San Héctor de Lima Norte, con la finalidad
de poder dictar los cursos, diplomados, seminarios entre otros, los
mismos que estaran al alcance de nuestros agremiados de Lima
Norte; en razon que en la actualidad esta sede se ha convertido
académicamente hablando, en un local muy estratégico, en razén que
se encuentra a espadas de la Universidad UTP, a 300 metros de la
Universidad Cesar Vallejo, a 700 metros de la Universidad Privada del
Norte y aproximadamente 1,000 metros de la Universidad de Ciencias y
Humanidades.

e Asimismo, con la nueva Reglamentacion de la Ley de Seguridad
Ciudadana, gestionaremos convenios con las diversas Municipalidades
con la finalidad de poder establecer convenios para la preparaciéon
y capacitacion académica de los serenos que prestan servicios en
las diversas comunas, dictindole los cursos necesarios para un
mejor desempeiio en las labores de Seguridad Ciudadana,
contribuyendo de esta manera en la pacificacion interna de nuestra
sociedad peruana.

e Se gestionara y promovera la creacion de la Escuela de Post Grado
de propiedad del Colegio de Abogados de Lima, para beneplacito de
nuestros agremiados.

4.3.- BIENESTAR E INTEGRACION DE LOS AGREMIADOS.

4.3.1.- OBJETIVO:

Contar con un colegio mas humano, moderno, transparente y
eficiente que brinde servicios y espacios de facil acceso que promuevan
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el bienestar y la integracion de los agremiados y familiares, bajo el
entendido que en la actualidad el Colegio debe llegar a nuestros
agremiados.

4.3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Revision y optimizacion de los procesos administrativos internos
que hagan eficientes y efectivos los servicios brindados a los
agremiados. '

Coordinacién con instituciones publicas y privadas para promover
servicios orientados a la sociedad a través de las competencias del
profesional abogado.

Promover bolsa de trabajo para los agremiados, a través de diferentes
gestiones y convenios con instituciones puiblicas y privadas.

Por primera vez, se realizara un estudio concienzudo con respecto a
poder determinar la primera AMNISTIA para los abogados que han
dejado de pagar sus cuotas por afiliacion al CAL.

Realizar los estudios necesarios con la finalidad de poder realizar las
gestiones con miras a la obtencion de un seguro masivo de salud para
todos nuestros agremiados y familiares.

Gestionar por ante las autoridades pertinentes, la obtencién de un
terreno para la viabilizacion de la construcciéon de un cementerio.

Gestionar la creacion de velatorios para los agremiados y sus
familiares.

Estudio y creacién del Registro Unico de Especialidades dentro de las
ramas del derecho.

Gestionar con los diferentes organismos del Estado, asi como de
entidades particulares, con la finalidad de poder, firmar convenios con



las mismas, con la finalidad de poder descontar por planillas las
cuotas de aportaciones a nuestros agremiados.

Repotenciar nuestro Centro de Esparcimiento CECAL, con la finalidad
de optimizar nuestros servicios, convirtiéndolo en un ente con
autonomia administrativa y econémica, en donde pueda generar sus
propios recursos econémicos convirtiéndose en auto sostenible; asi
mismo, realizar los estudios necesarios, para bajar los costos, que se les
cobran a nuestros agremiados.

Apoyo Urgente y mnecesario para nuestros abogados, adultos
mayores que en la actualidad vienen aquejandoles una serie de
enfermedades, brindandoles el apoyo suficiente y necesario en
salvaguarda de su salud.

Realizar las gestiones pertinentes con la finalidad de que el Policlinico
se convierta en un ente con autonomia administrativa y
econémica, en donde pueda generar sus propios recursos
economicos convirtiéndose en auto sostenible.

Fomentar la creacién de la Caja del Abogado en donde se pueda
otorgar préstamos a nuestros agremiados.

Se fomentara la creacién de las vacaciones iitiles para los hijos de
nuestros agremiados.

4.4.- DESARROLLO INSTITUCIONAL.

4.4.1.- OBJETIVO:

El desarrollo institucional se define operacionalmente como “la
creacion o el fortalecimiento de una red de organizaciones a modo de
generar, asignar y utilizar recursos humanos, materiales y financieros
con mayor eficacia para alcanzar objetivos especificos de manera
sostenible”; El plan de desarrollo incluye una vision estratégica de
futuro, ya que pretende ofrecer soluciones que se mantengan en el

tiempo. De esta manera, los planes deben ser sostenibles,
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enmarcandose dentro de un proceso de cambios que nos determina el

crecimiento, avance o estancamiento de la institucion.

Para concluir debo de agregar, que, cumplir con nuestras
propuestas, es un compromiso ético y moral para con nuestro Ilustre
Colegio de Abogados de Lima y con la sociedad, en esta nuestra sociedad
que clama por justicia en medio de un entorno de inseguridad
ciudadana, aunada a la incertidumbre y la sosobra, e inestabilidad
juridica, que en muchos'de los casos, no, nos permite que nos
desarrollemos dentro de un estado de derecho basado en la seguridad,
la libertad y la paz; que nuestro proposito, como gremio de abogados,
siempre exhortaremos y tenemos presente que la justicia es un derecho
fundamental que todos debemos de alcanzar.

Por lo que, exclamamos y nos honramos en manifestar que
nuestro compromiso, es la promesa de honrar la confianza depositada,
de ser fiel a los principios y valores que nos llevan a esta postulacion y
de trabajar incansablemente por el bienestar de quienes represento y
representare; Asimismo, debo de expresar, que el contenido literal
contenido en el presente documento denominado Plan de Gobierno
2024 - 2025, cs la expresion profunda extensiva de los sentimientos
transformados en la confianza que cada agremiado debe sentir, y
viceversa para los candidatos integrantes a la Junta Directiva Periodo
2024 - 2025, se ha convertido para nuestro equipo en su conjunto en
un acto de integridad, y responsabilidad, hacia lo que queremos
representar, porque, somos la opcion que esperabas y juntos
marcaremos la difer¢ncia.
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