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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE MERCEDES MOROCHO ARIAS -
CANDIDATA AL DECANATO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA 2024 -
2025.

1.- PRONUNCIAMIENTO INSTITUCIONAL DEL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA:

Desde hace varias Décadas el Colegio de Abogados de Lima, ha perdido su
opinion referente en temas nacionales e internacionales y como tal ya no
tiene el papel protagénico en temas de coyuntura legal, por el contrario
viene perdiendo ese rol protagénico y divergente de manera independiente
frente a los gobiernos de turno, pasando por desapercibido nuestro colegio
profesional ante las circunstancias que el pais necesita una opinion técnico
legal frente a hechos de necesidad esclaredora ante circunstancias
controversiales de nuestro pais.

Es nuestro objetivo, lograr recuperar esa relevancia que por afnos ha
mantenido nuestro institucién el sitial ilustrativo - guiador frente a los
problemas coyunturales de los poderes del Estado y el pais en general y
nuevamente sea considerada el referente en materia de opinién politico
técnico - legal independiente.

Nuestra gestion realizara pronunciamientos institucionales con una posicién
firme en la defensa del Estado de Derecho, a la Constitucién Politica del
Peru, retomando la imagen que compete al CAL por ser la institucién que
representa la conciencia juridica de la nacion, alejandola de cualquier tipo
de p_oiitizacién al tener en cuenta que el CAL es de todos los abogados al
servicio de la sociedad.

La imagen del Cal sera nuevamente reconocida por las iniciativas

legislativas que se presentaran ante el Congreso de la Republica.
El Cal mantendra su representacion ante el JNE.

2. - AUDITORIA DE LAS DOS ULTIMAS GESTIONES:

Luego de asumir funciones, el primer objetivo es constatar la situacion

econdmica y financiera del llustre Colegio de Abogados de Lima, ingresos y- -
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egresos, pagos pendientes con los proveedores de bienes y servicios,
realizandose una auditoria de las dos ultimas gestiones (2.018 - 2023).

Vigilaremos y fiscalizaremos las anteriores gestiones a efectos de
determinar cualquier perjuicio ocasionado, pues nuestro Colegio no solo es
una institucion individual, sino que todos somos parte de ella como
miembros de este gremio, por lo cual, es importante salvaguardar los
intereses de la misma por el bien y futuro de nuestros agremiados.

Es deber velar por la Administracion de la Gestion Econdmica y logistica.
Preparar el Balance y proyectar el presupuesto .
Informar periédicamente el Estado Financiero y Contable de la Institucion.

Y es importante por un tema de transparencia y por el bien de nuestros agremiados
informar respecto al tema econémico de nuestra institucién, el cual debera de estar
publicado en la pagina web del Cal.

3.- MODERNIZACION Y SISTEMATIZACION DEL AREA \ DE_CONTABILIDAD
MODERNIZACION Y SISTEMATIZACION DEL A
DEL CAL.

Contaremos con el personal adecuado, el mismo que sera evaluado, para poder
cumplir no solo con la adecuada organizacion de nuestra Contabilidad y Finanzas
sino para poder cumplir con nuestras responsabilidades frente a la informacion
contable y financiera dentro de los plazos correspondientes para que nuestra
institucién no sea vea afectada.

Asimismo, generar presupuestos que permitan una mejor gestidon para nuestros
agremiados.

Innovar e implementar procedimientos y politicas contables con el fin de
elevar ta eficiencia del area de Contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Y resulta de suma importancia custodiar las finanzas del CAL por el bien de
todos nuestros agremiados vy asi poder brindar el mejor servicio de nuestra
institucion.
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4.- EL POLICLINICO DEL CAL:

El policlinico volvera a ser totalmente gratuito en atenciones para el servicio
unico de los abogados y familiares, siguiendo con las especialidades que
tiene actualmente, nuestra gestion mejorara el servicio del policlinico
contratando médicos especialistas en endocrinologia, reumatologia,
neurologia, pediatria, de acuerdo a los requerimientos de los agremiados.

Asimismo, queremos impulsar la prevenciéon frente a la proteccion de
nuestros abogados, que durante pandemia sufrieron el abandono a su
salud, como a casos criticos de su propia familia, es por ello que es de
nuestra tarea mejorar la atencién medica, no solo con equipos médicos que
puedan ayudar ala Salud de nuestros agremiados, sino en apoyo social a
los asociados que puedan padecer algun problema que ponga en riesgo su
entorno familiar y social, queremos no solo ser una institucién rigida, sino

una institucion que se preocupe por el bienestar de sus agremiados.

En ese sentido, es nuestra propuesta mejorar la atencién medica que sera
gratuita para nuestros agremiados, mediante la implementacién de equipos
meédicos y especialistas, aparejado de un apoyo social previo estudio sobre
algun problema que ponga en riesgo su entorno familiar y social, teniendo
alta prioridad los adultos mayores, nifios, madres gestantes, agremiados
con discapacidad.

Implementaremos el Area de Asistencia Social con personal capacitado
quienes evaluaran la situacion de los agremiados con discapacidad
apoyandolos en todo momento con sus tramites. ante el Conadis.

5.- CAPACITACION :

La creacion del Centro de Altos Estudios Juridicos y el centro de idiomas
con certificacién internacional.

Se impulsara la capacitacion y formacién juridica en todas las
especialidades con la debida certificacién académica de la sunedu, no solo
con docentes nacionales, sino internacionales donde pueda prepararse a
los abogados para un mejor ejercicio a su defensa.
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Se programaran cursos y seminarios con becas integrales para los
agremiados, siendo que tendran una duracién de 360 horas académicas.

Convenios con instituciones educativas y maestrias otorgadas por
universidades del Peru y del extranjero.

Se implementaran los talleres de oratoria y de coach para el desarrollo
integral de nuestros agremiados.

Se implementara el area de capacitacion tributaria, con la finalidad que los
abogados puedan realizar sus consultas en dicha materia, con la finalidad
que se encuentren debidamente informados sobre como tributar.

Fomentaremos los convenios con las notarias con la finalidad de obtener un
50% en los tramites para formalizar sus estudios juridicos.

6.- BOLSA DE TRABAJO:

Promocién del apoyo interinstitucional en el ambito acadeémico, suscripcion
de convenios con entidades publicas como el Poder Judicial, Ministerio
Publico, Municipalidades, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vunerables,
para la promocién de las bolsas de trabajo sera de alta prioridad de la
gestion.

7.- EMPADRONAMIENTO DE LOS ABOGADOS LITIGANTES:

Nuestra gestion promovera el apoyo a los abogados litigantes con la
finalidad de realizar un empadronamiento y saber la real situacion
econdmica y familiar luego de la pandemia con la finalidad de acercar al
CAL a los agremiados y que sientan una gestion solidaria que cubra sus
expectativas.

8.-DEFENSA DE LOS ABOGADOS LITIGANTES:

Todos los abogados que requieran apoyo del CAL en cuanto a procesos
que se les entablen a razon de sus defensas.

ASESORAMIENTO GRATUITO EN TESIS PARA OBTAR EL GRADO DE
MAGISTER Y DOCTOR a los abogados que no han obtenido el grado
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académico por no contar con la asesoria respectiva y el factor econémico,
se implementara un area especial con los mejores asesores en la materia.

9.- DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO:

Muchos de los trabajadores del Estado, se encuentran laborando en oficinas

en condiciones no acordes a la profesion siendo esto un maltrato.

10.- NUEVA SEDE LOCAL DE MIRAFLORES:

Construiremos un edificio inteligente, con cocheras para brindar confort a
nuestros agremiados y puedan tener ambientes para poder realizar sus
trabajos, consultoria por horas, biblioteca virtual con internet, con el apoyo
logistico de lap top, internet, impresoras, es decir un Colegio de Abogados
moderno eficiente y accesible con espacios dignos de nuestra ilustre
institucion implementando la cafeteria en todas las cedes con precios
modicos en desayunos y almuerzos fomentando la unién entre los
abogados.

Con respecto a las otras sedes : centro de Lima, Lima Sur, Lima Norte se
realizara una reingenieria , haremos que se encuentren al total servicio de
los agremiados, en donde podran tener acceso a salas de estudio,
ambientes especiales para que puedan llevar a cabo sus diligencias
virtuales, siempre acondicionadas para todas las personas con
discapacidad.

11.- REFORMA INTEGRAL DEL SISTEMA DE JUSTICIA PERUANA:

Mediante la iniciativa legislativa que tiene el CAL, presentaremos proyectos
que ayuden a la reforma integral de la justicia peruana.

e

2.- LA DEFENSA DE NUESTROS AGREMIADOS, LUCHA FRONTAL

e

ONTRA EL EJERCICIO ILEGAL DE LA ABOGACIA:

I ——————————————
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Realizaremos una firme defensa de los agremiados con la finalidad que
puedan realizar su labor de una manera libre, sin restriccion alguna en
ambientes adecuados.




Nuestra gestion trabajara en una lucha frontal contra el gjercicio ilegal de la
abogacia vy tinterillaje realizando los operativos correspondientes con las

autoridades.

13.- SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE TODOS LOS TRAMITES DE
MANERA VIRTUAL:

“ No mas colas” La tecnologia estara al alcance de los abogados quienes
desde la comodidad del lugar donde se encuentren tendran el acceso de
poder realizar sus tramites y pagos. de manera virtual asi como los
descuentos por pago anual estaran implementados el primer dia Gtil del afio.

Esta tarea no solo implica mejorar brindar un mejor servicio, sino que el
area administrativa del mismo, sea mas rapida y con personal capacitado
que pueda brindar un mejor servicio dentro de nuestra institucion.

14.- AREA DE ADMINISTRACION

Resulta importante que se pueda atender a todos los requerimientos de cada
Direccioén, asi poder brindar un mejor servicio en todas nuestras Direcciones.

Analizar y escoger a los mejores proveedores de nuestros servicios a efectos de
que los mismos puedan entregar los productos de manera oportuna y con la mejor
calidad posible a efectos de no afectar ninguna area de nuestra institucion por el
bienestar de nuestros agremiados.

Coordinacion permanente con todas las areas, tales como el area de salud,
recreacion , etc, para poder tener un mejor servicio para todos los
abogados.

Se realizara la evaluacién de los diversos bienes inmuebles a fin que se de
una optimizacion de los espacios para mejorar e implementar los servicios
en favor a las necesidades urgentes de los agremiados.,

Evaluacion del personal , y analizar el tipo de contrato y plazos de los
mismos.

Capacitacion del personal no solo para la atencién, sino para mejorar el
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servicio brindado por nuestra institucion.



Crear areas para el mejoramiento en el Desarrollo del abogado, en donde
pueda analizarse las jurisprudencias vinculantes en diversas materias del
area legal y puedan ser publicadas en la pagina web para coadyuvar en la
labor profesional del abogado.

Analizar los procedimientos para los tramites administrativos de los
agremiados para poder lograr una atencién mas rapida para la obtencién de
los tramites requeridos, para lo cual, se mejorara el sistema informatico |
ademas de la capacitacion del personal.

15.- TRANSPARENCIA EN EL USO DE LOS FONDOS DEL CAL:
———==9 UL LUS FONDOS DEL CAL:

Nuestra gestion al ser politica de puertas abiertas realizara una utilizacién
mesurada en gastos de conformidad al presupuesto.

16.- ASAMBLEAS DEL CAL SERAN TRANSMITIDAS EN VIVO EN LA
PAGINA RED Y MEDIOS DIGITALES:

Sera de alta prioridad en nuestra gestion que todos los abogados tengan
pleno conocimiento de las asambleas ordinarias y extraordinarias gue seran
transmitidas en vivo para que sepan cuales son las decisiones que se
adoptan en cuanto al tema administrativo, econémico Yy que deberan de
cumplirse de conformidad al Estatuto del Cal.

A pesar que miles de abogados han culminado los estudios, pero por
diferentes circunstancias

17.- CECAL :

Queremos brindarle ademas un lugar de esparcimiento que pueda contar
con mejores areas para la recreacién de sus asociados.

El agremiado podra ingresar con 5 invitados de manera gratuita.

Los bungalows bajaran de precio accesible a la economia de los abogados
cuyo precio desde s/ 280 soles.

La construccion de bungalows también sera prioridad.




18.- EL CLUB PLAYA SERA UNA REALIDAD PARA LOS ABOGADOS:

Ni bien asumimos la gestion realizaremos el convenio para que el Cal tenga
un club playa, el cual sera una realidad, para que los agremiados y sus

familiares gocen de recreacién en el verano.

19.- AREA ADMINISTRATIVA:

Buscaremos que toda la documentacion existente este debidamente
organizada y que todo ello sea de publico conocimiento dentro de nuestra
pagina web, por lo cual serd necesario que este sistema pueda ser
implementado poco a poco de toda la informacién dentro de nuestro Colegio
Profesional, para conocimiento de todos nuestros agremiados.

Evaluacién del personal | y analizar el tipo de contrato y plazos de los
mismos.

Capacitacion del personal no solo para la atencion, sino para mejorar el
servicio brindado por nuestra institucion, siendo de alta prioridad el buen
trato y amabilidad desde el ingreso a cada una de las instalaciones de las
sedes del CAL.

Crear areas para el mejoramiento en el Desarrollo del abogado, en donde
pueda analizarse las jurisprudencias vinculantes en diversas materias del
area legal y puedan ser publicadas en la pagina web para coadyuvar en la
labor profesional del abogado.

Analizar los procedimientos para los tramites administrativos de los
agremiados para poder lograr una atencién mas rapida para la obtencién de
los tramites requeridos, para lo cual, se mejorara el sistema informatico ,
ademas de la capacitacion del personal.

Ambientes amigables para las personas adultas mayores y con
discapacidad.

20.- DIREACCION ACADEMICA Y PROMOCION CULTURAL:

Es objetivo de nuestra institucion realizar actividades para promover el
desarrollo profesional de nuestros agremiados, a través de la
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capacitacion, especializacién y el desarrollo de competencias, en las
diversas areas del derecho y en todos los ambitos de la sociedad, para
contribuir en la formacion integral de mejores profesionales del derecho
que permitan un desempefio competente y eficiente de nuestra
profesién acorde con los retos y desafios de un mundo moderno y
globalizado.

Dentro del marco que nos permite nuestros Estatutos, buscaremos
celebrar convenios con instituciones publicas y privadas, tanto en
materia educativa como de gestion para el desarrollo de nuestra
profesion ante dichas instituciones, que nos permita alcanzar los
objetivos antes sefialados.

Dedicaremos una especial atencién para realizar capacitaciones,
diplomados y actualizaciones en aquellas disciplinas del derecho, que
hoy por hoy constituyen un importante desafio a nuestra profesién,
como son los temas ambientales (Inspecciones OEFA), de
competencia (Ley de Alimentacion Saludable), municipal (Defensa
Civil), seguridad y salud ocupacional (SUNAFIL), publicidad en redes
sociales (INDECOPI), compliance, etc. , a fin de poder brindar una
buena asesoria legal a la sociedad en su conjunto.

Asimismo, realizaremos capacitaciones para desarrollar nuevas
competencias, herramientas y habilidades en nuestros agremiados,
como el liderazgo, coaching, branding, marketing, finanzas, contabilidad
para no contadores, etc. a fin de contar con una formacion integral que
nos permita interactuar con otras profesiones y tener un mejor
performance en el campo laboral.

Promoveremos actividades artisticas y culturales, como talleres,
recitales, funciones, obras, etc., tanto para contar con Ia participacion
activa de nuestros agremiados, como para el entretenimiento y disfrute
de los abogados y sus familias, y cultivar valores artisticos propios de
nuestra cultura peruana y el sentido de pertenencia.

Promover la investigacion y el estudio del derecho en sus diversas
disciplinas, a fin de realizar publicaciones que contribuyan con el

desarrollo cognitivo del derecho. { W
i
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Es objetivo de nuestra institucion poder mejorar el desarrollo profesional en las
diversas areas del derecho para poder obtener mejores profesionales y ejercer de
manera adecuada nuestra profesion.

Asimismo como Colegio Profesional , es necesario preocuparnos por preparar a la
sociedad mas vulnerable en sus derechos, ya sea en el area tributarias, derechos
reales, entre otros, para que asi, nuestra poblacién tenga como referente a una
institucién preocupada no solo Por capacitar a nuestros agremiados . sino para
capacitar a la poblacién mas afectada en sus derechos.

Es por ello que vamos a promover becas, capacitaciones, diplomados, cursos de
especialidad presenciales, virtuales y de modalidad mixta

en universidades nacionales e internacionales para capacitar a nuestros abogados,
en diversas materias del derecho , con la participacion de los mejores expositores
nacionales como internacionales especialistas en la materia.

Es por ello, que nuestro interés sera Ia promocion de nuestros abogados y poder
lograr dicho objetivo durante nuestra gestion.

Asimismo, en el area de capacitacion de nuestra poblacién, siendo nuestro pais,
donde la informalidad es bien alta, es necesario brindar a determinadas areas de la
poblacion |, cursos de capacitacion en materia tributaria y municipal a determinados
sectores de la sociedad de Lima que se ven afectados en el area tributaria o
municipal por desconocimientos de la materia, por lo cual brindaremos capacitacion
en dichas areas a algunas sectores de Ia poblacion que lo requieren como son la
zona del Mercado Central, Gamarra, entre otros.

Asimismo, capacitaremos en el area de derechos reales, a determinados sectores
de la poblacién que se ven afectados en Su propiedad, por lo cual, se brindara
capacitacion al sector mas vulnerable dentro de la ciudad de Lima.

Por lo cual, nuestro objetivo no solo es lograr mejores profesionales, mas
preparados, sino que también como institucion podamos preparar a cierto sector de
la poblacién que se ve afectado en sus derechos.
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Asimismo, se implementara un area para el anélisis de diversas jurisprudencias
vinculantes en diversas materias con el respectivo analisis de la misma a efectos de
poder ser colgadas en la pagina web del Colegio Profesional y que sirva de apoyo
en el gjercicio de la profesion de nuestros agremiados.

21.- DIRECCION DE COMISIONES Y CONSULTAS.

Consideramos que se debe dar un nuevo enfoque a esta Direccion, convocando a la
mayor cantidad de abogados segun su especialidad comprobada y asimismo buscar
que los grandes maestros y profesionales del derecho vuelvan a participar
activamente en las actividades del CAL, para brindar su experiencia, apoyo y
soporte profesional en las consultas que se le soliciten (incluso y de ser posible con
honorarios dada la importancia, utilidad de las consultas y calidad de los
profesionales que absuelven estas consultas), generando igualmente recursos para
el CAL.

Asimismo, se debe promover a través de esta Comision la celebracién de acuerdos
0 convenios de asociacion y/o colaboracién con el sector publico, tanto a nivel del
Gobierno Central o Poder Ejecutivo (con sus diversos sectores o ministerios); como
con el Poder Legislativo o Congreso brindando apoyo a la Presidencia del
Congreso asi como de las diversas Comisiones y Congresistas en general, en su
labor de establecer la conveniencia y el sustento factico y juridico de las iniciativas
legislativas y normativas en general, que proponen ambos poderes.

Sin perjuicio de ello, dada la calidad profesional de los abogados que integraran
esta Comision, igualmente se puede establecer los acuerdos o convenios de
asociacion con gremios en general o instituciones privadas empresariales o
dedicadas a la investigacién y docencia, para asesorar y/o absolver sus consultas
en las materias de interés y/o que requieran proponer, como iniciativas legislativas
requeridas para el desarrollo del pais.

En conclusién esta Comision debe buscar y/o contribuir a que el CAL vuelva a ser,
no solo el gremio mas importante por representar a los profesionales del derecho
que defienden la legalidad, institucionalidad y el estado de derecho en el pais, sino
convertirlo en un agente esencial en toda actividad que involucre los cambios
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necesarios para el desarrollo y bienestar de la poblacion.
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22.- DIRECCION DE ETICA PROFESIONAL :

Promover y difundir los valores morales consignados en el Cédigo de Etica, el
tramite investigatorio de las quejas contra los miembros de la orden por infraccién al
Codigo de Etica se realizara con celeridad.

23.- DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS:

Como direccidon encargada de la defensa de los Derechos Humanos de los
agremiados, ademas de también velar por los derechos humanos en las
Defensorias del Nifio y Adolescente asi como con los defensores de Derechos
Humanos y de Familia Ad honorem para los mas necesitados de la comunidad; en
diversas comisarias, buscaremos que los abogados puedan apoyar en estas areas
que son importantes para la proteccion de los derechos humanos de la sociedad,
quienes ademas podran ser capacitados para una mejor labor y desempefio por el
bien de nuestro pais.

24.- DIRECCION DE BIBLIOTECA:

Se implementara areas adecuadas para la lectura, en donde se proporcionara al
agremiado lap top para que puedan acceder a la bibliografia.

Firmaremos importantes convenios internacionales con bibliotecas internacionales
con la finalidad de elevar el nivel académico.

Es objetivo de nuestra institucion poder mejorar el desarrollo profesional en las
diversas areas del derecho para poder obtener mejores profesionales y ejercer de
manera adecuada nuestra profesion.

Asimismo como Colegio Profesional , es necesario preocuparnos por preparar a la
sociedad mas vulnerable en sus derechos, ya sea en el area tributarias, derechos
reales, entre otros, para que asi, nuestra poblacion tenga como referente a una
institucion preocupada no solo por capacitar a nuestros agremiados , sino para
capacitar a la poblaciéon mas afectada en sus derechos.

Es por ello que vamos a promover diversos Diplomados y Cursos de Especialidad
para capacitar a nuestros abogados, en diversas materias del derecho , con la
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participacion de los mejores expositores nacionales como internacionales
especialistas en la materia.

Es por ello, que nuestro interés sera la promocion de nuestros abogados y poder
lograr dicho objetivo durante nuestra gestion.

Asimismo, en el area de capacitacion de nuestra poblacion, siendo nuestro pais,
donde la informalidad es bien alta, es necesario brindar a determinadas areas de la
poblacion , cursos de capacitacion en materia tributaria y municipal a determinados
sectores de la sociedad de Lima que se ven afectados en el area tributaria o
municipal por desconocimientos de la rhateria, por lo cual brindaremos capacitacion
en dichas areas a algunas sectores de la poblacion que lo requieren como son la
zona del Mercado Central, Gamarra, entre otros.

Nuestro objetivo no solo es lograr mejores profesionales, mas preparados, sino que
también como institucion podamos preparar a cierto sector de la poblacion que se
ve afectado en sus derechos.

Asimismo, se implementara un area para el analisis de diversas jurisprudencias
vinculantes en diversas materias con el respectivo andlisis de la misma a efectos de
poder ser colgadas en la pagina web del Colegio Profesional y que sirva de apoyo
en el ejercicio de la profesién de nuestros agremiados.

25.- LA CASA DEL ADULTO MAYOR Y EL APOYO A LAS MADRES CON NINOS
SERA UNA REALIDAD EN MI GESTION. -

La casa del adulto mayor sera una realidad en mi gestion.

Una vez al mes se realizara un paseo mensual para las personas adultas
mayores y con discapacidad desde la sede principal al Cecal.

Firmaremos convenios con guarderias con la finalidad que las madres
abogadas puedan trabajar con la tranquilidad de saber que sus nifios se
encuentran en salvaguarda.

Asi también imprentaremos un area para el velatorio del Cal.




En tal orden de ideas, reiteramos nuestro firme compromiso de trabajar siempre en
beneficio de los agremiados asi juntos restableceremos la imagen del llustre Colegio
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MERCEDES VICTORIA MOROCHO ARIAS

de Abogados de Lima

CANDIDATA A DECANA DEL CAL



