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Introduccién

Estimados colegas y miembros del Colegio de Abogados de Lima,

Con gran compromiso y dedicacién, presentamos el Plan Institucional para el periodo 2024-2025,
encabezado por nuestro candidato al decanato, Marco Tulio Gutiémez Martinez. Este documento
no solo refleja nuestra visién y aspiraciones para el Colegio de Abogados de Lima, sino que
también es un compromiso tangible con la excelencia, la integridad y la innovacién en el campo
del derecho en nuestra estimada institucion.

En un mundo que avanza rapidamente, con desafios legales y sociales en constante evolucion,
el Colegio de Abogados de Lima debe estar a la vanguardia, no solo para adaptarse, sino para
liderar. Este plan es un reflejo de esa necesidad de liderazgo y cambio. Ha sido cuidadosamente
elaborado para abordar las realidades actuales y futuras de nuestra profesion, asegurando que
el CAL se mantenga como una institucion relevante, respetada y efectiva en la defensa y
promocién de los intereses de nuestros miembros y de la sociedad en general.

Nuestra propuesta se centra en varios pilares fundamentales: la modernizacién institucional, la
mejora en la prestacion de servicios a los abogados, la promocién de una formacion ética y
profesional de alto nivel, y el compromiso con [a justicia y la responsabilidad social. Estamos
decididos a fortalecer el papel del Colegio de Abogados de Lima como un ente clave en la
formacion de opiniones y politicas legales, como un apoyo esencial para nuestros miembros y
como un guardian incansable de la ética y la moral en la practica del derecho.

Este plan no solo es un conjunto de objetivos y estrategias, sino también una invitacién a cada
uno de los miembros del CAL para unirse en este esfuerzo colectivo. La participacion activa, las
ideas y el apoyo de todos son cruciales para el éxito de este plan y, en Gltima instancia, para el
futuro de nuestra profesion.

Con miras hacia un futuro prometedor, este documento se presenta no solo como una hoja de
ruta para los préximos dos afios, sino también como una declaracién de nuestras ambiciones y
valores compartidos. Juntos, podemos asegurar que el Colegio de Abogados de Lima contintie
siendo un faro de excelencia, integridad y liderazgo en el campo del derecho.

He acumulado la experiencia suficiente para estar convencido de que seré el Decano de todos.
Académicamente mis 37 afios de ejercicio profesional, 21 afios como docente universitario en
Derecho Constitucional y Administrativo, y 45 afios de municipalista y Especialista en Gestion
Publico y ahora especialista en Planeamiento Estratégico, sea como funcionario ptblico, asesor
legal y consultor, acreditan fortalezas que el CAL debe aprovechar.

Pero ademas conozco al CAL desde dentro. He sido Vicepresidente de la Junta de Vigilancia en

1999-2000 que fiscalizd la exitosa gestion del Dr. Vladmir Paz de la Barra, y luego dos veces
Presidente de la Junta de Vigilancia que fiscalizé las gestiones de los doctores Martin Belatinde
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Moreyra y Anibal Torres Vasquez, amén de haber sido doce veces presidente de comisiones
consultivas, estudio y especiales en nuestra organizacion. No solicito vuestro voto para que me
den la oportunidad de empezar a aprender como es el manejo institucional. Mi experiencia remial
me permite decirles que trabajaré desde el primer dfa de mi gestion.

Con respeto y entusiasmo,

Dr. Marco Tulio Gutiérrez Martinez y equipo
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Decanato: Temas Institucionales y Relacion con la Sociedad

Bajo el liderazgo del Dr. Marco Tulio Gutiérrez Martinez, el Decanato del Colegio de

Abogados de Lima se compromete a fortalecer la institucion, enfocandose en dos areas
criticas: la modemizacién de nuestras précticas institucionales y la mejora de nuestra

relacion con la sociedad. Nuestra visién es convertir al CAL en una institucion més
accesible, transparente y responsable, que ho solo defienda los intereses de nuestros
miembros, sino que también contribuya activamente al bienestar de la comunidad.

I.l.  Actualizacién de Propuestas de Reforma de Justicia

Implementacién de Tecnologias Digitales: Promoveremos la digitalizacién del
sistema judicial, incluyendo la adopcién de juicios en linea y herramientas de
inteligencia artificial para la gestion eficiente de casos. Esto no solo agilizara los
procesos judiciales, sino que también hara el sistema méas accesible para el
ptiblico.

Desarrollo de Politicas de Justicia Modernas: Trabajaremos en propuestas de
politicas que se adapten a las realidades actuales, abordando temas como la
ciberseguridad, la proteccion de datos personales y la regulacién de nuevas
tecnologias.

L. Iniciativas Legislativas y Participacion Ciudadana

Liderazgo en la Formulacion de Leyes: Fomentaremos una participacidn activa
en el proceso legislativo, proponiendo y apoyando leyes que reflejen los cambios
y desafios de nuestro tiempo. Nuestro enfoque se centrar4 en la promocion de la
justicia social, la igualdad y la proteccién de derechos fundamentales.

Dialogo con la Sociedad: Estableceremos canales de comunicacion efectivos
con diferentes sectores de la sociedad. Organizaremos foros, conferencias y
mesas redondas, donde los abogados puedan interactuar con ciudadanos,
organizaciones y autoridades para discutir asuntos legales de interés publico.

Llil.  Fomento de la Transparencia y Responsabilidad Institucional
Auditorias y Reportes: Implementaremos un sistema de auditorias regulares y
publicacion de reportes para garantizar la transparencia en la gestion del CAL y
acreditar [a accién institucional sin corrupcién, Esto incluye la divulgacion de
informacion financiera, administrativa y de proyectos.

Cédigos de Conductay Etica: Reforzaremos la aplicacion estricta de los codigos -

de conducta y ética profesional, asegurando que todas las actividades y
decisiones del CAL se alineén con los mas altos estdndares de mtegrrdad y
responsabilidad.

LIV.  Promocion de la Educacién Legal y Conciencia Social

Programas Educativos y de Sensibilizacién: Desarrollaremos programas para
educar a la sociedad sobre temas legales importantes, derechos y deberes
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ciudadanos. Estos programas se dirigirdn a escuelas, universidades y otros
espacios publicos, asi como a través del canal de television CALTV.

Apoyo a Iniciativas de Justicia Social: Participaremos y apoyaremos iniciativas
que busquen mejorar el acceso a la justicia para las poblaciones vulnerables y
marginadas.

Organizacién y Servicios a los Abogados

Enfocaremos nuestros esfuerzos en mejorar la organizacion intera del Colegio de
Abogados de Lima y en ampliar la gama de servicios disponibles para nuestros miembros.
Nuestro objetivo es asegurar que cada abogado afiliado al CAL reciba el apoyo necesario
para su desarrollo profesional y personal, haciendo uso de tecnologias modemas y
métodos innovadores.

ILL

ILHL

Servicios Digitales para Abogados

Plataforma Digital Integral: Crearemos y lanzaremos una plataforma en linea
que ofrecera acceso a una variedad de servicios, incluyendo consultas legales,
recursos de aprendizaje y oportunidades de networking. Esta plataforma sera
accesible y facil de usar, garantizando que los abogados puedan conectarse y
colaborar sin importar su ubicacién.

Herramientas de Gestion de Casos y Documentacion: Proporcionaremos a
nuestros miembros herramientas digitales para la gestién eficiente de casos y
documentacion, facilitando as( su trabajo diario y aumentando su productividad.

Capacitacion Continua y Actualizada

Programas de Actualizacién Profesional: Organizaremos cursos, talleres y
seminarios sobre temas emergentes y de relevancia actual, como derecho
tecnolégico, ambiental, derechos humanos y derechc intenacional. Estos
programas estaran disefiados para mantener a nuestros miembros al dia con las
Glitimas tendencias y desarrollos en el ambito legal.

Certificaciones y Especializaciones: Estableceremos programas de
certificacion y especializacion en las diversas areas del Derecho, brindando a los
abogados la oportunidad de profundizar sus conocimientos y habilidades en
campos especificos.

Redes de Apoyo y Mentoring

Programa de Mentoria: Implementaremos el programa de mentoria en el que
abogados experimentados puedan guiar y asesorar a los abogados que recien
inician su labor profesional fomentando asi el desarrollo de una comunidad
profesional solidaria y colaborativa.

Eventos de Networking: Organizaremos eventos regulares, tanto virtuales como
presenciales, para fomentar la creacién de redes de contacto y la colaboracion
entre los miembros del CAL.
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ILIv.

iLv.

Asistencia Legal y Soporte Administrativo

Servicios de Asesoria Legal Gratuita: Ofreceremos servicios de asesoria legal
gratuita para los miembros que enfrenten desafios legales en su préactica
profesional.

Soporte Administrativo y Legal: Brindaremos soporte administrativo, incluyendo
acceso a recursos legales, asesoria en la preparacion de documentos y
orientacién sobre procedimientos legales y éticos.

Innovacién y Tecnologia en la Practica Legal

Fomento de la Innovacién Tecnolégica: Promoveremos el uso de tecnologia
avanzada en la practica legal, incluyendo inteligencia artificial, analisis de datos y
plataformas de gestion de casos en linea.

Seminarios y Talleres de Tecnologia Legal: Organizaremos eventos educativos
sobre como integrar con éxito las nuevas tecnologias en la practica legal,
abordando tanto los beneficios como los desafios éticos y de seguridad.

Control del Ejercicio de la Profesion

Nos comprometemos a reforzar el control del ejercicio de la profesion legal, garantizando
que los estandares de calidad, ética y profesionalismo sean mantenidos y elevados
constantemente. Este enfoque es crucial para mantener la confianza publica en nuestra
profesiéh y para asegurar que huestros miembros actien con la mayor integridad y
competencia.

HLIL

Regulacién y Control de la Educacién Legal

Establecimiento de Estandares de Acreditacion: Trabajaremos en
colaboracién con las instituciones educativas para establecer criterios rigurosos
de acreditacion para sus facultades de derecho. Esto garantizara que la educacién
legal en Lima se mantenga al mas alto nivel.

Programas de Formacién Continua: Fomentaremos la formacion continua como
un requisito para la practica legal, asegurando que los abogados se mantengan
actualizados con los titimos desarrollos y cambios en el campo del derecho.

Sistema de Control Etico y Disciplinario:

Cédigo de Etica Actualizado: Promoveremos la revision y actualizacion del
Codigo de Etica de los Abogados para reflejar los desafios contemporaneos y
garantizar que aborde de manera efectiva las situaciones éticas complejas que
pueden enfrentar los abogados hoy en dia.

Procedimientos de Vigilancia y Disciplina: Estableceremos procedimientos
claros y justos para la vigilancia y la disciplina, asegurando que las infracciones
éticas sean tratadas de manera efectiva y transparente.
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HLL

NLIv.

HLV.

Promocién de Practicas Legales Eticas

Campafas de Sensibilizacion: Implementaremos campanas de sensibilizacion
sobre la importancia de la ética en la practica legal, destacando la responsabilidad
de los abogados hacia sus clientes, la sociedad y la justicia.

Talleres y Capacitaciones en Etica: Organizaremos talleres y capacitaciones
regulares en ética legal, para asegurar que todos los miembros del CAL esten
plenamente informados sobre las normativas éticas y su aplicacion practica.

Evaluacién y Retroalimentacion Continua

Sistema de Evaluacion de la Practica Legal: Desarrollaremos un sistema para
evaluar regularmente la practica legal de los miembros del CAL, incluyendo
aspectos como la calidad del trabajo, la satisfaccion del cliente y el cumplimiento
de normas éticas.

Mecanismos de Retroalimentacién: Implementaremos mecanismos de
retroalimentacion para que los abogados reciban comentarios constructivos sobre
su practica legal, fomentando asi un entorno de mejora continua.

Cooperacién con Autoridades Judiciales y Entidades Reguladoras
Relaciones Interinstitucionales: Estableceremos y mantendremos relaciones
soélidas con el Poder Judicial y los tribunales administrativos, para asegurar una
cooperacion efectiva en la supervisién y el control del ejercicio de la profesion
legal.

Contribucién a la Reforma Judicial: Participaremos activamente en discusiones
y propuestas para la reforma judicial, aportando nuestra experiencia y perspectiva
para mejorar el sistema legal en su conjunto.

Vicedecanato: Formacién Profesional y Etica

El Vicedecanato se enfocard en reforzar la formacion profesional y la ética entre los
miembros del Colegio de Abogados de Lima. Este enfoque es esencial para asegurar que
nuestros abogados no solo sean altamente capacitados en aspectos técnicos, sino
también lideres en integridad y conducta ética. |

IV.L

Fortalecimiento de Habilidades Profesionales

Desarrollo de Competencias Blandas: Implementaremos programas de
entrenamiento en habilidades blandas como negociacion, comunicacion efectiva,
liderazgo y manejo de conflictos. Estas habilidades son fundamentales para el
éxito en la practica legal moderna.

Enfoque en la Practica Pragmatica: Promoveremos la formacién en aspectos
practicos de la abogacia, como la gestion de despachos legales, el manejo de
clientes y la aplicacion practica de teorias legales.
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V.l

V..

IV.IV.

IV.V.

Reformulacion de Programas de Ensefianza

Cursos Especializados y Actualizados: Actualizaremos y ampliaremos nuestra
oferta de cursos y programas de estudio, incluyendo especializaciones en nuevas
areas legales como derecho ambiental, tecnoldgico y de derechos humanos.
Integracién de Techologia en la Educacién: Incorporaremos tecnologia
avanzada en la metodologia de ensefianza, utilizando herramientas digitales y
plataformas en linea para mejorar la experiencia de aprendizaje.

Enfasis en la Etica Profesional

Cursos de Etica Obligatorios: Estableceremos cursos de ética como requisito
obligatorio para todos los miembros del CAL, asegurando una comprension
profunda y consistente de las normas éticas en la practica legal.

Seminarios y Talleres sobre Dilemas Eticos: Organizaremos seminarios y
talleres centrados en dilemas éticos contemporaneos, proporcionando a los
abogados las herramientas necesarias para navegar en situaciones complejas
con integridad.

Programas de Mentoria y Asesoramiento

Sistema de Mentoria: Fomentaremos un programa de mentorfa donde abogados
experimentados puedan ofrecer orientacion y asesoramiento a abogados recién
incorporados al colegio, fortaleciendo asf la comunidad legal y la transferencia de
conocimientos.

Asesoramiento en Carrera Legal: Proporcionaremos servicios de
asesoramiento profesional para ayudar a los abogados en el desarrollo de sus
carreras, incluyendo orientacién en especializaciones, oportunidades de empleo
y crecimiento profesional.

Promoci6n de la Investigacién y Publicaciones Juridicas

Apoyo a la Investigacién Legal: Incentivaremos y apoyaremos la investigacion
en diversas areas del derecho, promoviendo la publicacion de articulos y estudios
en revistas juridicas y plataformas académicas.

Conferencias y Eventos Académicos: Organizaremos y patrocinaremos
conferencias, simposios y eventos académicos para fomentar el debate y la
difusion del conocimiento legal.

Secretaria General: Mejora de Procesos y Servicios

La Secretaria General se centrara en la optimizacién de procesos y servicios dentro del
Colegio de Abogados de Lima (CAL). Este esfuerzo tiene como objetivo mejorar la
eficiencia, la accesibilidad y la calidad de los servicios ofrecidos a los miembros, asi como
modenmizar la infraestructura administrativa del CAL.
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V.l

V..

V..

V.IV.

V.V.

Digitalizacién y Modernizacion Administrativa

Sistemas de Gestién Documental Electrénica: Implementaremos sistemas
avanzados para la gestion electrénica de documentos, lo que facilitara un acceso
répido y seguro a los archivos y reducira la dependencia del papel.
Automatizacién de Procesos Administrativos: Adoptaremos tecnologias de
automatizacion para agilizar procesos administrativos rutinarios, mejorando ia
eficiencia y reduciendo errores.

Actualizacién del Padréon de Abogados

Base de Datos en Linea: Desarrollaremos una base de datos en linea completa
y actualizada de todos los miembros del CAL, accesible para facilitar la verificacion
de credenciales y la colaboracién entre abogados.

Sistema de Actualizacién Continua: Implementaremos un sistema para que los
abogados puedan actualizar facilmente su informacion personal y profesional,
asegurando que el padrén se mantenga siempre actualizado.

Mejora de la Comunicacién Interna y Externa

Plataformas de Comunicacién Efectivas: Utilizaremos herramientas de
comunicacion modernas para mejorar la interaccion entre la administracion del
CAL, sus miembros y el publico. Esto incluira la mejora de la pagina web, redes
sociales y sistemas de mensajeria.

Canales de Feedback y Sugerencias: Estableceremos canales claros vy
accesibles para que los miembros y el piblico puedan proporcionar comentarios
y sugerencias, fomentando un entorno de mejora continua.

Capacitacién y Desarrollo del Personal Administrativo

Programas de Capacitacion Continua: Ofreceremos formacién regular al
personal administrativo para asegurar que estén al dia con las Aultimas
herramientas y précticas administrativas.

Desarrollo de Competencias en Gestion: Fomentaremos el desarrollo de
competencias en gestion y servicio al cliente, para mejorar |a calidad del servicio
ofrecido a los miembros del CAL.

Servicios de Apoyo y Asesoramiento a los Miembros

Centro de Asistencia al Abogado: Crearemos un centro dedicado a
proporcionar asistencia y asesoramiento a los abogados en temas como gestion
de despachos, desarrollo profesional y cumplimiento normativo.

Guias y Recursos en Linea: Desarrollaremos guias y recursos en linea sobre
procedimientos administrativos y servicios disponibles, facilitando el acceso a
informacion crucial para la préctica legal.
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VL.

Direccion de Economia: Gestién Financiera

La Direccion de Economia del Colegio de Abogados de Lima {CAL) se enfocara en
optimizar la gestion financiera y el uso eficiente de los recursos. Esta drea es crucial para
garantizar la sostenibilidad y el crecimiento de los servicios del CAL, permitiendo una
inversion inteligente en programas y servicios que beneficien a todos los miembros.

VLI

VLIL

VLIIL

VLIV.

Optimizacién de Recursos y Presupuesto

Revision y Ajuste del Presupuesto: Realizaremos una revision exhaustiva del
presupuesto para identificar areas de ahorro y reasignacién de fondos hacia
iniciativas mas impactantes y beneficiosas para los miembros.

Control de Gastos: Implementaremos medidas de control de gastos para
asegurar un uso eficiente y responsable de los recursos financieros, evitando el
desperdicio y Ia ineficiencia.

Transparencia en la Gestién Financiera

Reportes Financieros Claros y Accesibles: Publicaremos periddicamente
reportes financieros detallados, asegurando la transparencia y permitiendo a los
miembros entender cdmo se estan utilizando los fondos del CAL.

Auditorias Regulares: Realizaremos auditorias regulares por entidades externas
para garantizar la integridad en la gestion financiera y la confianza de los
miembros en la institucion.

Inversién en Infraestructura y Tecnologia

Mejora de Infraestructura Fisica: Destinaremos fondos para mejorar la
infraestructura fisica del CAL, incluyendo la renovacion de instalaciones y la
adquisicion de equipo moderno bajo el esquema de descentralizacion de los
servicios por medio de las Casas del Abogado de Lima Norte, Lima Este y Lima
Sur

Inversién en Tecnologia: Invertiremos en tecnologia avanzada para mejorar los
servicios ofrecidos a los miembros, incluyendo la actualizacién de sistemas
informaticos, plataformas digitales y herramientas de gestién.

Generacion de Ingresos y Diversificacién de Fuentes

Estrategias de Generacion de Ingresos: Exploraremos nuevas vias para la
generacién de ingresos, tales como patrocinios, alianzas estratégicas y servicios
premium para miembros.

Diversificacion de Fuentes de Ingresos: Trabajaremos en diversificar las
fuentes de ingresos del CAL, reduciendo la dependencia de cuotas de membresia
y aumentando la sostenibilidad financiera,
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VIl

VLV.

Fondos para Programas de Bienestar y Capacitacién

Apoyo Financiero para Programas de Bienestar: Aseguraremos que una parte
significativa del presupuesto se destine a programas de bienestar y salud mental
para los abogados.

Inversién en Programas de Capacitacion y Desarrollo: Destinaremos recursos
para la creacion y mejora continua de programas de capacitacion y desarrollo
profesional, asegurando que nuestros miembros tengan acceso a educacion de
alta calidad.

Bienestar Social y Salud

Reconocemos la importancia del bienestar social y la salud mental de sus miembros. En
este sentido, se desarrollaran programas y se estableceran alianzas que promuevan una
mejor calidad de vida para los abogados, considerando gue un bienestar integral es
fundamental para el desempefio profesional eficiente y ético.

ViLL

VILIL.

VILIIL

Convenios con Instituciones de Salud

Ampliacién de Convenios de Salud: Trabajaremos en ampliar los convenios
existentes con instituciones de salud para proporcionar una gama mas amplia de
servicios médicos, incluyendo especialidades y tratamientos de salud mental.
Tarifas Preferenciales y Coberturas Ampliadas: Negociaremos tarifas
preferenciales y coberturas mas amplias para nuestros miembros, asegurando un
acceso mas asequible y completo a los servicios de salud.

Fortaleceremos la prestacion de servicios de salud a los agremiados,
familiares y comunidad, transformando el Policlinico en Clinica CAL con servicios
descentralizados de medicina general en las Casas del Abogado de Lima Norte,
Lima Sury Lima Este.

Establecremos la red de velatorios al servicio de los agremiados y comunidad,
con servicios descentralizados de medicina general en las Casas del Abogado de
Lima Norte, Lima Sur y Lima Este.

Programas de Bienestar y Salud Mental

Talleres y Sesiones de Bienestar: Organizaremos talleres y sesiones enfocadas
en el bienestar general, incluyendo temas como el manejo del estrés, la sajud
mental, la nutricién y el ejercicio fisico.

Apoyo Psicolégico y Asesoramiento: Proporcionaremos acceso a servicios de
apoyo psicolégico y asesoramiento, reconociendo la importancia de la salud
mental en la vida profesional de los abogados.

Promocion de un Equilibrio entre la Vida Laboral y Personal

Campafias de Concientizacion: Lanzaremos campafias para promover un mejor
equilibrio entre la vida laboral y personal, subrayando la importancia de este
equilibrio para la salud y €l bienestar general.
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Viik

VILIV.

VILV.

Guias y Recursos de Apoyo: Desarrollaremos guias y recursos que ofrezcan
consejos y estrategias para manejar las demandas de la carrera legal mientras se
mantiene una vida personal saludable.

Actividades de Integracion y Recreacion

Eventos Sociales y Recreativos: Organizaremos eventos regulares gue
fomenten la integracion y el esparcimiento entre los miembros del CAL, como
encuentros deportivos, salidas culturales y reuniones sociales en las Casas del
Abogado de Lima Norte, Lima Sur y Lima Este.

Programas de Deporte y Actividad Fisica: Estableceremos programas de
actividad fisica y deporte, animando a los miembros a participar en actividades
que fomenten la salud fisica y el trabajo en equipo. Las Casas del Abogado de
Lima Norte, Lima Sur y Lima Este brindaran servicio de cancha de grass sintetico
a los agremiados, familiares y comunidad.

Politicas de Apoyo en Situaciones de Crisis

Protocolos de Apoyo en Crisis: Implementaremos protocolos de apoyo para
asistir a los miembros gue enfrenten situaciones de crisis personales o
profesionales, asegurando que reciban la ayuda necesaria en momentos dificiles.
Red de Apoyo entre Colegas: Fomentaremos la creacion de una red de apoyo
entre colegas, donde los miembros puedan ofrecer y recibir apoyo mutuo en
situaciones de estrés o dificultad.

Etica Profesional: Fomento de la Integridad

La promocién de la integridad y la ética profesional es un pilar fundamental en el Colegio
de Abogados de Lima (CAL). Entendemos que la confianza en la profesion legal se basa
en el compromiso constante con altos estandares éticos. Por ello, se implementaran
medidas enfocadas en fortalecer la ética profesional entre nuestros miembros.

VIILL

Capacitaciones en Etica y Anticorrupcién

Programas de Formacién Continua en Etica: Desarrollaremos y ofreceremos
programas de formacion continua en ética legal, asegurando que todos los
miembros del CAL comprendan y se adhieran a los principios eéticos
fundamentales de nuestra profesion.

Talleres sobre Anticorrupcién y Transparencia: Organizaremos talleres
especificos sobre anticorrupcion y transparencia, abordando temas actuales y
proporcionando herramientas practicas para enfrentar estos desafios en la
practica legal.
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IX.

VIILIL

VIILILL

VILIV.

VIHLV.

Transparencia en el Ejercicio Profesional

Sistemas de Reporte y Auditoria: Implementaremos sistemas de reporte y
auditoria para garantizar la transparencia en el ejercicio profesional de nuestros
miembros, fomentando una cultura de responsabilidad y rendicion de cuentas.
Politicas de Conflicto de Interés: Estableceremos politicas claras sobre
conflictos de interés, asegurando que los abogados manejen estas situaciones
con la mayor integridad y transparencia.

Promocién de la Integridad en la Practica Legal

Campaiias de Sensibilizacién: Lanzaremos camparfias de sensibilizacion sobre
la importancia de la ética y la integridad en la practica legal, destacando cémo
estas cualidades son esenciales para el mantenimiento de la justicia y la confianza
ptblica.

Reconocimiento de Buenas Practicas: Crearemos un programa de
reconocimiento para aquellos abogados que demuestren un compromiso
excepcional con la ética y la integridad en su practica profesional.

Colaboracién con Instituclones y Organizaciones

Alianzas con Organizaciones Eticas: Estableceremos alianzas con
organizaciones nacionales e intenacionales dedicadas a la promocion de la ética
y la lucha contra la corrupcion, ampliando asi nuestro alcance y recursos en estas
areas.

Participacién en Foros y Discusiones Eticas: Fomentaremos la participacién
activa de nuestros miembros en foros y discusiones relacionadas con la ética
legal, tanto a nivel nacional como internacional.

Creacién de un Comité de Etica

Establecimiento de un Comité de Etica: Formaremos un comité dedicado a
abordar asuntos éticos, proporcionando orientacién, resolviendo consultas y
supervisando la implementacion de politicas éticas en el CAL.

Linea Directa de Consultas Eticas: Crearemos una linea directa para que los
miembros puedan realizar consultas éticas de manera confidencial, recibiendo
asesoramiento y orientacion.

Academia y Promocién Cultural

Valoramos profundamente el papel de la academia y la cultura en el enriquecimiento de
la practica legal. Por ello, se priorizara el fomento de la educacidn continua y la promocion
de actividades culturales que contribuyan al desarrollo integral de los abogados.

X1

Programas de Especializacién Avanzados
Desarrollo de Cursos de Especializacion: Implementaremos y promoversmos
cursos de especializacién en areas emergentes del derecho, como el derecho
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XL

XU

DLIV.

IX.V.

ambiental, digital, intemacional y de derechos humanos, proporcionando a los
abogados herramientas para enfrentar los desafios legales contemporaneos.
Colaboraciones con Instituciones  Académicas: Estableceremos
colaboraciones con universidades y otras instituciones académicas para
desarrollar programas de estudio avanzados y relevantes para los abogados de
hoy.

Convenios Internacionales y Programas de Intercambio

Establecimiento de Alianzas Intemacionales: Buscaremos establecer alianzas
con colegios de abogados y entidades juridicas de otros paises para facilitar
programas de intercambio y cooperacién académica.

Participacion en Programas de Intercambio: Promoveremos la participacion de
nuestros miembros en programas de intercambio intemacional, permitiéndoles
ganar perspectivas globales y experiencias enriquecedoras.

Eventos y Actividades Culturales

Organizacién de Eventos Culturales: Organizaremos regularmente eventos
culturales, como conferencias, exposiciones y presentaciones, que destaguen la
relacion entre el derecho, la cultura y la sociedad.

Promocién del Arte y la Literatura Juridica: Fomentaremos la expresion
artistica y literaria relacionada con el derecho, apoyando la publicacion de libros,
articulos y ofras obras creadas por miembros del CAL.

Fomento de la Investigacién y Publicacion

Apoyo a la Investigacién Juridica: Incentivaremos a los miembros del CAL a
participar en proyectos de investigacion juridica, ofreciendo recursos y apoyo para
la realizacién de estudios y andlisis de relevancia.

Revista Juridica del CAL: Mantendremos y potenciaremos nuestra revista
juridica, un espacio para que los miembros publiquen articulos, estudios de caso
y ensayos sobre temas legales actuales y de interés.

Desarrollo de Habilidades Docentes en Abogados

Programas de Capacitacion para Docentes: Ofreceremos programas de
capacitacién para aquellos abogados interesados en la docencia, mejorando sus
habilidades pedagégicas y técnicas de ensefianza.

Iniciativas de Ensefianza Colaborativa: Fomentaremos iniciativas que permitan
a los abogados compartir sus conocimientos y experiencias practicas a través de
la ensefianza, tanto en entornos académicos como en talleres y seminarios
organizados por el CAL.

Comunicaciones e Informatica Juridica

Daremos especial importancia al desarrolio y fortalecimiento de las éareas de
comunicaciones e informatica juridica en el Colegio de Abogados de Lima (CAL). Estas
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areas son fundamentales para adaptarse a las demandas de un entorno legal cada vez
mas digitalizado y para garantizar una comunicacion efectiva dentro de la comunidad
legal y con la sociedad en general.

X.L.

X

X.HL.

X.V.

X.V.

Renovacion del Sistema Informatico

Actualizacion de Infraestructura Techologica: Invertiremos en actualizar la
infraestructura tecnolégica del CAL, incluyendo servidores, redes y software, para
mejorar la eficiencia y seguridad de nuestros sistemas.

Plataformas de Gestién de Casos y Documentos: Desarrollaremos e
implementaremos plataformas avanzadas para la gestion de casos y documentos,
facilitando a los abogados un acceso mas eficiente y organizado a la informacion
legal.

Promocion de Recursos en Linea y Biblioteca Digital

Desarrollo de una Biblioteca Digital Juridica: Crearemos una biblioteca digital
accesible, que incluya una amplia gama de recursos legales, como legislacion,
jurisprudencia, articulos y publicaciones especializadas.

Herramlentas de Investigacién y Andlisis en Linea: Proveeremos herramientas
eh linea para la investigacion y andlisis juridico, facilitando el acceso a informacion
actualizada y relevante para la practica legal.

Mejora de la Comunicacion y Marketing Digital

Estrategia de Comunicacién Digital: Implementaremos una estrategia de
comunicacion digital robusta, utilizando medios como redes sociales, boletines
electronicos y un sitio web mejorado para mantener informados y comprometidos
a nuestros miembros y al publico.

Camparias de Marketing Digital: Desarrollaremos campafas de marketing
digital para promover los servicios, eventos y actividades del CAL, aumentando la
visibilidad y el alcance de la institucion.

Capacitacion en Herramientas Digitales y Legaltech

Programas de Capacitacion en Tecnologia Legal: Ofreceremos programas de
capacitacion para los abogados en el uso de herramientas digitales y tecnologias
emergentes en el campo legal (Legaltech), asegurando que se mantengan al dia
con las tendencias actuales.

Talleres y Seminarios de Legaltech: Organizaremos talleres y seminarios sobre
innovaciones en Legaltech, abordando temas como inteligencia artificial en
derecho, analisis de grandes datos y automatizacion de procesos legales.

Desarrollo de Aplicaciones y Herramientas Propias

Creacion de Aplicaciones Juridicas: Desarrollaremos aplicaciones vy
herramientas disefiadas especificamente para las necesidades de los abogados
del CAL, como aplicaciones para la gestion del tiempo, seguimiento de casos y
consultas legales rapidas.
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Xl

Inversion en Investigaciéon y Desarrollo (1+D) en Informatica Juridica:
Invertiremos en investigacion y desarrollo para explorar nuevas tecnologias y
herramientas que puedan beneficiar la practica legal y la gestion del CAL.

Consideraciones Generales

La administracién del Dr, Marco Tulio Gutiérrez Martinez en el Colegio de Abogados de
Lima (CAL) se compromete a que las siguientes consideraciones generales guiaran todas
las acciones y politicas. Estas consideraciones reflejan un compromiso con la inclusion,
la diversidad, la sostenibilidad y la responsabilidad social, aspectos esenciales para el
desarrollo integral de la profesion legal y su relacién con la sociedad.

XLL

XLIL

XL,

XLIV.

Integracion y Diversidad:

Fomento de la Diversidad en Todos los Ambitos: Promoveremos activamente
la diversidad en todas las actividades y estructuras del CAL, incluyendo la
inclusion de diferentes perspectivas y experiencias en nuestros programas y
politicas.

Politicas Contra la Discriminacion: Implementaremos politicas firmes contra
cualquier forma de discriminacién, asegurando que el CAL sea un espacio
acogedor y respetuoso para todos sus miembros, sin distincion de género, raza,
orientacién sexual, religion o discapacidad.

Sostenibilidad y Responsabilidad Social

Practicas Sostenibles: Integraremos practicas sostenibles en la gestién del CAL,
promoviendo el uso eficiente de recursos y la reduccién del iImpacto ambiental en
todas nuestras operaciones.

Compromiso con la Responsabilidad Social: Fomentaremos una cultura de
responsabilidad social entre nuestros miembros, promoviendo la participacion en
actividades de servicio comunitario y en iniciativas que contribuyan al bienestar
social.

Adaptabilidad y Resiliencia

Capacidad de Adaptacion a Cambios: Mantendremos una postura abierta y
flexible para adaptaros rapidamente a los cambios en el entorno legal y social,
asegurando que el CAL permanezca relevante y efectivo,

Desarrollo de Estrategias de Resiliencia: Trabajaremos en desarrollar
estrategias de resiliencia para enfrentar desafios y crisis, asegurando la
continuidad y estabilidad de nuestra institucion y de la profesion legal.

Transparencia y Comunicacion Efectiva

Politicas de Transparencia: Reforzaremos las politicas de transparencia en
todas las operaciones y decisiones del CAL, asegurando que nuestros miembros
y la sociedad estén bien informados y puedan confiar en nuestra gestion.
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Canales de Comunicacion Abiertos: Mantendremos canales de comunicacion
abiertos y efectivos, tanto internos como extemnos, para facilitar el didlogo, la
retroalimentacion y la participacién activa de todos los miembros.

XL.V. Enfasis en la Innovacién y la Mejora Continua
Cultura de Innovacion: Promoveremos una cultura de innovacién dentro del
CAL, alentando la exploracion de nuevas ideas, enfoques y tecnologfas para
mejorar la practica legal y la gestidn institucional.
Procesos de Mejora Continua: Implementaremos procesos de mejora continua,
evaluando regularmente nuestras actividades y programas para identificar y
realizar ajustes que beneficien a nuestros miembros y a la sociedad.
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