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PODER JUDICIAI

DEL PERL

CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL
PROCESO CAS N.° 003-2024
(NECESIDADES TRANSITORIAS)
|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
El Comité de Seleccion de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en

conocimiento el proceso de seleccién que se llevara a cabo para cubrir tres (03) posiciones CAS,
conforme se detalla a continuacion:

UNIDAD DE RET.

N.° ; PRESTACION .
CcODIGO ORGANIZACION ECON. s/ | CANTIDAD
1 COORDINADOR/A EN TEMAS
03022 pDoRIAS CONSEJO EJECUTIVO |  7,800.00 o1
ANALISTA EN TEMAS
2 03021 i, CONSEJO EJECUTIVO |  6,010.00 o1
3 03020 ANALISTA EN TEMAS CONSEJO EJECUTIVO 6,010.00 01

INFORMATICOS

2. Unidad de organizacioén y/o funcional solicitante:

Secretaria Técnica de la Comision Nacional de Implementacién de Mejoras al Sistema Estadistico
Judicial e Hitos.

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccién de Personal encargado de llevar a cabo la evaluacion, la calificacion y la
clasificacién de los postulantes en los procesos de contratacién de trabajadores bajo los alcances del
Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccién de personal
Proceso de seleccién CAS se desarrollar4d de manera virtual.
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

> COORDINADOR/A EN TEMAS LEGALES (COD. SERV. 03022)

REQUISITOS ‘ DETALLE

v'  Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas.

v'  Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en

entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en

el sector publico.

Andlisis.

Planificacién.

Organizacion de informacién.

Cooperacion.

Dinamismao.

Titulo profesional en la carrera de Derecho, con colegiatura

y habilitacion profesional vigente.

Estudios de posgrado en derecho, gestidn publica, political

jurisdiccional y/o afines.

Experiencia

AN

Habilidades

AN ANENENENEN

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

(\




Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado y/o curso en gestion publica, derecho procesal,
administrativo, constitucional, politica jurisdiccional y/o
afines.

Conocimientos para el puesto
/o cargo

(\

ANANENRN

Conocimiento en administracion judicial y sistema de
justicia.

Conocimiento en Gestion Puablica.

Conocimiento de normatividad del sector publico.
Conocimiento en Ofimatica (nivel intermedio).
Conocimiento en inglés (nivel basico).

> ANALISTA EN TEMAS ESTADISTICOS (COD. SERV. 03021)

REQUISITOS DETALLE
) . v'  Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
Experiencia entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v'  Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.
. v' Creatividad.
Habilidades v Innovacion.
v" Organizacion de informacion.
v Razonamiento légico.
Formacion académica, v Titulo, profes.ional.er] Ig carrera de_estac_iisgica, ingenieria
_ ) estadistica, ingenieria informatica, ingenieria de sistemas
grado académico y/o nivel .
) ylo afines.
de estudios
v" Diplomado y/o curso en procesamiento de datos y analisis
Cursos ylo estudios de de r'esu'ltados, modelamienf[o de redes neuronales, Visual
especializacion Basic nivel | — nivel Il y/o afines.
v" Conocimiento en proceso de generacion del conocimiento
Conocimientos para el puesto (disefio, instrumentalizacion de variables, andlisis de
y/o cargo elaboracion y consulta de base de datos a través del SQL),
SPSS, Minitab, R Statistics, SQL, Access, Borland C++,
Turbo pascal, hardware y mantenimiento, Visio, Project, Q-
lik Sense.
v/ Conocimiento en Ofimatica (nivel intermedio).
v/ Conocimiento en inglés (basico).

> ANALISTA EN TEMAS INFORMATICOS (COD. SERV. 03020)

REQUISITOS DETALLE
. v' Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
Experiencia entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.
- v Creatividad.
Habilidades v Innovacion.
v' Organizacion de informacion.
v/ Razonamiento légico.
Formacion académica, v’ Titulo profesional en la carrera de ingenieria de sistemas,
grado académico y/o nivel ingenieria informatica y/o afines.
de estudios
Cursos y/o estudios de v" Diplomado y/o curso en lenguajes de programacion,
especializacion manejo de base de datos y/o afines.




Conocimientos para el puesto v/ Conocimiento en Project o Visio, Bizagi BPMN Modeler,
ly/o cargo SQL, PMI aplicando el PMBOK, Metodologia agiles

(SCRUM), Metodologia ITIL para la gestién de servicios.
Conocimiento en Ofimatica (nivel intermedio).
Conocimiento en inglés (nivel basico).

<

lIl. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

>

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)
h)

f)
a)
h)

COORDINADOR/A EN TEMAS LEGALES (COD. SERV. 03022)
Principales funcionales a desarrollar:

Elaborar informes técnicos legales, interpretar y emitir opinién en temas de la especialidad para la
mejora al usuario.

Revisar expedientes con componentes técnicos para opinién legales.

Asesorar en materias administrativas y de gestion publica.

Participar en la formulacién de politicas y normas de caracter juridico para la mejora del servicio.
Revisar de instrumentos de gestién institucional.

Revisar, recomendar e implementar los reglamentos, directivas, procedimientos y normativa interna
en el ambito de su competencia.

Participar en reuniones de coordinacion con funcionarios de diferentes 6rganos o unidades
orgéanicas.

Revisar constantemente la normatividad que afecte al Sistema Estadistico Judicial e informe a la
Comision.

Cumplir con las tareas encomendadas por la Secretaria Técnica en el &mbito de sus funciones.

ANALISTA EN TEMAS ESTADISTICOS (COD. SERV. 03021)
Principales funcionales a desarrollar:

Realizar el andlisis estadistico de la informacion disponible.

Realizar el andlisis metodoldgico de gestién del conocimiento.

Disefar, evaluar y diagnosticar el Sistema Estadistico.

Realizar el analisis exploratorio y estadistico descriptivo para la toma de decisiones respecto al
Sistema Estadistico Judicial y los Hitos Estadisticos.

Realizar el analisis, espacio temporal y predictivo de la informacion estadistica presente y sus
caracteristicas.

Elaborar informes sobre la metodologia, procesamiento, resultados y conclusiones aplicado al
estudio de los temas solicitados.

Realizar el andlisis de las caracteristicas y efectos, asi como las propuestas de medicién de la
complejidad de los procesos judiciales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato inherentes al puesto de trabajo.

ANALISTA EN TEMAS INFORMATICOS (COD. SERV. 03020)
Principales funcionales a desarrollar:

Realizar los andlisis de requerimientos para la informatizacion de las actividades jurisdiccionales y
administrativas.

Analizar de los sistemas de informacion presentes en el Poder Judicial.

Proponer y apoyo en el desarrollo de aplicativos informéticos estadisticos.

Apoyar en los procesos para la gestion técnico — administrativa, planificacién y ejecucion para la
consecucién de los objetivos de la Comision, previstos en el Plan Anual de Actividades.

Coordinar y/o formular informes relacionados al avance y cumplimiento de objetivos.

Realizar el seguimiento de la implementacién de las mejoras propuestas por la Comision Nacional
de Implementacién de Mejoras al Sistema Estadistico Judicial e Hitos.

Coordinar con las areas técnicas respectivas para la implementacion de las mejoras.

Cumplir con las tareas encomendadas por la Secretaria Técnica en el ambito de sus funciones.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato inherentes al puesto de trabajo.

[IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



CONDICIONES DETALLE

v/ Codigo N.° 03022 / Coordinador/a en temas
legales
Modalidad presencial
Comision Nacional de Implementacién de
Mejoras al Sistema Estadistico Judicial e Hitos.
Lugar: Pasaje Acufia N.° 127, Cercado de

La prestacion del servicio se Lima.
realizara en la modalidad
presencial v/ Codigo N.° 03021 / Analista en temas

estadisticos

Modalidad presencial

Comision Nacional de Implementacion de
Mejoras al Sistema Estadistico Judicial e Hitos.
Lugar: Pasaje Acufia N.° 127, Cercado de
Lima.

v' Coédigo N.° 03020 / Analista en temas
informéticos
Modalidad presencial
Comisiébn Nacional de Implementacién de
Mejoras al Sistema Estadistico Judicial e Hitos.
Lugar: Pasaje Acufia N.° 127, Cercado de
Lima.

v' Codigo N.° 03022 / Coordinador/a en temas
legales
Del 01 de marzo al 31 de mayo del 2024,
pudiendo prorrogarse de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

v/ Coédigo N.° 03021/ Analista en temas
estadisticos
Del 01 de marzo al 31 de mayo del 2024,
pudiendo prorrogarse de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

Duracién del contrato

v/ Coédigo N.° 03020/ Analista en temas
informaticos
Del 01 de marzo al 31 de mayo del 2024,
pudiendo prorrogarse de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

v/ Coédigo N.° 03022 / Coordinador/a en temas
legales

S/ 7,800.00 (Siete mil ochocientos Con
00/100 soles).
Incluyen los montos y las afiliaciones de ley,

. » o asi como toda deduccion aplicable al
Retribucién econdémica S/ trabajador.

v’ Codigo N.° 03021 / Analista en temas
estadisticos




S/ 6,010.000 (Seis mil diez con 00/100
soles).

Incluyen los montos y las afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Codigo N.° 03020 / Analista en temas
informaticos

S/ 6,010.00 (Seis mil diez con 00/100 soles).
Incluyen los montos y las afiliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Otras condiciones esenciales del |v° Contar con RUC vigente.
contrato
IV.CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO ~ CRONOGRAMA RESPONSABLE
1  |Aprobacion de la convocatoria. 26 enero de 2024 Comité de Seleccion de
Personal
para el regiiroy ciusien de las oferiag | 0|30 de enero
2 al 12 de febrero ;
laborales de la Autoridad Nacional del de 2024 Responsable del registro
Servicio Civil - SERVIR, denominado
Talento Pera.
CONVOCATORIA
3 [Publicacién de la convocatoria en el Del 30 de enero Responsable de los
link Oportunidad Laboral del Poder al 12 de febrero procesos de
Judicial. de 2024 recursoshumanos
Postulacion web — Sistema de
4 ., ., . Del 07 al 12
Postulacion, Seleccion y Evaluacion fegr(gro?je Zodzi Postulante
de Personal — PSEP.
SELECCION
Publicacién del listado de postulantes Comité de Seleccién d
para participar en la evaluacion técnica | 13 de febrero de omite de Se ec|:C|on e
5 |(en base con lo registrado en la 2024 Personal
postulacion).
6 lEvaluacion teni il Del 14 al 15 de Comité de Seleccion de
valuacién técnica (virtual). febrero de 2024 Personal
7 |Resultados de la Evaluacion Técnica 16 de febrero de Comité de Seleccion de
o . 2024
Se realizar4 de manera virtual. Personal
Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacidn que sustenta la
postulacion:
e El reporte de postulacion.
e Las im4genes del documento de
identidad. 19 de febrero de 2024
e Las imagenes de la
documentacion que sustenta los Postulante




registros realizados al momento
de su postulacion.

e El Anexo I, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.

No se puede presentar la
documentacién bajo ningdn motivo
de manera fisica.

La documentacion es enviada al correo
electronico: csuprema@pj.gob.pe

El correo debe de contener en el
“Asunto” numero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que postula
y Apelidos y Nombres della
postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas (Los
correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

Resultados de la Evaluacion Curricular
y citacion a la entrevista depersonal (en

22 de febrero de 2024

Comité de Seleccion de

8 |base alo registrado en la postulacion y Personal
la presentacion de ladocumentacién).
Recepcion de consultas y/o [23 de febrero de 2024
9 |observaciones a través del siguiente
correo: Postulante
postulaciones_csuprema@pj.gob.pe
Resultado de la evaluacion de las [26 de febrero de 2024| Comité de Seleccion de
10 [consultas y/o observaciones. Personal
Entrevista de Personal. Se realizara de]  Del 27 al 28 de Comité de Seleccion de
11 |nanera virtual. febrero de 2024 Personal
12 Resultados de la Entrevista Personal. 29 de febrero de 2024 Comité de Seleccion de
Personal
Resultados Finales y Declaracion de |29 de febrero de 2024 Comité de Seleccion de
13 |Ganadores/as. Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
1 Del 01 al 07 de Responsable chie los
Suscripcion del contrato. marzo de 2024 procesos ae
recursos humanos
15 Del 01 al 07 de Responsable de los
Registro de contrato. marzo de 2024 procesos de
recursos humanos
V. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccién de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

» Puntaje
Fases del proceso de seleccion de minimo Puntaje maximo
Personal
Evaluacion técnica (conocimiento e 3.9 6
integridad)

E

valuacién psicolégica (opcional)

Rindi6 o no rindio



mailto:csuprema@pj.gob.pe
mailto:postulaciones_csuprema@pj.gob.pe

Presentacién de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacién, y la declaracion jurada que figura en
las bases del proceso (anexo Unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter eliminatorio, razén por la cual, el/la postulante que no
obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la
evaluacion psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la
siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos, que
resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las
evaluaciones (evaluacion técnica, evaluacioén curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacién de la evaluacion técnica

La evaluacién tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos
en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se
multiplican por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3.

» COORDINADOR/A EN TEMAS LEGALES (COD. SERV. 03022)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de cuatrg
(04) afios en entidades publicas y/o privadas|
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cadal
experiencia adicional, maximo 02 afos.

03 05

e Experiencia laboral especifica minima de tres 03 05
(03) afios en entidades publicas y privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de tres
(03) afos en el sector publico (03 puntos). Se
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afos.

03 05

Formacion profesional

e Titulo profesional en la carrera de Derecho, con
colegiatura y habilitacion profesional vigente.
(02 puntos).

02 02

e Estudios de posgrado en derecho, gestion
publica, politica jurisdiccional y/o afines (01
punto).

01 01




Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en gestion publica, 01 02
derecho procesal, administrativo,
constitucional, politica jurisdiccional y/o afines
(01 punto). Minimo 01, maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos

> ANALISTA EN TEMAS ESTADISTICOS (COD. SERV. 03021)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres 03 05
(03) afios en entidades publicas y privadas
(03) puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de 02 03 05
afios en entidades publicas y privadas (03
puntos). Se otorgard 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de un
(02) afos en el sector publico (03 puntos). Se
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.

03 05

Formacion profesional

e Titulo profesional en la carrera de estadistica,
ingenieria estadistica, ingenieria informatica,
ingenieria de sistemas y/o afines (03 puntos).

03 03

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en procesamiento de
datos y analisis de resultados, modelamiento
de redes neuronales, visual Basic nivel | — nivel
Il'y/o afines (01 punto). Minimo 01, maximo 02.

01 02

Total 13 puntos 20 puntos

> ANALISTA EN TEMAS INFORMATICOS (COD. SERV. 03020)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral




e Experiencia laboral general minima de tres 03 05
(03) afios en entidades publicas y privadas
(03) puntos). Se otorgara 1 punto por cada
experiencia adicional, maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de 02 03 05
afios en entidades publicas y privadas (03
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afio de
experiencia adicional, maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afos en el sector publico (03 puntos). Se
otorgara 1 punto por cada afio de experiencia
adicional, maximo 02 afios.

03 05

Formacion Profesional

e Titulo profesional en la carrera de ingenieria de 03 03
sistemas, ingenieria informética y/o afines (03
puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en lenguajes de
programacion, manejo de base de datos y/g
afines. Se otorgara 01 punto por cada uno.
Minimo 01. Maximo 02.

01 02

Total 13 puntos 20 puntos

Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

e Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas).

e Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.

e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de aplicacion
de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).

e Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

e Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros
compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores
siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el
promediode los miembros del Comité de Selecciéon de Personal en una
escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada,
motivo por el cualel/la postulante es responsable del registro de informacion que
efectlie al momento de la postulacion, asi como, la presentacion del reporte de
postulacion, las imagenes del documento de identidad y de la documentacion
gue sustenta los registros realizados almomento de la postulacion, asi como la
declaracién jurada (anexo Unico) que figura enlas bases del proceso, la cual debe
ser presentada debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.



La documentacion debe ser presentada en el momento que el Comité de
Seleccién de Personal lo requiera conforme al cronograma del presente
proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la

postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente
escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas (en caso que el
documento tenga informacién en ambas caras, estas deberan ser
incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con
discapacidad o delicenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de
cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del
proceso al correo electronico; postulaciones_csuprema@pj.gob.pe teléfono 4101010,
anexo 11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccién de Personal.


mailto:postulaciones_csuprema@pj.gob.pe

