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PODER JUDICIAI

DEL PERL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PROCESO CAS N.° 720-2023

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccion de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republicapone en
conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir dos (02) posiciones
CAS, conforme se detalla a continuacion:

) . UNIDAD DE RET. ECON.
e CODIGO ) CANTIDAD
N HRESIAGIOIS ORGANIZACION S/

PRIMERA SALA DE DERECHO
SEng;ﬁaﬁéy DE CONSTITUCIONAL Y SOCIAL 5,227.00 02
TRANSITORIA

1 01398

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria.

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccidon de Personal encargada de llevar a cabo la evaluacién, calificacién y
clasificacion de los postulantes en los procesos de Contratacion de Trabajadores bajo los alcances
del Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccién de personal.

Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

» SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 01398)

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.
. v' Comprensién lectora.
Habilidades v Organizacién de la informacioén.
v'  Sintesis.
v" Redaccion.
v'Andlisis.
Formacion académica, v' Titulo Profesional en la Carrera de Derecho con
grado académico y/o nivel colegiatura (antigiiedad minima de dos afios) y habilitacion
de estudios profesional vigente.

Cursos y/o estudios de

Cn v' Diplomado y/o curso en Redaccion y Argumentacion
especializacion

Juridica, Regimenes Pensionarios y Procesos
Contenciosos Administrativos, Gestién Publica y/o afines.
Derecho previsional y contencioso

Gestion Puablica

Ofimatica (nivel basico)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

AN




lIl. CARACTIRISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

» SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 01398)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

Clasificacion de los expedientes sobre proceso contencioso administrativo de Derecho Laboral
Publico y Previsional.

Estudio y analisis de los expedientes judiciales para los resimenes correspondientes.
Ejercicio en la proyeccion y redaccion de resoluciones judiciales.

Exposicién de informe y proyecto de resolucion a los magistrados supremos.

Apoyar en la redaccion de ayuda memoria (informes).

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne el/la Gerente/a al que corresponde la unidad de organizacién, en el ambito de su
competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

La Prestacion del Servicio se _ o .
realizaré en la modalidad. Primera Sala de Derecho Constitucional y Social

CONDICIONES ‘ DETALLE
v' Codigo N.° 01398/ Secretario(a) de Confianza

Modalidad presencial

Transitoria, Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

Duracién del contrato

v' Codigo N.° 01398/ Secretario(a) de Confianza
Desde el 21 de noviembre hasta el 31 de diciembre,
pudiendo renovarse pudiendo renovarse para el afio
2024 de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Retribucién econémica S/

v'  Codigo N.° 01398 / Secretario(a) de Confianza
S/ 5,227.00 (Cinco mil doscientos
veintisiete Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
todadeduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del | v Contar con RUC vigente.
contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria 23 de octubre de 2023 |  Comité de Seleccion
dePersonal
Publicacion del proceso en el
aplicativo para el registro y difusion Del 25 de octubre
2 de Ias ofert_as Iaborales. .de _Ig al 08 de noviembre Responsable del
Autoridad Nacional del Servicio Civil de 2023 registro

— SERVIR, denominado Talento Peru




CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Del 25 de octubre Responsable de los
3 | ellink Oportunidad Laboral del al 08 de noviembre procesos de
Poder Judicial de 2023 recursoshumanos
4 | Postilacion. Seleccion y Evaluacion | ¢! 03 a1 08 de Postulante
de Personal — PSEP noviembre de 2023
SELECCION
Publicacién del listado de postulantes
para participar en la evaluaciéon | 09 de noviembre Comité de Seleccién de
S técnica. (en base a lo registrado en la de 2023 Personal
postulacion)
Evaluacion Técnica. .
6 S . 10 de noviembre
Se realizard de manera virtual de 2023
; tados de | acion Téen 13 de noviembre Comité de Seletlzcién de
Resultados de la Evaluacion Técnica de 2023 Persona
Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacién que sustenta la
postulacion:
e Elreporte de postulacién
e Lasimagenes del documento de
identidad
e Las imagenes de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion
e El Anexo |, que figura en las
bases del proceso debidamente | 14 de noviembre de
llenado y firmado. 2023
8 Comité de Seleccion de

No se puede presentar la
documentacién  bajo  ningun
motivo de manera fisica.

La documentacién es enviada al

Correo electrénico:
csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en el
“Asunto” namero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante, como el siguiente
ejemplo:

“CONV. N° ...-2023-NOMBRE DE
LA PRESTACION-APELLIDOS Y
NOMBRES”

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de
plazo  establecido no son

considerados).

Personal



mailto:csuprema@pj.gob.pe.

Resultados de la Evaluacion
Curricular y citacion a la entrevista

15 de noviembre de
2023

Comité de Seleccion de

9 | depersonal (er_l,base alo reglstra}(,io Personal
en la postulacion y la presentacién
de ladocumentacion)
10 RecepCIO.n de consultas y/o 16 de noviembre de Postulante
observaciones
2023
11 Resultado de la evaluacion de las 17 de noviembre d Comité de Selecciéon de
consultas y/o observaciones € hovie ede Personal
2023
Entrevista de Personal. .
Se realizara de manera virtual 20 de noviembre de | comité de Seleccion de
12 2023 Personal
20 de noviembre e .,
. Comité de Selecciéon de
13 | Resultados de la Entrevista Personal de 2023 Personal
. y 20 de noviembre y e
14 Resultados Finales y Declaracion de 2023 Comité de Seleccién de

deGanadores/as Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 21 al 27 de Responsable de los

15 | Suscripcion del contrato noviembre de 2023 procesos de recursos
humanos

Del 21 al 27 de Responsable de los

16 | Registro de contrato noviembre de procesos de recursos

2023 humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccion de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccién de
Personal

Puntaje minimo

Puntaje maximo

Evaluacion técnica (conocimiento e

integridad) 3.9 6

Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en
las bases del proceso (anexo Unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindié o no rindi6

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacién
psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la siguiente fase, ni
podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.



El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones
(evaluacién técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacién de la evaluacion técnica

La evaluacién tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en
contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican por
0.3.

b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3

v SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 01398)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 03 02 04
afios en entidades publicas y privadas (02)
puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de 02 02 04
afios en entidades publicas y privadas (02
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica de 02 afios en

el sector publico (03 puntos). Se otorgara 01 03 05
punto por cada afio de experiencia adicional.
Maximo 02 afos.
Formacion Profesional
03 03

e Titulo Profesional en la Carrera de Derecho
con colegiatura (antigedad minima de dos
afios) y habilitacion profesional vigente. (03
puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en Redaccion vy
Argumentacion Juridica, Regimenes 03 04
Pensionarios y Procesos Contenciosos
Administrativos, Gestion Publica y/o afines. (03
puntos por cada curso). Se otorgara 01 punto
por cada curso adicional. Maximo 01.

Total 13 puntos 20 puntos




c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

e Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas)

e Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.

e Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacion de susconocimientos (experiencia en funciones afines).

e Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

e Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,
siempreque haya obtenido en ellos intervencion directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el
promediode los miembros del Comité de Seleccién de Personal en una
escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informaciéon que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Selecciéon y Evaluacidon de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion
jurada, motivo por el cualel/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacién, asi como, la
presentacion del reporte de postulacién, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracion jurada (anexo unico) que
figura enlas bases del proceso, la cual debe ser presentada debidamente
llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el Comité
deSeleccién de Personal lo requiera conforme al cronograma del
presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.2 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la

postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas (en
caso que el documento tenga informacién en ambas caras, estas
deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con
discapacidad o delicenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (poraquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de
cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del
proceso al correo electrénico: csuprema@pj.qob.pe, teléfono 410-1010, anexos 11463
debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccidon de Personal.



mailto:csuprema@pj.gob.pe,

(VIR Py

y B8
¥
PODER JUDICIAI

DEL PERL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PROCESO CAS N.° 722-2023
|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
El Comité de Seleccién de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en

conocimiento el proceso de seleccién que se llevara a cabo para cubrir cinco (05) posiciones
CAS, conforme se detalla a continuacion:

X , UNIDAD DE
cODIGO PRESTACION , CANTIDAD
ORGANIZACION
1 02659 | SECRETARIO(A) DE CONFIANZA | SALA CIVIL TRANSITORIA | 6,010.00 03
2 02660 SECRETARIO(A) JUDICIAL SALA CIVIL TRANSITORIA | 4,750.00 01
3 01463 ASISTENTE JUDICIAL SALA CIVIL TRANSITORIA | 4,000.00 01

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:
Sala Suprema Civil Transitoria
3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargada de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y
clasificacion de los postulantes en los procesos de Contratacion de Trabajadores bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizaré el proceso de seleccion de personal.
Proceso de seleccion CAS se desarrollard de manera virtual
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

» SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 02659)

REQUISITOS DETALLE

. . v' Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
Experiencia entidades publicas y/o privadas.

v'  Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afio en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.

Dinamismo.

Organizacion de la informacion.

Adaptabilidad.

Redaccion.

Analisis.

Titulo Profesional en la Carrera de Derecho con
Formacion académica, colegiatura (antigiedad minima de dos afios) y habilitacién
grado académico y/o nivel profesional vigente. ] .

de estudios D_e_seable: Estudios dg maestria en derecho civil, procesal
civil, derecho de familia y/o afines.

Cursos y/o estudios de v" Diplomados y/o cursos en gestion publica, derecho civil,
especializacion procesal civil, derecho familia y/o afines.

AN

Habilidades

AN ANENENENRN

\

Gestion Publica
Normatividad del sector publico
Ofimética (nivel basico)

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

ANANEN




> SECRETARIO JUDICIAL (COD. SERV. 02660)

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia v/ Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.
- v' Comprensioén lectora.
Habilidades v Organizacion de la informacion.
v Sintesis.
v' Redaccion.
v Andlisis.
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v' Titulo de Abogado(a) con colegiatura y habilitacién
de estudios vigente.
Cursos y/o estudios de
especializacion v Diplomados y/o cursos en derecho civil, procesal civil y/o
afines
Conocimientos para el v' Derecho civil y procesal civil.
puesto y/o cargo v Ofimética (nivel béSiCO)

» ASISTENTE JUDICIAL (COD. SERV.01463)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en

entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en el

sector publico.

Dinamismo.

Organizacion de la informacion.

Sintesis.

Redaccion.

Analisis.

\

Habilidades

SNENENENEN

Formacion académica, grado
académico y/o nivel Estudios universitarios en la carrera de Derecho (8vo
de estudios Ciclo) — acreditado.

AN

Cursos y/o estudios de
especializacion v" Diplomados y/o curso en derecho civil, procesal civil,
familia y/o afines.

Conocimientos para el v Derecho previsional y contencioso
puesto y/o cargo v' Gestion Publica
v/ Ofimética (nivel basico)

IIl. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

» SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 02659)
Principales funciones a desarrollar:
a) Elaborar los resimenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien apoya,

debiendo dar cuenta en los plazos que se le fijen.
b) Proyectar resoluciones de los expedientes judiciales que se le asignen, conforme a las



<)
d)

e)

f)

g)

instrucciones impartidas por su jefe/a inmediato/a, considerando la doctrina, legislacion
y jurisprudencia sobre la materia.

Informar sobre las modificaciones normativas que se produzcan, en caso que tengan
implicancias sobre las decisiones judiciales.

Emitir razones en los expedientes judiciales que se le asignen, a solicitud de su jefe/a
inmediato/a.

Elaborar informes que le sean encargados por su jefe/a inmediato/a, incluidos los
asuntos administrativos, vinculados con las sesiones de la Sala Plena de la Corte
Suprema de Justicia.

Asesorar en materia jurisdiccional y administrativa en los asuntos que le sean
encomendados.

Otras funciones que le asigne su jefe/a inmediato/a, inherentes al puesto.

» SECRETARIO(A) JUDICIAL (COD. SERV. 02660)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

d)

e)

9)

Elaborar resimenes o ayudas memorias de los expedientes que le asigne su jefe/a
inmediato/a, dando cuenta de los mismos.

Proyectar resoluciones de los expedientes judiciales que se le asignen, y proveer escritos
conforme a las instrucciones impartidas por su jefe/a inmediato/a, considerando la
doctrina, legislacion y jurisprudencia sobre la materia.

Informar sobre las modificaciones normativas que se produzcan, en caso que tengan
implicancias sobre las decisiones judiciales.

Emitir razones en los expedientes judiciales que se le asignen, a solicitud de su jefe/a
inmediato/a.

Elaborar informes que le sean encargados por su jefe/a inmediato/a, incluidos los asuntos
administrativos, vinculados con las sesiones de la Sala Plena de la Corte Suprema de
Justicia.

Asesorar en materia jurisdiccional y administrativa en los asuntos que le sean
encomendados.

Demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato/a, de acuerdo a la necesidad que
requiera el 6rgano jurisdiccional.

» ASISTENTE JUDICIAL (COD. SERV. 01463)

Principales funciones a desarrollar:

a.

Realizar la organizacién y el seguimiento de expedientes segun disposiciones del jefe
inmediato superior.

Elaboracion de proyectos de resolucion (autos, o constancias), y oficios propios de la
tramitacién del expediente.

Elaboracion de informes y otros documentos que se le asigne, por el jefe inmediato
superior.

Realizar la clasificacion, filtrado de ingresos de expedientes que se encuentren dentro de
su ambito de su competencia.

Revisar los expedientes, a fin de advertir algunas deficiencias que se pudieran presentar
en el tramite del proceso.

Analisis de normas relacionadas con la materia de la sala.

Realizar notificaciones de las resoluciones y/o ejecutorias supremas, que le sean
asignados por su jefe inmediato superior.

Otras funciones que designe el jefe inmediato superior, inherentes al puesto.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

v/ Codigo N.° 02659/ Secretario(a) de Confianza

La Prestacion del Servicio se Modalidad presencial

realizara en la modalidad. Sala Civil Transitoria, Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

v/ Codigo N.° 02660/ Secretario(a) Judicial
Modalidad presencial
Sala Civil Transitoria, Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

v/ Codigo N.° 01463/ Asistente Judicial
Modalidad presencial
Sala Civil Transitoria, Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

v/ Coédigo N.° 002659 / Secretario(a) de
Confianza
Del 24 de noviembre al 31 de diciembre de
2023; pudiendo renovarse para el afio 2024 de
acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

Duracién del contrato

v/ Codigo N.° 02660 / Secretario(a) Judicial
Del 24 de noviembre al 31 de diciembre de
2023; pudiendo renovarse para el afio 2024 de
acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

v/ Codigo N.° 01463/ Asistente Judicial
Del 24 de noviembre al 31 de diciembre de
2023; pudiendo renovarse para el afio 2024 de
acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

v Codigo N.° 002659 / Secretario(a) de
Confianza

Retribucion econémica S/

S/ 6,010.00 (Seis mil diez Con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

v' Codigo N.° 02660 / Secretario(a) Judicial
S/ 4,750.00 (Cuatro mil setecientos
cincuenta Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador

v/ Coédigo N.° 01463 / Asistente Judicial




soles).

S/ 4,000.00

(Cuatro mil

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador

Con 00/100

Otras condiciones esenciales del |V

contrato

Contar con RUC vigente.

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
5 . 23 de octubre de Comité de Seleccién de
1 Aprobacién de la Convocatoria 2023 Personal
Publicacion del proceso en el Del 24 de
aplicativo para el registro y difusion de octubre al 07 de
2 las ofertas laborales de la Autoridad noviembre de Responsable del registro
Nacional del Servicio Civil 2023
— SERVIR, denominado Talento Peru
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Del 24 de octubre Responsable de los
3 | link Oportunidad Laboral del Poder al 07 de procesos de
Judicial noviembre de recursoshumanos
2023
4 Postulac.:l,on web " Sistema .C,Ie Del 02 al 07 de Postulante
Postulacion, Seleccion y Evaluacion ;
noviembre de
de Personal — PSEP 2023
SELECCION
Publicacién del listado de postulantes
para participar en la evaluacién |08 de noviembre Comité de Seleccién de
S ltécnica. (en base a lo registrado en la de 2023 Personal
postulacion)
6 . Comité de Seleccion de
e . 09 noviembre
Evaluacion Técnica virtual Personal
10 de noviembre de| Comité de Seleccion de
7 |Resultados de la Evaluacién Técnica 2023 Personal
Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentaciébn que sustenta la
postulacion:
e Elreporte de postulacion
e Las imagenes del documento de
identidad
e Las imagenes de la
documentacion que sustenta los
registros realizados al momento |13 e noviembre de| Comité de Seleccion de
de su postulacion 2023 Personal
e FEl Anexo I, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.
8 No se puede presentar la
documentacidn bajo ninglin motivo
de manera fisica.
La documentacién es enviada al




Correo electrénico:
csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en el
“Asunto” numero de convocatoria -
Nombre de la Prestacién al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante, como el siguiente
ejemplo:

“CONV. 001-2023-NOMBRE DE LA
PRESTACION- APELLIDOS Y
NOMBRES”

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

Resultados de la Evaluacion Curricular
y citacion a la entrevista depersonal (en

16 de noviembre de
2023

Comité de Seleccion de

Del 24 al 30 de
noviembre de

9 |asealo reg_llstrado enla postula_CJon y Personal
la presentacion de ladocumentacion)
10 Recepmo.n de consultas ylo 17 de noviembre de Postulante
observaciones
2023
11 Resultado de la evaluacién de Ias20 de noviembre d Comité de Seleccion de
consultas y/o observaciones € novie ede Personal
2023
Entrevista de Personal.
1o | Serealizara de manera virtual 21y22de Comité de Seleccién de
noviembre de 2023 Personal
23 de . L
13 | Resultados de la Entrevista Personal noviembre de Comite de Seleccion de
Personal
2023
14 Resultados Finales y Declaracion de .23 (lj)e d Comité de Seleccion de
Ganadores/as noviembore de Personal
2023
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Responsable de los

15 | Suscripcion del contrato procesos de
2023 recursoshumanos
Del 24 al 30 de Responsable de los
16 | Registro de contrato noviembre de procesos de
2023 recursoshumanos
VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccidon de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccién de
Personal

Puntaje

Puntaje maximo

E

valuacién técnica (conocimiento e

integridad)

minimo

3.9



mailto:csuprema@pj.gob.pe.

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentaciéon que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracién jurada que figura en
las bases del proceso (anexo unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindié o no rindi6

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que
no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido
la evaluacion psicolégica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a
para la siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos
que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las
evaluaciones (evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion técnica

La evaluacién tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay
puntos en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y
posteriormente, se multiplican por0.3.

b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3

» SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 02659)

Evaluacion Curricular Minimo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 03 03 04
afios en entidades publicas y privadas (03)
puntos). Se otorgara 1 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de 02 02 03
afios en entidades publicas y privadas (02
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afo de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica de 02 afios en

el sector publico (03 puntos). 03 03
Formacion Profesional
e Titulo Profesional en la Carrera de Derecho 03 03
con colegiatura (antigiedad minima de dos
afos) y habilitaciéon profesional vigente. (03
puntos)
e Deseable: Estudios de maestria en derecho 03

civil, procesal civil, derecho de familia y/o




afines. (03 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomados y/o cursos en gestion publica, 02 04
derecho civil, procesal civil, derecho familia
ylo afines (02 puntos.) maximo 02 curso
adicional (01 punto por cada uno).

Total 13 puntos 20 puntos

» SECRETARIO(A) JUDICIAL (COD. SERV. 02660)

Evaluaciéon Curricular Minimo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracioén jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 02 03 04
afios en entidades publicas y privadas (03)
puntos). Se otorgara 1 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de 02 02 03
afios en entidades publicas y privadas (02
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica de 01 afio enel
S 03 03
sector publico. (03 puntos)

Formacion Profesional
e Titulo de Abogado(a) con colegiatura vy 03 03
habilitacién vigente. (03 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomados y/o cursos en derecho civil,
procesal civil y/o afines. (02 puntos) maximo 02 04
02 cursos adicionales (01 punto por cada
uno).

Total 13 puntos 20 puntos

» ASISTENTE JUDICIAL (COD. SERV. 01463)

Evaluacion Curricular Minimo Méaximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracioén jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 02 03 05
afios en entidades publicas y privadas (03)
puntos). Se otorgard 1 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 02 afio.




Experiencia laboral especifica minima de 01 02 03
afios en entidades publicas y privadas (02
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afo de
experiencia adicional. Maximo 1 afio.

Experiencia laboral especifica de 01 afio enel
sector publico. Se otorgara 01 punto por cada
afo de experiencia adicional. Maximo 01 afio.

02 03

Formacién Profesional

Cursos y/o estudios de especializacién

Estudios universitarios en la carrera de 04 04

Derecho (8vo Ciclo) — acreditado. (03 puntos)

Diplomados y/o curso en derecho civil,
procesal civil, familia y/o afines. Maximo 03
cursos adicionales (01 punto por cada uno). 02 05

Total 13 puntos 20 puntos

Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal

Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas)

Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el puesto.
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de

aplicacién de susconocimientos (experiencia en funciones afines).
Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros
compartidos.

Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos

anteriores, siempreque haya obtenido en ellos intervencion directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por
el promediode los miembros del Comité de Seleccion de Personal en
una escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por
0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién,
Seleccién y Evaluacién de Personal (PSEP) tiene cardcter de declaracion
jurada, motivo por el cualel/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacién, asi como, la
presentacion del reporte de postulacién, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracion jurada (anexo Unico)
que figura en las bases del proceso, la cual debe ser presentada
debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debe ser presentada en el momento que el
Comité deSeleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma
del presente proceso:

v Documento de identidad




v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacién,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informacion en ambas caras,
estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con
discapacidad o delicenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (poraquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados
de cada evaluacién hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso al correo electrénico: csuprema@pj.gob.pe, teléfono 4101010, anexo
11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccién de Personal.
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PODER JUDICIAI

DEL PERL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PROCESO CAS N.° 723-2023

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccién de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en
conocimiento el proceso de seleccidon que se llevara a cabo para cubrir una (01) posicion CAS,
conforme se detalla a continuacién:

. p UNIDAD DE RET. ECON.
10 DI ) ANTIDAD
N CODIGO PRESTACION ORGANIZACION g/ C

Sala de Apelaciones
1 01314 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA | Transitoria Especializada en 3,722.00 01
Extincién de Dominio de Lima

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Sala de Apelaciones Transitoria Especializada en Extincién de Dominio de Lima - Sub Sistema
Especializado en Extincion de Dominio.

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargada de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y clasificacion
de los postulantes en los procesos de Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccién de personal.

Proceso de selecciéon CAS se desarrollara de manera virtual

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

» ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (COD. SERV. 01314)

REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.
v" Organizacion de la informacion.
v' Andlisis.
Habilidades v’ Sintesis.
v' Redaccion.
v Empatia.
Formacion académica, i . .
grado académico y/o nivel v Tltulo_ prof.e,smr_\al en la carrera de derecho con colegiatura
. y habilitacion vigente.
de estudios
Cursos y/o estudios de v' Diplomado y/o curso en derecho penal, civil procesal
especializacion penal, civil, extincion de dominio, y/o afines.
Conocimientos para el v" Manejo de SIJ supremo.
puesto y/o cargo v/ Ofimética (nivel basico).




lIl. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

> ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (COD. SERV. 01314)

Principales funciones a desarrollar:

a)

i)
)

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes
del &rea de atencion al publico.

Emitir los decretos, proyectar los autos que no requieren vista de la causa.

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a la Sala.

Informar a los/as jueces/as sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.
Programar audiencias segun la agenda de la Sala.

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones que les corresponden.
Elaborar oficios y demas comunicaciones que emita la Sala en relacién al tramite de los
expedientes.

Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicién de los miembros del colegiado y
efectuar el procedimiento de llamamiento de nuevo integrante, de ser el caso.

Registrar los autos y sentencias que se dicten.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que
le asigne el administrador del médulo, en el &mbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

La Prestaciéon del Servicio se
realizara en la modalidad.

DETALLE
v' Cobdigo N.° 01314/ Especialista Judicial de Sala
Modalidad presencial para la Sala de Apelaciones
Transitoria Especializada en Extincion de Dominio de
Lima.
Lugar de prestacién: Jr. Carabaya N° 831-Cercado
de Lima (Edificio GNB)

Duracién del contrato

Cdédigo N.° 01314/ Especialista Judicial de Sala
El/la ganador/a de la prestacion de servicio podra
iniciar labores desde el 23 de noviembre hasta el 31 de
diciembre de 2023, pudiendo renovarse de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal del afio 2024.

Retribucion econémica S/

Cédigo N.° 01314/ Especialista Judicial de Sala

S/ 3,722.00

Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
todadeduccion aplicable al trabajador.

(Tres mil setecientos veintidos

Otras condiciones esenciales del
contrato

v' Contar con numero de Ruc

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE ‘

ETAPAS DEL PROCESO
23 de octubre de Py -
Aprobacién de la Convocatoria 2023 Comite gg rg;::;cl:mon de

Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y difusiéon
de las ofertas laborales de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, denominado Talento Peru

Del 27 de octubre
al 10 de
noviembre de
2023

Responsable del registro




CO

VOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el
link Oportunidad Laboral del Poder
Judicial

Del 27 de octubre
al 10 de
noviembre de
2023

Responsable de los
procesos de recursos
humanos

Postulacién web - Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacién
de Personal - PSEP

SELECCION

Publicacién del listado de postulantes
para participar en la evaluacion
técnica. (en base a lo registrado en la
postulacion)

Del 07 al 10 de
noviembre de
2023

13 de noviembre de
2023

Postulante

Comité de Selecciéon de
Personal

Evaluacion Técnica
(Modalidad virtual)

14 de noviembre de
2023

Comité de Selecciéon de
Personal

Resultados de la Evaluacion Técnica

15 de noviembre de
2023

Comité de Selecciéon de
Personal

Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacién que sustenta la
postulacion:

e Elreporte de postulacion

e Las imagenes del documento de
identidad

e Las imagenes de la
documentacion que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion

e El Anexo I, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.

No se puede presentar la
documentacion bajo ningun
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al

Correo electronico:
csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en el
“Asunto” numero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

16 de noviembre de
2023

Comité de Seleccion de
Personal



mailto:csuprema@pj.gob.pe.

Resultados de la  Evaluacion 17 .
Curricular y citacion a la entrevista de |17 9€ ngélze:;nbre de Comité de Seleccidn de
8 | personal (en base a lo registrado en Personal
la postulacién y la presentacion de la
documentacion)
9 Recepcm_n de  consultas y/o 20 de noviembre de Postulante
observaciones
2023
10 Resultado de la evaluacion de las 21 d iembre d Comité de Seleccién de
consultas y/o observaciones € ngé';;n re de Personal
Entrevista de Personal. .
11 | Serealizara de manera virtual 22 de noviembre de|  comitg de Seleccion de
2023 Personal
22 de o L
12 | Resultados de la Entrevista Personal noviembre de Comité ge Seleclcmn de
5023 ersona
- i 22 de Comité de Seleccion d
13 | Resultados Finales y Declaracion de noviembre de omite de seleccion de
Ganadores/as 2023 Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘
Del 23 al 29 de Responsable de los
14 | Suscripcion del contrato noviembre de procesos de recursos
2023 humanos
Del 23 al 29 de Responsable de los
15 | Registro de contrato noviembre de procesos de recursos
2023 humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de selecciéon de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccién de
Personal

Puntaje minimo

Puntaje maximo

Evaluacion técnica (conocimiento e
integridad)

Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracién jurada que figura en
las bases del proceso (anexo unico).

3.9 6

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindi6 o no rindié

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacién
psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la siguiente fase, ni
podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.



El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones
(evaluacién técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacién de la evaluacion técnica

La evaluacién tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en
contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican por
0.3.

b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3

Cdédigo N.° 01314/ Especialista Judicial de Sala

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 02 03 04
afos en entidades publicas y privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 01 afo
adicional.

e Experiencia laboral especifica minima de 02 02 03
afios en entidades publicas y privadas (02
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afio de
experiencia adicional. Méaximo 01 afo
adicional.

e Experiencia laboral especifica de 01 afio en el
sector publico. (02 puntos); se otorgara 01 02 05
punto por cada afio de experiencia adicional.
Maximo 05 prts

Formacion Profesional

e Titulo profesional en la carrera de derecho 02 02
con colegiatura y habilitacion vigente. (02
puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en derecho penal, civil
procesal penal, civil, extincion de dominio, y/o
afines (04 puntos — minimo 01). Se otorgara
un (01) punto por cada curso adicional —
maximo 02.

04 06

Total 13 puntos 20 puntos




c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal

Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de sus ideas)

Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de

aplicacion de susconocimientos (experiencia en funciones afines).

Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos.
Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,
siempreque haya obtenido en ellos intervencion directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el
promediode los miembros del Comité de Seleccién de Personal en una
escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informaciéon que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Selecciéon y Evaluacidon de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion
jurada, motivo por el cualel/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacién, asi como, la
presentacion del reporte de postulacién, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracion jurada (anexo unico) que
figura enlas bases del proceso, la cual debe ser presentada debidamente
llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el Comité
deSeleccién de Personal lo requiera conforme al cronograma del
presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacién,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas (en
caso que el documento tenga informacién en ambas caras, estas
deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con
discapacidad o delicenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (poraquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de
cada evaluacién hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del
proceso al correo electrénico: csuprema@pj.qob.pe, teléfono 4101010, anexo 11463
debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccidon de Personal.
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PODER JUDICIAI

DEL PERL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PROCESO CAS N.° 724-2023

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El Comité de Seleccién de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en
conocimiento el proceso de seleccidon que se llevara a cabo para cubrir una (01) posicion CAS,
conforme se detalla a continuacién:

. p UNIDAD DE RET. ECON.
10 DI ) ANTIDAD
N CODIGO PRESTACION ORGANIZACION g/ C

SALA SUPREMA PENAL
1 01463 ASISTENTE JUDICIAL PERMANENTE (SALA PENAL 3,000.00 01
ESPECIAL)

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Sala Penal Especial.

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargada de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y clasificacion
de los postulantes en los procesos de Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto
Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccién de personal.

Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

» ASISTENTE JUDICIAL (COD. SERV. 01463)

REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Experiencia laboral general minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de seis (06) meses
en el sector publico.
v Cooperacion.
v' Andlisis.
Habilidades v’ Sintesis.
v' Redaccion.
v Empatia.
Formacion académica, ) ) o .
grado académico y/o nivel v Estudlps universitarios en la carrera de derecho, 6° ciclo
. (acreditado).
de estudios
Cursos y/o estudios de v" Diplomado y/o curso en derecho penal, procesal penal y/o
especializacion afines.
Conocimientos para el v' Manejo de expedientes judiciales en el NCPP.
puesto y/o cargo v/ Ofimatica (nivel basico).




lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

» ASISTENTE JUDICIAL (COD. SERV. 01463)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)
h)

Elaborar notificaciones y demas comunicaciones que emitan en juicio oral por la Sala y una
vez firmados diligenciar los mismos en forma agil.

Coser y foliar los expedientes que se encuentran en la secretaria de Sala.

Realizar las grabaciones de audio, video y video de las audiencias en el sistema informatico
respectivo, asi como descargar y asociar las audiencias grabadas y actas de registro en el
sistema informatico.

Realizar copias de seguridad de los registros de audio y video de las audiencias,
identificandolas con su seguridad para su archivo digital.

Redactar actas de audiencia.

Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales,
testigos, peritos y otros.

Verificar que los actores procesales se encuentren presentes antes de la audiencia y cautelar
el cumplimiento de las prohibiciones durante la audiencia.

Realizar otras funciones inherentes a su cargo que le encomiende el jefe inmediato en el
ambito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

La Prestaciéon del Servicio se
realizara en la modalidad.

DETALLE
v' Codigo N.° 01463/ Asistente Judicial
Modalidad presencial
Sala Penal Especial, Corte Suprema de Justicia de
la Republica.

CONDICIONES ‘

Duracién del contrato

v'  Codigo N.° 01463/ Asistente Judicial
Desde el 24 de noviembre hasta el 31 de
diciembre de 2023, pudiendo renovarse de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
2024.

Retribucion econémica S/

v' Cobdigo N.° 01463/ Asistente Judicial

S/ 3,000.00 (Tres mil Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
todadeduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del |
contrato

Contar con RUC vigente

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE ‘

ETAPAS DEL PROCESO
. . 23 de octubre de Comité de Seleccion de
1 Aprobacion de la Convocatoria 2023 Personal
Publicacion del proceso en el | paj24 de octubre
aplicativo para el registro y difusion al 07 de
2 de las ofertas laborales de Ila noviembre de Responsable del registro
Autoridad Nacional del Servicio Civil 2023

— SERVIR, denominado Talento Peru




CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Del 24 de octubre Responsable de
3 | link Oportunidad Laboral del Poder al 07 de noviembre los procesos de
Judicial de 2023 recursoshumanos
Postulacion web — Sistema de
* | Postulacion, Seleccion y Evaluacion Del 02 al 07 de Postulante
de Personal — PSEP noviembre de 2023
SELECCION |
Publicacion del listado de postulantes Comité de Seleccion
para participar en la evaluacién | 08 de noviembre dePersonal
5 técnica. (en base a lo registrado en la de 2023
postulacion)
6 Evaluacion Técnica virtual/ 10 de noviembre de | Comité de Seleccion de
2023 Personal
Resultados de la Evaluacion Técnica 13 de noviembre de Comité de Seleccion de
7 |Se realizard de manera 2023 Personal
Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacién que sustenta la
postulacion:
e Elreporte de postulacién
e Las im4genes del documento de
identidad
e Las imagenes de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion
e El Anexo |, que figura en las
bases dellproceso debidamente | 14 de noviembre de
8 llenado y firmado. 2023

No se puede presentar la
documentacion bajo ningdn
motivo de manera fisica.

La documentacién es enviada al

Correo electrénico:
csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en el
“Asunto” nimero de convocatoria -
Nombre de la Prestacién al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante, como el siguiente
ejemplo:

“CONV. 001-2023-NOMBRE DE LA
PRESTACION-APELLIDOS Y
NOMBRES”

Horario de presentacion:
00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo

establecido no son considerados).

Comité de Seleccion
dePersonal



mailto:csuprema@pj.gob.pe.

Resultados de la  Evaluacion d iembre d
Curricular y citacion a la entrevista de |+© d€ ngg'zeén re de Comité de Seleccién de
9 | personal (en base a lo registrado en Personal
la postulacién y la presentacion de la
documentacion)
10 St?;:r?/(;girc])nesde consultas  y/o 17 de noviembre de Postulante
2023
11 Resultado de la evaluacion de las| 20 d iembre d Comité de Seleccion de
consultas y/o observaciones € ngglzeén re de Personal
Entrevista de Personal.
1o | Serealizara de manera virtual 2lo022de Comité de Seleccion de
noviembre de 2023 Personal
23 de . .
13 | Resultados de la Entrevista Personal noviembre de Comité de Seleccion de
2023 Personal
14 Resultados Finales y Declaracién de .23 ge d Comité de Seleccion de
Ganadores/as novu;rcr;z :;e € Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Del 24 al 30 de Responsable de los
15 | Suscripcién del contrato noviembre de procesos de
2023 recursoshumanos
Del 24 al 30 de Responsable de los
16 | Registro de contrato noviembre de procesos de
2023 recursoshumanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccion de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccion de

Personal

Puntaje minimo

Puntaje maximo

integridad)

Evaluacion técnica (conocimiento e

3.9

Presentacion de la documentacion:

las bases del proceso (anexo Unico).

El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentaciéon que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracién jurada que figura en

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicologica (opcional) Rindi6 o no rindio

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o0 no haya rendido la evaluacién
psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la siguiente fase, ni
podréa ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.



El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones
(evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en
contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican por
0.3.

b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacién curricular, se debe multiplicar por 0.3

NOMBRE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS (CODIGO)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de 01 afio 03 04
en entidades publicas y privadas (03 puntos).
Se otorgara 1 punto por cada afio experiencia
adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de 01 02 04
afio en entidades publicas y privadas (02
puntos). Se otorgara 1 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica de 06 meses en
el sector publico (02 puntos). Se otorgara 01 02 04
punto por cada afio de experiencia adicional.
Méximo 02 afios.

Formacion Profesional

e Estudios universitarios en la carrera de 03 03
derecho, 6° ciclo (acreditado) — (03 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

03 05

e Diplomado y/o curso en derecho penal,
procesal penal y/o afines (03 puntos) /Minimo
01. Dos puntos por cada curso adicional
(maximo 01).

Total 13 puntos 20 puntos




¢) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal

Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas)

Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de

aplicacion de susconocimientos (experiencia en funciones afines).

Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos.
Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,
siempreque haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el
promediode los miembros del Comité de Seleccién de Personal en una
escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacion que el/lla postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion
jurada, motivo por el cualel/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacion, asi como, la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracion jurada (anexo Gnico) que
figura enlas bases del proceso, la cual debe ser presentada debidamente
llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el Comité
deSeleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del
presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacién,
debidamente escaneadas o tomas fotogréaficas visibles y nitidas (en
caso que el documento tenga informacién en ambas caras, estas
deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condiciébn de persona con
discapacidad o delicenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (poraquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de
cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del
proceso al correo electrénico: csuprema@pj.qgob.pe, teléfono 4101010, anexos 11463
debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccion de Personal.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PROCESO CAS N.° 725-2023

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
El Comité de Selecciéon de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en conocimiento

el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir una (01) posicion CAS, conforme se detalla a
continuacion:

UNIDAD DE RET. ECON
CODIGO CANTIDAD
J PRESTACION ORGANIZACION J

OFICINA DE ADMINISTRACION
01319 ANALISTA (COMISION DE JUSTICIA DE 5,800.00
GENERO)

OFICINA DE ADMINISTRACION
02194 ANALISTA LEGAL (COMISION DE JUSTICIA DE 5,800.00 01
GENERO)

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Comisioén de Justicia de Género

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargada de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y clasificacion de
los postulantes en los procesos de Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo
N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccién de personal.

Proceso de selecciéon CAS se desarrollara de manera virtual

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

» ANALISTA (COD. SERV. 01319)

REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.
v/ Comunicacion oral.
v Creatividad.
Habilidades v' Innovacion.
v Iniciativa.
v Planificacion.
v Titulo profesional en la carrera de Derecho, Sociologia,
Formacion académica, Economia, Ciencias Politicas y/o afines, con colegiatura y|
grado académico y/o nivel habilitacion vigente. ) ) y
de estudios v Desgable: Estudios de Maestrla_ en Geénero, Gestion
Publica, Derechos Humanos y/o afines.
Cursos y/o estudios de v' Diplomado y/o curso de Género, Violencia de Género,
especializacion Gestion Publica, Derechos Humanos y/o afines
v Deseable: Estadistica aplicada y/o afines.
Conocimientos para el puesto v" Normatividad del sector publico.
y/o cargo v' Ofimatica (nivel basico).




> ANALISTA LEGAL (COD. SERV. 02194)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.
v/ Comunicacién oral.
v Creatividad.
Habilidades v’ Innovacion.
v Iniciativa.
v Planificacién.
v Titulo profesional en la carrera de Derecho, Sociologia,
Formacion académica, Economia, Ciencias Politicas y/o afines, con colegiatura y|
grado académico y/o nivel habilitacion vigente. ) ) 5
de estudios v Dese;able: Estudios de Maestrlg en Geénero, Gestion
Publica, Derechos Humanos y/o afines.
Cursos y/o estudios de v" Diplomado y/o curso de Género, Violencia de Género,
especializacion Gestion Publica, Derechos Humanos y/o afines
v'  Deseable: Estadistica aplicada y/o afines.
Conocimientos para el puesto v" Normatividad del sector publico.
y/o cargo v' Ofimatica (nivel basico).

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

» ANALISTA (COD. SERV. 01319)
Principales funciones a desarrollar:

a) Gestionar, analizar e interpretar la data estadistica relacionada al acceso a la justicia de las

mujeres en su diversidad, asi como la situacién de las mujeres dentro del Poder Judicial, a nivel nacional

y en las diferentes Cortes Superiores de Justicia del pais.

b) Promover y/o realizar diagnésticos sobre la situacion de la igualdad de género en el Poder Judicial desde
un enfoque social, a fin de generar propuestas para revertir la situacién de desigualdad identificada, a nivel
nacional o en las diferentes cortes.

¢) Hacer seguimiento a los procesos de articulacion interinstitucional en los que participa el Poder Judicial, en
materia de igualdad de género.

d) Promover y/o generar instrumentos para transversalizar el enfoque de género en el Poder Judicial a nivel
nacional y en los diferentes distritos judiciales.

e) Analizar, absolver y emitir opinién técnica previa respecto a politicas, planes, organizacién y otros temas
vinculados al @mbito de su competencia.

f) Evaluar y supervisar el cumplimiento oportuno de las metas establecidas a la Comision de Justicia de Género
del Poder Judicial.

g) Contribuir con las demés areas y servidores relacionadas a la temética de género para el cumplimiento de
actividades y objetivos de la Comisién de Justicia de Género, segln las indicaciones de su jefe inmediato
superior.

h) Otras funciones que designe el jefe inmediato superior inherentes al puesto.

» ANALISTA LEGAL (COD. SERV. 02194)
Principales funciones a desarrollar:

a) Proyectar informes técnicos legales respecto a los convenios, acuerdos 0 normas impulsados por el sector
ylo otros en materia de género, violencia contra las mujeres o integrantes del grupo familiar



b) Proponer lineamientos, estrategias y mecanismos para institucionalizar el enfoque de genero en todos los
niveles de la administracién de justicia a nivel nacional

c) Monitorear la ejecucién de las actividades de capacitacién con enfoque de genero dirigido a los actores de
justicia, y de ser el caso coordinar sus replicas

d) Analizar y emitir opinién respecto a la normativa nacional relacionada al genero

e) Elaborar propuestas normativas en el marco de las funciones de la comision de justicia de genero

f) Participar en reunion de trabajo comisiones y otros similares en representacion de a comision e justicia de
genero) Contribuir con las demds areas y servidores relacionadas a la tematica de género para el
cumplimiento de actividades y objetivos de la Comision de Justicia de Género, segun las indicaciones de
su jefe inmediato superior.

h) Otras funciones que designe el jefe inmediato superior inherentes al puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE
v' Cobdigo N.° 01319/ ANALISTA

La Prestacién del Servicio se Modalidad presencial
realizara en la modalidad. Comisién de Justicia de Género, Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

v/ Cdédigo N.°© 02194 / ANALISTA LEGAL
Modalidad presencial
Comisién de Justicia de Género, Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

v/ Cédigo N.° 01319/ ANALISTA

Duracién del contrato
Desde el 23 de noviembre al 31 de diciembre,

pudiendo renovarse, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria 2023

v/ Cobdigo N.° 02194 / ANALISTA LEGAL

Desde el 23 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria 2023

v' Codigo N.°01319/ANALISTA

Retribucion econémica S/ S/ 5,800.00 (Cinco mil ochocientos

Con00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

v’ Cobdigo N.© 02194 / ANALISTA LEGAL

S/ 5,800.00 (Cinco mil ochocientos
Con00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del v Contar con RUC vigente
contrato




V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO

5 . 25 de octubre de Comité de Seleccién de
1 Aprobacién de la Convocatoria 2023
Personal
Publicacién del proceso en el aplicativo Del 26 de octubre
para el registro y difusién de las ofertas al 09 de
2 Iabor_a!es d_e_Ia Autoridad Nacional del noviembre de Responsable del registro
Servicio Civil — SERVIR, denominado 2023
Talento Peru
CONVOCATORIA |
Publicacién de la convocatoria en el Del 26 de octubre Responsable de los
3 | link Oportunidad Laboral del Poder al 09 de procesos de recursos
Judicial noviembre de humanos
2023
Postulacién web - Sistema de Del 06 al 09 de
4 | Postulacion, Seleccion y Evaluacion noviembre de 2023 Postulante
de Personal - PSEP
SELECCION
Publicacién del listado de postulantes
para participar en la evaluacién |10 de noviembre de o L
P . Comité de Seleccion de
técnica. (en base a lo registrado en la 2023
5 N Personal
postulacion)
Evaluacion técnica, se realizara de ; Comité de Seleccién de
6 | manera virtual. 13 de noviembre Personal
de 2023
Resultados de la Evaluacion Técnica 14 de noviembre Comité de Seleccion de
7 de 2023 Personal
Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de Ila siguiente
documentacién que sustenta la
postulacion:
e Elreporte de postulacion
e Las imagenes del documento de
identidad
e Las imagenes de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion
8 |° El Anexo I, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado. )
15 de noviembre de
No se puede presentar la 2023
documentacién  bajo  ningtn Comité de Seleccion de
motivo de manera fisica. Personal
La documentacién es enviada al
Correo electrénico:
csuprema@pj.gob.pe.
El correo debe de contener en el
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“Asunto” numero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante.
Horario de presentacion:
00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).
Resultados de la  Evaluacion
9 Curriculary citacion a la ent_rewsta de 16 de noviembre de Comité de Seleccion de
personal (en base a lo registrado en
" ! 2023 Personal
la postulacion y la presentacion de la
documentacion)
10 . 17 de noviembre de
RecepC|o_n de consultas y/o 2023 Postulante
observaciones
Resultado de la evaluacion de las 20 de noviembre de Comité de Seleccién de
11 : 2023
consultas y/o observaciones Personal
Entrevista de Personal .
21 de noviembre de o L
12 | Se realizara de manera virtual 2023 Comité de Seleccion de
Personal
22 de noviembre . .,
. Comité de Seleccién de
13 | Resultados de la Entrevista Personal de 2023 Personal
14 Resultados Finales y Declaracién de 22 dg ng\(/)ize;qbre Comité de Seleccién de
Ganadores/as € Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘
o Del 23 al 29 de Responsable de los
15 | Suscripcién del contrato noviembre de 2023 procesos de recursos
humanos
Del 23 al 29 de Responsable de los
16 | Registro de contrato noviembre de procesos de recursos
2023 humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1

El Proceso de seleccidon de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccion de
Personal

Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion técnica (conocimiento e

integridad) 3.9 6

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracioén jurada que figura en
las bases del proceso (anexo unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindi6 o no rindié

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacién
psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la siguiente fase, ni
podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.



El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones
(evaluacién técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacién de la evaluacion técnica

La evaluacién tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en
contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican por

0.3.

b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3

A) ANALISTA (COD. SERV. 01319)

Evaluacion Curricular

Minimo

Maximo ‘

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

Experiencia laboral general minima de tres (03)
afios en entidades publicas y/o privadas. (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afio en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afig
adicional.

Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico. (03 puntos). Se
otorgara 01 puntos por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

03

03

03

04

04

04

Formacion Profesional

Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo profesional en la carrera de Derecho,
Sociologia, Economia, Ciencias Politicas y/o|
afines, con colegiatura y habilitacion vigente.
(03 puntos)

Deseable: Estudios de Maestria en Género,
Gestion Publica, Derechos Humanos y/o
afines. (02 puntos).

Diplomado y/o curso de Género, Violencia de
Género, Gestion Publica, Derechos Humanos
y/o afines. Se otorgara un (01) punto por cada
uno. Minimo 01 — Maximo 02.

Deseable: Estadistica aplicada y/o afines
(mé&ximo 01).

03

01

03

02

02

01

Total

13 puntos

20 puntos




B) ANALISTA LEGAL (COD. SERV. 02194)

Evaluacion Curricular

Minimo

Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

Experiencia laboral general minima de tres (03)
afios en entidades publicas y/o privadas. (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afos en entidades publicas y/o privadas
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 01 afio
adicional.

Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico. (03 puntos). Se
otorgara 01 punto por cada afo de experiencia
adicional. Maximo 01 afno.

03

03

03

04

04

04

Formacion Profesional

Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo profesional en la carrera de Derecho,
Sociologia, Economia, Ciencias Politicas y/o|
afines, con colegiatura y habilitacion vigente.
(03 puntos)

Deseable: Estudios de Maestria en Género,
Gestion Publica, Derechos Humanos vy/o
afines. (02 puntos).

Diplomado y/o curso de Género, Violencia de
Género, Gestion Publica, Derechos Humanos,
ylo afines. Se otorgara un (01) punto por cada
uno. Minimo 01 — Maximo 02.

Deseable: Estadistica aplicada y/o afines
(maximo 01).

03

01

03

02

02

01

Total

13 puntos

20 puntos




c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal

Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de sus ideas)

Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de

aplicacion de susconocimientos (experiencia en funciones afines).

Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos.
Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,
siempreque haya obtenido en ellos intervencion directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el
promediode los miembros del Comité de Seleccion de Personal en una
escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion
jurada, motivo por el cualel/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacién, asi como, la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracion jurada (anexo unico) que
figura enlas bases del proceso, la cual debe ser presentada debidamente
llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el Comité
deSeleccién de Personal lo requiera conforme al cronograma del
presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas (en
caso que el documento tenga informacién en ambas caras, estas
deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad
o delicenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (poraquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de
cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del
proceso al correo electronico: csuprema@pj.gob.pe, teléfono 4101010, anexo 11463
debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccion de Personal.
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PODER JUDICIAI
DEL PERLT
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PROCESO CAS N.° 726-2023

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccién de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en
conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir una (01) posicion CAS,
conforme se detalla a continuacién:

UNIDAD DE RET.ECON.

ORGANIZACION CANTIDAD
1 02659 | SECRETARIO(A) DE CONFIANZA | SALA PENAL TRANSITORIA 6,010.00 01

2. Unidad de organizacioén y/o funcional solicitante:
Sala Suprema Penal Transitoria.
3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargado de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y
clasificacién de los postulantes en los procesos de Contratacion de Trabajadores bajo los alcances
del Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccidn de personal.
Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

> SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 02659)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios
en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en el sector publico.

Comprensién lectora.

Organizacion de la informacion.

Comunicacion oral.

Redaccion.

Analisis.

Titulo Profesional en la carrera de derecho con
Formacion académica, colegiatura (antigedad minima de dos afios) y
grado académico y/o nivel habilitacién profesional vigente.

de estudios v Deseable: Estudios de maestria en derecho penal,
procesal penal, constitucional, procesal y/o afines.
Cursos y/o estudios de Diplomados y/o cursos en derecho penal, procesal
especializacion penal, constitucional, procesal y/o afines.

Experiencia

Habilidades

AN NN NN . S NN

N

Derecho penal, procesal penal, constitucional.
Redaccion.

Gestién Publica

Normatividad del sector publico

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

SSESENEN




| v Ofimatica (nivel basico)

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

> SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 02659)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)

h)

Elaborar resiimenes o ayudas memorias de los expedientes que le asigne el magistrado
a quien apoya, debiendo dar cuenta de los mismos en los plazos en que se les fijen.
Coadyuvar en la redaccién de los proyectos de resoluciones judiciales conforme a las
instrucciones impartidas por el juez supremo.

Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revisién de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacién y jurisprudencia para el estudio y resolucién de los
casos.

Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

Informar sobre las modificatorias normativas que se produzcan, en caso tuvieran
implicancias sobre las decisiones judiciales.

Asesorar en materia jurisdiccional y administrativa en los asuntos que le sean
encomendados.

Otras funciones que designe el jefe inmediato superior, inherentes al puesto

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

v Cbdigo N.° 02659/ Secretario(a) de Confianza
La Prestacion del Modalidad presencial
Servicio se realizard en Sala Penal Transitoria, Corte Suprema de
la modalidad. Justicia de la Republica.

CONDICIONES ‘ DETALLE

Duracién del contrato

v Codigo N.° 02659/ Secretario(a) de Confianza

Del 23 de noviembre al 31 de diciembre de 2023,
pudiendo renovarse de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de 2024.

Retribucion econémica S/

v Cbédigo N.° 002659/ Secretario(a) de
Confianza

S/ 6,010.00 (Seis mil diez Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones v Contar con RUC vigente.
esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
L . 25deoctubre de | comité de Seleccion
Aprobacién de la Convocatoria 2023

de Personal




CON

Publicacién del proceso en el aplicativo
para el registro y difusién de las ofertas
laborales de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, denominado
Talento Per(

VOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el
link Oportunidad Laboral del Poder
Judicial

Del 26 de octubre
al 09 de
noviembre de
2023

Del 26 de octubre
al 09 de
noviembre de
2023

Responsable del
registro

Responsable de los
procesos de
recursos humanos

4

Postulacion web - Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal - PSEP

SELECCION

Publicacién del listado de postulantes
para participar en la evaluacion
técnica. (en base a lo registrado en la
postulacion)

Del 06 al 09 de
noviembre de 2023

10 de noviembre
de 2023

Postulante

Comité de Seleccion
de Personal

Evaluacion técnica. Se realizara de
manera virtual

13 de noviembre
de 2023

Comité de Seleccion
de Personal

Resultados de la Evaluacién Técnica

14 de noviembre
De 2023

Comité de Seleccion de
Personal

Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacién que sustenta la
postulacion:

e Elreporte de postulacion

e Las imagenes del documento de
identidad

e Las imagenes de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion

e El Anexo I, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.

No se puede presentar la
documentacion bajo ningln
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al

Correo electronico:

csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en el
“Asunto” numero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

15 de noviembre de
2023

Comité de Seleccion
de Personal



about:blank

Resultados de Ila  Evaluacién
Curricularyy citacion a la entrevista de | ) 4o\ iembre de | Comité de Seleccion de
9 | personal (en base a lo registrado en
> ! 2023 Personal
la postulacion y la presentacion de la
documentacién)
i 21 de noviembre de
10 Recepcm_n de  consultas y/o 2023 Postulante
observaciones
Resultado de la evaluacién de las 22 de noviembre de Comité de Seleccion de
11 - 2023
consultas y/o observaciones Personal
Entrevista de Personal 23 de n%ize:;nbre de | Comité ge Selecl:ci()n de
12 Se realizara de manera virtual ersona
23 de noviembre o .
. Comité de Seleccion de
13 | Resultados de la Entrevista Personal de 2023 Personal
14 Resultados Finales y Declaracién de 23 dg n%lzeénbre Comité de Seleccion de
Ganadores/as € Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
o Del 24 al 30 de Responsable de los
15 | Suscripcion del contrato noviembre de 2023 procesos de
recursos humanos
R ble de |
16 | Registro de contrato Del 24 al 30 de esg%lseio: d: *
noviembre de 2023
recursos humanos
VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccién de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

F

ases del proceso de seleccion
de Personal

Evaluacion técnica (conocimiento e
integridad)

Puntaje minimo

3.9

Puntaje méaximo

Presentacién de la documentacion:
El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacién, y la declaracion jurada que figura
en las bases del proceso (anexo Gnico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicolégica (opcional) Rindi6 o no rindi6
Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que
no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido
la evaluacion psicologica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a
para la siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos
gue resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las
evaluaciones (evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en
contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican
por 0.3.



b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3

v CODIGO N.° 02659/ SECRETARIO(A) DE CONFIANZA

Evaluacién Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03)

afios en entidades publicas y/o privadas. (03 03 04
puntos). Se otorgara 01 punto por cadal
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos 02 03

(02) afios en entidades publicas y/o privadas
(02 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio|
de experiencia adicional. M&ximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacién Profesional

e Titulo Profesional en la carrera de derecho con
colegiatura (antigiiedad minima de dos afios) V| 03 03
habilitacién profesional vigente. (03 puntos)

e Deseable: Estudios de maestria en derecho
penal, procesal penal, constitucional, procesal 03
y/o afines (03 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

Diplomados y/o cursos en derecho penal, procesal

M . 03 04
penal, constitucional, procesal y/o afines (03 puntos
por cada uno). Por cada diplomado y/o curso adicional
(01 punto). Maximo 01.

Total 13 puntos 20 puntos

c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

e Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas)
e Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.
e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacion de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).
e Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.
e Evidencia comportamientos de compromiso en la basqueda de logros
compartidos.
e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos
anteriores, siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio de los
miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal, debiendo el
puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.



V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion
jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacion, asi como, la
presentacion del reporte de postulacién, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como la declaracion jurada (anexo Unico)
que figura en las bases del proceso, la cual debe ser presentada
debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el Comité
de Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del
presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaraciéon Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informacion en ambas caras,
estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con
discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados
de cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso al correo electrénico: csuprema@pj.gob.pe, teléfono 4101010 u anexo
11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccion de Personal.
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PODER JUDICIAI
DEL PERT
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PROCESO CAS N.° 727-2023
|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccién de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en
conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir una (01) posicion CAS,
conforme se detalla a continuacion:

UNIDAD DE RET. ECON.
ORGANIZACION S/
1 01398 SECRETARIO(A) DE CONFIANZA | SALA PENAL TRANSITORIA 5,227.00 01

N.° cODIGO PRESTACION

CANTIDAD

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:
Sala Suprema Penal Transitoria
3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccion de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargado de llevar a cabo la evaluacién, calificacion y clasificacién
de los postulantes en los procesos de Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizaré el proceso de seleccién de personal.
Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

VSECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 01398)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.

Comprensioén lectora.

Organizacion de la informacion.

Comunicacién oral.

Redaccion.

Analisis.

Titulo Profesional en la carrera de derecho con colegiatural
Formacion académica, (antigtiedad minima de dos afios) y habilitacion profesional

grado académico y/o nivel vigente.

de estudios Deseable: Estudios de maestria en derecho penal,
procesal penal, constitucional, procesal y/o afines.
Cursos y/o estudios de Diplomados y/o cursos en derecho penal, procesal penal,
especializacion constitucional, procesal y/o afines.

Experiencia

Habilidades

LN O RN
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Derecho penal y procesal penal.
Redaccion.

Gestién Publica.

Normatividad del sector publico.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

RSN NN




| v Ofimatica (nivel basico).

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
> SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. SERV. 01398)

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar resimenes o ayudas memorias de los expedientes que le asigne el magistrado a
guien apoya, debiendo dar cuenta de los mismos en los plazos en que se le fijen.

b) Apoyar en el tramite de los expedientes judiciales de esta Suprema Sala Penal, a fin de
poder ser resueltas de manera oportuna y de esta manera coadyuvar al sistema de
administracion de justicia.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revision de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resolucion de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

g) Informar sobre las modificatorias normativas que se produzcan, en caso tuvieran
implicancias sobre las decisiones judiciales.

h) Asesorar en materia jurisdiccional y administrativa en los asuntos que le sean
encomendados.

i) Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
gue le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el &mbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

v Codigo N.° 001398/ secretario(a) de

La Prestacién del Servicio se Confianza

realizara en la modalidad. Modalidad presencial
Sala Penal Transitoria, Corte Suprema de

Justicia de la Republica.

Duracion del contrato v Cédigo N.° 001398/ secretario(a) de
Confianza

Desde el 23 de noviembre hasta el 31 de
diciembre de 2023, pudiendo renovarse de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
2024.

Retribucién econémica S/ v Cédigo N.° 01398 / secretario(a) de
Confianza

S/5,227.00 (Cinco mil  doscientos
veintisiete Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
comotoda  deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |v Contar con RUC vigente
contrato




V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

‘ CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la Convocatoria 2o de gg;lébre e Comité de Seleccion
de Personal
Publicacién del proceso en el aplicativo Del 26 de octubre
para el registro y difusion de las ofertas al 09 de
2 Iabor.a!es d.e. la Autoridad Namongl del noviembre de Respongable del
Servicio Civil — SERVIR, denominado 2023 registro
Talento Perd
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Del 26 de octubre | Responsable de los
3 [link Oportunidad Laboral del Poder al 09 de procesos de
Judicial noviembre de recursos humanos
2023
4 |postulacien, Seleccién y Evaluacion de | D¢l 06.2109 de Postulante
’ y noviembre de 2023
Personal - PSEP
SELECCION
Publicacién del listado de postulantes
para participar en la evaluacion 10 de noviembre - .
. . Comité de Seleccion
técnica. (en base a lo registrado en la de 2023

5 Y de Personal
postulacion)

6 [Evaluacion técnica. Se realizara de 13 dg n%ize:;nbre Comité de Seleccion
manera virtual e de Personal
Resultados de la Evaluacion Técnica 14 de noviembre Comité de Seleccion de

7 De 2023 Personal
Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacion que sustenta la
postulacion:

e Elreporte de postulacion
e Las imagenes del documento de
identidad
e Las imagenes de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion
e El Anexo |, que figura en las
bases del proceso debidamente " s
llenado y firmado. Comité de Seleccion
15 de noviembre de de Personal
No se puede presentar la 2023
documentacion bajo ningin motivo
8 de manera fisica.
La documentacién es enviada al
Correo electronico:
csuprema@pj.gob.pe.
El correo debe de contener en el
“Asunto” numero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que postula
y Apellidos y Nombres del/la
postulante.



about:blank

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas (Los
correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

Resultados de la Evaluacion Curricular

y citacion a la entrevista de personal 20 de noviembre de | Comité de Seleccion de

9 |[en base a lo registrado en la
postulacion y la presentacion de la 2023 Personal
documentacidn)
. 21 de noviembre de
10 Recepcion de consultas y/o 2023 Postulante

observaciones

Resultado de la evaluacion de las 22 de noviembre de Comité de Seleccion de

11 2023

consultas y/o observaciones Personal
Entrevista de Personal 23 de noviembre de
Se realizara de manera virtual Comité de Seleccion de
12 2023
Personal
23 de noviembre o ‘s
. Comité de Seleccion de
13 |Resultados de la Entrevista Personal de 2023 Personal
14 Resultados Finales y Declaraciéon de 23 dg n%ize:;nbre Comité de Seleccion de
Ganadores/as e Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Del 24 al 30 de Responsable de los
15 | Suscripcion del contrato noviembre de 2023 procesos de
recursos humanos
Del 24 al 30 de Responsable de los
16 | Registro de contrato noviembre de 2023 procesos de

recursos humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccion de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccion
de Personal

Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion técnica (conocimiento e

integridad) 3.9 6

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en
las bases del proceso (anexo Unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindi6 o no rindi6

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que
no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido
la evaluacion psicologica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a
para la siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos
gue resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las
evaluaciones (evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).




a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacidn técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay
puntos en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y
posteriormente, se multiplican por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacién de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacién curricular, se debe multiplicar por
0.3

e SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (01398)

Evaluacion Curricular Minimo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03) 03

afios en entidades publicas y/o privadas (03 04
puntos). Se otorgara 1 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 01 afo.

e Experiencia laboral especifica minima de dos 02 03

(02) afios en entidades publicas y/o privadas
(02 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 01 afo.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afo.

Formacion Profesional

e Titulo Profesional en la carrera de Derecho con 03 03

colegiatura (antigiedad minima de dos afios) y
habilitacién profesional vigente (03 puntos)

e Deseable: Estudios de maestria en derecho

penal, procesal penal, constitucional, procesal 03

y/o afines. (03 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomados y/o cursos en derecho penal,

procesal penal, constitucional, procesal y/o 03
afines (03 puntos por cada uno). Por cada 04
diplomado y/o curso adicional (01 punto).
Maximo 01.
Total 13 puntos 20 puntos

c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

e Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas)
e Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.



e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacion de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).

e Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

e Evidencia comportamientos de compromiso en la blsqueda de logros
compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos
anteriores, siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por
el promedio de los miembros del Comité de Seleccion de Personal en
una escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por
0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién,
Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion
jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulaciéon, asi como, la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como la declaracion jurada (anexo Unico)
que figura en las bases del proceso, la cual debe ser presentada
debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debe ser presentada en el momento que el Comité
de Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del
presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informacion en ambas caras,
estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con
discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados
de cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso al correo electrénico: csuprema@pj.gob.pe, teléfono 4101010, anexo
11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccién de Personal.
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PODER JUDICIAI

DEL PERL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PROCESO CAS N.° 728-2023

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccién de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en
conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir tres (03) posiciones CAS,
conforme se detalla a continuacién:

UNIDAD DE RET.ECON.
ORGANIZACION CANTIDAD
1 01629 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | SALA PENAL TRANSITORIA |  4,750.00 01
2 00197 |APOYO JURISDICCIONAL EN SALA| g5 A pENAL TRANSITORIA | 4,000.00 01
SUPREMA
3 01055 [APOYO ADM'S'I'JIEEE':ATA'VO EN SALAl sALA PENAL TRANSITORIA | 3,200.00 01

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Sala Suprema Penal Transitoria.

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccion de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargado de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y
clasificacién de los postulantes en los procesos de Contratacion de Trabajadores bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal.

Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

> Asistente ADMINISTRATIVO Il (COD. SERV. 01629)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v Experigncia Iab'orql general minima de dos (02) afos|
en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio
en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio|
en el sector publico.
Habilidades v Comprens.i(,’)n Iectorg. 5
v Organizacion de la informacion.
v Comunicacion oral.
v Redaccién.
v Andlisis.
Formacion académica, v Titulo profesional en Derecho, Administracion,
grado académico y/o nivel Ingenieria Industrial y/o afines.
de estudios
Cursos y/o estudios de v Diplomados y/o cursos en Gestion Publica, Gestion
especializacion Documental, Archivo y/o afines.
Conocimientos para el v Gestion Publica.
puesto y/o cargo v Redaccién.
v Ofimética (nivel basico).




> APOYO JURISDICCIONAL EN SALA SUPREMA (COD. SERV. 00197)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v Experigncia Iab}orgl general minima de dos (02) afios
en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio
en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio
en el sector publico.
Habilidades v Comprens.ic,’)n Iectorg. 5
v Organizacion de la informacion.
v Comunicacion oral.
v Redaccién.
v Andlisis.
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v Estudiante universitario en la carrera de derecho (8°
de estudios ciclo) - acreditado.
Cursos y/o estudios de v Diplomado y/o curso en derecho penal, procesal
especializacion penal, constitucional y/o afines.
Conocimientos para el v Gestion Puablica.
puesto y/o cargo v Normatividad en el sector publico.
v Ofimética (nivel basico).

> APOYO ADMINISTRATIVO EN SALA SUPREMA (COD. SERV. 01055)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Experiencia/lal:_)oral general minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio
en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio
en el sector publico.
Habilidades v Comprens_i(,’)n Iectorg. 5
v Organizacion de la informacion.
v Comunicacion oral.
v Redaccién.
v Anadlisis.
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v Estudios Técnicos en Archivo, Secretariado Ejecutivo,
de estudios Computacion, Administracion o Contabilidad (minimo
06 meses).
Cursos y/o estudios de v No aplica
especializacion
Conocimientos para el v Gestion Publica.
puesto y/o cargo v Redaccién.
v Ofimética (nivel basico).

ll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

> Asistente ADMINISTRATIVO Il (COD. SERV. 02659)

Principales funciones a desarrollar:

a) Recibir, verificar, derivar y archivar los documentos en el Sistema Gestion Documental, llevando
el respectivo control.

b) Realizar el seguimiento de los documentos recibidos y remitidos, informando a su jefe/a
inmediato/a sobre su estado.



¢) Apoyar en la atencién de las consultas y solicitudes.

d) Elaborar informes que le sean encargados por su jefe/a inmediato/a, en el ambito de su
competencia y hacer seguimiento de los mismos.

e) Elaborar proyectos de resolucion, oficios, cartas, memorandos y demas documentos que se le
encomienden.

f) Apoyar en la atencién de oficios e informes para la absolucién de las consultas y solicitudes.

g) Apoyar en la organizacion, ejecucion, coordinacion y supervision de los procesos vinculados.
h) Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe(a) inmediato(a), en el &mbito de su competencia.

> APOYO JURISDICCIONAL EN SALA SUPREMA (COD. SERV. 00197)
Principales funciones a desarrollar:

a) Generar las notificaciones y verificar su comunicacion a los sujetos procesales, diligenciado
las que corresponda mediante via idonea (teléfono, fax, correo electrénico).

b) Elaborar citaciones a audiencias y diligenciarlas.

¢) Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de las partes, testigos, peritos,
intérpretes y otros intervinientes citados.

d) Apoyar en la organizacién y mantenimiento de los expedientes judiciales.

e) Apoyar en la elaboracion de decretos y proyeccion de resoluciones.

f) Formar los cuadernillos de nulidad, consulta y otros; asi como, coser y foliar expedientes.

g) Remitir los expedientes, segun lo dispuesto.

h) Elaborar reportes e informes de gestién de temas de competencia, segun indicaciones y en el
plazo sefialado.

i) Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe(a) inmediato(a), en el ambito de su competencia.

> APOYO ADMINISTRATIVO EN SALA SUPREMA (COD. SERV. 01055)
Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar informacion y orientar sobre el estado de tramites en su unidad de organizacion,
cuando le sea requerido.

b) Apoyar en el registro y seguimiento de documentos en el Sistema de Gestion Documental,
cuando le sea requerido.

c) Apoyar en la elaboracion de oficios, memorandos, cartas y demas documentos, de
conformidad con las disposiciones de su jefe/a inmediato/a.

d) Fotocopiar documentos, formar anillados, empastes.

e) Diligenciar documentos, de conformidad con las disposiciones de su jefe/a inmediato/a.

f) Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que
le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el &mbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE

v Cadigo N.° 01626/ ASISTENTE
La Prestacion del ADMINISTRATIVO I
Servicio se realizara en Modalidad presencial
la modalidad. Sala Penal Transitoria, Corte Suprema de

Justicia de la Republica.

v Cdbdigo N.° 00197/ APOYO JURISDICCIONAL
EN SALA SUPREMA
Modalidad presencial
Sala Penal Transitoria, Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

v Cddigo N.° 01055/ APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALA SUPREMA
Modalidad presencial




Sala Penal Transitoria, Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

Duracién del contrato

Caodigo N.° 01626/ ASISTENTE
ADMINISTRATIVO Il

Del 24 de noviembre al 31 de diciembre de 2023,
pudiendo renovarse de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de 2024.

Codigo N.° 00197/ APOYO JURISDICCIONAL
EN SALA SUPREMA

Del 24 de noviembre al 31 de diciembre de 2023,
pudiendo renovarse de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de 2024.

Caodigo N.° 01055/ APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALA SUPREMA

Del 24 de noviembre al 31 de diciembre de 2023,
pudiendo renovarse de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de 2024.

Retribucion econémica S/

Cadigo N.° 01626/ ASISTENTE
ADMINISTRATIVO Il

S/ 4,750.00 (Cuatro mil setecientos cincuenta
Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Cdédigo N.° 00197/ APOYO JURISDICCIONAL
EN SALA SUPREMA

S/ 4,000.00 (Cuatro mil Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Cadigo N.© 01626/ ASISTENTE
ADMINISTRATIVO I

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos Con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

esenciales del contrato

Otras condiciones v

Contar con RUC vigente.

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria

CRONOGRAMA RESPONSABLE
25deoctubre de | comité de Seleccion
2023

de Personal




CON

Publicacién del proceso en el aplicativo
para el registro y difusién de las ofertas
laborales de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, denominado
Talento Per(

VOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el
link Oportunidad Laboral del Poder
Judicial

Del 26 de octubre
al 09 de
noviembre de
2023

Del 26 de octubre
al 09 de
noviembre de
2023

Responsable del
registro

Responsable de los
procesos de
recursos humanos

4

Postulacion web - Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal — PSEP

SELECCION

Publicacién del listado de postulantes
para participar en la evaluacion
técnica. (en base a lo registrado en la
postulacion)

Del 06 al 09 de
noviembre de 2023

10 de noviembre
de 2023

Postulante

Comité de Seleccion
de Personal

Evaluacion técnica. Se realizara de
manera virtual

13 de noviembre
de 2023

Comité de Seleccion
de Personal

Resultados de la Evaluacion Técnica

14 de noviembre
De 2023

Comité de Seleccién de
Personal

Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentaciébn que sustenta la
postulacion:

e Elreporte de postulacion

e Las im4genes del documento de
identidad

e Las imagenes de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion

e EI Anexo I, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.

No se puede presentar la
documentacion bajo ningln
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al

Correo electroénico:

csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en el
“Asunto” numero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

15 de noviembre de
2023

Comité de Seleccién
de Personal
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Resultados de la  Evaluacion
Curricular y citacion a la entrevista de 20 de noviembre de | Comité de Seleccion de
9 | personal (en base a lo registrado en
S L 2023 Personal
la postulacién y la presentacién de la
documentacion)
- 21 de noviembre de
10 Recepuo.n de consultas yl/o 2023 Postulante
observaciones
Resultado de la evaluacién de las 22 de noviembre de Comité de Seleccion de
11 : 2023
consultas y/o observaciones Personal
Entrevista de Personal 23 d iembre d
Se realizara de manera virtual € noviembre de | comité de Seleccion de
12 2023
Personal
23 de noviembre o L
. Comité de Seleccion de
13 | Resultados de la Entrevista Personal de 2023 Personal
14 Resultados Finales y Declaracion de 23 dg n%ize?bre Comité de Seleccion de
Ganadores/as € Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
. o del Del 24 al 30 de Responsable de los
1 Suscripcion del contrato noviembre de 2023 procesos de
recursos humanos
Responsable de los
. Del 24 al 30 de
16 | Registro de contrato noviembre de 2023 procesos de
recursos humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccién de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccion

de Personal

Puntaje minimo

Puntaje méaximo

Evaluacion técnica (conocimiento e
integridad)

3.9

Presentacién de la documentacion:
El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacién, y la declaracion jurada que figura
en las bases del proceso (anexo Gnico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicolégica (opcional) Rindi6 o no rindié
Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que
no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido
la evaluacion psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a
para la siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos
gue resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las

evaluaciones (evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en
contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican

por 0.3.




b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3

e ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (COD. SERV. 01629)

Evaluacién Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso
Experiencia laboral
e Experiencia laboral general minima de dos (02)
- . P . 03 05
afios en entidades publicas y/o privadas. (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 02 arfios.
e Experiencia laboral especifica minima de un 02 04
(01) afio en entidades publicas y/o privadas.
(02 puntos). Se otorgara 1 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 02 afios.
e Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afo en el sector publico (02 puntos). Se|
. ~ S 02 04
otorgara 1 punto por cada afio de experiencia|
adicional. M&ximo 02 afios
Formacion Profesional
e Titulo profesional en Derecho, Administracion, 03 03
Ingenieria Industrial y/o afines. (03 puntos)
Cursos y/o estudios de especializacion
e Diplomado y/o curso en Gestion Pdublica,
Gestion Documental, Archivo y/o afines. (03
puntos); por cada curso y/o diplomado 03
adicional maximo 01 punto. 04
Total 13 puntos 20 puntos

e APOYO JURISDICCIONAL EN SALA SUPREMA (COD. SERV. 00197)

Evaluacion Curricular Minimo ‘ Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacidén que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de dos (02) 03 05
afios en entidades publicas y/o privadas. (03)
puntos). Se otorgara 1 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 02 afos.

e Experiencia laboral especifica minima de un 02 04
(01) afio en entidades publicas y/o privadas.
(02 puntos). Se otorgara 1 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 02 afos.




Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio en el sector publico. Se otorgara 1
punto por cada ano de experiencia adicional.
Maximo 2 afos.

02

04

Formacion Profesional

Cursos y/o estudios de especializacion

Estudiante universitario en la carrera de
derecho (8° ciclo) - acreditado. (03 puntos)

Diplomado y/o curso en derecho penal,
procesal penal, constitucional y/o afines (03
puntos), por cada curso Yy/o diplomado
adicional méaximo 01 punto.

03

03

03

04

Total

13 puntos

20 puntos

e APOYO ADMINISTRATIVO EN SALA SUPREMA (COD. 01055)

Minimo

Evaluacion Curricular

Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacidn que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, y la

declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

Experiencia laboral general minima de un (01)
afio en entidades publicas y/o privadas. (05)
puntos). Se otorgara 1 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 02 afios.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio en entidades publicas y/o privadas.
(XX puntos). Se otorgara 1 punto por cada afo
de experiencia adicional. Maximo 03 afios.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio en el sector publico (02 puntos). Se|
otorgara 1 punto por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 02 anos.

05

03

02

07

06

04

Formacion Profesional

Cursos y/o estudios de especializacion

Estudios Técnicos en Archivo, Secretariado
Ejecutivo, Computacion, Administracion o
Contabilidad (minimo 06 meses). (03 puntos)

No aplica.

03

03

Total

13 puntos

20 puntos

c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

e Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de sus ideas)
e Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.



e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacion de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).

e Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

e Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros
compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos
anteriores, siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por
el promedio de los miembros del Comité de Seleccion de Personal en
una escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por
0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caréacter de declaracion
jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulaciéon, asi como, la
presentacion del reporte de postulacién, las imadgenes del documento de
identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como la declaracion jurada (anexo Unico)
que figura en las bases del proceso, la cual debe ser presentada
debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debe ser presentada en el momento que el Comité
de Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del
presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informacion en ambas caras,
estas deberén ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con
discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados
de cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso al correo electrénico: csuprema@pj.gob.pe, teléfono 4101010 u anexo
11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccién de Personal.
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PODER JUDICIAI
DEL PERL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PROCESO CAS N.° 729-2023

I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
El Comité de Seleccién de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en

conocimiento el proceso de seleccién que se llevara a cabo para cubrir dos (02) posicién CAS,
conforme se detalla a continuacion:

. a UNIDAD DE RET. ECON.
(o]
N. CODIGO PRESTACION ORGANIZACION g/ CANTIDAD

01076 ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SALA PENAL ESPECIAL 4,122.00 01

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Sala Penal Especial

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccion de personal:

Comité de Seleccion de Personal responsable de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y
clasificacion de los postulantes en los procesos de Contratacién de Trabajadores bajo los alcances
del Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal.

Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

> ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV. 01076)

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.
v Cooperacion.
v Andlisis.
Habilidades v Sintesis.
v Redaccién.
v Empatia.
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v Egresado de la carrera profesional de Derecho (acreditado).
de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion v Diplomado y/o curso en derecho penal, procesal penal y/o
afines.
Conocimientos para el v Manejo de expedientes judiciales en el NCPP.
puesto y/o cargo v Ofimatica (nivel basico).




lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

> ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV. 01076)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)
d)
e)

)

Apoyar en la funcién jurisdiccional.

Apoyar en la elaboracion de informes y otros documentos que se le encomienden, relacionados
al tramite de los expedientes.

Revisar cuadernos judiciales, carpetas fiscales y anexos.

Elaborar sintesis de actas de audiencia.

Elaborar cuadros comparativos e indices de documentales.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato en
el &mbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

La Prestacién del Servicio se
realizara en la modalidad.

v ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV.
01076)
Modalidad presencial
Sala Penal Especial, Corte Suprema de Justicia de
la Republica.

Duracién del contrato

v ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV.
01076)
Del 24 de noviembre al 31 de diciembre de 2023,
pudiendo renovarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de 2024.

Retribucion econémica S/

v ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV.
01076)
S/ 4,122.00 (Cuatro mil ciento veintidés Con
00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del |v Contar con RUC vigente
contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
. . Comité de
1 Aprobacién de la Convocatoria 26 de octubre de 2023 Seleccion de
Personal
Publicacion del proceso en el Del 27 de octubre
aplicativo para el registro y difusion | 5| 10 de noviembre
2 de las ofertas laborales de la de 2023 Responsable del
Autoridad Nacional del Servicio Civil registro
— SERVIR, denominado Talento
Peru
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Del 27 de octubre Responsable de
3 [link Oportunidad Laboral del Poder al 10 de noviembre los procesos de
Judicial de 2023 recursos

humanos




4

SELECCION

evaluacion técnica. (en base a lo

Postulacion web - Sistema de
Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal — PSEP

Publicacién del listado de
postulantes para participar en la

registrado en la postulacion)

Del 07 al 10 de
noviembre de 2023

13 de noviembre de
2023

Postulante

Comité de
Seleccion de
Personal

Evaluacion técnica. Se realizara de
manera virtual

14 de noviembre
de 2023

Comité de
Seleccion de
Personal

Resultados de la Evaluacién
Técnica

15 de noviembre
De 2023

Comité de Seleccion
de Personal

Presentacion un (01) solo archivo
en formato “pdf’ de la siguiente
documentacién que sustenta la
postulacion:

e El reporte de postulacién

e Las imagenes del documento
de identidad

e Las imagenes de la
documentacién que sustenta
los registros realizados al
momento de su postulacion

e EIl Anexo |, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.

No se puede presentar la
documentacion  bajo  ningun
motivo de manera fisica.

La documentacioén es enviada al

Correo electronico:

csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en el
“Asunto” numero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que
postula y Apellidos y Nombres
del/la postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de
plazo  establecido no  son
considerados).

16 de noviembre de
2023

Comité de Seleccién
de Personal

Resultados de la Evaluacion
Curricular y citacién a la entrevista
de personal (en base a lo registrado
en la postulacion y la presentacion
de la documentacidn)

20 de noviembre de
2023

Comité de Seleccion
de Personal

10

Recepcion  de
observaciones

consultas y/o

21 de noviembre de
2023

Postulante

11

Resultado de la evaluacion de las
consultas y/o observaciones

22 de noviembre de
2023

Comité de Seleccion

de Personal
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Entrevista de Personal

Se realizard de manera virtual 23 de noviembre de

12 2023 Comité de Seleccion

de Personal

23 de noviembre de

13 Resultados de la Entrevista Personal 2023 Comite de Seleccion

de Personal

14 23 de noviembre

Resultados Finales y Declaracién Comité de Seleccion
Y ! y ! de 2023 ! !

de Ganadores/as de Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Responsable de

15 | Suscripcion del contrato Del 24 al 30 de los procesos de
noviembre de 2023 recursos
humanos

Responsable de

16 | Registro de contrato Del 24 al 30 de los procesos de
noviembre de 2023 recursos
humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccion de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccion
de Personal

Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion técnica (conocimiento e

integridad) 3.9 6

Presentacién de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacién, y la declaracion jurada que figura en
las bases del proceso (anexo Unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicolégica (opcional) Rindi6 o no rindio

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no
obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la
evaluacion psicologica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la
siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/. El puntaje minimo
aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones
(evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos
en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se
multiplican por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacién de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3

e ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (COD. SERV. 01076)



Evaluacién Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de dos (02)

afos en entidades publicas y/o privadas (03) 03 05
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afo de|
experiencia adicional. Maximo 02.

e Experiencia laboral especifica minima de un 02 04

(01) afio en entidades publicas y/o privadas.
(02 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio|
de experiencia adicional. M&ximo 02.

e Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio en el sector publico. (02 puntos). Se 02 03
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01.

Formacion Profesional

e Egresado de la carrera profesional de Derecho 03 03
(acreditado) (03 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en derecho penal,
procesal penal y/o afines. 03 puntos. Maximo 03 05
01. Se otorgara un punto (01) por cada curso
adicional, maximo 02 adicionales.

Total 13 puntos 20 puntos

¢) Forma de realizar la calificacién de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de sus ideas)

Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el puesto.

3. Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de aplicacion

de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).

Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la basqueda de logros compartidos.
Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,

siempre que haya obtenido en ellos intervencion directa).

N

o gk

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio de los
miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal, debiendo el puntaje
otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion



jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacion, asi como, la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacidn, asi como la declaracion jurada (anexo Unico) que
figura en las bases del proceso, la cual debe ser presentada debidamente
llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debe ser presentada en el momento que el Comité de
Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del presente
proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas (en
caso que el documento tenga informaciéon en ambas caras, estas
deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o
de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados
de cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso al correo electrénico: csuprema@pj.gob.pe, teléfono 4101010, anexo 11463
debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccién de Personal
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PODER JUDICIAI

DEL PERL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PROCESO CAS N.° 730-2023

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccidon de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en
conocimiento el proceso de seleccidon que se llevara a cabo para cubrir dos (02) posicion CAS,
conforme se detalla a continuacion:

) = UNIDAD DE RET. ECON.
N.© | cODIGO PRESTACION - CANTIDAD
ORGANIZACION S/
ESPECIALISTA LEGAL DE SALA
1 03058 SUPREMA SALA PENAL ESPECIAL 6,010.00 01
2 02194 ANALISTA LEGAL SALA PENAL ESPECIAL 6,000.00 01

2. Unidad de organizacioén y/o funcional solicitante:
Sala Penal Especial

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de selecciéon de personal:

Comité de Seleccién de Personal responsable de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y
clasificaciébn de los postulantes en los procesos de Contratacién de Trabajadores bajo los
alcances del Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal.
Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

> ESPECIALISTA LEGAL DE SALA SUPREMA (COD. SERV. 03058)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.

Cooperacion.

v
Experiencia v
v
v
v Andlisis.
v
v
v
v
v

Habilidades Sintesis.

Redaccién.

Empatia.
Formacion académica, Titulo profesional en la carrera de derecho, con colegiatural
grado académico y/o nivel (antigliedad minima de 02 afios) y habilitacion vigente.
de estudios Deseable: Estudios de maestria en Gestion Publica.
Cursos y/o estudios de
especializacion v Diplomado y/o curso derecho penal, procesal penal y/o

afines.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Manejo de expedientes judiciales en el NCPP.
Normatividad del sector publico.

v
v




| v Ofimatica (nivel basico).

> ANALISTA LEGAL (COD. SERV. 02194)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.

Habilidades

Cooperacion.

Sintesis.
Redaccion.
Empatia.

Formacion

grado académico y/o nivel
de estudios

v

v

v

v

v Andlisis.

N/

N/

v
académica,
v

Titulo profesional en la carrera de derecho, con colegiatura
y habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacién v Diplomado y/o curso en derecho penal, procesal penal y/o

afines.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Manejo de expedientes judiciales en el NCPP.
Normatividad del sector publico.
Ofimética (nivel basico).

SN

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

> ESPECIALISTA LEGAL DE SALA SUPREMA (COD. SERV. 03058)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Elaborar resimenes o ayudas memorias de los expedientes que le asigne su jefe
inmediato, dando cuenta de los mismos.

Proyectar resoluciones de los expedientes judiciales que se le asignen, conforme a las
instrucciones impartidas por su jefe inmediato, considerando la doctrina, legislacién y
jurisprudencia sobre la materia.

Informar sobre las modificaciones normativas que se produzcan; en caso que tengan
implicancias sobre las decisiones judiciales.

Elaborar informes que le sean encargados por su jefe inmediato, incluido los asuntos
administrativos, vinculados con las sesiones de la Sala Plena de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

Asesorar en materia jurisdiccional y administrativa en los asuntos que le sean
encomendados.

Cumplir con las demas funciones fines inherentes a su cargo, que imponen las normas
y/o que le asigne su jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

> ANALISTA LEGAL (COD. SERV. 02194)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Elaborar, informes, resimenes o ayudas memorias de los expedientes que le asigne
su jefe inmediato, dando cuenta de los mismos.

Elaborar proyectos de resoluciones que le sean encomendados, conforme a las
instrucciones impartidas por su jefe inmediato, considerando la doctrina, legislacién y
jurisprudencia sobre la materia.



¢) Informar sobre las modificaciones normativas que se produzcan; en caso gue tengan
implicancias sobre las decisiones del despacho.

d) Emitir razones en los expedientes que se le asignen, a solicitud de su jefe inmediato.

e) Elaborar informes que le sean encargados por su jefe inmediato, incluido los asuntos
administrativos.

f) Apoyar en materia jurisdiccional y administrativa en los asuntos que le sean
encomendados.

g) Cumplir con las demas funciones fines inherentes a su cargo, que imponen las normas
y/o que le asigne su jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

v ESPECIALISTA LEGAL DE SALA SUPREMA
(COD. SERV. 03058)
Modalidad presencial
Sala Penal Especial, Corte Suprema de Justicia de
la Republica.

v ANALISTA LEGAL (COD. SERV. 02194)
Modalidad presencial
Sala Penal Especial, Corte Suprema de Justicia de
la Republica.

La Prestacién del Servicio se
realizara en la modalidad.

v ESPECIALISTA LEGAL DE SALA SUPREMA
(COD. SERV. 03058)
Del 24 de noviembre al 31 de diciembre de 2023,
pudiendo renovarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de 2024.

Duracién del contrato

v ANALISTA LEGAL (COD. SERV. 02194)
Del 24 de noviembre al 31 de diciembre de 2023,
pudiendo renovarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de 2024.

v ESPECIALISTA LEGAL DE SALA SUPREMA
(COD. SERV. 03058)
S/ 6,010.00 (Seis mil diez Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador

v ANALISTA LEGAL (COD. SERV. 02194)
S/ 6,000.00 (Seis mil Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador

Retribucion econémica S/

Otras condiciones esenciales del |v Contar con RUC vigente
contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
. . Comité de
1 Aprobacién de la Convocatoria 26 de gg;%bre de Seleccién de

Personal




Publicaciéon del proceso en el
aplicativo para el registro y
difusién de las ofertas laborales
de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR,
denominado Talento Per

CONVOCATORIA

Publicacién de la
convocatoria en el link
Oportunidad Laboral del

Del 27 de
octubre al 10 de
noviembre de
2023

Del 27 de
octubre al 10 de
noviembre de

Responsable del
registro

Responsable de
los procesos
de recursos

Poder Judicial 2023 humanos
IIZos:u:ac!(l)n WebS—IS|s'§e,ma de Del 07 al 10 de postulant

ostulacion, eleccion y noviembre de ostulante
Evaluacion de Personal - 2023

PSEP

Publicacion del listado de

SELECCION

> . Comité de
postulantes para participar en la 13 de noviembre Seleccion de
evaluacion técnica. (en base a lo de 2023 Personal
registrado en la postulacion)
Evaluacion técnica. Se realizara 14 de noviembre Comité de
de manera virtual de 2023 Seleccién de
Personal
. 15 de noviembre Comltgde
Resultados de la Evaluacion Seleccion de
e De 2023
Técnica Personal
Presentacion un (01) solo
archivo en formato “pdf’ de la
siguiente documentacién que
sustenta la postulacion:
e El reporte de postulacion
e Las imagenes del
documento de identidad
e Las imagenes de Ila
documentacién que
sustenta los  registros
realizados al momento de
su postulacién
e ElAnexol, quefiguraen las
gzgiedsamen?eel ”enggo;es; 16 de noviembre de Comité de 3
firmado. 2023 Seleccidn
de Personal

No se puede presentar la
documentacién bajo ningun
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al

Correo
csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en
el “Asunto” numero de
convocatoria - Nombre de la
Prestacion al que postula y
Apellidos y Nombres del/la
postulante.

electrénico:



about:blank

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59
horas (Los correos recibidos
fuera de plazo establecido no
son considerados).

Resultados de la Evaluacion

9 g:trrr;(\:/lijsl?e: dg e?gggg rEena:)aslzl 20 de noviembre de Comité de
. P 9 2023 Seleccion de
alo registrado en la postulacién
s Personal
y la presentacion de la
documentacion)
. 21 de noviembre de
10 Recepcion _ de consultas 2023 Postulante
y/o observaciones
11 Resultado de la evaluacién de 22 de n%lzeénbre de Comité de
las consultas y/o observaciones Seleccion de
Personal
Entrevista de Personal 23 d iembre d
12 Se realizardA de manera € n%gn re ae Comité de
virtual Seleccion de
Personal
23 de noviembre -
. Comité de
13 Resultados de la Entrevista de 2023 Seleccién de
Personal
Personal
14 Resultados Finales y 23 dcej n%lze:;nbre Comité de
Declaracion de Ganadores/as € Seleccion de
Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Responsable
15 Suscripcion del contrato Del 24 al 30 de de los
noviembre de 2023 procesos de
recursos
humanos
Responsable
16 Registro de contrato Del 24 al 30 de de los
noviembre de 2023 procesos de
recursos
humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de selecciéon de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccién

de Personal

Evaluacion técnica (conocimiento e
integridad)

Puntaje minimo

3.9

Puntaje maximo

Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en
las bases del proceso (anexo nico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindi6 o no rindi6

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20




Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que
no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o0 no haya rendido
la evaluacion psicolégica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a
para la siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/. El
puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos
gue resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de
las evaluaciones (evaluacidn técnica, evaluacion curricular y entrevista
personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacidn técnica

La evaluacién tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay
puntos en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y
posteriormente, se multiplican por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacién de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por
0.3

e ESPECIALISTA LEGAL DE SALA SUPREMA (COD. SERV. 03058)

Evaluacioén Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacién: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y
la documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion,
y la declaracién jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres

(03) afios en entidades publicas y/o 03 04
privadas. (03 puntos). Se otorgarad 01 punto
por cada ano de experiencia adicional.
Maximo 01.
e Experiencia laboral especifica minima de 02 03

dos (02) afios en entidades publicas y/o
privadas. (02 puntos). Se otorgara 01 punto
por cada afo de experiencia adicional.
Maximo 01.

e Experiencia laboral especifica minima de
dos (02) afios en el sector publico. Se 02 03
otorgar4 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 .

Formacion Profesional

e Titulo profesional en la carrera de derecho, 03 03
con colegiatura (antigiiedad minima de 02
afos) y habilitacion vigente. (03 puntos)

e Deseable: Estudios de maestria en Gestion 02
Publica. (02 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso derecho penal,
procesal penal y/o afines. 03 puntos. 03 05
Maximo 01. Se otorgara un punto (01)
por cada curso adicional, maximo 02




adicionales.

Total 13 puntos 20 puntos

e ANALISTA LEGAL (COD. SERV. 02194)

Evaluacién Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres 03 05
(03) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada
afio de experiencia adicional. Maximo 02.

e Experiencia laboral especifica minima de dos 02 04
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(02 puntos). Se otorgara 01 punto por cada
afio de experiencia adicional. M&ximo 02.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico. Se otorgara 01 02 03
punto por cada afio de experiencia adicional.
Méximo 01.

Formacion Profesional

e Titulo profesional en la carrera de derecho, 03 03
con colegiatura y habilitacién vigente. (03
puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso derecho penal, procesal

penal y/o afines. 03 puntos. Mdximo 01. Se 03 05
otorgara un punto (01) por cada curso
adicional, maximo 02 adicionales.

Total 13 untos 20puntos

c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de sus ideas)

Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el puesto.

3. Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de

aplicacion de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).

Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos.
Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos

anteriores, siempre que haya obtenido en ellos intervencion directa).

N
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La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado
por el promedio de los miembros del Comité de Seleccion de Personal
en una escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado
por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccidén y Evaluacién de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién
jurada, motivo por el cual el/lla postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacion, asi como, la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracion jurada (anexo Unico)
que figura en las bases del proceso, la cual debe ser presentada
debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el
Comité de Seleccion de Personal lo requiera conforme al
cronograma del presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informaciéon en ambas caras,
estas deberén ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con
discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en
caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacién hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la
siguiente fase del proceso al correo electronico: csuprema@pj.gob.pe, teléfono
4101010, anexo 11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccién de Personal.
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PODER JUDICIAI

DEL PERL
CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

PROCESO CAS N.° 731-2023

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccién de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en
conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir cinco (05) posiciones CAS,
conforme se detalla a continuacion:

) a UNIDAD DE RET. ECON.
(o]
N. CcODIGO PRESTACION ORGANIZACION g/ CANTIDAD

Gestor(a) Administrativo(a) del
Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo
Responsable del Componente
Normativo del Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo

02388 CONSEJO EJECUTIVO 10,200.00 01

02391 CONSEJO EJECUTIVO 7,500.00 01

03151 Analista de Monitoreo CONSEJO EJECUTIVO 6,010.00 03

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.
3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargado de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y
clasificaciébn de los postulantes en los procesos de Contratacion de Trabajadores bajo los
alcances del Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizaréa el proceso de seleccidon de personal.
Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

> GESTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DEL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO (COD. SERV. 02388)

REQUISITOS ‘ DETALLE

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.

Comunicacion oral.

Creatividad.

Innovacion.

Iniciativa.

Planificacion.

Titulo profesional en la carrera de Administracion,
Ingenieria, Contabilidad, Derecho y/o afines.

Estudios de Maestria en Gestion Publica y/o afines.

Experiencia

Habilidades

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
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de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado y/o Curso y/o Especializacion de Gestion de
Proyectos y/o afines.

Diplomado y/o Curso y/o Especializaciéon de Gestion por
Resultados y/o afines.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

AN N S Y S N

Sistemas administrativos del estado.
Programacion Multianual.
Planificacién estratégica.

Gestion publica.

Ofimética (nivel basico).

> RESPONSABLE DEL COMPONENTE NORMATIVO DEL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL
DE IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (02391)

REQUISITOS |

Experiencia

DETALLE
Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.

Habilidades

Iniciativa.
Sintesis.
Redaccion,
Andlisis.
Dinamismo.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional en la carrera de Derecho y/o Ciencias
Politicas y/o Ciencias Juridicas y/o afines.

Estudios de maestria en Derecho Procesal y/o Derecho
Laboral y/o Derecho del Trabajo y/o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

R Y S T T N S N N N

Diplomado y/o curso en Derecho procesal laboral, Derecho
de trabajo, derecho administrativo y/o afines.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

YRS NN

Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Normas de Derecho Laboral.
Gestion Publica.

Ofimética (nivel basico).

> ANALISTA DE MONITOREO (COD. SERV. 03151)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE
Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.

Habilidades

Anélisis de la organizacion.
Organizacion.

Redaccion.

Adaptabilidad.

Dinamismo.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

SN N NN Y L N
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Titulo profesional en carrera de Derecho, Economia,
Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas y
otras carreras afines

Deseable: Estudios de Maestria en Gestion Publica y/o
afines.




Cursos y/o estudios de v Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo, Gestion
especializacion por procesos, gestion publica y/o afines.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Gestion publica.
Normatividad del sector publico.
Ofimética (nivel basico).
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lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

> Gestor(A) Administrativo(A) Del Equipo Técnico Institucional De Implementacion De La

Nueva Ley Procesal De Trabajo (COD. SERV. 01319)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

d)

e)

f)

)
h)
i)
)

k)

Levantar informacién sobre los recursos existentes (y de sus condiciones), en los distritos
judiciales previa a sus implementaciones.

Hacer seguimiento de la ejecucién presupuestal de la implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo y monitorear la dotacién de los recursos relacionados con dicha implementacion,
sobre la base de la informacién que debera proporcionar trimestralmente la Gerencia General y
las Cortes Superiores de Justicia, segun corresponda.

Elaborar el presupuesto a requerir por el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo y por la Secretaria Técnica, para el cumplimiento de sus
funciones y procurar su viabilizacion.

Formular propuestas que permitan optimizar la ejecucion del gasto de los recursos econémicos
destinados al proceso de implementacién del Nueva Ley Procesal del Trabajo y a su
reforzamiento.

Dar seguimiento ante la Gerencia General de los requerimientos efectuados por las Cortes
Superiores de Justicia, que involucren recursos econdmicos de la institucion.

Dar seguimiento ante la Gerencia General de los proyectos que se formulen para implementar
ylo fortalecer la reforma procesal laboral; para lo cual efectuara las coordinaciones necesarias
con las areas competentes.

Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién de los Programas Presupuestales.

Emitir opinién en los ambitos de su competencia.

Elaborar los informes que le correspondan.

Remitir a la Secretaria Técnica informacién relacionada a los recursos que utilizan las Cortes
Superiores de Justicia en el proceso de implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Coordinar con el secretario (a) Técnico (a) del ETI — NLPT y cumplir con las demas funciones
propias de su cargo y las asignadas por el presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Las demas que el presidente del Equipo Técnico Institucional le asigne para el mejor
cumplimiento de sus fines.

> RESPONSABLE DEL COMPONENTE NORMATIVO DEL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL

DE IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (COD. SERV. 02391)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

<)
d)
e)

f)

Sistematizar las normas, criterios jurisprudenciales y doctrinarios con miras a optimizar la
aplicacion de la Ley N° 29497 y el D.S. N° 011-2019-JUS.

Evaluar cambios normativos (reglamentos, directivas, manuales entre otros) que se vienen
aplicando en la gestién del nuevo despacho judicial para la Nueva Ley Procesal del Trabajo y el
Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional.

Coadyuvar con las actividades que desarrollan los componentes de monitoreo y capacitacion-
difusién, en lo que corresponda.

Evaluar cambios de la norma procesal laboral, Ley Organica del Poder Judicial y otros que
permitan viabilizar el proceso de fortalecimiento de la Ley N° 29497 y su consolidacion.
Elaborar propuestas normativas, reglamentos, directivas y documentos de gestion
organizacional.

Recopilar y sistematizar ejecutorias y resoluciones casatorias expedidas por la Corte Suprema
de Justicia en materia relacionada a la Nueva Ley Procesal del Trabajo y al Proceso Contencioso



Administrativo Laboral y Previsional.

g) Recopilar y sistematizar los acuerdos adoptados en los plenos jurisdiccionales en materia

procesal laboral.

h) Cumplir con las demas funciones propias de su cargo y las asignadas por el secretario (a)

Técnico (a) del ETI-NLPT.

> ANALISTA DE MONITOREO (COD. SERV. 03151)

Principales funciones a desarrollar:

a) Monitorear y evaluar el proceso de implementacion del modelo de despacho judicial corporativo
en la sub especialidad del proceso contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP) a

nivel nacional

b) Proponer mejoras en el proceso de implementacion del modelo de despacho judicial corporativo
en la sub especialidad del proceso contencioso administrativo laboral y previsional a nivel

nacional.

¢) Brindar asistencia técnica a los equipos técnicos distritales en la formulaciéon de planes de
implementacién, formulacién de propuestas de conformacién de érganos jurisdiccionales y de
liquidacioén de los procesos en etapa de ejecucion para el Contencioso Administrativo Laboral y

Previsional

d) Monitorear y evaluar el proceso posterior a la implementacion del modelo de despacho judicial
corporativo en PCALP, con el fin de alcanzar propuestas de mejora que afiancen su

sostenibilidad

e) lIdentificar y definir procesos, procedimientos de mejora continua para el nuevo modelo de

despacho judicial corporativo en PCALP.

f) Presentar propuestas de indicadores de gestion y formatos estadisticos aplicables al modelo de
despacho judicial corporativo, asi como también a los érganos jurisdiccionales que trabajan bajo

el modelo tradicional.

g) Presentar propuestas para la optimizacion de la liquidacion del PCALP en la etapa de ejecucion.
h) Promover y asistir a reuniones de coordinacion institucional e interinstitucional para optimizar el
tramite del Proceso contencioso administrativo laboral y previsional.

i) Elaborar los informes que correspondan.

J) Realizar visitas de trabajo y levantamiento de informacion a los érganos jurisdiccionales que
tramitan el PCALP de las Cortes Superiores de Justicia del pais.

k) Cumplir con las demas funciones propias de su cargo y las asignadas por el Secretario (a)
Técnico (a) del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

La Prestacion del Servicio se
realizara en la modalidad.

DETALLE
Gestor(a) Administrativo(a) del Equipo Técnico
Institucional de Implementaciéon de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo (COD. SERV. 01319)

Modalidad Presencial, Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo.

Responsable del Componente Normativo del
Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (COD.
SERV. 02391)

Modalidad Presencial, Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo.

Analista de Monitoreo (COD. SERV. 03151)

Modalidad Presencial, Equipo Técnico Institucional




de Implementacion de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo.

Duracién del contrato

e Gestor(a) Administrativo(a) del Equipo Técnico

e Responsable del Componente Normativo del

Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo (COD. SERV. 01319)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria 2023.

Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (COD.
SERV. 02391)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria 2023

e Analista de Monitoreo (COD. SERV. 03151)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria 2023.

Retribucién econdémica S/

e Gestor(a) Administrativo(a) del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo (COD. SERV. 01319)

S/10,200.00 (Diez mil doscientos Con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

e Responsable del Componente Normativo del
Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (COD.
SERV. 02391)

S/ 7,500.00 (Siete mil quinientos Con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

e Analista de Monitoreo (COD. SERV. 03151)

S/ 6,010.00 (Seis mil diez Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato

v Contar con RUC vigente




ETAPAS DEL PROCESO

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

‘ CRONOGRAMA ‘ RESPONSABLE

26 de octubre de

Aprobacién de la Convocatoria 2023 Si?engg%gede
Personal
Publicacién del proceso en el Del 27 de

aplicativo para el registro y
difusién de las ofertas laborales
de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR,
denominado Talento Perd.

CONVOCATORIA

Publicacién de la
convocatoria en el link
Oportunidad Laboral del

octubre al 10 de
noviembre de
2023

Del 27 de
octubre al 10 de
noviembre de

Responsable del
registro

Responsable de
los procesos
de recursos

No se puede presentar la
documentacidon bajo ningun
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al

Correo electrénico:
csuprema@pj.gob.pe.

Poder Judicial 2023 humanos
oo el e e | Deoraliode | g
o noviembre de
Evaluacion de Personal - 2023
PSEP
Publicacién  del Ii_st_ado de _ Comité de
postular)t,es para participar en la 13 de noviembre Seleccién de
evqluamon técnica. (en b_ase alo de 2023 Personal
registrado en la postulacion)
Evaluacion técnica. Se realizara . Comité de
de manera virtual 14 de noviembre Seleccién de
de 2023
Personal
Resultados de la Evaluacion 15 de noviembre Comité de
Técnica De 2023 Seleccién de
Personal
Presentacion un (01) solo
archivo en formato “pdf’ de la
siguiente documentacién que
sustenta la postulacion:
e El reporte de postulacion
e Las imagenes del
documento de identidad
e las imagenes de Ia
documentacion que
sustenta los  registros
realizados al momento de
su postulacién
e ElAnexol, quefiguraen las Comité de
bases del proceso . Seleccion de
debidamente llenado y | 16denoviembre de €
firmado. 2023 Personal



about:blank

El correo debe de contener en
el  “Asunto” numero de
convocatoria - Nombre de la
Prestacion al que postula vy
Apellidos y Nombres del/la
postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59
horas (Los correos recibidos
fuera de plazo establecido no
son considerados).

Resultados de la Evaluacion

o | e e b | 20deravembrede | Comi e
. P - 2023 Seleccion de
alo registrado en la postulacion
i Personal
y la presentacion de la
documentacioén)
‘s 21 de noviembre de
10 Recepcion _ de consultas 2023 Postulante
y/o observaciones
11 Resultado de la evaluacion de 22 de ngg;e?bre de Comité de
las consultas y/o observaciones Seleccién de
Personal
Entrevista de Personal 23 d iembre d
12 Se realizardA de manera € n%lzeén re de Comité de
virtual Seleccion de
Personal
23 de noviembre .
. Comité de
13 Resultados de la Entrevista de 2023 Seleccién de
Personal
Personal
14 Resultados Finales y 23 dg nggg’nbre Comité de
Declaracion de Ganadores/as e Seleccion de
Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘
Responsable
15 Suscripcion del contrato Del 24 al 30 de de los
noviembre de 2023 procesos de
recursos
humanos
Responsable
16 Registro de contrato Del 24 al 30 de de los
noviembre de 2023 procesos de
recursos
humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccidon de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccién
de Personal

Evaluacion técnica (conocimiento e
integridad)

Puntaje minimo

3.9

Puntaje méaximo




Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en
las bases del proceso (anexo Unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindi6 o no rindié

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no
obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, 0 no haya rendido la
evaluacion psicologica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la
siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que
resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las
evaluaciones (evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificaciéon de la evaluacién técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos
en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se
multiplican por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacién de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3

e Gestor(a) Administrativo(a) del Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (COD. SERV. 01319)

Evaluacion Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de cinco

(05) afios en entidades publicas y/o privadas. 03 05
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional. M&ximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de tres 03 05

(03) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 02 afios
adicionales.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico. (03 puntos). Se 02 03
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio
adicional.

Formacion Profesional

e Titulo profesional en la carrera de
Administracién,  Ingenieria, = Contabilidad, 02 02




Derecho y/o afines (03 puntos)

e Estudios de Maestria en Gestién Publica y/o 02 02
afines. (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

01 03

e Diplomado y/o Curso en Especializacion de
Gestion de Proyectos y/o Especializacién de
Gestion por Resultados y/o afines. (01 punto).
Minimo 01. Se otorgard un punto por cadal
curso adicional. Maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos

e Responsable del Componente Normativo del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (COD. SERV. 02391)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de cuatro 03 05
(04) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgard 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 02 afos
adicionales.

03 05

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico. (02 puntos). Se 02
otorgara 01 punto por cada afio de 03
experiencia adicional. Mdximo 01 afio.

Formacion Profesional

e Titulo profesional en la carrera Derecho y/o
Ciencias Politicas y/o Ciencias Juridicas y/o 02 02
afines (03 puntos).

e Estudios de maestria en Derecho Procesal y/o 02 02
Derecho Laboral y/o Derecho del Trabajo y/o
afines. (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en Derecho procesal
laboral, Derecho de trabajo, derecho 01 03
administrativo y/o afines. (01 punto). Minimoj
01. Se otorgara un punto por cada curso
adicional. Maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos




e Analista de Monitoreo (COD. SERV. 03151)

Evaluacion Curricular Minimo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03)

afios en entidades publicas y/o privadas. (03 03 05
puntos). Se otorgara 01 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos 03 05

(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 02 afos
adicionales.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afos en el sector publico. (03 puntos). Se 02 03
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacion Profesional

v Titulo profesional en carrera de Derecho,
Economia, Estadistica, Ingenieria Industrial, 02 02
Ingenieria de Sistemas y otras carreras afines.
(03 puntos)

e Deseable: Estudios de Maestria en Gestion 02
Publica y/o afines. (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado ylo curso en Derecho 03 03
Administrativo, Gestion por procesos, Gestion
Publica y/o afines (03 puntos). Maximo 01.
Total 13 puntos 20 puntos

c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

e Seguridad (conviccién y coherencia en la expresiéon de sus ideas)
e Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.
e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacion de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).
e Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.
Evidencia comportamientos de compromiso en la basqueda de logros compartidos.
e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores,
siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el
promedio de los miembros del Comité de Seleccion de Personal en una



escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

o La informacién que el/lla postulante registre en el Sistema de Postulacién,
Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion
jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulaciéon, asi como, la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de
identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracién jurada (anexo (nico) que
figura en las bases del proceso, la cual debe ser presentada debidamente
llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el Comité de
Seleccién de Personal lo requiera conforme al cronograma del presente
proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacién,
debidamente escaneadas o tomas fotogréficas visibles y nitidas (en
caso que el documento tenga informacién en ambas caras, estas
deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o
de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados
de cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso al correo electronico: csuprema@pj.qob.pe, teléfono 4101010, anexo 11463
debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccion de Personal.
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PODER JUDICIAI
DEL PERLU

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PROCESO CAS N.° 734-2023
|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccion de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en
conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir diecinueve (19)
posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

UNIDAD DE RET. ECON.

CANTIDAD

ORGANIZACION

ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA OFICINA DE

1 03018 CIVIL ADMINISTRACION 5,227.00 03
SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN OFICINA DE

2 02811 MATERIA CIVIL ADMINISTRACION 5,227.00 02
SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN OFICINA DE

3 02812 |MATERIA TRIBUTARIO, ADUANERO ADMINISTRACION 5,227.00 01

Y TEMAS DE MERCADO

ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA OFICINA DE

4 03017 ([TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS ADMINISTRACION 5,227.00 03

DE MERCADO

ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA OFICINA DE

S 03016 LABORAL ADMINISTRACION 5,227.00 05
ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA OFICINA DE

6 03014 DE DERECHO CONSTITUCIONAL ADMINISTRACION 5,227.00 o1
SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN OFICINA DE

7 02815 MATERIA PENAL ADMINISTRACION 5227.00 o1
ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA OFICINA DE

8 03013 PENAL ADMINISTRACION 5227.00 o1
ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA OFICINA DE

9 03015 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION 5227.00 02

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Oficina de Administracion de la Corte Suprema

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccidon de personal:

Comité de Seleccién de Personal encargado de llevar a cabo la evaluacién, calificacion y
clasificaciébn de los postulantes en los procesos de Contratacién de Trabajadores bajo los
alcances del Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal.

Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS



> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA CIVIL (COD. SERV. 03018)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v Experi_encia Iabpre_u general mlnima de tres (03) afios
en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afios en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en el sector publico.
v Andlisis.
Habilidades v Organlz.e}mon de informacién.
v Redaccion.
v Sintesis.
v Planificacion.
Formacién ~  académica, v Titulo de abogado(a), colegiatura con una antigiiedad
grado académico y/o nivel minima de dos (02) afios y habilitacién vigente.
de estudios v Deseable: Estudios de maestria en Derecho Civil,
Procesal Civil y/o afines.
Cursos ylo estudios de v D/iplofr_nado y/o curso en Derecho Civil, Procesal Civil
especializacion y/o alines.
Conocimientos para el v Conocimiento en Gestion Publica.
puesto y/o cargo v Conocimiento en normatividad del sector publico.
v Conocimiento y manejo de Ofimatica.

> SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA CIVIL (COD. SERV. 02811)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v Expengnua Iabprgl general minima de tres (03) afios
en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afios en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afios en el sector publico.
Habilidades v Andlisis
v Organizacién de informacion
v Redaccion
v Sintesis
v Planificacion
Formacion académica, v Titulo de abogado(a), colegiatura con una antigiiedad
grado académico y/o nivel minima de dos (02) afios y habilitacion vigente.
de estudios v Deseable: Estudios de maestria en Derecho Civil,
Procesal Civil y/o afines.
Cursos ylo estudios de v D/iplofr_nado y/o curso en Derecho Civil, Procesal Civil
especializacion y/o atines.
Conocimientos para el v Conocimiento en Gestion Publica
puesto y/o cargo v Conocimiento en normatividad del sector publico.




v

Conocimiento y manejo de Ofimatica.

» SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS

DE MERCADO (COD. SERV. 02812)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios|
en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afios en el sector publico.

Habilidades

Analisis

Organizacion de informacion
Redaccion

Sintesis

Planificacion

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

AN N N T Y N NN

<

Titulo de abogado(a), colegiatura con una antigiiedad
minima de dos (02) afios y habilitacion vigente.
Deseable: Estudios de maestria en Derecho

Tributario, Derecho Aduanero, temas de mercado y/o
afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado y/o curso en Derecho Tributario, Derecho
Aduanero, temas de mercado y/o afines.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v
v

v

Conocimiento en Gestion Publica
Conocimiento en normatividad del sector publico.
Conocimiento y manejo de Ofimatica.

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS DE
MERCADO (COD. SERV. 03017)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios
en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en el sector publico.

Habilidades

Andlisis.

Organizacion de informacion
Redaccion.

Sintesis.

Planificacion.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

haaass & &«
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Titulo de abogado(a), colegiatura con una antigtiedad
minima de dos (02) afios y habilitacion vigente.

Deseable: Estudios de maestria en Derecho




Tributario, Derecho Aduanero, temas de mercado y/o
afines.

v Diplomado y/o curso en Derecho Tributario, Derecho

Cursos y/o estudios de .
y Aduanero, temas de mercado y/o afines.

especializacion
Conocimientos para el N4
puesto y/o cargo v

Conocimiento en Gestion Publica
Conocimiento en normatividad del sector publico.
v Conocimiento y manejo de Ofimatica.

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA LABORAL (COD. SERV. 03016)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v Expengnma Iab,orgl general minima de tres (03) afios
en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en el sector publico.
Habilidades v Andlisis
v Organizacion de informacion
v Redaccion
v Sintesis
v Planificacién
Formacion académica, v Titulo de abogado(a), colegiatura con una antigiiedad
grado académico y/o nivel minima de dos (02) afios y habilitacion vigente.
de estudios v Deseable: Estudios de maestria en Derecho Laboral,
Derecho Procesal Laboral y/o afines.
Cursos y/o estudios de ]
especializacion v Diplomado y/o curso en Derecho Laboral, Derecho
Procesal Laboral y/o afines.
Conocimientos para el v Conocimientos en Gestion Publica.
puesto y/o cargo v Conocimientos en normatividad del sector publico.
v Conocimiento y manejo de Ofimatica.

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL (COD. SERV.
03014)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general minima de tres (03)
afos en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
anos en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afios en el sector publico.

Analisis

Organizacion de informacion
Redaccion

Sintesis

Experiencia

Habilidades

RN N N S RN




Planificacion

Formacion académica, v Titulo de abogado(a), colegiatura con una
grado académico y/o nivel antigiiedad minima de dos (02) afios y habilitacion
de estudios vigente.
v Deseable: Estudios de maestria en Derecho
Constitucional, Procesal Constitucional y/o afines.
Cursos y/o estudios de v Diplomado y/o curso de D_ere_cho Constitucio_nal,
especializacion Dere_cho P_rocesal Constltuc_lo_nal, _Contenuoso
Administrativo, Derecho Administrativo, Derecho
Previsional, Derecho Laboral y/o afines.
Conocimientos para el v Derecho previsional y contencioso.
puesto y/o cargo v Gestion Publica.
v Ofimética (nivel basico).

> SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA PENAL (COD. SERV. 02815)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v E}periencia_ laboral ger_weral ml’nima de tres (03)
afios en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afios en el sector publico.
Habilidades v Andlisis.
v Organizacion de informacion.
v Redaccion.
v Sintesis.
v Planificacion.
Formacién académica, v Titulo de abogado(a), colegiatura con una
grado académico y/o nivel antigiiedad minima de dos (02) afios y habilitacion
de estudios vigente.
v Deseable: Estudios de maestria en Derecho
Penal, Procesal Penal y/o afines.
Cursos y/o estudios de v Diplomado y/o curso en Derecho Penal, Procesal
especializacién Penal y/o afines.
Conocimientos para el v Conocimientos en Gestion Publica.
puesto y/o cargo v Conocimientos en normatividad del sector publico.
v Conocimiento y manejo de Ofiméatica.

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA PENAL (COD. SERV. 03013)

DETALLE

REQUISITOS

Experiencia

Experiencia laboral general minima de tres (03)
afos en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02)




afos en el sector publico.

Habilidades v Andlisis
v Organizacion de informacion
v Redaccién
v Sintesis
v Planificacion
Formacion académica, v Titulo de abogado(a), colegiatura con una
grado académico y/o nivel antigiiedad minima de dos (02) afios y habilitacion
de estudios vigente.
v Deseable: Estudios de maestria en Derecho
Penal, Procesal Penal y/o afines.
Cursos y/o estudios de v Diplomado y/o curso en Derecho Penal, Procesal
especializacion Penal y/o afines.
Conocimientos para el v Conocimientos en Gestion Publica.
puesto y/o cargo v Conocimientos en normatividad del sector publico.
v Conocimiento y manejo de Ofimatica.

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD. SERV.

03015)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general minima de tres (03)
afos en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en el sector publico.

Habilidades

Andlisis.

Organizacion de informacién.
Redaccion.

Sintesis.

Planificacion.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

NSNS G G

Titulo de abogado(a), colegiatura con una
antigiiedad minima de dos (02) afios y habilitacion
vigente.

Deseable: Estudios de maestria en Derecho

Administrativo, Contencioso Administrativo,
Derecho Laboral y/o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo,
Contencioso Administrativo, Derecho Laboral y/o
afines.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ENEEN

Conocimientos en Gestion Publica.
Conocimientos en normatividad del sector publico.
Conocimiento y manejo de Ofimética.




lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA CIVIL (COD. SERV. 03018)
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar los resumenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien apoya,
debiendo dar cuenta en los plazos que se le fijen.

b) Coadyuvar en la redaccion de los proyectos de resoluciones judiciales conforme las
instrucciones impartidas por el juez supremo.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revisiéon de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resoluciéon de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

g) Cumplir con las demés funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el &mbito de
su competencia.

> SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA CIVIL (COD. SERV. 02811)
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar los resimenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien apoya,
debiendo dar cuenta en los plazos que se le fijen.

b) Coadyuvar en la redaccidon de los proyectos de resoluciones judiciales conforme las
instrucciones impartidas por el juez supremo.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revision de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resolucién de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el ambito de
Su competencia.

> SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS
DE MERCADO (COD. SERV. 02812)

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar los resimenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien apoya,
debiendo dar cuenta en los plazos que se le fijen.

b) Coadyuvar en la redaccién de los proyectos de resoluciones judiciales conforme las
instrucciones impartidas por el juez supremo.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revisiéon de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resolucién de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracién de informes gque se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el ambito de
su competencia.



> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS DE
MERCADO (COD. SERV. 03017)

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar los resumenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien apoya,
debiendo dar cuenta en los plazos que se le fijen.

b) Coadyuvar en la redacciéon de los proyectos de resoluciones judiciales conforme las
instrucciones impartidas por el juez supremo.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revisiéon de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resoluciéon de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el ambito de
su competencia.

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA LABORAL (COD. SERV. 03016)
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar los resimenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien apoya,
debiendo dar cuenta en los plazos que se le fijen.

b) Coadyuvar en la redaccién de los proyectos de resoluciones judiciales conforme las
instrucciones impartidas por el juez supremo.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revision de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resolucién de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el ambito de
Su competencia.

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL (COD. SERV.
03014)

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar los resimenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien apoya,
debiendo dar cuenta en los plazos que se le fijen.

b) Coadyuvar en la redacciéon de los proyectos de resoluciones judiciales conforme las
instrucciones impartidas por el juez supremo.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revision de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resolucién de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracién de informes gque se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el ambito de
su competencia.



» SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA PENAL (COD. SERV. 02815)
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar los resumenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien apoya,
debiendo dar cuenta en los plazos que se le fijen.

b) Coadyuvar en la redaccion de los proyectos de resoluciones judiciales conforme las
instrucciones impartidas por el juez supremo.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revisiéon de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resolucion de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

g) Cumplir con las demés funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el &mbito de
su competencia.

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA PENAL (COD. SERV. 03013)
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar los resimenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien apoya,
debiendo dar cuenta en los plazos que se le fijen.

b) Coadyuvar en la redaccidon de los proyectos de resoluciones judiciales conforme las
instrucciones impartidas por el juez supremo.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revision de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resolucién de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el ambito de
Su competencia.

> ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD. SERV.
03015)
a) Elaborar los respectivos resimenes de los expedientes que le asigne el magistrado

a quien apoya, debiendo dar cuenta en los plazos que se les fijen.

b) Coadyuvar en la redaccion de los proyectos de resoluciones judiciales conforme a
las instrucciones impartidas por el juez supremo.

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos.

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al magistrado en la revision de los
expedientes, consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y
resolucion de los casos.

e) Emitir las razones e informes que solicite el juez supremo.

f) Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de
la Corte Suprema.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato(a), en el ambito
de su competencia.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA CIVIL
(COD. SERV. 03018)
Modalidad presencial
Corte Suprema de Justicia de la Republica
e SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN
MATERIA CIVIL (COD. SERV. 02811)
Modalidad presencial
Corte Suprema de Justicia de la Republica
e SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN
MATERIA TRIBUTARIO, ADUANERO Y
TEMAS DE MERCADO (COD. SERV. 02812)
Modalidad presencial
Corte Suprema de Justicia de la Republica
La Prestacidn del Servicio se e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA
realizard en la modalidad. TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS DE
MERCADO (COD. SERV. 03017)
Modalidad presencial
Corte Suprema de Justicia de la Republica
e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA
LABORAL (COD. SERV. 03016)
Modalidad presencial
Corte Suprema de Justicia de la Republica
e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL (COD. SERV.
03014)
Modalidad presencial
Corte Suprema de Justicia de la Republica
e SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN
MATERIA PENAL (COD. SERV. 02815)
Modalidad presencial
Corte Suprema de Justicia de la Republica
e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA PENAL
(COD. SERV. 03013)
Modalidad presencial
Corte Suprema de Justicia de la Republica
e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD.
SERV. 03015)
Modalidad presencial
Corte Suprema de Justicia de la Republica

e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA CIVIL
(COD. SERV. 03018)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,

pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria 2023

e SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA




Duracién del contrato

CIVIL (COD. SERV. 02811)
Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria 2023

e SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA
TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS DE
MERCADO (COD. SERV. 02812)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,

pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria 2023

e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA
TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS DE
MERCADO (COD. SERV. 03017)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,

pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria 2023

e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA LABORAL
(COD. SERV. 03016)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,

pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria 2023

e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL (COD. SERV.
03014)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,

pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria 2023

e SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA
PENAL (COD. SERV. 02815)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,

pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria 2023

e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA PENAL
(COD. SERV. 03013)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,

pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria 2023.

e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD. SERV.
03013)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,

pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria 2023.

e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA CIVIL
(COD. SERV. 03018)
S/5,227.00  (Cinco mil doscientos veintisiete
Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

e SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA
CIVIL (COD. SERV. 02811)
S/5,227.00  (Cinco mil doscientos veintisiete




Retribucion econémica S/

Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA
TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS DE
MERCADO (COD. SERV. 02812)

S/5,227.00 (Cinco mil doscientos veintisiete
Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA
TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS DE
MERCADO (COD. SERV. 03017)

S/5,227.00  (Cinco mil doscientos veintisiete
Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA LABORAL
(COD. SERV. 03016)

S/ 5,227.00 (Cinco mil doscientos veintisiete
Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL (COD. SERV.
03014)

S/5,227.00 (Cinco mil doscientos veintisiete
Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA
PENAL (COD. SERV. 02815)

S/ 5,227.00 (Cinco mil doscientos veintisiete
Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA PENAL
(COD. SERV. 03013)

S/5,227.00  (Cinco mil doscientos veintisiete
Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD. SERV.
03015)

S/5,227.00  (Cinco mil doscientos veintisiete
Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del °

Contar con RUC vigente.

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA Responsable
Aprobacién de la Convocatoria 27 de octubre de S%?g;g%g%e
2023 Personal
Publicacién del proceso en el Del 30 de

aplicativo para el registro y
difusion de las ofertas laborales
de la Autoridad Nacional del
Servicio Civii - SERVIR,
denominado Talento Perl

CONVOCATORIA

Publicacion de la
convocatoria en el link
Oportunidad Laboral del

octubre al 13 de
noviembre de
2023

Del 30 de
octubre al 13 de
noviembre de

Responsable del
registro

Responsable de
los procesos
de recursos

realizados al momento de
su postulacién

e El Anexo |, que figura en las
bases del proceso
debidamente llenado vy
firmado.

Poder Judicial 2023 humanos
Postulac!gn web — SlSFgma de Del 08 al 13 de
Postulacion, Seleccion y : Postulante
i noviembre de
Evaluacion de Personal — PSEP 2023
SELECCION
Publicacion del listado de Comité de
postulantes para participar en la 14 de noviembre Seleccion de
evaluacion técnica. (en base a lo de 2023 Personal
registrado en la postulacion)
. Comité de
Evaluacion técnica. Se realizara 15 de noviembre Seleccién de
de manera virtual de 2023 Personal
Resultados de la Evaluacion 16 de noviembre Comité de
Tecnica De 2023 Seleccién de
Personal
Presentacion un (01) solo
archivo en formato “pdf’ de la
siguiente documentaciéon que
sustenta la postulacion:
e El reporte de postulacién
e Las imagenes del
documento de identidad
e Las imagenes de la 17 de noviembre de Comité de
documentacién que 2023 Seleccion de
sustenta los  registros Personal




No se puede presentar la
documentacion bajo ningun
motivo de manera fisica.

La documentacién es enviada al

Correo electrénico:
csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en
el  “Asunto” numero de
convocatoria - Nombre de la
Prestacion al que postula y
Apellidos y Nombres dellla
postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59
horas (Los correos recibidos
fuera de plazo establecido no
son considerados).

Resultados de la Evaluacion

9 | cnevistade personal (en base | 20 de noviembre de Comit de
. P - 2023 Seleccion de
a lo registrado en la postulacion
L Personal
y la presentacion de Ila
documentacion)
> 21 de noviembre de
10 Recepcion _ de  consultas 2023 Postulante
y/o observaciones
11 Resultado de la evaluacion de 22 de n%lzeénbre de Comité de Seleccion
las consultas y/o observaciones de Personal
Entrevista de Personal 23 d iembre d
12 Se realizara de manera e n%|2e?:n re d€ | comité de Seleccion
virtual de Personal
23 de noviembre s s
. Comité de Seleccién
13 Resultados de la Entrevista de 2023 de Personal
Personal
14 Resultados Finales y 23 dg n%gnbre Comité de Seleccion
Declaracion de Ganadores/as € de Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Responsable
15 Suscripcion del contrato Del 24 al 30 de de los
noviembre de 2023 procesos de
recursos
humanos
Responsable
16 Registro de contrato Del 24 al 30 de de los
noviembre de 2023 procesos de
recursos
humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccion de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:



about:blank

Fases del proceso de seleccién
de Personal

Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion técnica (conocimiento e

integridad) 3.9 6

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en
las bases del proceso (anexo Unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicolégica (opcional) Rindi6 o no rindid

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante
gue no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya
rendido la evaluacion psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a
como apto/a para la siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o
accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13
puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes
aprobatorios de las evaluaciones (evaluacién técnica, evaluacion curricular y
entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacidon técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay
puntos en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y
posteriormente, se multiplican por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacién de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por
0.3.

d ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA CIVIL (COD. SERV. 03018)

Evaluacién Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracién jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03)

afios en entidades publicas y/o privadas (05 05 06
puntos puntos). Se otorgara 01 punto por cadaj
afo experiencia adicional. Maximo 01 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de dos| 03 04

(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. M&ximo 01 afio.




e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacion Profesional

e Titulo de abogado(a), colegiatura con unal 02 02
antigedad minima de dos (02) afios vy
habilitacién vigente (02 puntos).

e Deseable: Estudios de maestria en Derecho 02
Civil, Procesal Civil y/o afines. (02 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en Derecho Civil, 01
Procesal Civil y/o afines (01 punto - Maximo 03
01). Se otorgara un punto adicional por cada
diplomado y/o curso. Maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos

d SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA CIVIL (COD. SERV. 02811)

Evaluaciéon Curricular Minimo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03)

afios en entidades publicas y/o privadas (05 05 06
puntos puntos). Se otorgard 01 punto por cadal
afo experiencia adicional. M&ximo 01 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de dos 03 04

(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacion Profesional

e Titulo de abogado(a), colegiatura con una 02 02
antigedad minima de dos (02) afios vy
habilitacién vigente (02 puntos)

e Deseable: Estudios de maestria en Derecho
02




Civil, Procesal Civil y/o afines. (02 puntos)
Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en Derecho Civil, 01
Procesal Civil y/o afines (01 punto - Maximo 03
01). Se otorgara un punto adicional por cada
diplomado y/o curso. Maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos

0 SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA TRIBUTARIO, ADUANERO Y
TEMAS DE MERCADO (COD. SERV. 02812)

Evaluacién Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, y la
declaracién jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03)

afios en entidades publicas y/o privadas (05 05 06
puntos puntos). Se otorgara 01 punto por cadal
afio experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos 03 04

(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. M&ximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. M&ximo 01 afio.

Formacion Profesional

02 02
e Titulo de abogado(a), colegiatura con una
antigedad minima de dos (02) afios vV
habilitacién vigente (02 puntos).
. . 02
e Deseable: Estudios de maestria en Derecho
Tributario, Derecho Aduanero, temas de
mercado y/o afines (02 puntos).
Cursos y/o estudios de especializacion
01 03

e Diplomado y/o curso en Derecho Tributario,
Derecho Aduanero, temas de mercado y/o
afines (01 punto - Maximo 01). Se otorgara un
punto adicional por cada diplomado y/o curso.
Maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos




e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA TRIBUTARIO, ADUANERO Y TEMAS
DE MERCADO (COD. SERV. 03017)

Evaluacién Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03) 05 06
aflos en entidades publicas y/o privadas (05
puntos puntos). Se otorgara 01 punto por cadal
afio experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos| 03 04
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. M&ximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacion Profesional

e Titulo de abogado(a), colegiatura con unal 02 02
antigedad minima de dos (02) afios y
habilitacién vigente (02 puntos).

e Deseable: Estudios de maestria en Derecho
Tributario, Derecho Aduanero, temas de 02
mercado y/o afines (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en Derecho Tributario, 01 03
Derecho Aduanero, temas de mercado y/o
afines (01 punto - Maximo 01). Se otorgara un
punto adicional por cada diplomado y/o curso.
Maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos

e ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA LABORAL (COD. SERV. 03016)

Evaluacién Curricular Minimo

Presentacion de la documentacién: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracién jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres (03)
aflos en entidades publicas y/o privadas (05
puntos puntos). Se otorgara 01 punto por cada
afo experiencia adicional. Maximo 01 afio.

05 06




e Experiencia laboral especifica minima de dos| 03 04
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacién Profesional

e Titulo de abogado(a), colegiatura con una 02 02
antigiedad minima de dos (02) afios V|
habilitacién vigente (02 puntos).

e Deseable: Estudios de maestria en Derecho
Laboral, Derecho Procesal Laboral y/o afines. 02
(02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en Derecho Laboral, 01
Derecho Procesal Laboral y/o afines (01 punto 03
- Maximo 01). Se otorgara un punto adicional
por cada diplomado y/o curso. Maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos

1 ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL
(COD. SERV. 03014)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres 05 06
(03) afios en entidades publicas y/o privadas
(05 puntos puntos). Se otorgara 01 punto por
cada afio experiencia adicional. Maximo 01
afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos 03 04
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada
afio de experiencia adicional. Maximo 01 afo.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. M&ximo 01 afio.

Formacion Profesional

e Titulo de abogado(a), colegiatura con una 02 02




antigiedad minima de dos (02) afios v
habilitacion vigente (02 puntos).

e Deseable: Estudios de maestria en Derecho 02
Constitucional, Procesal Constitucional y/o
afines (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso de Derecho 01 03
Constitucional, Derecho Procesal
Constitucional, Contencioso Administrativo,
Derecho Administrativo, Derecho Previsional,
Derecho Laboral y/o afines (01 punto -
Méaximo 01). Se otorgara un punto adicional
por cada diplomado y/o curso. Maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos

0 SECRETARIO/A DE CONFIANZA EN MATERIA PENAL (COD. SERV. 02815)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracién jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres 05 06
(03) afios en entidades publicas y/o privadas
(05 puntos puntos). Se otorgara 01 punto por
cada afio experiencia adicional. Maximo 01
afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos 03 04
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada
afio de experiencia adicional. Maximo 01 afo.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afos en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Mdximo 01 afio.

Formacion Profesional

e Titulo de abogado(a), colegiatura con una 02 02
antigedad minima de dos (02) afios y
habilitacion vigente (02 puntos).

e Deseable: Estudios de maestria en Derecho 02

Penal, Procesal Penal y/o afines (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion




Diplomado y/o curso en Derecho Penal,

01

: o 03
Procesal Penal y/o afines (01 punto - Maximo
01). Se otorgara un punto adicional por cada
diplomado y/o curso. Maximo 02.
Total 13 puntos 20 puntos
0 ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA PENAL (COD. SERV. 03013)
Evaluacion Curricular Minimo Maximo ‘

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

Experiencia laboral general minima de tres
(03) afios en entidades publicas y/o privadas
(05 puntos puntos). Se otorgara 01 punto por
cada afio experiencia adicional. Mdximo 01
afo.

Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada
afio de experiencia adicional. Maximo 01 afo.

Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afos en el sector publico (02 puntos). Se
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

05

03

02

06

04

03

Formacion Profesional

Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo de abogado(a), colegiatura con una
antigedad minima de dos (02) afios y
habilitacion vigente (02 puntos).

Deseable: Estudios de maestria en Derecho
Penal, Procesal Penal y/o afines (02 puntos).

Diplomado y/o curso en Derecho Penal,
Procesal Penal y/o afines (01 punto -
Méaximo 01). Se otorgara un punto
adicional por cada diplomado y/o curso.
Maximo 02.

02

01

02

02

03

Total

13 puntos

20 puntos




] ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
(COD. SERV. 03015)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de tres 05 06
(03) afos en entidades publicas y/o privadas
(05 puntos puntos). Se otorgara 01 punto por
cada afio experiencia adicional. Maximo 01
afo.

e Experiencia laboral especifica minima de dos 03 04
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada
afio de experiencia adicional. Maximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afos en el sector publico (02 puntos). Se 02 03
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacion Profesional
e Titulo de abogado(a), colegiatura con una
antigedad minima de dos (02) afios y 02 02
habilitacion vigente (02 puntos).

e Deseable: Estudios de maestria en Derecho
Administrativo, Contencioso Administrativo,
Derecho Laboral y/o afines (02 puntos). 02

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en Derecho
Administrativo, Contencioso Administrativo, 01
Derecho Laboral y/o afines (01 punto - 03
Méximo 01). Se otorgard un punto adicional
por cada diplomado y/o curso. Maximo 02.

Total 13 puntos 20 puntos

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacion que ellla postulante registre en el Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter
de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable
del registro de informacién que efectde al momento de la postulacion,
asi como, la presentacién del reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, asi como la
declaracion jurada (anexo Unico) que figura en las bases del proceso, la
cual debe ser presentada debidamente llenada y firmada. Asimismo, se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial
considere necesario.



La documentacion debe ser presentada en el momento que el
Comité de Seleccion de Personal lo requiera conforme al
cronograma del presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la

postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten
la informacién registrada en el aplicativo web de postulacion,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informacién en ambas caras,
estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con
discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en
caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la
siguiente fase del proceso al correo electronico: csuprema@pj.gob.pe, teléfono
4101010 y anexo 11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccion de
Personal.


mailto:XXXXXXXXX@pj.gob.pe
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PODER JUDICIAI

DEL PERL

CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL
PROCESO CAS N.° 735-2023
|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccion de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone
en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir una (01) posicion
CAS, conforme se detalla a continuacion:

UNIDAD DE RET. ECON.

__ORGANIZACION 5/ VPR

N.° cODIGO PRESTACION
SECRETARIO/A TECNICO DE LA

03049 COMISION DE TRABAJO DEL
1 EXPEDIENTE JUDICIAL
ELECTRONICO

CONSEJO EJECUTIVO 10,200.00 01

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Consejo Ejecutivo

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de selecciéon de personal:

Comité de Seleccién de Personal encargado de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y
clasificacién de los postulantes en los procesos de Contratacién de Trabajadores bajo los
alcances del Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal.

Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

» SECRETARIO/A TECNICO DE LA COMISION DE TRABAJO DEL EXPEDIENTE
JUDICIAL ELECTRONICO (COD. SERV. 03049)

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia v Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
el sector publico.
v Comunicacion.
v Cooperacion.
Habilidades v Adaptabilidad.
v Andlisis.
v Redaccion.
v Titulo Profesional en la carrera de Derecho,
Formacion académica, Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
grado académico y/o nivel Sistemas y/o afines, con colegiatura y habilitacion vigente.
de estudios v Estudios de Maestria en Derecho, gestion publica, gestion
de proyectos y/o afines.




v Diplomados y/o cursos en Gestion Publica, derecho

Cursos y/o estudios de procesal, despacho judicial, sistema judicial, alta direccion
especializacion y gerencia, tecnologias de la informaciéon aplicadas al

derecho y/o afines.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Reforma de Justicia

Gestién Puablica
Transformacion digital.
Ofimatica (nivel intermedio).
Dominio de Inglés (nivel basico)

" SESPEEEN

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

>

SECRETARIO/A TECNICO DE LA COMISION DE TRABAJO DEL EXPEDIENTE
JUDICIAL ELECTRONICO (COD. SERV. 03049)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

)
h)

)
k)

Gestionar la elaboracion y aprobacién del plan anual de actividades en temas vinculados a
la continuidad, sostenibilidad y mejoramiento del EJE, asi como de las acciones
encaminadas para el idoneo escalamiento a nivel nacional.

Monitorear y evaluar el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales que aplican el EJE,
a fin de proponer acciones tendientes a optimizar su funcionamiento y la mejora continua
del servicio de justicia.

Gestionar la elaboracién y aprobacion de propuestas de indicadores, con enfoque en el
EJE.

Gestionar y monitorear la elaboracién del presupuesto anual en concordancia con el plan
anual de actividades, asi como coordinar con las areas correspondientes de la Gerencia
General para la asignacion de los recursos necesarios, para el cumplimiento del citado plan
de actividades.

Gestionar, evaluar y proponer el redisefio e implementacién del despacho judicial con
enfoque en el EJE.

Coordinar con las diferentes instancias y areas administrativas de la instituciéon en temas
relacionados al EJE. Asi como sostener reuniones de coordinacién con representantes de
otras instituciones u organismos publicos y/o privados, a fin de articular esfuerzos para una
idonea implementacion del EJE (interoperabilidad).

Elaborar y gestionar la aprobacion del plan anual de actividades del EJE.

Efectuar el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la implementacion y funcionamiento del
EJE.

Planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitacién y difusién del EJE, en el marco
del plan de actividades de Gestion del Cambio.

Gestionar y monitorear la ejecucién de las actividades de capacitacion y difusién del EJE.
Coordinar con las cortes superiores de Justicia para la ejecucion de los planes de
implementacion del EJE y la MPE, segln corresponda.

Coordinar con el Centro de Investigaciones Judiciales del Poder Judicial y la Subgerencia
de Capacitacion de la Gerencia General, en la ejecucién de actividades de capacitacion;
segun sea el caso.

Coordinar con las diferentes instancias y areas administrativas de la institucién para la
ejecucion de las actividades de capacitacion y difusion con enfoque en el EJE.

Supervisar el desarrollo de las labores del componente de monitoreo y gestion del cambio
de la secretaria técnica del EJE.

Impulsar propuestas normativas, iniciativas legislativas y procedimentales que regulen el
uso y aplicacion del EJE.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

v SECRETARIO/A TECNICO DE LA COMISION DE
TRABAJO DEL EXPEDIENTE JUDICIAL

La Prestacién del Servicio se p ;
! vie! ELECTRONICO (COD. SERV. 03049)

realizara en la modalidad.

Modalidad presencial
Comision de Trabajo del Expediente Judicial
Electrénico.

v SECRETARIO/A TECNICO DE LA COMISION DE
TRABAJO DEL EXPEDIENTE JUDICIAL
ELECTRONICO (COD. SERV. 03049)

Duracién del contrato

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria 2023

v SECRETARIO/A TECNICO DE LA COMISION DE

TRABAJO DEL EXPEDIENTE JUDICIAL
ELECTRONICO (COD. SERV. 03049)

Retribucion econémica S/ ) i i
S/ 10,200.00 (Cinco mil doscientos Con

00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato

v Contar con RUC vigente

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA Responsable
1 Aprobacién de la Convocatoria 27 de octubre de Sce?::g%g%e
2023 Personal
Publicacién del proceso en el Del 30 de

aplicativo para el registro y octubre al 13 de

2 difusion de las ofertas laborales noviembre de Responsable del
de la Autoridad Nacional del 2023 registro
Servicio Civii - SERVIR,
denominado Talento Peru

CONVOCATORIA

Publicacion de la Del 31 de Responsable de
3 convocatoria en el link octubre al 13 de los procesos
Oportunidad Laboral del noviembre de de recursos
Poder Judicial 2023 humanos
Postulac!(?n web — Slstle'ma de Del 08 al 13 de
4 Postulacion, Seleccién y noviembre de Postulante
Evaluacion de Personal - 2023
PSEP

SELECCION

Publicacion del listado de

registrado en la postulacion)

o . Comité de
postular_YEes para participar en la 14 ds n%lze:;nbre Seleccion de
5 evaluacion técnica. (en base a lo e Personal




Evaluacion técnica. Se realizara
de manera virtual

15 de noviembre
de 2023

Comité de
Seleccion de
Personal

Resultados de la Evaluacién
Técnica

16 de noviembre
De 2023

Comité de
Seleccion de
Personal

Presentacion un (01) solo
archivo en formato “pdf” de la
siguiente documentaciéon que
sustenta la postulacion:

e El reporte de postulacién

e Las imagenes del
documento de identidad

e lLas imagenes de la
documentacion que
sustenta los  registros
realizados al momento de
su postulacién

e ElAnexol, que figuraen las
bases del proceso
debidamente llenado vy
firmado.

No se puede presentar la
documentacion bajo ningun
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al

Correo electroénico:
csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en
el “Asunto” numero de
convocatoria - Nombre de la
Prestacion al que postula y
Apellidos y Nombres dellla
postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59
horas (Los correos recibidos
fuera de plazo establecido no
son considerados).

17 de noviembre de
2023

Comité de
Seleccion de
Personal

Resultados de la Evaluacion
Curricular y citacibn a la
entrevista de personal (en base
alo registrado en la postulacion
y la presentacion de Ila
documentacion)

20 de noviembre de
2023

Comité de
Seleccion de
Personal

10

Recepcion de  consultas

y/o observaciones

21 de noviembre de
2023

Postulante

11

Resultado de la evaluacion de
las consultas y/o observaciones

22 de noviembre de
2023

Comité de Seleccién
de Personal

12

Entrevista de Personal
Se realizardA de manera
virtual

23 de noviembre de
2023

Comité de Seleccién
de Personal

13

Resultados de la Entrevista

Personal

23 de noviembre
de 2023

Comité de Seleccién
de Personal



about:blank

14 Resultados Finales y 23 dg n(z)gize:;nbre Comité de Seleccion
Declaracion de Ganadores/as € de Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Responsable
15 Suscripcién del contrato Del 24 al 30 de de los procesos
noviembre de 2023 de recursos
humanos
Responsable
16 Registro de contrato Del 24 al 30 de de los procesos
noviembre de 2023 de recursos
humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccion de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccién
de Personal

Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion técnica (conocimiento e

integridad) 3.9 6

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en
las bases del proceso (anexo unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindi6é o no rindi6

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante
que no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya
rendido la evaluacion psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a
como apto/a para la siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o
accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13
puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes
aprobatorios de las evaluaciones (evaluacion técnica, evaluacion curricular y
entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacién técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay
puntos en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y
posteriormente, se multiplican por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacién de la evaluacion curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por
0.3



e SECRETARIO/A TEQNICO DE LA COMISION DE TRABAJO DEL EXPEDIENTE
JUDICIAL ELECTRONICO (COD. SERV. 03049)

Evaluacion Curricular Minimo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracién jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de cinco

(05) afos en entidades publicas y/o privadas. 03 05
(03 puntos). Se otorgard 01 punto por cada
experiencia adicional. Maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de tres| 03 05

(03) afios en entidades publicas y/o privadas
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 02 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en el sector publico. (03 puntos). Se 03
X ~ 02

otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacién Profesional

e Titulo Profesional en la carrera de Derecho,
Administracién, Ingenieria Industrial, Ingenieria| 02 02
de Sistemas y/o afines, con colegiatura y
habilitacién vigente. (02 puntos)

e Estudios de Maestria en Derecho, gestién
publica, gestién de proyectos y/o afines. (02
puntos).

02 02

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en Gestion Piublica,
derecho procesal, despacho judicial, sistemal
judicial, alta direccion y gerencia, tecnologias
de la informacién aplicadas al derecho y/o
afines (01 punto — Minimo 01). Se otorgara 01
punto por cada curso adicional. Méximo 02.

01 03

Total 13 puntos 20 puntos

c) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

e Seguridad (conviccién y coherencia en la expresiéon de sus ideas)
e Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.
e Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacion de sus conocimientos (experiencia en funciones afines).
e Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.
e Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros
compartidos.
e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos
anteriores, siempre que haya obtenido en ellos intervencién
directa).



La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado
por el promedio de los miembros del Comité de Seleccion de
Personal en una escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser
multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacion que ellla postulante registre en el Sistema de
Postulacion, Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter
de declaracién jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable
del registro de informacién que efectle al momento de la postulacién,
asi como, la presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulaciéon, asi como la
declaracion jurada (anexo Unico) que figura en las bases del proceso, la
cual debe ser presentada debidamente llenada y firmada. Asimismo, se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial
considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el
Comité de Seleccion de Personal lo requiera conforme al
cronograma del presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacién debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten
la informacioén registrada en el aplicativo web de postulacion,
debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informacién en ambas caras,
estas deberén ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicibn de persona con
discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en
caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la
siguiente fase del proceso al correo electrénico: csuprema@pj.gob.pe, teléfono
4101010, anexo 11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccién de
Personal.
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PODER JUDICIAI
DEL PERLT

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PROCESO CAS N.° 736-2023
I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccion de Personal de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone
en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir ocho (08)
posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

. . UNIDAD DE RET. ECON.
CcODIGO PRESTACION . CANTIDAD
ORGANIZACION S/
ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA B
1 03012 PROCESAL EN MATERIA GIVIL OFICINA DE ADMINISTRACION 4,000.00 01
ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA .
2 03011 PROCESAL EN MATERIA LABORAL OFICINA DE ADMINISTRACION 4,000.00 03
ASISTENTE JURISDICCIONAL EN )
3 02818 DESCARGA PROCESAL EN MATERIA | OFICINA DE ADMINISTRACION 4,000.00 01
LABORAL
ASISTENTE JURISDICCIONAL EN )
4 02819 DESCARGA PROCESAL EN MATERIA | OFICINA DE ADMINISTRACION 4,000.00 01
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ASISTENTE JURISDICCIONAL EN
5 02820 DESCARGA PROCESAL EN MATERIA | OFICINA DE ADMINISTRACION 4,000.00 02
CONSTITUCIONAL

2. Unidad de organizacion y/o funcional solicitante:
Oficina de Administracion de la Corte Suprema
3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

Comité de Seleccion de Personal encargada de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y
clasificaciébn de los postulantes en los procesos de Contratacién de Trabajadores bajo los
alcances del Decreto Legislativo N.° 1057 para la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Manera en que se realizaré el proceso de seleccion de personal.
Proceso de seleccion CAS se desarrollara de manera virtual
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

> ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA CIVIL (COD. SERV.
03012).

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

v Experiencia especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.

v' Andlisis.

Comprension lectora.

Organizacion de Informacion.

\

Habilidades v




v' Sintesis.
v Redaccion.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel v' Egresado en Derecho (acreditado).
de estudios

v oD - -
Cursos ylo estudios de Diplomado y/o curso en Derecho Civil, Procesal Civil

A ylo afines.
especializacion
Conocimientos para el v" Redaccion juridica.
puesto y/o cargo v/ Sistema Integrado Judicial SIJ-Supremo.

v Conocimiento y manejo de Ofimatica.

» ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA LABORAL (COD.
SERV. 03011)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en

entidades publicas y/o privadas.

v Experiencia especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.
v' Analisis.
N v Comprension lectora.

Habilidades v" Organizacion de Informacion.
v Sintesis.
v Redaccion.

Formacion académica,

grado académico y/o nivel v Egresado en Derecho (acreditado).

de estudios

Cursos y/o estudios de

especializacién v" Diplomado y/o curso en Derecho Laboral y/o afines.

o v" Redaccioén juridica.
C/onOC|m|entos para el puesto) v gjstema Integrado Judicial SIJ-Supremo.
yro carge v Conocimiento y manejo de Ofimatica.

» ASISTENTE JURISDICCIONAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA LABORAL
(COD. SERV. 02818)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia general minima de dos (02) afos en
entidades publicas y/o privadas.

v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

v Experiencia especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.

V' Andlisis.

Comprension lectora.

Organizacion de Informacion.

Experiencia

ANERN

Habilidades




v

v Sintesis.
v" Redaccion.
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v' Egresado en Derecho (acreditado).
de estudios
Cursos y/o estudios de ) .
especializacion v Diplomado y/o curso en Derecho Laboral y/o afines.
Conocimientos para el v" Redaccion juridica.
puesto y/o cargo v/ Sistema Integrado Judicial SIJ-Supremo.

Conocimiento y manejo de Ofimética.

» ASISTENTE JURISDICCIONAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD. SERV. 02819)

EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA

REQUISITOS DETALLE
o v' Experiencia general minima de dos (02) afios en
Experiencia . L .
entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v Experiencia especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.
v' Analisis.
N v Comprension lectora.
Habilidades v Organizacién de Informacion.
v Sintesis.
v Redaccion.
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v' Egresado en Derecho (acreditado).
de estudios
. v' Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo,
Cursos y/o estudios de . : N .
A Previsional, Contencioso Administrativo, Laboral y/o
especializacion .
afines.
Conocimientos para el v' Redaccion juridica.
puesto y/o cargo v Sistema Integrado Judicial SIJ-Supremo.
v Conocimiento y manejo de Ofimética.

» ASISTENTE JURISDICCIONAL
CONSTITUCIONAL (COD. SERV. 02820)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v

v

EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA

Experiencia general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.

Habilidades

ANERN

Andlisis
Organizacion de informacion
Redaccion




v'  Sintesis
v" Planificacion

Formacion académica,
grado académico y/o nivel v' Egresado en Derecho (acreditado).
de estudios

v" Diplomado y/o curso en Derecho Constitucional,

Cursos ylo estudios de Procesal Constitucional y/o afines.

especializacion

Conocimientos para el puesto v" Redaccion juridica.
y/o cargo v’ Sistema Integrado Judicial SIJ-Supremo.
v Conocimiento y manejo de Ofimatica.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

> ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA CIVIL (COD. SERV.
03012).

Principales funciones a desarrollar:

a) Clasificar los expedientes en materia civil.

b) Realizar el estudio de los expedientes judiciales para los resimenes correspondientes.
c¢) Proyectar las resoluciones judiciales.

d) Exponer los informes y los proyectos de resoluciones.

e) Manejar todas las operaciones en el SIJ Supremo para el correcto proceso de los
expedientes judiciales.

f)Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
gue asigne el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

> ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA LABORAL (COD.
SERV. 03011)

Principales funciones a desarrollar:

a) Clasificar los expedientes en materia laboral.

b) Realizar el estudio de los expedientes judiciales para los resimenes correspondientes.
c¢) Proyectar las resoluciones judiciales.

d) Exponer los informes y los proyectos de resoluciones.

e) Manejar todas las operaciones en el SIJ Supremo para el correcto proceso de los
expedientes judiciales.

f)Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
gue asigne el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

> ASISTENTE JURISDICCIONAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA LABORAL
(COD. SERV. 02818)

Principales funciones a desarrollar:

a) Clasificar los expedientes en materia laboral.

b) Realizar el estudio de los expedientes judiciales para los resimenes correspondientes.
c¢) Proyectar las resoluciones judiciales.

d) Exponer los informes y los proyectos de resoluciones.

e) Manejar todas las operaciones en el SIJ Supremo para el correcto proceso de los
expedientes judiciales.

f)Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
gue asigne el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.



» ASISTENTE JURISDICCIONAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD. SERV. 02819)

Principales funciones a desarrollar:

a) Clasificar los expedientes en materia contencioso administrativo.

b) Realizar el estudio de los expedientes judiciales para los resimenes correspondientes.
¢) Proyectar las resoluciones judiciales.

d) Exponer los informes y los proyectos de resoluciones.

e) Manejar todas las operaciones en el SIJ Supremo para el correcto proceso de los
expedientes judiciales.

f)Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
gue asigne el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

» ASISTENTE JURISDICCIONAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
CONSTITUCIONAL (COD. SERV. 02820)

Principales funciones a desarrollar:

a) Clasificar los expedientes en materia constitucional.

b) Realizar el estudio de los expedientes judiciales para los resimenes correspondientes.
¢) Proyectar las resoluciones judiciales.

d) Exponer los informes y los proyectos de resoluciones.

e) Manejar todas las operaciones en el SIJ Supremo para el correcto proceso de los
expedientes judiciales.

f)Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
gue asigne el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA
PROCESAL EN MATERIA CIVIL (COD. SERV.
03012).

Modalidad presencial, Corte Suprema de Justicia
de la Republica

e ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA
PROCESAL EN MATERIA LABORAL (COD.
SERV. 03011)

Modalidad presencial, Corte Suprema de Justicia
de la Republica

La Prestacion del Servicio se e ASISTENTE JURISDICCIONAL EN
realizara en la modalidad. DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
LABORAL (COD. SERV. 02818)

Modalidad presencial, Corte Suprema de Justicia
de la Republica

e ASISTENTE JURISDICCIONAL EN
DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD.
SERV. 02819)

Modalidad presencial, Corte Suprema de Justicia




de la Republica

ASISTENTE JURISDICCIONAL EN
DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
CONSTITUCIONAL (COD. SERV. 02820)
Modalidad presencial, Corte Suprema de Justicia
de la Republica

Duracién del contrato

ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA
PROCESAL EN MATERIA CIVIL (COD. SERV.
03012).

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA
PROCESAL EN MATERIA LABORAL (COD.
SERV. 03011)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

ASISTENTE JURISDICCIONAL EN
DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
LABORAL (COD. SERV. 02818)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

ASISTENTE JURISDICCIONAL EN
DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD.
SERV. 02819)

Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

ASISTENTE JURISDICCIONAL EN
DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
CONSTITUCIONAL (COD. SERV. 02820)
Desde el 24 de noviembre al 31 de diciembre,
pudiendo renovarse, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

Retribucién econémica S/

ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA
PROCESAL EN MATERIA CIVIL (COD. SERV.
03012).

S/ 4,000.00 (Cuatro mil Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.




ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA
PROCESAL EN MATERIA LABORAL (COD.
SERV. 03011)

S/ 4,000.00 (Cuatro mil Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

ASISTENTE JURISDICCIONAL EN
DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
LABORAL (COD. SERV. 02818)

S/ 4,000.00 (Cuatro mil Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

ASISTENTE JURISDICCIONAL EN
DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD.
SERV. 02819)

S/ 4,000.00 (Cuatro mil Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

e ASISTENTE
DESCARGA
CONSTITUCIONAL (COD. SERV. 02820)

(Cuatro mil Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como todadeduccion aplicable al trabajador.

S/ 4,000.00

JURISDICCIONAL
PROCESAL

como toda deduccién aplicable al trabajador.

EN
EN MATERIA

Otras condiciones esenciales del .
contrato

Contar con RUC vigente.

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA Responsable
1 Aprobacién de la Convocatoria 27 de octubre de Si?é?:g%gede
2023 Personal
Publicacion del proceso en el Del 30 de

aplicativo para el registro y
2 difusién de las ofertas laborales
de la Autoridad Nacional del
Servicio Civii —  SERVIR,
denominado Talento Per(

octubre al 13 de
noviembre de
2023

Responsable del
registro

Evaluacion de Personal — PSEP

noviembre de
2023

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria Del 30 de octubre Responsable de
3 en el link Oportunidad Laboral al 13 de los procesos
del Poder Judicial noviembre de de recursos
2023 humanos
Postulacion web — Sistema de
4 Postulacion, Seleccion y Del 08 al 13 de Postulante




SELECCION

Comité de
Publicacion del listado de _ Seleccion de
5 postulantes para participar en la 14 de noviembre Personal
evaluacion técnica. (en base a lo de 2023
registrado en la postulacion)
. Comité de
6 Evaluacion técnica. Se realizara 15 de noviembre Seleccion de
de manera virtual de 2023 Personal
Rgasu_ltados de la Evaluacién 16 de noviembre Comité de
7 Técnica De 2023 Seleccion de
Personal

Presentacion un (01) solo
archivo en formato “pdf’ de la
siguiente documentacion que
sustenta la postulacién:

e Elreporte de postulacion

e Las imagenes del
documento de identidad

e Las imagenes de Ila
documentacién que
sustenta  los  registros

realizados al momento de 17 de noviembre de | Comité de Seleccion

su postulacion 2023 de Personal
e El Anexo |, que figura en las

bases del proceso

debidamente llenado vy

firmado.

No se puede presentar la
documentacién bajo ningun
motivo de manera fisica.

La documentacion es enviada al

Correo electrénico:
csuprema@pj.gob.pe.

El correo debe de contener en
el “Asunto” numero de
convocatoria - Nombre de la
Prestacion al que postula y
Apellidos y Nombres dellla
postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59
horas (Los correos recibidos
fuera de plazo establecido no
son considerados).

Resultados de la Evaluacion
Curricular 'y citacibn a la
9 entrevista de personal (en base
a lo registrado en la postulacién
y la presentacion de Ila
documentacion)

20 de noviembre de Comité de Seleccién
2023 de Personal

Recepcién de  consultas 21 de noviembre de

10 Postulante
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ylo observaciones 2023
Resultado de la evaluacion de las 22 de noviembre de Comité de Seleccion
11 . 2023
consultas y/o observaciones de Personal
Entrevista de Personal 23 d iembre d
12 Se realizard& de manera € n%lzeg '€ A€ | Comité de Seleccion
virtual de Personal
23 de noviembre o L
. Comité de Seleccion
13 Resultados de la Entrevista de 2023 de Personal
Personal
14 Resultados Finales y 23 dg n%lze?tnbre Comité de Seleccion
Declaracion de Ganadores/as € de Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Responsable
15 Suscripcién del contrato Del 24 al 30 de de los procesos
noviembre de 2023 de recursos
humanos
Responsable
16 Registro de contrato Del 24 al 30 de de los procesos
noviembre de 2023 de recursos
humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccidn de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de selecciéon de
Personal

Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion técnica (conocimiento e

integridad) 3.9 6

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracién jurada que figura en
las bases del proceso (anexo unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindi6 o no rindié

Entrevista personal 52 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante
gue no obtenga puntaje aprobatorio, 0 haya sido descalificado/a, o no haya
rendido la evaluacion psicolégica, de corresponder, no es considerado/a
como apto/a para la siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o
accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13
puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes
aprobatorios de las evaluaciones (evaluacion técnica, evaluacién curricular
y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificacion de la evaluacion técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay



puntos en contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y
posteriormente, se multiplican por0.3.

b) Forma de realizar la calificacidon de la evaluacidon curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por
0.3

> ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA CIVIL (COD. SERV.
03012).

Evaluacion Curricular

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de dos (02) 03 04
afios en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
experiencia adicional. Maximo 01 afios.

e Experiencia laboral especifica minima de dos|
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. M&ximo 01 afio.

02 03

e Experiencia laboral especifica minima de un 02 03
(01) afio en el sector publico (02 puntos). Se
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacion Profesional

e Egresado en Derecho (acreditado) (04 puntos) 04 04

Cursos y/o estudios de especializacion
e Diplomado y/o curso en Derecho Civil,

Procesal Civil y/o afines. Se otorgara dos (02) 02 06
puntos por cada uno. Minimo 01 — Maximo 03.

Total 13 puntos 20 puntos

> ASISTENTE LEGAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA LABORAL (COD.
SERV. 03011)

Evaluacion Curricular Minimo

Presentacion de la documentacién: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso




Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de dos (02)
afios en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
experiencia adicional. Maximo 01 afios.

03 04

e Experiencia laboral especifica minima de dos|
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 01 afio.

02 03

e Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio en el sector publico (02 puntos). Se
otorgarda 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

02 03

Formacion Profesional

e Egresado en Derecho (acreditado) (04 puntos) 04 04

Cursos y/o estudios de especializacion
e Diplomado y/o curso en Derecho Laboral y/o

afines. Se otorgara dos (02) puntos por cada 02 06
uno. Minimo 01 — Maximo 03.

Total 13 puntos 20 puntos

» ASISTENTE JURISDICCIONAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA LABORAL
(COD. SERV. 02818)

Evaluacién Curricular Minimo Méximo
Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracién jurada | que figura en las bases del proceso
Experiencia laboral
e Experiencia laboral general minima de dos (02)
- ; L ; 03 04
afios en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgard 01 punto por cada afio
experiencia adicional. Madximo 01 afios.
e Experiencia laboral especifica minima de dos 02 03
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 01 afio.
e Experiencia laboral especifica minima de un 02 03
(01) afio en el sector publico (02 puntos). Se
otorgard& 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.
Formacion Profesional
: 04 04
e Egresado en Derecho (acreditado) (04 puntos)




Cursos y/o estudios de especializaciéon

e Diplomado y/o curso en Derecho Laboral y/o 02 06
afines. Se otorgara dos (02) puntos por cada
uno. Minimo 01 — Maximo 03.

Total 13 puntos 20 puntos

» ASISTENTE JURISDICCIONAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (COD. SERV. 02819)

Evaluacién Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de dos (02) 03
afios en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgard 01 punto por cada afio
experiencia adicional. Maximo 01 afios.

04

e Experiencia laboral especifica minima de dos 02 03
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. M&ximo 01 afio.

e Experiencia laboral especifica minima de un 02 03
(01) afio en el sector publico (02 puntos). Se
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

Formacion Profesional

e Egresado en Derecho (acreditado) (04 puntos) 04 04

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado y/o curso en Derecho
Administrativo,  Previsional, = Contencioso 02 06
Administrativo, Laboral y/o afines. Se
otorgara dos (02) puntos por cada uno.
Minimo 01 — Maximo 03.

Total 13 puntos 20 puntos

» ASISTENTE JURISDICCIONAL EN DESCARGA PROCESAL EN MATERIA
CONSTITUCIONAL (COD. SERV. 02820)

Evaluacion Curricular Minimo



Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

Experiencia laboral general minima de dos (02) 03
afios en entidades publicas y/o privadas (03
puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
experiencia adicional. Maximo 01 afios.

Experiencia laboral especifica minima de dos|
(02) afios en entidades publicas y/o privadas.
(03 puntos). Se otorgara 01 punto por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 01 afio.

02

Experiencia laboral especifica minima de un 02
(01) afio en el sector publico (02 puntos). Se
otorgara 01 punto por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 01 afio.

04

03

03

Formacion Profesional

Cursos y/o estudios de especializacion

Egresado en Derecho (acreditado) (04 puntos) 04

Diplomado y/o curso en Derecho
Constitucional, Procesal Constitucional y/o 02
afines. Se otorgara dos (02) puntos por cada
uno. Minimo 01 — M&ximo 03.

04

06

Total 13 puntos

20 puntos

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e Lainformacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccion y Evaluacién de Personal (PSEP) tiene caracter de
declaracion jurada, motivo por el cualel/la postulante es responsable del
registro de informacién que efectie al momento de la postulacién, asi
como, la presentacion del reporte de postulacién, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, asi como la
declaracion jurada (anexo unico) que figura enlas bases del proceso, la
cual debe ser presentada debidamente llenada y firmada. Asimismo, se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial
considere necesario.

La documentacion debe ser presentada en el momento que el
Comité deSeleccion de Personal lo requiera conforme al
cronograma del presente proceso:

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la

postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten
la informacién registrada en el aplicativo web de postulacion,




debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informaciéon en ambas caras,
estas deberan ser incluidas en la presentacion)
v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.
v Documento que acredite su condicién de persona con
discapacidad o delicenciado (a) de las fuerzas armadas (en
caso aplique).
v Licencia de conducir, en caso corresponda.
v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden
presentarse (poraquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la
siguiente fase del proceso al correo electrénico: csuprema@pj.qgob.pe, teléfono
4101010 u anexos 11463 debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccion de
Personal.
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