REGfI.AMENTO DE LA DEFENSORIA SOCIAL DEL
- COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Nakuraleza
La Defensoria Social del CAL es un proyecto del Ilustre Colegio de Abogados de Lima que ofrece
orientacién y| defensa legal gratuita a las personas en condiciones de vulnerabilidad,
entendiéndose esta poblacion como aquella asi definida por las Cien Reglas de Brasilia y la
normativa conexa en materia de Derechos Humanos.
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Articulo 2. Objeto .

El presente reg;l;nento tiene por objeto regular la prestacién del servicio de la Defensoria Social en
las materias quie se determinen por las necesidades vigentes de la poblacién beneficiaria, a fin de
garantizar el derecho a la defensa establecida en el articulo 1392 inciso 14 de la Constitucién Politica

|
vigente y el acceso a la justicia sin discriminacién de ningtn tipo.

|
Articulo 3. Fines
La Defenson'a{Social cumplira los siguientes fines:

1. Facilitar a las personas el acceso a la justicia sin discriminacién de ningiin tipo mediante la
asistezkcia juridica gratuita a las personas en condicion de vulnerabilidad, una vez

formuflada la solicitud por el o la requiriente.
2. Colabprar con la formacién de los Defensores Sociales, por medio de la capacitacién

técnica con el objeto de brindar una dptima asesoria a la poblacién.
3. Incenf-ivar el compromiso y responsabilidad social de los abogados.

Articulo 4. Gratuidad
El servicio de la Defensoria Social serd gratuito. Se prestara bajo los principios de probidad,

honradez y px{ofesi onalismo, en los términos de este Reglamento.
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i CAPITULO II

| -
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. Organos
La Defensoria‘I Social del CAL estara conformada por los siguientes érganos: la Comisién Ejecutiva

de Responsabilidad Social, el Coordinador General, los Coordinadores de Consultorios Juridicos
Gratuitos, los Defensores Sociales y los miembros de la Orden que participen en el proyecto.




Articulo 6. Integracién de la Comisién Ejecutiva

La Comisi6n Ejecutiva de Responsabilidad Social sera la maxima autoridad de la Defensoria Social,
sus decisiones son obligatorias para todos los 6rganos que conforman la defensoria. Sera
constituida por el Director de Extension Social y Participacién, el Director de Comisiones y
Consultas, la Directora de Derechos Humanos y el Director de Comunicaciones e Informética
Juridica. Serd presidida por el Director que designe la Junta Directiva.

La Comision Ejecutiva sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea

convocado por su presidente.

Articulo 7. Comisién Ejecutiva

La Comision Ejecutiva de Responsabilidad Social sera quien defina las politicas internas de trabajo.

Desarrolla las siguientes funciones:
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Dar seguimiento al cumplimiento de lo estipulado en el Convenio con la UIBA y la

Universidad San Martin de Porres.

Supervisar la labor de la Coordinacién General del proyecto.

Determinar las actividades que realizara la Defensoria Social para la atencién de casos, la
orientacién legal y la ejecucion de proyectos que beneficien a la poblacién en condiciones

de vulnerabilidad.
Organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades que realicen los Defensores Sociales,

a través de la Coordinacién General.
Promover ante diversas organizaciones las acciones que contribuyan a elevar el nivel
profesional de los Defensores Sociales y a mejorar en términos generales el accionar de la

Defensoria
Definir y aprobar los lineamientos de ingreso de los Defensores Sociales, asi como

seleccionarlos.
Realizar y aprobar el Plan Anual de Actividades.
Proponer a la Junta Directiva la aprobacién del Reglamento de la Defensoria Social.

Elaborar los lineamientos disciplinarias generales que les serdn aplicables en forma

supletoria a los defensores sociales.

Conocer de las quejas contra los Defensores Sociales elevadas por la Coordinacién General
y promover las acciones ante la jurisdiccién ética del Colegio.

Reunirse mensualmente para dar seguimiento al proyecto con la Coordinacién General.
Servir como érgano consultivo del Coordinador General

Verificar la adecuada complementacién y sinergias de la Defensorfa Social con los
Consultorios Juridicos Gratuitos del CAL, a efectos de no duplicar esfuerzos.

Ser el Jurado del “Premio al Abogado Defensor Social”, aprobando las bases del concurso.
Dictar las medidas para el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 288° inc 12) del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Verificar el adecuado cumplimiento del Registro de la Defensorfa Social

Las demds que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines de la Defensoria

Social.



Articulo 8. Coordinacién General

La Junta .Directiva del Colegio de Abogados de Lima con la no objecién de la Unién
rbgroamerlcana de Colegios y Agrupaciones de Abogados, designara al Coordinador General,
quien es responsable de la administracién y control general de la Defensorfa Social.,

Articulo 9. Funciones de la Coordinacién General
Son funciones de la Coordinacién General:

I Organizar, dirigir y evaluar las actividades de los Defensores Sociales. Para esta labor
recibe la colaboracién de los coordinadores de los Consultorios Juridico Gratuitos.

2. Supervisar y evaluar el desemperio de los defensores sociales por medio de un informe
mensual de su labor. En dicho informe se deber consignar la cantidad de casos y
asistencias legales ejecutadas, la materia y su estado.

3. Llevar el registro de los casos asignados a los defensores y de los tramites atendidos por la
Defensoria Social.

4. Realizar coordinaciones con el Ministerio de Justicia y otras instancias a fin de alcanzar el
eficaz desempefio de la Defensoria Social y la mejor articulacién con la Defensa de Oficio.

5. Verificar el adecuado funcionamiento del Registro de la Defensoria Social.

Organizar campanas de orientacién legal a las poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

7. Promover convenios interinstitucionales, a nivel nacional e internacional en aras de
intercambiar experiencias y fortalecer el proyecto para el 6ptimo servicio de la Defensoria.

8. Expedir circulares, pautas de organizacién y procedimientos, asi como las disposiciones
técnico-operativas necesarias para mejorar funcionamiento general.

9. Remitir las quejas que se presenten contra los defensores sociales a la Comisién Ejecutiva.

10. Atender las necesidades de actualizacién de los Defensores Sociales mediante un plan
anual de capacitacidn.

11. Articular los esfuerzos de la Defensoria Social con los Consultorios Juridicos Gratuitos del
CAL.

12. Administrar el portal institucional de informacién de la Defensoria Social del CAL.

13. Rendir un informe trimestral a la Comision Ejecutiva, considerando las siguientes
variables: la naturaleza y cantidad de casos, el tiempo de duracién, el estado de los
expedientes y demas detalles pertinentes.

14. Conocer y aprobar los informes que realicen los Defensores Sociales.

15. Suscribir las credenciales de los Defensores Sociales.

16. Coordinar la elaboracién de una memoria con las experiencias del proyecto.

Articulo 10. Ausencia del Coordinador
En ausencia temporal o definitiva del coordinador, el Director de Extensién Social asumira la

funcién hasta el regreso o nueva designacién del mismo.

Articulo 11. Coordinadores de Consultorios Juridicos Gratuitos
Los Coordinadores de Consultorios Juridicos Gratuitos prestan tareas de supervisién de los
defensores, coadyuvando con el Coordinador General en esta tarea.




CAPITULO III
REGIMEN DEL DEFENSOR SOCIAL

Articulo 12. Carécter voluntario del Defensor Social

La pertenencia a la Defensoria Social tiene cardcter voluntario y de alto compromiso con la
comunidad. La solicitud de incorporacién a la misma por parte del abogado implica la aceptacién
expresa de lo dispuesto en el presente Reglamento y de las demas normas que dicte la Comisién

Ejecutiva de Responsabilidad Social.

Articulo 13. Requisitos para ser Defensor Social
Para ser Defensor Social se requiere:

1. Ser Abogado(a) habil del Colegio de Abogados de Lima.

2. Manifestar voluntariamente y en forma escrita su interés en realizar la prestacién
del servicio de forma gratuita en la atencién de casos o participacion en proyectos
innovadores.

3. No tener abierto proceso disciplinario en el Colegio de Abogados.

4. No haber sido condenado por delito doloso con sancién privativa de libertad
mayor de un afio, ni haber sido sancionado administrativamente con motivo del
desempefio de cargos que hubiera ocupado en el servicio publico.

Articulo 14. Asignacién de asuntos

Para asumir un caso de Defensoria Social el abogado, luego del andlisis legal del asunto planteado
por la persona solicitante, llenara la ficha correspondiente y la remitira a la Coordinacién
respectiva de Consultorios Juridicos Gratuitos para la ratificacién de la pertinencia de la defensa y
el registro de la misma. El abogado de manera inmediata inicia las acciones de defensa, salvo que

ello no sea ratificado por la Coordinacion General.

Articulo 15. Vinculacién
La designacion o aceptacién del caso vincula al defensor social hasta la finalizacién del asunto que

le fuera encomendado y en ningun caso se admitira la renuncia de la designacién, sin motivacién
expresa y razonada que debera ser aprobada por la Coordinacién General.

Si el abogado se niega a atender el asunto y la persona no esta de acuerdo con esa decision, el
usuario podra recurrir ante la Coordinacién General a efectos de que se analice el asunto y se

designe un defensor social.

Cuando el Defensor Social tenga imposibilidad justificada para seguir con la defensa de un caso, el
Coordinador respectivo de los Consultorios Juridicos Gratuitos asignara a otro profesional.

En caso de que con posterioridad a la renuncia, el defensor social hubiera asumido la encomienda
del mismo asunto como defensor particular se tendra ello como falta muy grave.

Articulo 16. Incorporacién y solicitud de baja
Para la incorporacion o solicitud de baja de los defensores sociales se siguen las siguientes reglas:
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Los participantes que cumplan los requisitos seran designados por la Comisién Ejecutiva.
En el caso de que alguno de los participantes quisiera dimitir requerira, igualmente,
solicitud debidamente justificada ante la Comisién Ejecutiva.

El abogado no podré abandonar la efectiva prestacién de servicio en los asuntos que
estuvieran iniciados.

El Defensor Social que se aparte del servicio, no podra reingresar al mismo durante un afio.

Articulo 17. Funciones y deberes del Defensor Social

Son funciones y deberes del Defensor Social las siguientes:

10.
1.
12.
13;

14.

El ejercicio de todas las atribuciones que confiere la ley al abogado en defensa de una
causa.

Brindar consultas gratuitas a las personas de escasos recursos que lo requieran y
orientarlas sobre el problema legal que exponen, en los lugares que se le asigne y dentro de
los Consultorios Juridicos Gratuitos del CAL.

Plantear, dirigir y atender los procesos a su cargo.

Entrevistar al defendido, para conocer los hechos que motivan su intervencién y hacerle
conocer sus derechos y garantias durante el proceso.

Analizar los expedientes administrativos y judiciales que obren en la causa, a fin de contar
con elementos suficientes para la defensa.

Representar y ejercer ante las autoridades competentes los intereses y los derechos de sus
defendidos.

Presentarse al desempeno de sus funciones con sencillez, dignidad y decoro.

Mantener personalmente informado a su representado y a sus familiares sobre las
circunstancias de su proceso.

Recurrir a las instancias internacionales cuando el caso lo exija.

Asistir puntualmente a las audiencias y demas diligencias donde deba estar presente.
Asistir a los Establecimientos Penitenciarios para la defensa a su cargo.

Reportar en el dia a los Coordinadores respectivos de los Consultorios Juridicos Gratuitos
respectivos las labores a su cargo y los casos que asume.

Llevar un registro de control de todos los procedimientos o asuntos en que intervengan,
desde que se les asignen hasta que se termine el proceso a su cargo.

Atender con cortesia a los usuarios y prestar sus servicios con diligencia, confidencialidad,

responsabilidad e iniciativa.
Promover que se privilegie la utilizacion de los métodos alternativos de solucién de

conflictos previstos en la ley.

. Velar por el cumplimiento de las garantias del debido proceso.

. Acudir a las campanias de orientacién legal del CAL.

. Cumplir con el Cédigo de Etica del Colegio de Abogados.

. Las demas derivadas de la naturaleza de sus funciones y de las disposiciones legales

aplicables.

Articulo 18. Compromisos profesionales y éticos del Defensor Social

A los Defensores Sociales les esta prohibido:

1.

Solicitar por la defensa o cualquier prestacién un pago.



2. Derivar una causa a un abogado, socio, familiar o vinculado profesionalmente con el
defensor.

3. Actuar como abogado particular en la misma causa en la que se intervino como defensor

social del defendido, a menos que exista solicitud expresa de la parte interesada y sea

aceptado por la Comisién Ejecutora.

Divulgar por cualquier medio aspectos procesales que pudieran afectar a su defendido.

Utilizar medios no legales para obtener ventajas procesales.

Abandonar la defensa de los casos sin causa justificada.

No asistir a las citaciones, audiencias o diligencias sin razén justificada.

Retardar maliciosamente la aplicacién de la justicia hacia sus defendidos o representados.
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Articulo 19. Régimen disciplinario

Los Defensores Sociales estaran bajo el régimen disciplinario de su ejercicio profesional. Les es
aplicable el Cédigo Etica, el presente Reglamento y aquellas disposiciones que emita la Comisién
Ejecutiva y la Coordinaciéon General.

Articulo 20. Cese del Defensor Social
Son causales de cese del Defensor Social:

Incurrir en falta al Cédigo de Etica del Colegio.

Hacer abandono de casos e inasistir a las audiencias.

Faltar a los deberes como Defensores Sociales.

Reincidencia o negativa injustificada para llevar un caso asignado y aceptado previamente.
Solicitar o recibir dinero o cualquier prestacién por su trabajo como Defensor Social.
Inasistencia reiterada a los eventos de difusién, coordinacién o evaluacién convocados por
la Direccién de la Defensoria.
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CAPITULO 1V
PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 21. Beneficiarios del servicio
Tendran acceso a la asesoria juridica gratuita las personas en condiciones de vulnerabilidad, que
requieran ser orientadas legalmente o necesiten un abogado para que pueda asumir su defensa.

Articulo 22. Competencia de los defensores sociales
Los defensores sociales atienden los siguientes asuntos:

1. Orientacion legal general.
Defensa penal de personas detenidas, para garantizar sus derechos en el proceso
sustantivo o en los aspectos relacionados a beneficios penitenciarios.

3. Defensa legal de personas torturadas o sometidas a tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

4. Defensa de la libertad individual.

Defensa de victimas de delitos.

6. Violencia familiar.
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Alimentos.
Omisién de asistencia familiar.

9. Rectificacion de partida.

10. Filiacién extramatrimonial.

11. Patria potestad, tenencia, custodia y entrega de menor.
12. Régimen de visitas.

13. Tutelay curatela.

14. Inscripcién de partldas de nacimiento.
15. Sucesion intestada.

16. Garantias personales.

17. Libertad sexual en agravio de menor.
18. Asuntos de discriminacién.

7
8.

En ningtn caso se atienden procesos judiciales de caracter patrimonial.

Articulo 23. Usuario del servicio

Se entiende que una persona es de escasos recursos econdémicos cuando no puede contratar y pagar
los servicios de un abogado sin poner en peligro su subsistencia o la de su familia. En tal sentido,
se presume que la persona tiene escasos recursos econémicos cuando:

1. Se encuentra desempleada o no tiene empleo conocido y no perciba ingresos;
2. Perciba, bajo cualquier concepto o modalidad, ingresos mensuales inferiores a una

remuneracion minima vital.

Aun en el caso que el nivel de ingresos del usuario exceda las condiciones econdémicas, la
Coordinacién General, podra disponer la defensa cuando por razones acreditadas, tales como el
numero de personas que de él dependen, enfermedad u otras, se ponga de manifiesto que estd en
peligro la subsistencia del usuario o la de su familia.

Articulo 24. Requisitos del servicio
Para gozar del servicio de la defensoria social el usuario llenard una solicitud, en los formatos que

para tal efecto elabore la Coordinacién General, en donde informaréd en calidad de declaracién
jurada, su situacién econémica y patrimonial, asi como la imposibilidad de cubrir los gastos de la

defensa.

Articulo 25. Analisis de la situacidn del usuario
Para determinar si el solicitante de los servicios de defensa de oficio retine los requisitos

establecidos para gozar del beneficio de gratuidad, se requerird un andlisis de su situacién
econdémica, patrimonial y social, a cargo de la coordinacién respectiva, el cual podra ser aleatorio.

Articulo 26. Presuncién de solvencia
En los casos en que el usuario esté procesado en dos o mdas causas penales o investigaciones y

cuente con abogado defensor privado en una de ellas, se presume, salvo prueba en contrario, que

tiene capacidad econdmica para sufragar una defensa privada.




by

&
R

i
-
e

y & causia KL,
et L LTI N

a
=t

Articulo 27. Pérdida del servicio
Se perdera el beneficio de gratuidad del servicio de defensa cuando:

1. El usuario del servicio incurra en falsedad en los datos proporcionados con relacion a su
situacién econdmica.

2. Desaparezcan las causas socioeconémicas que dieron origen a la prestacion del servicio.

3. Inobservar los deberes y obligaciones previstos en el articulo siguiente del presente
Reglamento.

4. Que el usuario manifieste de modo claro y expreso que no tiene interés en que se le siga

- prestando el servicio.
5. Que el usuario incurra dolosamente en falsedad en los datos proporcionados
6. Desaparezcan las causas socioecondmicas que dieron origen a la prestacién del servicio.

Articulo 28. Deberes y obligaciones de los usuarios
Son deberes y obligaciones de los usuarios las siguientes:

No sugerir a su defensor la préctica de actos de corrupcion.

Abstenerse de usar expresiones agraviantes en sus intervenciones.

Guardar el debido respeto a los magistrados, a las partes y a los auxiliares de justicia.

No cometer el usuario y sus dependientes actos de violencia, amenaza o injuria en contra
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del defensor de oficio.

Articulo 29. Compromisos del usuario
El usuario del servicio de Defensoria Social se compromete a lo siguiente:

1. Sujetarse a las disposiciones emitidas por el Defensor Social en relacién a su caso y a las
normativas institucionales.

2. Disposicién y cooperaci6n con el defensor para la atencion de su caso.

3. Respetar los lineamientos de este proyecto.

Articulo 30. Participacion de miembros de la Orden

Los abogados del Colegio de Abogados de Lima estén obligados a cumplir la labor de Defensoria
Social, asumiendo al menos una defensa legal gratuita. Estas defensas son registradas en el registro
de 1a defensoria Social del CAL. Ademas pueden participar en las campanias de orientacién que se

realizaran periédicamente.

La Coordinacién General en coordinacién con las Direcciones del Colegio y los abogados, podra
designar a los abogados que asf lo expresen, para que asuman la defensa de casos de personas en
condicién de vulnerabilidad. Para estos casos, el proyecto elaborara un listado de los abogados que

manifiesten su disponibilidad.

El Colegio de Abogados de Lima realizara los esfuerzos pertinentes para que en los procesos de

concurso para jueces y fiscales del Consejo nacional de la Magistratura, se considere la labor de

defensa social que realicen los abogados.



DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Entrada en Vigor
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por parte de la Junta

Directiva.

Segunda.- Normas de desarrollo

Queda facultada la Comisién Ejecutiva para dictar las normas complementarias resulten necesarias
para el adecuado funcionamiento de la Defensoria Social del CAL

Los casos no previstos en el presente estatuto, serdn resueltos por la Comisién Ejecutiva.

Tercera.- Primera seleccién de Defensores Sociales
La primera seleccién de Defensores Sociales sera efectuada por una Comisién Ad Hoc designada

por la Junta Directiva.

Cuarta.- Consultorios
Los Consultorios Juridicos Gratuitos del CAL donde se prestaran los servicios de defensoria social

son los siguientes:

= Consultorio Juridico de Palacio Nacional de Justicia

v Consultorio Juridico de Sede Central (Miraflores)

= Consultorio Juridico de Lima Norte

=  Consultorio Juridico de Lima Sur

= Consultorio Juridico de Establecimiento Penitenciario de San Pedro (Lurigancho)
= Consultorio Juridico de Establecimiento Penitenciario de Mujeres Santa Ménica

»  Consultorio Juridico de Establecimiento Penitenciario de San Jorge

= Consultorio Juridico del Consejo Nacional de Discapacitados (CONADIS)

= Otros que se creen.



