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En mi calidad de Director de Defensa Gremial, cumplo con informar 

que, desde el día 08 de abril del año 2022, la Dirección a mi cargo ha venido 

y viene trabajando arduamente y de manera diligente, todos y cada uno de 

los expedientes en materia Penal, Laboral, Contenciosos Administrativos, 

Procesos en Ética, Procesos ante INDECOPI, Acciones de Amparos, Procesos 

Civiles, entre otros, que nos fueron encomendados, así como los que fueron 

llegando durante el transcurso del 2022 y de lo que va del 2023, reduciendo 

significativamente la cantidad de expedientes en giro, consiguiendo el 

archivamiento, así como muchas resoluciones favorables al CAL, siendo así 

que se logró revertir las pretensiones iniciales de gran parte de los 

demandantes en materia Laboral, significando esto un ahorro de S/. 

1,777,433.73 Soles, a las Arcas del CAL. Según se detalla en el siguiente 

cuadro. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 Significando esto también una reducción en la cantidad de 

expedientes en Giro, según se detalla en el siguiente cuadro. 

 

 

 

 

 

 

 



De igual manera, se viene contestando escritos según la naturaleza 

de cada proceso, muy a pesar de que en la oficina del Pool de abogados de 

Defesan Gremial, tenemos una impresora con muchos años de uso que 

durante el año en curso tuvo que ser reparado hasta en tres ocasiones, y 

que nuestros abogados vienen trabajando con escritorios y sillas en mal 

estado, que fueron reciclados de otras áreas y/o direcciones del CAL al inicio 

de la gestión y que a día de hoy no son renovadas. Cabe resaltar que tener 

a día de hoy una oficina operativa y funcionando al 100% ha sido por el 

compromiso de los integrantes de este excelente grupo humano que 

conformamos esta gran dirección, con la única intención de coadyuvar así 

al desarrollo institucional, gestionando la debida clasificación de la gran 

cantidad de expedientes existentes, ya sea por materias y la situación real 

en la cual se encontraron los procesos, pudiendo advertir que aún existen 

varios procesos que se encuentran con autos de archivamiento, debiendo 

resaltar que esto incluye la gestión de los expedientes judiciales, así como 

la gestión administrativa, comprendiendo estas, desde la reconstrucción de 

los falsos expedientes judiciales con la recuperación de documentos que 

fueron archivados sin un orden predeterminado, con un abandono total 

(acervo documentario), puesto que, así, se nos fue transferido en el 2022, 

revirtiendo así el posible descuido de los diferentes procesos por parte de los 

profesionales encargados de las defensas de los mismos; asimismo, nuestro 

pool de abogados ha hecho y continua haciendo denodados esfuerzos, con 

la finalidad de lecturar los expedientes que se encuentran en los diferentes 

órganos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de Lima, para 

efectos de realizar un correcta defensa y recuperar las principales piezas 

procesales. 

 

Por otro lado, la gestión legal propiamente dicha comprende la 

contestación de demandas, elaboración de recursos impugnatorios, 

elaboración de escritos de apersonamiento, de atención de requerimientos 

del Poder Judicial, de impulso procesal y de alegatos, así como también, se 



estudian expedientes para la preparación de informes orales y la 

participación del abogado en las respectivas audiencias para informar ante 

los órganos jurisdiccionales la posición de nuestro Ilustre Colegio de 

Abogados de Lima; teniendo como frente la lucha contra el ejercicio ilegal de 

la profesión, así como el amparo gremial que le otorgamos  a nuestros 

agremiados cuando así lo soliciten, siempre y cuando se encuentre ajustado 

a derecho. 

 

Este esfuerzo se ha visto plasmado con el desarrollo de los operativos 

de lucha contra el ejercicio ilegal de la profesión realizado juntamente con 

personal de Fiscalización de la Municipalidad del Distrito de San Juan de 

Lurigancho y la Fiscalía Provincial Transitoria de Prevención del Delito de 

San Juan de Lurigancho – Zona Alta, los días 11 y 12 de setiembre del 2023 

en las Jurisdicciones Policiales de la Comisaria de Mariscal Cáceres y de la 

Comisaría de 10 de Octubre, respectivamente, cumpliendo con lo 

establecido en el Art. 33° de nuestro Estatuto. Se adjunta fotos de registro. 

 

 



 

 

 

 

 

  



Dichos operativos fueron compartidos oportunamente por la 

Dirección de Defensa Gremial en las redes sociales y la plataforma del 

Facebook, en el Fans Page Defensa Gremial Cal. 

 

Con la finalidad de brindar una constante capacitación, la Dirección 

de Defensa Gremial, en cumplimiento del Acuerdo N° 77-ACTA-13-04-2023-

CAL/JD y del Acuerdo N° 78-ACTA-13-04-2023-CAL/JD, se vienen 

realizando aunados trabajos con la participación y el esfuerzo de todos los 

colaboradores, en la sede de San Héctor-Lima, ubicada en la Calle San 

Héctor N° 219-Urb. Santa Luisa-Distrito de Los Olivos. Para brindar un 

mejor servicio a la gran población de agremiados que vive en dicha zona de 

Lima metropolitana, pudiendo ser utilizada como centro de capacitación y 

así actualizar la formación profesional de todos y cada uno de los 

profesionales del Derecho que pertenecen a nuestra Ilustre y Bicentenaria 

Orden. 

 

 

 


