
CONVOCATORIA PÚBLICA DE DOCENTES POLICIALES, FUERZAS 
ARMADAS y PROCEDENCIA CIVIL 

 

III PERIODO ACADÉMICO PROMOCIÓN 2023-I 
 
  

 

La “Escuela de Educación Superior Técnico Profesional “Héroe Nacional CAP. PNP 
Alipio PONCE VASQUEZ”, con sede en Puente Piedra”, convoca al proceso de 
selección y contratación de docentes de procedencia policial, FFAA y civiles para el III 
periodo académico promoción 2023-I “Líderes de la Paz” a desarrollarse de forma 
PRESENCIAL del 11DIC2023 AL 30MAR2024, conforme al detalle siguiente: 
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CRONOGRAMA DE SELECCIÓN DE DOCENTES  
  

FECHA  A C T I V I D A D E S   LUGAR  

INICIO 

23OCT23 

08:00 HORAS 

TÉRMINO 

27OCT23 

17:00 HORAS 

IV PERIODO ACADÉMICO: 
 

PROMOCIÓN: 2023-I (Orden Público y Seguridad 
Ciudadana e Investigación Criminal)  
La presentación de Solicitudes y Currículo 
Vite documentadas, serán presentados de 
manera física por Mesa de Partes de la 
Dirección de la EESTP HN CAP APV Sede 
Puente Piedra  

 

 
 

MESA DE PARTES ESCUELA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

TÉCNICO PROFESIONAL HÉROE 
NACIONAL CAP. PNP ALIPIO 
PONCE VÁSQUEZ -  PUENTE 

PIEDRA 

 

DEL 30OCT23 AL  

06NOV2023  

Revisión y Verificación de Documentos. 
Calificación de Puntaje otorgado por grados y 
títulos, experiencia en la docencia. 

 
AMBIENTES DE LA EESTP PUENTE 

PIEDRA 
 

 

DEL 07NOV23 AL 
13NOV23 

Entrevistas de Postulantes PRESENCIAL (OS: 
Orden Público y Seguridad Ciudadana e IC: 
Investigación Criminal. VER DETALLE 
ANEXO 05 Clase Modelo ANEXO 04 

AMBIENTES DE LA EESTP PUENTE 
PIEDRA 

 
14NOV2023 AL 

17NOV2023 
SELECCIÓN DE DOCENTES  

20NOV2023 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS EN EL AREAAI E INTRANET PNP (ÁGUILA 6)  

23NOV2023 
REUNION Y CHARLAS DE INDUCCIÓN A LOS DOCENTES SELECCIONADOS 
(AUDITORIO EESTP PUENTE PIEDRA) 

11DIC2023 INICIO DE LAS LABORES ACADÉMICAS  

 

                         

LA DIRECCIÓN. 



ANEXO 06:  HORARIO ACADEMICO 

 



DISPOSICIONES DE DETALLE: 

1. Solicitud dirigida al Señor Crnl PNP Director de la EESTP HN CAP PNP APV-PP  

2. Título Licenciado en Administración y Ciencias Policiales y/o Título Profesional 
Técnico en Ciencias Administrativas y Policiales (Personal en situación de actividad, 
retiro o procedencia civil, deberán acompañar copia legalizada de título profesional, 
conforme al Manual del Personal de Docente RD. Nº 0022-2022-ENFPPP-
PNP/SUBDIRECCIÓN, DEL 03FEB2022.  

3. Título Profesional en la especialidad, dominio actualizado en la Unidad Didáctica a la 
que postula y experiencia mínima de tres (03) años en la docencia Universitaria o 
nivel técnico Superior. 

4. Tener estudios en Pedagogía, Educación y Tecnología Educativa (especialización, 
diplomado, cursos o seminarios). 

5. Contar con diplomas o cursos de actualización, capacitación y especialización 
(formación continua) según a la asignatura / unidad didáctica a la que postula no 
menor de 640 horas para Diplomados y un mínimo de 16 horas para cursos de 
actualización, capacitación o perfeccionamiento. Adjuntando documentación de 
sustento. 

6. Son válidos los que tengan, como mínimo, 24 créditos equivalentes a 384 horas y que 
desarrollen aspectos según la especialidad y unidad didáctica a la que postula. 

7. En los últimos 5 años tener cursos de capacitación, especialización y 
perfeccionamiento, diplomados, congresos y otros; vinculados a los conocimientos de 
la Unidad Didáctica a la que postula, acreditada por una universidad, institución 
tecnológica, escuela policial nacional o extranjera 

8. Declaración jurada de tener conocimiento del uso y manejo de herramientas 
informáticas: conocimiento de Ofimática, procesador de textos, hoja de cálculo, 
programa de presentaciones (power point, prezi, etc), conocimiento de buscadores 
académicos e internet; todos con nivel mínimo de dominio básico. 

9. Certificado de salud, expedido por servicios del MINSA o SANIDAD-PNP, que 
exprese que se encuentre en buen estado de salud físico y mental, compatible para el 
ejercicio de función docente, asimismo cuente con las dosis de vacuna establecidas 
por la autoridad sanitaria por COVID-19.  

10. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales. 

11. El personal policial en actividad debe tener la autorización del Jefe de la Unidad 
Policial a la que pertenece para participar en el ejercicio de la docencia. Horas de 
docencia acumuladas máximo de 30 horas 

12. No tener impedimento para contratar con el estado. 

13. No registrar sentencias contempladas en la Ley N 29988. 

14. Hoja de vida documentada será presentada como documento adjunto a su solicitud. 
Según formato ANEXO 01 

15. Declaración Jurada según formato ANEXO 02 

16. Autorización del Jefe de Unidad donde presta servicios en caso de ser personal 
policial ANEXO 03 



17. El personal policial en actividad, deberá ajuntar su Reporte de Información Personal 
(RIPER ex HIBO o HIBSO) y copia xerográfica de CIP., DNI., y Comprobante (emitido 
por ventanilla Banco de la Nación). 

18. En caso de personal policial o militar en situación de disponibilidad o retiro, tal 
situación no debe tener su origen en causal disciplinaria o por insuficiencia 
académica. Anexarán a su expediente la resolución de pase a la situación de retiro. 

19. El postulante a docencia no puede subsanar ningún documento una vez presentado 
su expediente de postulación en la Unidad de Tramite documentario de la Escuela. 

20. Personal civil y policial en situación de retiro: ruc actualizado con DNI y CCI vinculado 
con su RUC., cuenta de ahorros donde se efectuará su pago en caso de alcanzar 
docencia 

21. Los postulantes deberán verificar su disponibilidad de tiempo, según el Horario 
adjunto. 

22. Los docentes seleccionados que no cumplan con la elaboración del sílabo, ingreso de 
las calificaciones en la plataforma SIGA PNP, así como el desarrollo de sus sesiones 
de aprendizaje en la plataforma indicada por el Área de Asuntos Académicos e 
Investigación de la EESTP-PNP-PP, o se reciba informe sustentado del docente 
coordinador de su no colaboración con su labor docente, serán CESADOS como 
docentes en la EESTP PNP Puente Piedra. 

23. Los responsables del proceso de esta EESTP HN.CAP PNP APV-PP., formalizarán 
todo de tipo de comunicaciones de coordinación de detalle, a través del número 
telefónico de telefonía celular que OBLIGATORIAMENTE deberá consignar en su 
solicitud de postulación, y será incorporado a un grupo de comunicación WhatsApp, 
quedando a responsabilidad del postulante verificar el contenido de toda 
comunicación difundida. 

24. En su expediente deberá de adjuntarse la documentación donde certifique los 
grados académicos y otros, de no ser así no se considera en su puntaje.  

25. Personal Policial y FFAA., deberán adjuntar a su expediente su resolución de 
Motivos de pase a la Situación de Retiro. 

  

 



 

SOLICITA: Postular a una plaza vacante 
     como docente de la Unidad 
                     Didáctica ………..………… 

……………………………… 
 
 
SEÑOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR TÉCNICO PROFESIONAL 
“HÉROE NACIONAL PNP ALIPIO PONCE VASQUEZ”-PUENTE PIEDRA  
 
SC. 
 

Yo ………………………………….…………………………………………………………. 
(GRADO), Identificado con CIP N°…………………….. y DNI N°………………………..…, 
CELULAR…………………………………domiciliado…………………………….………….……………
…….……………………………………….………..……………………………………………… ante Ud., 
con el debido respeto me presento y expongo. 
 

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria a concurso publico de méritos para 
ocupar Plazas de Docentes para el VI PERIODO ACADEMICO en la Escuela de Educación 
Superior Técnico Profesional “Héroe Nacional PNP Alipio Ponce Vásquez”, con sede en 
Puente Piedra y reuniendo los requisitos para poder ocupar la plaza en la Asignatura / Unidad 
Didáctica de ……………………………………………………., solicito a Ud. Sr. Director participar del 
proceso de selección y evaluación para ocupar a una plaza vacante como docente, para lo cual 
adjunto al presente mi Hoja de Vida debidamente documentada. 
 

POR LO EXPUESTO 
 

Solicito a Ud. Señor Director acceder a mi petición, adjuntando la hoja de vida literal y 
documentado. 
 
 
 
                                                               Lugar, ……………de…………..del…………..…..2023 
 
 
Documentos Anexos: 
-Hojas de Vida  
-Declaraciones Juradas Simples                                                          …………………………..………………… 
-Autorización de Jefe de Unidad                                                                  (Firma) 
-Copia de CIP. y DNI. 
 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 01: RESUMEN DE HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE 
 
I. DATOS PERSONALES: 
  

Apellido Paterno                                    Apellido Materno 

Nombres  

Estado Civil  Sexo 

Fecha de Nacimiento Nacionalidad 

Distrito Provincia 

Departamento   

Dirección   

Distrito  Provincia  

Departamento  Telf. Domicilio 

Telf. Celular Correo Electrónico 

 

                  TIPO DE DOCUMENTO               N° DE DOCUMENTO 

Documento Nacional de Identificación: (se 
verificará la vigencia como condicional para su 
recepción) 

 

RUC:  

CCI PERSONAL POLICIAL EN RETIRO Y CIVILES  

PROCEDENCIA INSTITUCIONAL (Marca con X) GRADO N° CIP: 

PNP (  ) EP (  ) RET.PNP (   ) FAP (  )  CIVIL (  )   

 
II. FORMACIÓN ACADEMICA: 
 

NOMBRE DE 
PROFESION Y 

ESTUDIOS 
POSTGRADO 

NIVEL DE ESTUDIO Y/O 
ACADEMICO OBTENIDO 
(Titulo, Maestro, Doctor 

registrados en SUNEDU o 
MINEDU) 

INSTITUCIÓN/ 

UNIVERSIDAD 
PERIODO 

    

    

    

    

    

    

 

III. CAPACITACIÓN: 
 

DENOMINACION DEL 

DIPLOMADOS/CURSO/TALLER 

SEMINARIO 

INSTITUCIÓN 

/UNIVERSIDAD 
AÑO N° DE HORAS 

    

    

    

    

 

 

 



 

IV. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: 
 

INSTITUCIÓN 
ACTIVIDAD O FUNCIÓN 

DESEMPEÑADA 

PERIODO 

(EN AÑOS) 

PERIODO 

(EN MESES) 

    

    

    

TOTAL EXPERIENCIA (El postulante solo realizara la 

sumatoria por total de años y total de meses. La ESCUELA (Unidad 

Académica realizará las conversiones para la sumatoria final) 

  

 
 

V. PRODUCCIÓN INTELECTUAL: 
 

TITULO DE LA 

PUBLICACIÓN 

TIPO DE PUBLICACIÓN 

(texto, proyectos, manual, 

artículo científico) 

AÑO DE 

PUBLICACIÓN 

   

   

   

   

 

 

VI. RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES: 
 

INSTITUCIÓN 

MERITO DEL 

RECONOCIMIENTO O 

DISTINCIÓN 

DOCUMENTO 

QUE ACREDITA 
AÑO 

    

    

    

    

 

 

 



ANEXO 02:   DECLARACIÓN JURADA 
 

 

Yo, …………………………………….……………………………………………… 
Identificado con DNI. / CIP. N° ……………….….… y domicilio actual en ……………. 
…………………………………………………………………………………………….…… 

 
DECLARO BAJO JURAMENTO: 

     
a. No haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier 

marco normativo, en los últimos siete años. 

 
b. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la función pública. 

 
c. No estar condenado por delito de terrorismo, apología del terrorismo, delito contra la 

libertad sexual, delitos de corrupción de funcionarios o delitos de tráfico ilícitos de 

drogas. 

 
d. No tener una medida de separación preventiva en la escuela al momento de la 

postulación. 

 
e. No incurrir en incompatibilidad legal o administrativa, no registrar sentencias 

contempladas en la ley N° 29988 y de tener conocimiento del horario en que serán 

impartida(s) la(s) asignatura(s) a la que postulo, así como la carga horaria máxima 

mensual según los niveles del Régimen Educativo de la PNP. 

 
f. Que la información y documentación que adjunto en copia simple, es veraz e igual a 

la original. 

 
g. Adjunto certificado de discapacidad: Si ___, No ____ (En los concursos públicos de 

méritos convocados por las entidades públicas, la persona con discapacidad que 

cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una 

bonificación del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluación que 

incluye la entrevista final) 

 
h. No excederme del límite de horas académicas dispuesto por la ENFPP para ejercicio 

de docencia 

 
Dado en la ciudad de …….…, a los ..… días del mes de ……..………del 2023 

 

 

 

                                                          …………………………….. 

                                                              Nombres y Apellidos: 

                 DNI……….…………… 

 

 



ANEXO 04:  MODELO DE SESIÓN DE CLASE 
 

POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ 

 

ESCUELA NACIONAL DE FORMACIÓN POLICIAL 

 

ESCUELA ……………..………………….. 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

 

DOCENTE:…………………………………………………………………………………… 

 

UNIDAD DIDACTICA: ..……………………………………………………………………. 

 

I. TEMA (Nombre del tema a desarrollar) 

 

 

II. LOGRO DE APRENDIZAJE (¿Qué desea que logren los estudiantes al finalizar la sesión de 

aprendizaje?) 

 

III. MOTIVACIÓN 

Casuística policial     (      )              Desconcierto               (      ) 

Lectura previa           (      )              Retroalimentación     (      ) 

Realidad actual         (      )              Lúdica                           (      ) 

 

Otros: ……………………………………………………………………………………… 

 

IV. MOTODOLOGÍA 

                

Socrático/Dialogo        (      )              Interactivo                 (      ) 

Inductivo Deductivo    (      )              Casuística Policial     (      ) 

Mapas Conceptuales   (      )              Lluvia de Ideas          (      ) 

Lúdico                           (      ) 

 

Otros: …….………………………………………………………………………………… 

 

V. CONTENIDO (del tema) 

 

……………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………… 

 

VI. RECURSOS MATERIALES O TEGNOLÓGICOS UTILIZADOS 

 

.  Computadora/Laptop    (     ) 

.  Presentaciones PPT          (     ) 

.  Slides Prezi                         (     ) 

.  Video                         (     ) 

.  Proyector Multimedia      (     ) 

.  Pizarra         (     ) 

.  Simuladores                 (     ) 

.  Muestra Real                     (     ) 



.  Separata                             (     ) 

.  Afiches                             (     ) 

.  Otros: …………………………… 

 

VII. EVALUACIÓN  

 

Prácticas Calificadas     (      )  Debate                       (      ) 

Cuestionario                   (      )               Intervención              (      ) 

Análisis caso práctico    (      )               Diagrama                   (      ) 

 

VIII.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

 

 ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………. 

  

        Lugar y fecha 

 

 

       _________________________ 

               Nombres y Apellidos 

 

 



ANEXO 05:  CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

NRO UNIDADES DIDACTICAS 

ESPECIALIDAD   ENTREVISTAS 

OS IC 
NOVIEMBRE 

07 08 09 10 13 

1 CRIMINOLOGÍA X 
 

X     

2 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD I X  X     

3 CÓDIGO PENAL II X X  X    

4 TÉCNICAS DE PATRULLAJE E INTERVENCIONES POLICIALES X   X    

5 CÓDIGO PROCESAL PENAL I X X   X   

6 DOCUMENTACIÓN POLICIAL I X X   X   

7 CRIMINALÍSTICA I X X    X  

8 INVESTIGACIÓN CRIMINAL I  X    X  

9 USO DE LA FUERZA  X     X 

10 INSTRUCCIÓN POLICIAL III X X X     

11 CULTURA FÍSICA III X X  X    

12 USO Y MANEJO DE ARMAS DE FUEGO III X X   X   

13 DEFENSA PERSONAL II X X    X  

14 DERECHOS HUMANOS X X     X 

15 IDIOMA EXTRANJERO III X X     X 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


