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CARTA N°243-2022-DDG/CAL

Lima, 13 de Octubre del 2022.

SENOR: i
DR. JUAN CARLOS JIMENEZ HERRERA
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA % o do Hhogadss do
PRESENTE.- SECRETARIA GENER )
14 0CT. 202
ASUNTO: INFORME DE GESTION R cCl1 B
et 2 g oo -

REFERENCIA: Carta N° 480-2022—CAL/SG

De mi mayor consideracioén:
Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo, para
expresarle un cordial saludo y a la vez, remitirle ADJUNTO al presente el

“INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION DE DEFENSA GREMIAL”.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi mas alta estima y deferencia personal. '

Atentamente;
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La Direccién de Defensa Gremial, con responsabilidad y dedicacion, contando con el apoyo de
todo el personal viene de manera ordenada y diligente manteniendo la mistica de unidad y trabajo
en equipo en bien del desarrollo institucional.

Atendiendo a nuestra solicitud se nos ha dotado de 09 computadoras nuevas a nuestra Direccién,
las que ayudaran significativamente en el desempefio del trabajo encomendado por nuestra
llustre Institucion.

INFORME DEL POOL DE ABOGADOS

) Caso: Restaurante de la Sede Miraflores (Exp. 569-2021 / Primera Sala Comercial de
la Corte Superior de Justicia de Lima:

1.1) Estado actual: A fines de setiembre de este 2022, el Poder Judicial resolvié en favor del
CAL la demanda interpuesta por FINESS ROSE SAC, que perseguia anular el Laudo que
declarg, entre otfras cosas, que el ex concesionario no tenia derecho a retener el local del
restaurante. Se declaré infundada la demanda y vélido el Laudo Arbitral; asimismo,
condend a FINESS con el pago de costas y costos del proceso judicial.

1.2) Acciones adoptadas: Siendo que el fallo obtenido ha sido en favor del CAL, el proceso
judicial se encuentra en plazo para que el ex concesionario interponga recurso de
Casacion. En caso que se interponga, la prognosis es que se declare improcedente. En
caso no se interponga, esta Direccion solicitara se declare consentida la Sentencia del
Poder Judicial.

1.3) Recomendacion: Que la Direccién de Defensa Gremial haga seguimiento para
efectos de obtener la respectiva declaracién de consentimiento, o de ser el caso, impulsar
una declaracion de improcedencia de un eventual recurso de Casacion.

Il.) Caso: Costos de nuevas incorporaciones observadas por INDECOPI:

2.1) Estado actual: A fines de mayo de este 2022, la Comisién de Eliminacién de Barreras
Burocréticas del INDECOPI inicié un proceso administrativo sancionador contra el CAL,
por establecer presuntas barreras burocraticas en: i) el pago para la incorporacién de
nuevos abogados en la modalidades grupal e individual, ii) el pago por concepto de cuota
ordinaria como aporte para el logro de los objetivos del CAL, iii) el pago por concepto de
cuota ordinaria como aporte a la caja de previsién social del abogado, vy iii) el pago por
concepto de papeleta de habilitacién.
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2.2) Acciones adoptadas: En el mes de junio, esta Direccién presentd los descargos
correspondientes, sosteniendo la posicion juridica referida a que los mencionados pagos
no constituyen barreras burocraticas econémicas. La contingencia es una posible multa
cuyo monto se determinara en la etapa correspondiente. El proceso administrativo se
encuentra en etapa de evaluacién, en la Comisién de Eliminacién de Barreras
Burocraticas del INDECOPI, instancia en la que el CAL puede presentar alegaciones y/o
medios probatorios adicionales hasta antes de que se emita la Resolucion que
corresponda.

2.3) Recomendacién: A propuesta de la Direccion de Defensa Gremial, que la Junta
Directiva del CAL conforme una Comision en la que participen un representante de
los estamentos involucrados: el Vicedecanato y las Direcciones de Economia y
Defensa Gremial, con el objeto de elaborar un Informe Técnico — Legal que refuerce los
descargos en favor del CAL.

lll.) Caso: Difusion de imagenes en la pagina web del CAL presuntamente sin
autorizacién de sus titulares:

3.1) Estado actual: A fines de setiembre del 2022, la Direccion de Fiscalizacion e Instruccion
de la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, inici6 un proceso
administrativo sancionador contra el CAL, por presuntamente difundir imagenes a través
de la pagina web del CAL sin la respectiva autorizacion de sus titulares.

3.2) Acciones adoptadas: Esta Direccidn, conjuntamente con la Direccién de Comunicaciones
e Informatica Juridica, vienen coordinando para elaborar los descargos en favor del CAL,
y podrian contar con la colaboracion de un consultor externo experto en el tema.

3.3) Recomendacién: A propuesta de la Direccidbn de Defensa Gremial, que la Junta
Directiva del CAL declare de interés preferente la atenciéon de los requerimientos
de informacioén de la Direccion de Defensa Gremial relacionadas con la elaboracion
de la posicibn de defensa en favor del CAL, en todo tipo de fueros judiciales,
administrativos y arbitrales.

IV.) Caso: Demanda laboral de Francisca Uriol Rodriquez:

4.1) Estado actual: A fines de julio del 2022, la Direccién de Defensa Gremial interpuso recurso
de Casacion contra la Sentencia de Vista (2da. Instancia), la misma que redujo el monto
a pagar de S/ 138,000.00 a S/ 110,000.00, generandose un ahorro de S/ -28,000.00, por
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concepto de lucro cesante y dafio moral; siendo posible obtener una reduccion mayor del
monto a pagar, o en el mejor escenario, que se revoque la decision judicial de la instancia
anterior.

4.2) Acciones adoptadas: Esta Direccion estara atenta a la calificacién de la Casacién, a cargo
de la Sala de la Corte Suprema de Justicia de la Republica que asuma competencia.

4.3) Recomendacién: Similar al punto 3.3): que la Junta Directiva del CAL declare de
interés preferente la atencién de los requerimientos de informacién de la Direccién
de Defensa Gremial.

V.) Asunto: Gestion de Costos Procesales en favor de la CPS del Abogado del CAL:

5.1) Esta Direccidn ha realizado una evaluacién preliminar respecto de la gestién de los casos
en los que la Corte Superior de Justicia de Lima ha determinado el pago del 5% de los
costos procesales en favor del Fondo Mutual del CAL. A continuacién, un resumen de la
muestra evaluada:

Total de Casos
muestreados

[otal importe para
Fondo

Total de Casos
Gestionados

['otal de Casos no
Gestionados

40 (100%)

S/2,715.00

4 (10%)

36 (90%)

Si proyectamos esta muestra para (5) meses de gestion, se podria colegir lo siguiente:

- Habria un monto de S/ 15,000.00 por recuperar, en favor de la Caja de Prevision
Social del Abogado.

- Sdlo se estaria gestionando el 10% de los casos.

5.2) Actualmente, la gestion viene siendo encargada a la abogada Maria Isabel Cheng
Castaifieda, designada por la Junta Directiva del CAL, desde el mes de junio del afio
2009, como encargada de la gestién de cobranza del referido 5% de costos procesales
destinados a la Caja de Previsién Social del Abogado.

5.3) Siendo que el Director de Defensa Gremial cuenta con poderes otorgados por Escritura
Publica para cobrar costas y costos, podria incrementar dicha gestién del 10% de los
casos al 100% de todo los casos actuales y futuros:
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de JUDECAP Pilares Rado; el izamiento de la bandera Nacional lo realizé el Decano Dr. César
Bazan y la Dra. Maria Antonieta Sanchez Garcia, Decana del Colegio de Abogados de Lima Sur.
Se entond el Himno Nacional con gran fervor patriético, acompafiado por la Banda de Musicos
del Ejército Peruano, acto seguido se realizé un desfile encabezado por la Escolta del Ejército
Peruano, portando el estandarte patrio; el estandarte del CAL lo porté la Direccién de Defensa
Gremial del CAL dirigidos por su Director Edison Raul Del aguila Denegri, los miembros del
JUDECAP, los integrantes de la Junta Directiva del CAL, cerrando el desfile un batallon del
Ejército Peruano.

EVENTOS ACADEMICOS
La Direccion de Defensa Gremial tiene como propésito capacitar y actualizar a los profesionales
del Derecho que integran el pool de abogados, asi como a los demés abogados que laboran en
las distintas areas de nuestro llustre Colegio. Por ello se ha programado la realizacion de eventos
académicos de capacitacion como: Talleres, Ponencias, Mesas de Trabajo.
1. Se desarroll6 el | CURSO DE CAPACITACION PARA DELEGADOS 2022:
“DEBERES, DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SEGUN LA
CONSTITUCION POLITICA, EL ESTATUTO Y EL REGLAMENTO DEL CAL”

Organizado por el Decanato y la Direccién de Defensa Gremial.
Realizado el 21 de mayo en el Auditorio “José Ledn Barandiaran”
Ponentes: Dr. Fernando Urbina Linares, Dr. Hassen Morales Vital
Se entregd Certificacion

2. En el marco de la capacitacién a los abogados del Area de la Direccion de Defensa
Gremial, asi como a los abogados que trabajan en el Colegio de Abogados de Lima
se realizd la Capacitacion “PROCESOS DE NULIDAD DE RESOLUCION O ACTO
ADMINISTRATIVO EN TEMAS DE CONSUMIDOR”

Organizado por el Decanato y la Direccion de Defensa Gremial.
Realizado el 22 de junio en la Sala “Baquijano y Carrillo”.
Ponente: Dr. Edwin Bautista Dipaz
Se entreg6 Certificacion

3. Continuando con la capacitacidn a los abogados del Area de la Direccién de Defensa
Gremial, asi como a los abogados que trabajan en el Colegio de Abogados de Lima
se viene realizando la Capacitacion “NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL”,

Organizado por el Decanato y la Direccién de Defensa Gremial.
Se desarrollara en 03 fechas. Ya se realiz6 la primera sesion el dia 08 de julio en la
Sala “Baquijano y Carrillo”.
Ponente: Dra. Maria Virginia Alcalde Pineda

4. La Asociaciéon Nacional de Magistrados Cesantes del Ministerio Publico, presidido por
el Dr. Carlos Navas Rondodn; llevé a cabo la Conferencia Magistral: “La Obra
Constituyente y el Caso Peruano”

Organizado por el Decanato y la Direccion de Defensa Gremial.

Realizado el 29 de setiembre en la Sala “Garcia Calderén”.

Ponente: Dr. Victor Garcia Toma, ex Presidente del Tribunal Constitucional y ex
ministro de Justicia.

Se han previsto 05 Conferencias mas con la Asociacion Nacional de
Magistrados Cesantes del Ministerio Publico.
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5. La Direccién de Defensa Gremial del llustre Colegio de Abogados de Lima, con el fin

de capacitar y actualizar a Abogados, Estudiantes y Pablico en general en Derecho
Penal, Civil, Laboral, etc. ha organizado un ciclo de Conferencias.

Ponencias confirmadas 04, programadas por confirmar: 05.

A. “Ejercicio llegal de la Profesion”.

Ponente: Dr. Jorge Luis Reyes Huaman

Fecha: 11 de octubre del 2022

B. “El Proceso de Haheas Corpus desde la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional”

Ponente: Dr. Carlos Mesia Ramirez

Fecha: 18 de octubre del 2022

C. “Las Medidas Cautelares”

Ponente: Dr. Miguel Angel Rivera Gamboa

Fecha: 25 de octubre del 2022

D. “El Procedimiento Administrativo Sancionador”
Ponente: Dr. Juan Carlos Pastor Solano

Fecha: 03 de noviembre del 2022

LUCHA CONTRA EL EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION

Quedamos a la espera de las gestiones coordinadas para dar inicio a las actividades
programadas para luchar contra el Ejercicio ilegal de la profesién, toda vez que ya las
instituciones Estatales y Particulares vienen reestableciendo la atencién al publico de manera
paulatina, superando asi la Pandemia del COVID 19 que asol6 y trajo mucho pesar al pueblo

peruano.

CONCLUSIONES:
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La base de datos y archivos documentarios de esta gestién se encuentran organizados.
Recuperacién y reconstruccion de expedientes.

Trabajo en equipo del pool de abogados.

El archivo digital se viene supervisando y acopiando de manera ordenada.

Capacitaciones constantes para los abogados del pool.

La Direccién de Defensa Gremial viene coordinando con Organismos fuera de la Sede con el
fin de poder realizar un éptimo y mejor desempefioc de su trabajo y sus funciones.



