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I. INTRODUCCION

El Ilustre Colegio de Abogados de Lima, es una institucién auténoma con
personalidad de derecho publico, y tiene como atribucién supervisar el ejercicio
profesional de sus agremiados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 ° del Estatuto, las
atribuciones de la Direccién de Etica Profesional son las de promover y difundir
los valores morales consignados en el Cédigo de Etica; sus principios y fines se
orientan a la promocidn y cautela del ejercicio profesional, investigando los actos
contrarios a la ética profesional. Para este efecto, cuenta con autonomia
administrativa y disciplinaria interna destinada a resguardar los principios, fines
y valores consignados en el Estatuto y el Cédigo de Etica, en virtud de cual
pueden instaurar procedimientos de cardcter disciplinario cuando adviertan que
uno de sus miembros ha cometido actos contrarios a la ética profesional y a los
principios y fines que como institucién promueve. La Direccién de Etica es el
rgano administrativo y de gestién, siendo Organos Deontoldgicos el Consejo de
Etica y el Tribunal de Honor.

Durante la presente Gestién Institucional, la Direccion de Etica Profesional y el
Consejo de Etica buscardn mediante el presente Plan de Trabajo 2022 cumplir
con una de las obligaciones fundamentales del Colegio de Abogados de Lima, que
es el de difundir los valores éticos profesionales como una de las herramientas
para prevenir y sancionar los actos contrarios a la ética profesional.

II. BASE LEGAL

De conformidad con el articulo 32° del Estatuto corresponde al Director de
Etica Profesional promover y difundir los valores morales consignados en el



Cédigo de Etica, el trdmite investigatorio de las quejas contra los miembros de
la Orden por infraccidn al Cédigo de Etica; lleva el Registro de Sanciones y
ordena la publicacién de éstas de acuerdo con el Reglamento.

III. FINES Y OBJETIVOS

Son fines y objetivos del Consejo de Etica como ente Deontoldgico establecidos
en el Estatuto de la Orden y el Reglamento Disciplinario de los Colegios de
Abogados del Peru

- Promover y cautelar el ejercicio profesional con honor, eficiencia,
solidaridad y responsabilidad social-

- Proteger y defender el Derecho de defensa y el buen ejercicio de este
en forma irrestricta.
La promocién de los valores éticos y al desarrollo de una cultura de
probidad tanto en el comportamiento social como en el ejercicio ante el
Poder Judicial, siendo uno de sus mecanismos el de la regulacién de un
eficaz procedimiento administrativo, disciplinario y deontoldgico.

- Garantizar a los sujetos del procedimiento a hacer uso del derecho de
contradiccidn.

- Preservar el prestigio e imagen de la Orden ante la sociedad.

- Garantizar el debido procedimiento, a fin de determinar si ha existido una
conducta que afecte el prestigio profesional del abogado.

IV.  ANALISIS SITUACIONAL

La Junta Directica que dirige el Decano de la Orden, Sefior Doctor César
Bazdn Naveda, asumié funciones el 08 de abril del presente afio, luego de mds de
04 afios de gestion de la Junta Directiva saliente, situacién que ademds se vio
afectada por la paralizacién de laborares decretadas por el gobierno nacional
como consecuencia de la pandemia del COVID 19, lo que significé la paralizacién
de los procesos disciplinarios ante el Consejo de Etica, generdndose una
acumulacién de carga procesal que es necesaria atender con celeridad.



El Reglamento Disciplinario de los Colegios de Abogados del Perti fue elaborado
sin la participacion del Ilustre Colegio de Abogados de Lima, por lo que se
e3ncuentra en revision permanente a fin de evitar demoras en la tramitacion de
los procesos disciplinarios que se siguen ante el Consejo de Etica.

Se ha acreditado una ausencia de un programa de difusion del Estatuto, del
Cddigo de Etica del Abogado y el Reglamento Disciplinario de los Colegios de
Abogados del Perd, por lo que se requiere una urgente toma de decisiones al
respecto con la finalidad de prevenir actos contrarios a la ética profesional y a
los principios que la orientan

Es necesario, que se implemente una declaracion jurada para efectos de
notificacion en los procedimientos disciplinarios que sea obligatoria para todos
los abogados que se incorporen a la Orden, ademds de impulsar una campaiia de
actualizacion de datos a todos los Agremiados.

Trabajaremos en forma prioritaria para la implementacién del sistema SISCAL
para el seguimiento de los expedientes de los procedimientos disciplinarios ante
el Consejo de Etica, asi como las notificaciones por medio de una casilla virtual
a todos los Agremiados.

Se ha tomado conocimiento que actualmente existen procesos judiciales en
trdmites ante el Poder Judicial en via contenciosa administrativo, que cuestionan
las sanciones impuestas por el Consejo de Etica y el Tribunal de Honor,
solicitando supuestas indemnizaciones.

V.  PLAN DE TRABAJO

Procederemos a realizar durante el presente afio las siguientes acciones:

1.- La actualizacién del sistema digital (SISCAL) para el seguimiento oportuno
de los procedimientos disciplinarios, realizando previamente el inventario de los
expedientes formados que han sido paralizados.



2.- Se conformard Comisiones de Investigacién, asi como de revision e
implementacién del Cédigo de Etica del Abogado y del Reglamento Disciplinario
de los Colegios de Abogados del Perl, para cuyo efecto se solicitard la
participacién de la Junta Nacional de Decanos de los Colegios de Abogados de
Pera.

3.- Estamos elaborando la implementacién de un programa de difusion del
Estatuto del Cédigo de Etica del Abogado y del Reglamento Disciplinario de los
Colegios de Abogados del Perd, con la finalidad de prevenir actos contrarios a la
ética profesional y a los principios y fines que como institucion

4.- Emitiremos Directivas internas para dotar de eficacia y celeridad el
procedimiento de notificacion, plazos procesales, elevacion de expedientes
entre otfros.

5.- Se viene implementando la "Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo
de Etica del Abogado, y, del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de los
Colegios de Abogados del Perd y Responsabilidad de Actualizacién del domicilio
en la ficha de datos del Colegio de Abogados de Lima" mediante acuerdo de
Junta Directiva 464-2022, que deberdn presentar los Agremiados al momento
de su incorporacion.

6.- Se estd implementando la actuadlizacion del sistema SISCAL para el
seguimiento de los expedientes que se tramitan ante el Consejo de Etica.

7.- Aprobar el Reglamento de Tasas Administrativas y actualizar las mismas al
periodo 2022.

9.-Programar reuniones de trabajo con las Universidades y Facultades de
Derecho, asi como con las Asociaciones de Abogados con la finalidad de difundir
el Cédigo de Etica del Abogado, Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de
los Colegios de Abogados de Pert.

10.- Estamos acondicionando una Sala de Consejeros y de lectura de expediente
para todas las partes del proceso disciplinario y reunién del Consejo de Etica.

11.- Actualizacién del Registro de Sanciones



12.- Implementacién de Convenio con el RENIEC pura werificacién de datos y
firmas de los partes de proceso disciplinario.

13.- Elaboracién de informacidon escrita y digital para el uso de los usuarios sobre
el procedimiento ante el Consejo de Etica.

14 - Elaboracién de la Directiva sobre ejecucion de las multas impuestas por el
Consejo de Etica.

15.- Elaborar el registro de precedentes vinculantes emitidos por el Tribunal de
Honor.

Lima, 20 de junio de 2022.



