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BASES

“CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE VOCALES DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO PREVISIONAL”

GENERALIDADES

Objeto del concurso. - Seleccionar a dos (2) vocales que seran designadas/os por
Resolucion Ministerial del Ministro de Economia y Finanzas para integrar el Tribunal
Administrativo Previsional (TAP) de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) por un
periodo de tres (3) afios.

Base legal y normativa

2.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica del Estado y
modificatorias.

2.2 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2.3 Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014.

2.4 Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

2.5 Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10, a través de la cual se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina de Normalizacién Previsional
y su modificatoria.

2.6 Resolucion Jefatural N° 070-2013-JEFATURA/ONP, aprueba el Manual de
Organizacién y funciones de la Oficina de Normalizacién Previsional y su
modificatoria.

2.7 D.S. N°040-2014-PCM, mediante el cual se aprueba el reglamento general de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.8 D.S. N° 385-2015-EF, Reglamento del Tribunal Administrativo Previsional.

2.9 Directiva de seleccion, designacion y ratificacion de los vocales del TAP-DIR-ORH-
02/01.

Condiciones de contratacion. - El funcionamiento del TAP es permanente.

Las/los vocales del TAP son designadas/os mediante Resolucion Ministerial de la Ministra
de Economia y Finanzas por un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser ratificadas/os por
periodos similares.

El nimero maximo de dietas que puede percibir cada vocal del TAP es de cuatro (4) por
mes calendario, aun cuando asista a un nimero mayor de sesiones. El monto por sesion
sera de S/ 1500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles).

Responsable del Concurso Publico. - El Concurso Pblico de seleccién de vocales para
el TAP sera conducido por la Oficina de Recursos Humanos (ORH) de la ONP.

Requisitos del/de la postulante. - Segln lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 385-2015-EF, Reglamento del Tribunal Administrativo Previsional, se
requiere:

a) Tener titulo profesional de abogada/o, debidamente colegiada/o y habilitada/o.

b) Experiencia profesional acreditada no menor de diez (10) afios en materia
administrativa, laboral o previsional.

c) Acreditar estudios de especializacion en materia administrativa, constitucional,
laboral, previsional o afines.
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CONDICIONES ESPECIFICAS

1. Del cronograma y etapas del Concurso Piblico. - El presente Concurso Publico consta
de cinco (5) etapas: convocatoria e inscripcién y evaluacion de la ficha de postulante y
presentaciéon de documentos, evaluacidén de conocimientos, evaluacion psicoldgica y
entrevista personal.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO FECHA
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Talento Pert de la Autoridad

1 | Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y el Portal Institucional de la De';ﬁﬂ:ﬁ%gg{) o
ONP
Inscripcion a la convocatoria a través del link: Del 26 al

2 https://convocatorias.onp.gob.pe/ y presentacion de 30/11/2020
documentacion sustentatoria a través del correo: (hasta las 05:00 p.m.
SELECCIONTAP@onp.gob.pe (dentro del plazo establecido) del 30/11/2020)

SELECCION
7 5 25 . Del 01/12/2020 al

3 | Evaluacién de Ficha de Postulante y documentacion sustentatoria. 11/12/2020
Publicacion de resultados de la evaluacion de la Ficha de

4 | Postulante y documentacién sustentatoria en el Portal Institucional Deléﬂ 12?:;%%0 al
de la ONP.

- oy Del 17/12/2020 al

5 | Evaluacion de conocimientos 18/12/2020

6 Publicacion de resultados de la evaluacién de conocimientos en el | Del 21/12/2020 al
Portal Institucional de la ONP. 22/12/2020

- e Del 23/12/2020 al

7 | Evaluacion psicoldgica 28/12/2020
Publicacién de resultados de la evaluacién de psicoldgica y relacion

8 | de postulantes citados a la Entrevista personal en el Portal Bl FUG7anmia)

VAT 12/01/2021
Institucional de la ONP.
. Del 13/01/2021 al

9 | Entrevista personal 15/01/2021

10 Publicacion de resultados de la Entrevista Personal en el Portal | Del 15/01/2021 al
Institucional de la ONP. 18/01/2021

1 Publicacién de resultados finales en el Portal Institucional de la| Del 19/01/2021 al
ONP. 21/01/2021
+ La ORH se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por

causas justificadas, sin que ello implique obligacion alguna con los postulantes.

2. De los procedimientos de evaluacion
Los factores de evaluacién dentro del Concurso Publico se determinan de la siguiente
manera:

Etapas Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion de Ficha de Postulante y T Noaplica
documentacién sustentatoria. P P
Evaluacion de conocimientos 14 20
Evaluacion psicologica No aplica No aplica
Entrevista personal 14 20
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Cada etapa del Concurso Publico es de caracter obligatorio, eliminatorio y excluyente, lo
que significa que la/el postulante que sea desaprobada/o o descalificada/o en alguna de
ellas no podra acceder a la siguiente.

La descalificacion del/de la postulante se dara en cualquiera de las siguientes situaciones,
sin perjuicio de las acciones correspondientes:

- No cumplir con los requisitos minimos para ser vocal del TAP.

- No presentacién de alguno/s de los documentos sustentatorios.

- Plagio o intento de plagio en la etapa de evaluacion de conocimientos.
- Inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

- Suplantacién del/de la postulante en cualquier etapa del proceso.

La bonificacion del diez por ciento (10%) al personal licenciado de las Fuerzas Armadas y
del quince por ciento (15%) a las/os postulantes con discapacidad se asignara sobre el
puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal, siendo requisito indispensable haber
superado todas las etapas precedentes y haber acreditado adecuadamente su condicién,
segun el siguiente detalle:

- Para las/los postulantes licenciadas/os de las Fuerzas Armadas: copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente donde se indique dicha
condicién.

- Para las/los postulantes con discapacidad: copia simple del documento oficial del
CONADIS que acredite dicha condicion.

El resultado final sera determinado por el puntaje obtenido en la etapa de entrevista
personal, considerandose ganadoras/es a aquellas/os postulantes aprobadas/os que
posean los puntajes mas altos en la mencionada etapa.

En caso de existir empate en el resultado final respecto a una o mas vacantes, la ORH
convocara a una entrevista dirimente, cuyo puntaje determinara el orden de mérito final
para dichos postulantes.

De las instrucciones para la/el postulante

Las/los postulantes deberan acreditar todos los requisitos exigibles detallados en
articulo 3 del Decreto Supremo N°® 385-2015-EF, Reglamento del Tribunal

Administrativo Previsional.

La inscripcion a la Convocatoria se realizara accediendo a la plataforma virtual
dispuesta para este fin https://convocatorias.onp.gob.pe/ . En esta plataforma
inicialmente deberan registrarse como usuarios, completar su ficha de postulante,
seleccionar la convocatoria y postular dentro de las fechas y horario establecido de
acuerdo al cronograma.

Las/los postulantes podran considerarse INSCRITAS/OS una vez que reciban por
correo electronico, adjunto al mensaje de confirmacion, una copia del Anexo N° 1 -
Ficha de Postulante (la cual sera evaluada durante la etapa de evaluacién de la Ficha
de Postulante). La misma que debera ser firmada y presentada conjuntamente con los
documentos solicitados, a través del correo electronico indicado.

Las/los postulantes deberan tener en cuenta que la direccion del correo electronico
registrado en la plataforma virtual, sera utilizado para el desarrollo de las evaluaciones
o cualquier comunicacion de ser el caso.

Para realizar una consulta o reportar una incidencia en el proceso, incluyendo a la
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plataforma virtual, es indispensable enviar un correo electrénico, dentro del plazo
establecido para la inscripcién, al correo electrénico seleccion@onp.gob.pe,
explicando lo sucedido y adjuntando la(s) captura(s) de pantalla que corresponda(n).
La presentaciéon de documentos sustentatorios debera realizarse luego de haber
registrado su inscripcién en la Convocatoria en la Plataforma virtual. La
documentacién debera ser remitida al correo electrénico: SELECCIONTAP@onp.gob.pe
dentro de las fechas y horario establecido de acuerdo al cronograma.

a) Ladocumentacion debera enviarse escaneada de manera legible (nitidez de la
totalidad del documento) de ambas caras, segun corresponda, en formato PDF.
Caso contrario no se considerara dicha documentacion. Asimismo, las/los
postulantes deberan adjuntar sus documentos considerando como nombre del
archivo lo siguiente:

VOCALES TAP 2020-ONP - RICARDO FLORES FLORES.pdf
W] 793 KB

Adicionalmente, las/los postulantes deberan consignar la siguiente informacion al
momento de remitir el correo:

Asunto: Vocales TAP - 2020-ONP

Mensaje:

- Nombres y apellidos completos: Ricardo Flores Flores
- N° de DNI: 08855113

- N° de folios que se adjuntan: 15 folios

b) Las/los postulantes deberan tener en cuenta que el limite de tamafo para
adjuntar el archivo de su documentacién se extiende hasta en 15 MB, y tienen
plazo para el envio de su documentacion hasta las 5:00 p.m. del 30/11/2020,
de acuerdo a lo indicado en el cronograma, pasado este tiempo no podran ser
considerados.

La documentacién debera presentarse es el siguiente orden:

a) Roétulo inicial (debera ser considerada en la primera pagina de toda la
documentacién)

b) Ficha de contenido de Expediente

c) Ficha de postulante - Anexo N® 01 (enviado via correo electrénico a las/los postulantes
en la confirmacién de su inscripcién a la convocatoria)

d) Curriculum vitae firmado y documentado en copia simple, que tenga relacién con
los requisitos solicitados.

e) Copia simple del documento de identidad.

f)  Carta de presentacion y Declaracion Jurada de datos del/ de la postulante — Anexo
N° 02.

g) Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado — Anexo
N° 03.

h) Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o convivencia (Ley N® 26771) — Anexo N° 04.

i) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales —
Anexo N° 05.

;) Declaracion Jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado — Anexo N° 06.

k) Declaracion Jurada de no mantener vinculo contractual o de cualquier indole con
la ONP — Anexo N° 07.

I)  Declaracion Jurada de no encontrarse patrocinando procesos judiciales en materia
previsional — Anexo N® 08
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e Todos los anexos y ficha deberan presentarse debidamente llenados y
firmados, segun corresponda. Asimismo, la informacion contenida en dichos
anexos no debera modificarse.

3.1 Evaluacion de Ficha de Postulante y documentacion sustentatoria.

Esta etapa consiste en la revision de la Ficha de Postulante registrada en la plataforma
virtual, conjuntamente con la revisién de la documentacion sustentatoria enviada via
correo electrénico, a fin de verificar que la/el postulante cumpla los requisitos minimos
solicitados.

En virtud de lo mencionado, las/los postulantes obtendran una de las siguientes
calificaciones al concluir esta etapa:

- Aptalo: cuando acrediten todos los requisitos exigibles detallados en articulo 3 del
Decreto Supremo N°® 385-2015-EF, Reglamento del Tribunal Administrativo
Previsional.

- No Aptalo: cuando no logren acreditar alguno/s de los requisitos exigibles detallados
en articulo 3 del Decreto Supremo N° 385-2015-EF, Reglamento del Tribunal
Administrativo Previsional.

- NSP: cuando no presenten los documentos de sustento en la fecha y horario
programado.

3.2 Evaluacién de conocimientos:

La evaluacién de conocimientos desarrollara de forma virtual, y las indicaciones seran
comunicadas oportunamente.

Esta evaluacion de conocimientos estara a cargo del area usuaria y esta orientada a medir
el nivel de conocimientos técnicos de las/los postulantes (conocimientos generales y
especificos relacionados a los requisitos solicitados).

Evaluacion de conocimientos sera vigesimal.

a) Las/los postulantes deberan cumplir con las siguientes instrucciones:

- Contar con dispositivos electronicos (PC o laptop, con internet, audio, microfono
y videocamara), funcionando en optimas condiciones, para el desarrollo de la
evaluacion. Asimismo, se recomienda a las/los postulantes disponer de un
ambiente tranquilo, a fin de evitar interrupciones.

- El uso del micréfono y camara seran obligatorios para el desarrollo de esta
evaluacion.

- Durante esta evaluacién portar tinicamente su Documento de Identidad original.

- Durante esta evaluacién no esta permitida la manipulacién adicional de celulares,
tabletas, ingresos a otras paginas de internet o similares.

~ La Oficina de Recursos Humanos no se responsabiliza por problemas de
conexion en los equipos de las/los postulantes.

- Adicionalmente la Oficina de Recursos Humanos podra considerar otras
instrucciones de ser necesario.

b) Debera cumplir con las siguientes normas de conducta:

- Debera ingresar a la evaluacién de conocimientos de manera puntual, ya que una
vez iniciado no se le permitira el ingreso ni la reprogramacion.

- Durante el desarrollo de la evaluacién de conocimientos debe permanecer en
estricto silencio.
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- Laevaluacidon de conocimientos es personal.

Estas instrucciones y normas de conductas deberan ser cumplidas estrictamente bajo
sancién de descalificacion, estando el personal de la ONP facultade para su imposicion.

En virtud de los resultados de esta etapa, las/los postulantes podran obtener las
siguientes calificaciones:

- Aprueba: cuando alcancen o superen la nota minima aprobatoria de catorce (14) en
la evaluacién de conocimientos.

- Desaprueba: cuando no alcancen la nota minima aprobatoria de catorce (14) en la
evaluacion de conocimientos.

- NSP: cuando no se presenten, o se presenten fuera del horario establecido a la
evaluacion de conocimientos.

3.3 Evaluacion psicoldgica:

Esta etapa no tiene puntaje y es de caracter referencial, pero la participacion en Ia
mencionada evaluacion es obligatoria; es decir, aquellas/os postulantes que no se
presenten, que no ingresen al aplicativo de evaluacién en el horario y fecha indicada en
la publicacién precedente, o que no completen todas las evaluaciones que la conforman
seran descalificadas/os y excluidas/os del proceso.

La evaluacion psicolégica se desarrollara de forma virtual, y las indicaciones seran
comunicadas oportunamente.

Las/los postulantes deberan cumplir con las siguientes instrucciones:

- Contar con dispositivos electrénicos con internet, audio, micréfono y videocamara
funcionando en dptimas condiciones.

- El uso del micréfono y camara seran obligatorios para el desarrollo de esta
evaluacion.

- Durante esta evaluacion portar tinicamente su Documento de Identidad original.

- La Oficina de Recursos Humanos no se responsabiliza por problemas de conexidn
en los equipos de las/los postulantes.

- Adicionalmente la Oficiha de Recursos Humanos podréa considerar otras
instrucciones de ser necesario

En virtud de los resultados de esta etapa, las/los postulantes podran obtener las
siguientes calificaciones:

- Califica: cuando ingresen a los aplicativos y completen oportunamente la evaluacion
psicolégica.

- Descalifica: cuando no ingresen a los aplicativos y/o no completen oportunamente la
evaluacion psicologica.

3.4 Entrevista personal:

Esta etapa se encuentra orientada a evaluar y profundizar sobre la experiencia, logros,
habilidades, aspectos motivacionales, conocimientos técnicos y otros criterios
relacionados a los requisitos solicitados.

La Entrevista personal se desarrollara de forma virtual, y las indicaciones seran
comunicadas oportunamente.
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Las/los postulantes deberan cumplir con las siguientes instrucciones:

- Disponer de un ambiente tranquilo, libre de ruido e interrupciones para el desarrollo
de la Entrevista.

- Contar con dispositivos electrénicos con internet, audio, micréfono y videocamara
funcionando en éptimas condiciones.

- El uso del micréfono y cdmara seran obligatorios para el desarrollo de la Entrevista.

- Podra presentarse a la Entrevista con vestimenta formal, acorde a la estacion.

- Deberan presentarse puntualmente a la cita programada ya que no existe tolerancia
ni reprogramacion.

- Durante la Entrevista portar Ginicamente su Documento de Identidad original.

- La Oficina de Recursos Humanos no se responsabiliza por problemas de conexién
en los equipos de las/los postulantes.

- Adicionalmente la Oficina de Recursos Humanos podra considerar otras
instrucciones de ser necesario.

En virtud de los resultados de esta etapa, las/los postulantes podran obtener las
siguientes calificaciones:

- Aprueba: cuando alcancen o superen la nota minima aprobatoria de catorce (14) en
la Entrevista Personal.

- Desaprueba: cuando no alcancen la nota minima aprobatoria de catorce (14) en la
Entrevista Personal.

- NSP: cuando no se presenten, o se presenten fuera del horario establecido a la
Entrevista Personal.

4. De la documentacion a presentar

La relacion de documentos a presentar para la respectiva designacion se comunicara en
la publicacién de los resultados de la etapa de entrevista personal.
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Rotulo inicial

Sefiores
Oficina de Recursos Humanos
Concurso Publico de seleccion de vocales del Tribunal Administrativo Previsional — TAP

Nombres y apellidos:

DNI

Firma Huella dactilar




FICHA DE CONTENIDO DE EXPEDIENTE

CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE VOCALES DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO PREVISIONAL

1. DATOS PERSONALES

N° de DNI / C.E.

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento

Edad

Correo electronico

N° de celular N° teléfono fijo
¢Es Ud. una Persona con Discapacidad? (*) N° de Folio en el que
Rspta: se encuentra el
OTROS DOCUMENTOS documento sustentatorio
IMPORTANTES éUd. Es Licenciada/o de las Fuerzas Armadas? (*) N° de Folio en el que
Rspta: se encuentra el
documento sustentatorio
2. FORMACION ACADEMICA
FORMACION UNIVERSITARIA
o Nivel (*) N° de Folio
Institucién o alcanzado é{Qué documento en el que se
Centro de (Egresada/o, Profesion o Especialidad presenta Ud. que encuentra el
estudios Bachiller, sustente lo sefialado? documento
Titulado) sustentatorio

COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL

(*) N° de Folio

; ¢Qué documento
Nombre del Colegio i . en el que se
Profesional registrado Nimero de Colegiatura presenta Ud. que encuentra el
sustente lo sefialado? documento
sustentatorio




Qe_r,amﬂp 2

V°B®
ELIZABETH.

IIHh

[euoisY,

POSGRADO Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Considerar lo que mds se ajusten al perfil
. Tipodela Nivel ;55 ¢Qué documento | (*) N° de Folio

Institucién o | capacitacion alcanzado Especialidad o resenta Ud. que | enelquese
Centro de i Nombre de la P 18 ‘encuentra el
(Maestria, (Completo, austantelo gheuentea 8

estudios Programa, Egresada/o, capacitacion Aalado? ;Ibql.meﬁt?
diplomado) Maestra/o) senalado: sustentatorio




CURSOS / CERTIFICACIONES / OTROS

Considerar lo que mds se ajusten al perfil

Institucion o
Centro de
estudios

Tipo de la
capacitacion
{Curso, taller,
seminario,
certificacidn)

Nivel
alcanzado
{Completo, en
curso)

Especialidad o
Nombre del
curso/taller/

certificacion/ otros

¢Qué documento

presenta Ud. que
sustente lo
sefialado?

{*) N°de Folio
en el gue se
encuentra el
documento

sustentatorio

3. EXPERIENCIA LABORAL - Iniciando por la Exp

eriencia mas reciente

Nombre de la
entidad

Sector
Publico o
privado
{Indicar)

Area/ unidad
organica de
trabajo

Cargo / puesto
desempefiado

Fecha de inicio y
fin
(D/M/A - D/M/A)

(*) N° de Folio

en el que se
encuentra el
documento
sustentatorio




Sector £ .

A L

Nombre dé Ia Pablico o rea! |._.|n|dad Cargo / puesto Fecha dfa inicioy en el que se
entidad rivado argedicade desempefiado fin ‘.’“‘“"’.“?"‘"'.“'_e_'
g trabajo (D/M/A -D/M/A) documento

(Indicar) sustentatorio

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION
QUE HE PROPORCIONADO EN ESTE FORMATO, ES
VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y

CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE PARA LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS.

FIRMA
N° de DNI:
Nombres completos:
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ANEXO N° 02

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL/ DE LA POSTULANTE

Sefiora
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Oficina de Normalizacién Previsional

Presente.-

En atencién a la convocatoria para seleccionar a dos (2) vocales que seran designados por Resolucion Ministerial
del Ministro de Economia y Finanzas para integrar el Tribunal Administrativo Previsional (TAP) de la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP) por un periodo de tres (3) afios, agradeceré ser registrado como postulante.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponde a mis datos personales, los mismos
que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICILIO FISCAL: Distrito: Provincia: Departamento:

FECHA DE NACIMIENTO:

DNI:

RUGC:

TELEFONO/S FIJO/S:

TELEFONO/S CELULAR/ES:

CORREQ/S ELECTRONICO/S:

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y en el articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome
a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Lima, .o 08 e 08

NOMBIE: et

FIMMa: e e

DNLACE N s
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

YO i s s ads von s s Ao n o A A s 5 A A A X AN de nacionalidad
.......................................................................... , con DNI N e .., domiciliado en
......................................................... SO 8 s e e DIOVINGIEY, G8
........................................... , departamento de .........c.....coeeeiiiiiviinnn.., DECLARO BAJO JURAMENTO, en

cumplimiento del articulo 11° de la Ley N° 30225 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, que no tengo
impedimentos para ser postor o contratista del Estado:

[]
Articulo 11.- Impedimentos. -

Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores y/o
contratistas, incluyendo las contrataciones a que se refiere el fiteral a) del articulo 5:

a) En todo proceso de contratacion publica, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, el
Presidente y los Vicepresidentes de la Republica, los Congresistas de la Reptblica, los Ministros y
Viceministros de Estado, los Vocales de la Corte Suprema de Justicia de la Reptiblica, los fitulares y los
miembros del érgano colegiado de los Organismos Constitucionales Auténomos.

b) En el ambito regional, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, los Presidentes,
Vicepresidentes y los Consejeros de los Gobiernos Regionales.

¢) En el &mbito de su jurisdiccion, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, los Jueces de las
Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y Regidores.

d) En la Entidad a la que pertenecen, los titulares de institticiones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo,
los directores, gerentes y trabajadores de las empresas del Estado, los funcionarios ptiblicos, empleados de
confianza y servidores ptblicos, segun la ley especial de la materia.

e) En el commespondiente proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas que tengan intervencion
directa en la determinacion de las caracteristicas técnicas y valor referencial o valor estimado segun
corresponda, elaboracion de Bases, seleccion y evaluacion de ofertas de un proceso de seleccion y en la
autorizacion de pagos de los contratos derivados de dicho proceso, salvo en el caso de Jos contratos de
supervision.

f)  En el émbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, el conyuge,
conviviente o los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

g) En el ambito y tiempo establecidos para las personas seiialadas en los literales precedentes, las personas
juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una participacion superior al cinco por cienfo (5%) del
capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria.

h)  En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas
juridicas sin fines de lucro en las que aquellas participen o hayan participado como asociados o miembros de
sus consejos directivos, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria.

i) En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas
juridicas cuyos integrantes de fos ¢rganos de administracion, apoderados o representantes legales sean las
personas sefialadas en los literales precedentes. Idéntica prohibicion se extiende a las personas naturales que
tengan como apoderados o representantes a las personas sefialadas en los literales precedentes.

j) Las personas naturales o juridicas que se encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitacion
temporal o permanente en el gjercicio de sus derechos para participar en procesos de seleccion y para contratar
con Entidades, de acuerdo a lo dispuesto por la presente norma y su reglamento.

k) Las personas juridicas cuyos socios, accionistas, participacionistas, titulares, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados o representantes legales formen o hayan formado parte, en los itimos doce (12)
meses de impuesta la sancién, de personas juridicas que se encuentren sancionadas administrativamente con
inhabilitacion temporal o permanente para participar en procesos de seleccion y para contratar con el Estado;
o que habiendo actuado como personas naturales hayan sido sancionadas por la misma infraccion; conforme
a los criterios sefialados en fa presente Ley y su reglamento. Para el caso de socios, accionistas,
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participacionistas o titulares, este impedimento se aplicaré siempre y cuando la participacion sea superior al
cinco por ciento (5%) def capital o patrimonio social y por el tiempo que la sancién se encuentre vigente.
{)  Otros establecidos por Ley o por el reglamento de la presente norma.

Las ofertas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tienen por no presentadas y conllevan las
consecuencias y responsabilidad establecidas en la Ley.

[.]

) O TS RSTTE , | SO
NomBfes icmmmmmmsssmeesm s
Firma:

DINLEGEN? commsaimmaoiisiammsniima
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD O CONVIVENCIA (LEY N° 26771)

Sefiora

DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Oficina de Normalizacion Previsional

Presente.-

DECLARO BAJO JURAMENTO que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha venga trabajando o prestando servicios en la Oficina de
Normalizacion Previsional - ONP, bajo cualquier denominacién que involucre la modalidad de Cuadro de Asignacion de
Persanal, Contrato Administrativo de Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por Consultoria. Ratifico la veracidad de
lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

LiMa, wvevveeenns B8 v 08 i

NOMBIE: s B
FINAY o s i s s e
BMNLTBIENT o i i i p s

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP presta servicios el personal cuyo(s)
apellido(s) y nombre(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A), consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y Nombres Area a la que pertenece
1=
5
4
LiMa, covevveevens B8 vuvverrrsserseessrsseesmesrennennees Q8 i
Nembre! cossscssiiniiisnisiaa i
FiMa:  cosscssssssssmimenss Wi sw
DNLACE N e
CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSAGUINIDAD Y/O AFINIDAD
— Parentesco por consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padres / hijos Suegros, yerno, nueva
2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge Cufados
3ro Bisabuelos, Bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrinos —nietos,
dto :
tios-abuelos o

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de veracidad previsto en el articulo [V
numeral 1.7 y articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES

YOy s S T T i i T s s ertenmmmnrmnmeme amermenerny. GO DND N s erennsennss , estado civil
T P L VO o111 o] [ R | e e e WSt el e R R Ay , DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:
(Indicar Si o NO en el recuadro que corresponde)

e  Tener antecedentes penales:

e  Tener antecedentes judiciales:

UL

e  Tener antecedentes policiales:

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y de
ley.

Nombre:
Firma:

DINLICE N® s
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Y0 i s svominminsmnsissnas e s O O G T ¢ COf DNEN™ eomemmmmmany , estado civil
¥ GOMICHOTN sssivamesvmmmmsimm i e , DECLARO BAJO JURAMENTO

no estar :nhabmtado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y de

ley.

1] 5 RO . - SRR ; - ST

NAMBIE: = cismeneussmmimsimmes s e s

FITME ettt er s
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO MANTENER VINCULO CONTRACTUAL O DE CUALQUIER INDOLE CON LA ONP

N0, s R S G R R e GOV DNEN® vy estado civil
............................ Y AOMICHNIO €N ...cvvvvvir i s e e, DECLARQ BAJO JURAMENTO
no tener vinculo contractual o prestar servicios bajo cualquier modalidad en la Oficina de Normalizacion Previsional -
ONP.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y de
ley.

Lima; .oonactdesmmmnnmmmimnnnudeannmm e

Nombre, s

Firma:

DINLAGEND s s i

EN CASO DE TENER MANTENER ViINCULO CONTRACTUAL O DE CUALQUIER INDOLE CON LA ONP

N0 i s 3 0 BV AR RS PSR Sy S A con DNIN® oo , estado civil
............................ Y dOMICHO €N .. evvvevvr e veiiiiiiicie vt seiee e e, DECLARQ BAJO JURAMENTO
que disolveré inmediatamente cualquier vinculo contractual o prestacion de servicios en la Oficina de Normalizacion
Previsional — ONP en caso de resultar GANADOR en el Concurso Plblico de seleccion de vocales del Tribunal
Administrativo Previsional.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y de
ley.

L8 s mand DB mamamsiapsasssmemnbl S i

NOIDEES s o nsimmim i gso s

FIlES cemsossmessmmmsmmmsssisssiminstsimem o

BNLACEN® oo v
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE PATROCINANDO PROCESOS JUDICIALES EN MATERIA
PREVISIONAL
D, s S A S s e SEOEDNENT somsammruany estado civil
............................ y domicilio €N .....c.ocvecv i e, DECLARO BAJO JURAMENTO

no encontrarme patrocinando procesos judiciales en materia previsional.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y de
ley.

Lifig ol sunannnnnasmnilBli s

Nombre: cassimsmsmnaismeie  n

FiMa:  ccamsoamsmmmim s s sy

DINLFGIENT oo siam i s o isiians
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