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CAP{TULO |

Disposiciones Generales y Plazas a concursar

Antecedentes

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (en adelante, el OSCE) es un
organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal. Tiene por misién ser
el organismo técnico especializado responsable de cautelar la aplicacion eficiente de la
normativa y promover mejores practicas en la gestion de las contrataciones del Estado, para
el uso éptimo de los recursos publicos y la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

Por su parte, el Tribunal de Contrataciones del Estado es un érgano resolutivo que forma parte
de la estructura administrativa del OSCE. Cuenta con plena autonomia e independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Mediante Decreto Supremo N2 186-2018-EF, se aprobd el “Procedimiento para los concursos
publicos de evaluacién y seleccion de los Vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado del
OSCE”. £l numeral 6.2.1 del citado procedimiento, establece que la conduccion del concurso
publico esta a cargo de una Comision Multisectorial integrada por un (1) representante de la
Presidencia del Consejo de Ministros, quien la preside, un (1) representante del Ministerio de
Economiay Finanzas, y un (1) representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. El
OSCE actta como Secretarfa Técnica de la Comisién Multisectorial, brindando el apoyo técnico,
material y administrativo que resulte necesario durante el concurso publico.

Objeto

Seleccionar a catorce (14) vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado, que retinan los
requisitos establecidos en las presentes Bases, quienes seran designados mediante Resolucidn
Suprema refrendada por el/la Ministro/a de Economfa y Finanzas, una vez culminado el
Concurso Publico.

Modalidad de Contratacidn

El presente Concurso Publico de evaluacién y seleccion de Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado se desarrollard conforme a las presentes Bases. Los vocales
seleccionados se vinculardn con el OSCE bajo el régimen laboral de la actividad privada,
regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N¢ 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, el cual se mantendra
en tanto se implemente el régimen del servicio civil regulado por la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil. El plazo de vigencia de la designacion serd por un periodo de tres (3) afios,
conforme a la normativa de la materia.

Financiamiento y Remuneracion

£l OSCE cuenta con los recursos presupuestales para contratar las plazas convocadas, de
acuerdo con lo sefialado en el Informe N° D0O00027-2020-OSCE-UREH, emitido por la Unidad
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del OSCE,

3



1.6.2

1.7

g) No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado. Se acredita con declaracion
jurada segun formato.

h) No tener participacién en personas juridicas que contraten con el Estado al momento
de la postulacién y no encontrarse impedido para contratar con el Estado conforme al
articulo 11 de la Ley. Se acredita can declaracion jurada segtin formato.

i) No tener sancidn vigente por destitucién y despido, ni deudas por alimentos o por falta
de pago de reparacion civil. Se acredita con declaracion jurada segun formato.

Los postulantes que se encuentren registrados en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) por sancién de destitucion y despido, el Registro de Deudores

Alimentarios (REDAM) y/o el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), seran
retirados del concurso publico.

Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir el
cargo a partir de la fecha que se disponga en la Resolucion Suprema de designacién. Para tal
efecto, deberan apersonarse ante la Unidad de Recursos Humanos del OSCE en la fechay hora
dispuesta, para las gestiones administrativas correspondientes.

Publicacién de los resultados

Los resultados de cada etapa, asf como los resultados finales del concurso publico, seran
publicados en los portales institucionales de la Presidencia del Consejo de Ministros, del
Ministerio de Economia y Finanzas, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, del OSCE y
de la Central de Compras Publicas — Perd Compras, asi como en un lugar visible al publico en
las instalaciones del OSCE.

Es responsabilidad de los postulantes verificar y realizar el seguimiento de la publicacién de
los resultados en los citados portales, hasta que culmine el Concurso Publico.




3.1

CAP[TULO Il

Del Proceso de Evaluacidn y Seleccion

Etapas del Concurso Publico

las fases del Concurso Plblico de evaluacion y seleccidon de Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado, son las siguientes:

1. Convocatoria y publicacién de plazas en concurso
inscripcién Unica de Postulantes
3. Primera Etapa: Conocimientos
3.1 Aplicacion de prueba de conocimientos.
3.2 Calificacian y publicacion de resultados de la prueba de
conocimientos.
4, Segunda Etapa: Trayectoria profesional
4.1 Acreditacién de requisitos y trayectoria profesional.
4.2 Verificacion del cumplimiento de requisitos, valoracion de
trayectoria profesional y publicacién de resultados.
5. FEtapa Final:
5.1 Evaluacion psicoldgica, psicométrica y de competencias,
5.2 Entrevista personal.
5.3 Publicacién de resultados finalesy asignacidn de vacantes.
6. Resultados del Concurso y emision de resoluciones

Cada etapa del proceso es eliminatoria. Los puntajes obtenidos son acumulativos.

No cabe la interposicién de recurso impugnativo alguno contra los resultados finales o por
etapa, conforme a lo establecido en el subnumeral 6.1.2 del numeral 6.1 del "Procedimiento
para los concursos plblicos de evaluacién y seleccion de Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado del OSCE”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 186-2018-EF.

En cualquier etapa del Concurso Pdblico, la Comision Multisectorial puede retirar al postulante
por no respetar las disposiciones e instrucciones dispuestas en la Ley, el Procedimiento para el
Concurso Publico de evaluacion y seleccién de Vocales del Tribunal de Contrataciones del
Estado del OSCE o las normas que se impartan durante la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion establecidos para el normal desarrollo del Concurso Publico.

Se considera retirado al postulante que no asista a rendir los instrumentos de evaluacién
establecidos en las presentes Bases, en las fechas y horas definidas en el cronograma, asi como
aquellos que no respeten las disposiciones e instrucciones dispuestas en el citado Decreto
Supremo N° 186-2018-EF o las que se impartan durante la aplicacién de los referidos
instrumentos de evaluacién establecidos para el normal desarrollo del concurso.

Convocatoria y publicacion de plazas en concurso

La convocatoria y el cronograma aprobados por la Comisidn Multisectorial son publicados en
el Diario Oficial “El Peruano” y en cualquier otro diario de circulacion nacional.
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3.4.2

35

3.5.1

El puntaje méximo de la evaluacién sera de cien (100) puntos. Unicamente aquellos
postulantes que obtengan como minimo setenta (70) puntos en la prueba de conocimientos,
podran acceder a la siguiente etapa,

Calificacidn y publicacién de resultados de la prueba de conocimientos

Culminada la aplicacién de la prueba de conocimientos, la Comision Multisectorial procede a
su calificacion a partir de la lectura de las fichas de respuesta de los postulantes,

La relacion de postulantes aprobados que pasan a la siguiente etapa serd publicada en los cinco
(5) portales institucionales utilizados para la convocatoria, asi como en un lugar visible al
publico en las instalaciones del OSCE, en la fecha prevista en el cronograma.

Contra los resultadas no cabe la interposicidn de recurso impugnativo alguno,
Segunda Etapa: Trayectoria profesional

En esta etapa, la Comision Multisectorial realiza la verificacién del cumplimiento de requisitos
y la valoracién de trayectoria profesional,

Acreditacion de requisitos y trayectoria profesional

Para tal efecto, conforme a lo establecido en el cronograma del Concurso Publico, los
postulantes que contintian en concurso deben presentar ante la mesa de partes del OSCE, en
la ciudad de Lima, un expediente que incluya su Hoja de Vida documentada (Formato N° 2) con
la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el numeral 1.6
de las presentes bases; y la Declaracion Jurada (Formato N° 3).

La documentacién que se presente debe estar debidamente foliada y rubricada o firmada,
seglin corresponda. No se consideran los documentos que no cumplan con las formalidades
indicadas o que hubieran sido presentados fuera de los plazos establecidos. No se otorgaran
plazos adicionales para subsanaciones o aclaraciones.

En los casos que corresponda, para solicitar la bonificacién por discapacidad (15% sobre el
puntaje total obtenido en toda la evaluacién), el postulante debe presentar el certificado de
discapacidad otorgado por los establecimientos de salud de los Ministerios de Salud, de
Defensa o del Interior, o del Seguro Social de Salud (Essalud), o en su defecto la Resolucién de
Discapacidad vigente emitida por el CONADIS,

En los casos que corresponda, para solicitar la bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas (10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion), el postulante
debe presentar el documento que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

La documentacién se presenta en un sobre cerrado, el cual debe contener en la parte frontal
una etiqueta conforme al siguiente modelo:



| Cursos sobre contratacion publica, gestion publica, derecho econdmico,
economia, 0 en materias relacionadas, de mas de 90 horas o 24 créditos
cada uno (maximo 2 cursos con una antigliedad no mayor a 3 afios a la
fecha de postulacion)

2.5 puntos por cada curso

(méximo 5 puntos)

2. EXPERIENCIA GENERAL

Mas de S hasta 10 afios, en el sector publico y/o privado

10 puntos

Mas de 10 afios, en el sector publico y/o privado

15 puntos

3, EXPERIENCIA ESPECIAL

5 afios en materias relacionadas a la contratacion pablica

Requisito minimo legal.
No se asigna puntaje

Mis de 5 hasta 10 afios en contratacion publica y/o procedimiento

administrativo sancionador y/o solucién de controversias

g : ; e . 20 punto
administrativo sancionador y/o solucion de controversias s >
Mas de 10 hasta 15 afios en contratacién publica y/o procedimiento
i i ; i . 40 puntos
administrativo sancionador y/o solucién de controversias
Mas de 15 afios en contratacion public o procedimi
publica y/o procedimiento SOpUntos

unidad ejecutora.

una instituclén privada.

4, EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO:
s Sector publico: A cargo de la direcclén de un érgano, unidad organica, programa, proyecto o

» Sector privado: A cargo de la direccién de una oficina, gerencia, subgerencia o departamento de

Hasta 1 afo S puntos
Mds de 1 hasta 3 afios 10 puntos
Mas de 3 afios 20 puntos J

para efectos de la verificacién de la documentacién presentada por los postulantes, en el
marco de la colaboracién interinstitucional entre entidades, la Comision Multisectorial podra
realizar consultas al OSCE, al Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual - INDECOPI, a la Contraloria General de la Republica, al

Poder Judicial o a cualquier otra entidad publica y/o privada,

De comprobarse |a existencia de algtn impedimento o incumplimiento, o de presentacion de
documentacion o declaracidn falsa, la Comision Multisectorial descalificara al postulante bajo
evaluacién, cualquiera sea la etapa en que ello sea detectado, sin perjuicio de poner los hechos

en conocimiento del Ministerio Publico, de corresponder,

El puntaje maximo que se asignard a los postulantes en esta etapa serd de cien (100) puntos.

La relacién de postulantes aptos serd publicada en el plazo previsto en el cronograma. Se
publica en los cinco (5) portales institucionales utilizados para la convocatoria, asf como en un

lugar visible al publico en las instalaciones del OSCE,

Contra los resultados no cabe la interposicion de recurso impugnativo alguno.
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3.7

3.8

Resultados del Concurso y emision de resoluciones

Concluido el proceso de evaluacidn, la Comision Multisectorial remite al/a la Ministro/a de
Economia y Finanzas, en el plazo previsto en el cronograma, la relacién de los postulantes
seleccionados para su designacién como Vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado, asl
como el Informe Final sobre el concurso publico realizado,

La designacién de los vocales seleccionados se realizard mediante Resolucién Suprema
refrendada por el/la Ministro/a de Economia y Finanzas.

En atencién al principio de Privilegio de Controles Posteriores, no se efectuard la devolucidn
de la documentacién presentada por los postulantes. En tal sentido, siendo que el legajo
constituye requisito para la postulacién, la Secretaria Técnica debe contar en sus archivos con
toda la documentacion referida a la postulacion de profesionales al Concurso Publico de
evaluacién y seleccién de vocales para el Tribunal de Contrataciones del Estado, conforme a
los requisitos establecidos en el Procedimiento para el Concurso Publico de evaluacion y
seleccion de los vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado del OSCE, ya que el Concurso
Publico estara sujeto a fiscalizaciones posteriores.

La Secretaria Técnica cautelard dichos documentos, asi como los antecedentes del Concurso
Publico efectuado.

Precisiones importantes

- Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o se requieran durante el proceso de evaluacion vy seleccion, seran resueltas por la
Comisidn Multisectorial.

- Las decisiones que adopte la Comisién Multisectorial son inimpugnables.

- La Comisién Multisectorial podra modificar el cronograma del Concurso Publico, de ser
estrictamente necesario, ante situaciones debidamente justificadas.

- La Comisién Multisectorial, en coordinacién con la Secretaria Técnica, realiza las acciones
necesarias para la aplicacién de la Evaluacién Psicoldgica, Psicométrica y de
Competencias, pudiendo contar para tal efecto con los servicios de un tercero
especializado en estas materias.

- En caso que el postulante se presente a la Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion
Psicol6gica, Psicatécnica y de Competencias, o a la Entrevista Personal fuera del horario
establecido, no podra participar en la evaluacién y sera retirado del Concurso Publico.

- De detectarse suplantacion de identidad o plagio de algiin postulante, sera retirado del
Concurso Publico, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que correspondan.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el OS5CE, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico, participando
en iguales condiciones con los demads postulantes,
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ANEXO N1

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR-LOS POSTULANTES

Solicitud de inscripcion (Formato N° 1)

Hoja de Vida documentada (Formato N° 2), que acredite el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Contar con titulo profesional universitario. Se acredita con la presentacién de la copia
simple del titulo profesional universitario. Traténdose de estudios realizados en el
extranjero, el titulo deberd estar revalidado u homologado, o reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o por las
universidades autorizadas, segtin corresponda; o registrado ante la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR).

Experiencia acreditada no menor a cinco (5) afios en las materias relacionadas a la
contratacién publica. Este requisito se acredita con copia simple de certificados o
constancias o cualquier otro documento que demuestre de manera fehaciente la
experiencia obtenida.

Estudios de especializacién en temas afines a las materias de la Ley. Este requisito se cumple
con la presentacién de copia simple de documento que acredite estudios culminados de
maestria en gestion publica, derecho econdmico, economia, o en materias relacionadas.
Tratandose de titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera, estos deberdn estar revalidados u homologados,
o reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), o por universidades autorizadas, segun corresponda; o registrado ante la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

Declaracién Jurada de contar con reconocida solvencia moral.

Declaracién Jurada de no tener sentencia condenatoria por delito doloso o encontrarse
inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial o por resolucion del
Congreso de la Republica, ni estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de
la funcidn publica.

Declaracién jurada de no haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos
en personas juridicas declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) afio, previo a la
declaracidn.

Declaracién jurada de no haber sido inhabilitado para contratar con el Estado.

Declaracién jurada de no tener participacion en personas juridicas que contraten con el
Estado al momento de la postulacién y no encontrarse impedido para contratar con el
Estado conforme al artfculo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado,

Declaracién Jurada de no tener sancién vigente por destitucion y despido, ni deudas por
alimentos o por falta de pago de reparacion civil.
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FORMATO N° 2

HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES
Apellidos:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
DNI/CE:
RUC:
Estado Civil:
Direccion:
Teléfono:
Correo Electrdnico:
{I. FORMACION
FECHA DE
EXPEDICION CIUDAD/
GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD | DEL GRADO / |UNIVERSIDAD N° FOLIO
PAlS
FECHA DE
EGRESO
BACHILLER
MAESTRO
DOCTOR J
FECHA DE
CIUDAD
TITULO ESPECIALIDAD | EXPEDICION | UNIVERSIDAD "; il / N° FOLIO
DE TITULO
ETULO PROFESIONAL j
ii.1. CAPACITACION
FECHA DE
CANTIDAD
N2 | ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS N° FOLIO
DE HORAS
TERMINO

1

2

_

Nota: Se podrén afiadir mas cuadros si es necesario

%
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//

3

Descripcion detallada del trabajo realizado

4

Descripcion detallada del trabajo realizado

Nota: Se podran afiadir mas cuadros si es necesario

V. EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
« Sector publico: A cargo de la direccién de un érgano, unidad orgdnica, programa, proyecto o

unidad ejecutora.

» Sector privado: A cargo de la direccién de una oficina, gerencia, subgerencia o departamento
de una institucion privada.

Mi experiencia profesional acumulada desempefiando cargos directivos es de
y dias), conforme a la siguiente informacién (ordenada desde la mas reciente hasta la mas antigua):

(afios, meses

TIEMPO EN EL
Ne NOMBRE DE LA CARGO INICIO CULMINACION CARGO N®
INSTITUCION DESEMPENADO (dia/mes/afio) (dia/mes/afia) (afios, mesesy FOLIO
dias)
1
2
3
4

Nota: Se podran afiadir mas cuadros si es necesario

VI. EMPRESAS, SOCIEDADES U OTRAS ENTIDADES EN LAS QUE POSEA ALGUNA CLASE DE

PARTICIPACION

RAZON SOCIAL RUC NATURALEZA DE PORCENTAIJE DE PERIODO
LOS DERECHOS PARTICIPACION

1

2

3

4

Nota: Se podran afiadir mas cuadros si es necesario
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/2

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, autorizando expresamente su investigacion,

Declaracién que formulo a los ___dfas del mes de de 2020.

(Firma y huella digital)
(Nombres y apellidos)

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la
documentacién presentada por el postulante, se procederd conforme a lo sefialado en el numeral
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Anexo N° 2

Cronograma del Concurso Publico de evaluacién y seleccién de Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

ESPECIFICACIONES

Publicacion de |la Convocatoria
del concurso publico

Domingo 16 de febrero de
2020

e Diario Oficial El Peruano
e Diario El Comercio
e Diario La Republica

Difusion de la Convacatoria,

Desde el lunes 17 de febrero
de 2020

Portales institucionales de la Presidencia del
Consejo de Ministros, del Ministerio de
Economfa y Finanzas, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado
y de la Central de Compras Publicas — Per(i
Compras, asi como en un lugar visible al
ptblico en las instalaciones del OSCE (Sede
Central).

Domingo 23 de febreroy
domingo 1 de marzo de 2020

e Diario Oficial El Peruano
s Diario El Comercio
o Diario La Repliblica

Del lunes 17 de febrero al
viernes 6 de marzo de 2020

e Correo electrdnico:
convocatoriavocales2020@osce.gob.pe
(hasta las 11:59 pm del viernes 6 de marzo
de 2020); o,

e Mesa de Partes del OSCE, sito en la
Avenida Punta del Este s/n Edificio “El
Regidor” primer piso N° 108, zona
comercial del Conjunto Residencial San
Felipe, Jesus Maria, de lunes a viernes, en
el horario de 8.30 a.m. a 4.30 p.m.

Bases y Cronograma del
Concurso Publico

Nueva difusion de la
Convocatoria del Concurso
Piblico en  diarios de
circulacidn nacional
Inscripcién de postulantes
Publicacion de la Lista de
Postulantes  inscritos para

aplicacion de la prueba de
conocimientos.

Martes 10 de marzo de 2020

Portales institucionales de la Presidencia del
Consejo de Ministros, del Ministerio de
Economia y Finanzas, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado
y de la Central de Compras Publicas — Per(
Compras; asi como en un lugar visible al
publico en las instalaciones del OSCE (Sede
Central).

Aplicaciéon de de

conocimientos

prueba

Viernes 13 de marzo de 2020

En la ciudad de Lima. El lugar y la hora seran
comunicados oportunamente.
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)4

Comunicacién al/a la
Ministro/a de Economia vy
Finanzas la relacion de los
postulantes seleccionados
para su designacion como
Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado, asi
como el Informe Final sobre el
Concurso Publico realizado.

Miércoles 15 de abril de 2020
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CONVOCATORIA Nro. 001-2020-OSCE/VTCE

Concurso Publico de evaluacién y seleccion de Vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

ESPECIFICACIONES

Publicacion de la Convocatoria
del concurso publico

Domingo 16 de febrero de
2020

e Diario Oficial El Peruano
e Diario El Comercio
e Diario La Reptiblica

Difusién de la Convocatoria,
Bases y Cronograma del
Concurso Publico

Desde el lunes 17 de febrero
de 2020

Portales institucionales de la Presidencia del
Consejo de Ministros, del Ministerio de
Economia y Finanzas, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, del
Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado y de la Central de Compras
Plblicas — Peri Compras, asi como en un
lugar visible al ptblico en las instalaciones
del OSCE (Sede Central).

Nueva difusion de la
Convocatoria del Concurso
Publico en diarios de
circulacion nacional

Domingo 23 de febreroy
domingo 1 de marzo de 2020

e Diario Oficial El Peruano
e Diario El Comercio
e Diario La Replblica

Inscripcion de postulantes

Del lunes 17 de febrero al
viernes 6 de marzo de 2020

e Correo electronico:
convocatoriavocales2020@osce.gob.pe
(hasta las 11:59 pm del viernes 6 de
marzo de 2020); o,

e Mesa de Partes del OSCE, sito en la
Avenida Punta del Este s/n Edificio “El
Regidor” primer piso N° 108, zona
comercial del Conjunto Residencial San
Felipe, Jestis Maria, de lunes a viernes, en
el horario de 8.30 a.m. a 4.30 p.m.

Publicacion de la Lista de
Postulantes inscritos para
aplicacion de la prueba de
conocimientos.

Martes 10 de marzo de 2020

Portales institucionales de la Presidencia del
Consejo de Ministros, del Ministerio de
Economia y Finanzas, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, del
Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado y de la Central de Compras
Pablicas — Perti Compras; asi como en un
lugar visible al pablico en las instalaciones
del OSCE (Sede Central).

Aplicacién  de de

conocimientos

prueba

Viernes 13 de marzo de 2020

En la ciudad de Lima. El lugar y la hora serén
comunicados oportunamente.




Comunicacion al/a la
Ministro/a de Economia vy
Finanzas la relacion de los
postulantes seleccionados
para su designacion como
Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado, asi
como el Informe Final sobre el
Concurso Publico realizado.

Miércoles 15 de abril de 2020
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Convocatoria del Concurso Publico de evaluacion y seleccién de Vocales del Tribunal
de Contrataciones del Estado del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE

CONVOCATORIA N° 001-2020-OSCE/VTCE

La Comisién Multisectarial constituida en el marco del Decreto Supremo N* 186-2018-EF convoca a nivel nacional a los profesionales

interesados en postular para cubrir catorce (14) plazas de Vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado - OSCE.

REQUISITOS MINIMOS
Los requisitos para ser Vocal del Tribunal de Contrataciones del Estado son los siguientes:

« Contar con Titulo profesional universitario. e acredita con la presentacion de la copia simple del titulo profesional universitario.
Tratandose de estudios realizados en el extranjero, el titulo deberd estar revalidado u homologado, o reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), o por las universidades autorizadas, segtin corresponda; o
registrado ante la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR).

+ Experiencia acreditada no menor a cinco (5) afios en las materias relacionadas a la contratacién publica. Este requisito se acredita con
capia simple de certificados o constancias o cualguier otro documento que demuestre de manera fehaciente |a experiencia obtenida.

« Estudios de especializacién en materias afines a la contratacion piblica. Este requisito se cumple con la presentacion de copia simple
de documento que acredite estudios culminados de maestria en gestién publica, derecho econdmico, economia, 0 en materias
relacionadas. Tratandose de titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera, estos deberdn estar revalidados u homologados, o reconocides por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), o por las universidades autorizadas, segin corresponda; o registrados ante la Autoridad Nacional de Servicio
Civil (SERVIR).

« Contar con reconocida solvencia moral. Se acredita con declaracion jurada segdn formato.

+ No tener sentencia condenatoria por delito doloso ¢ encontrarse inhabilitado para ejercer funcion pablica por sentencia judicial o por
resolucion del Congreso de la Republica, ni estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcion publica, Se acredita
con declaracion jurada segUn formato.

« No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos en personas juridicas declaradas en quiebra, durante por los
menos un (1} afio, previo a la declaracion. Se acredita con declaracion jurada segln formato.

+ No tener participacion en personas juridicas que contraten con el Estado al momento de la postulacion y no encontrarse impedido para
contratar con el Estado Peruano conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado. Se acredita con declaracion jurada
seglin formato.

+ No tener sanciones vigentes por destitucion y despido, ni deudas por alimentos o por falta de pago de reparacion civil. Se acredita con
declaracidn jurada segin formato.

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Del lunes 17 de febrera al viernes 6 de marzo de 2020, a través del formato “Solicitud de Inscripcién”, contenido en las Bases del
Concurso Plblico. Dicha solicitud se presenta en la Mesa de Partes del OSCE, sito en la Avenida Punta del Este s/n Edificio "El Regidor"
primer piso N° 108, zona comercial del Conjunto Residencial San Felipe, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el

horario de 8:30 a.m. a 4:30 p.m,; ¢ enviada al correo electrénica: convocatoriavocales2020@osce.gob.pe, hasta las 11:59 p.m. del
viernes 6 de marzo de 2020.

BASES Y CRONOGRAMA

Las Bases y el Cronograma del Concurso Publico se publican en los portales institucionales del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE, de la Presidencia del Consejo de Ministros, del Ministeria de Economia y Finanzas, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, y de la Central de Compras Publicas ~ PERU COMPRAS.

Comisién Multisectorial de Evaluacién y Seleccion
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