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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA Y VITAL SOLUTIONS E.L.R.L.

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional, en adelante
CONVENIO, que celebran de una parte, EL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA, con R.C.U. N°
20154531921, con domicilio legal en Av. Santa Cruz N° 255, distrito de Miraflores, provincia
y departamento de Lima, debidamente representado por su Decana MARIA ELENA PORTOCARRERO
ZAMORA, identificada con DNI N° 09378589, a quien en adelante se le denominara EL CAL,y de
la ofra parte VITAL SOLUTIONS E.LR.L, con R.U.C. N° 20548573816 con domicilio legal en la
Avenida Arequipa N° 4140, of402, distriito de Miraflores, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Gerenta General, sefiora Marilyn Marroquin Yika, identificada con
D.N.I. N° 46024671, a quien en adelante se denominara MVS en los términos y condiciones siguientes:
VITAL SOLUTIONS y EL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA en caso de ser mencionados
conjuntamente, se les denominara LAS PARTES.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

VITAL SOLUTIONS, es una organizacién privada que, brinda servicios de consultoria especializada en
la gestion de sostenibilidad y responsabilidad social en el Pert. La experiencia, innovacion y trabajo
permiten afirmar que el desafio del futuro es ahora; por ello, nos especializamos en la promocion,
prevencion e intervencion de capacitaciones, proyectos, programas psicosociales, psicoculturales y
psicoeducativos, incorporando valor en la metodologia y estrategia empleada en cada sector laboral,
enfocados en la problematica actual y las necesidades diagnosticadas de cada poblacion vy
organizacién, siendo el resultado del trabajo final: “Happy Human”.

EL COLEGIO DE ABOGADOQOS DE LIMA, es una institucion de Derecho Publico interno, auténomo e
independiente que agremia alos abogados en el ejercicio profesional y tiene entre sus fines promover
y defender la justicia y derecho como supremo valores, difundir los derechos humanos, promover y
cautelar el ejercicio profesional con honor, eficiencia, solidaridad y responsabilidad social, promover
‘ mejores niveles de vida para el abogados y sus familiares, desarrollar una educacion juridica
b permanente en todos los &mbitos de la sociedad en ese sentido tiene entre sus atribuciones celebrar
convenios para el cumplimiento de sus fines.

CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES

Con fecha 04 del mes de Noviembre del afio 2019, las partes a través de una reunion llegaron a un
entendimiento entre la direccion de Derechos Humanos del Colegio de Abogados de Lima y Vital
Solutions, con el objeto de establecer mecanismos de mutua colaboracién con la finalidad de
coordinar y concretar acciones orientadas a brindar facilidades a los miembros de la orden en el
gjercicio de sus funciones.

CLAUSULA TERCERA: DE LA BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert

Cadigo Civil

Ley N° 1367, Ley del Colegio de Abogados de Lima

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Decreto Supremo N° 006-2017-jus, que aprueba el Texto Unico Ordenado Ley N°27444- Ley
del Procedimiento Administrativo General.
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6.  Estatutos del Colegio de Abogados de Lima

Ley N° 27337 Cédigo del Nifio y Adolescente.

8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-Servir-PE, que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH, denominada “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en la entidades publicas”. En la mencionada Directiva se
conceptualiza el Clima Organizacional.

9. Ley N°27658- Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado y su Reglamento

10.  Plan Nacional de Accion por la infancia y adolescencia 2012-2021.

11.  Plan Nacional de Accion contra la Trata de Personas 2017-2021

12, Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que aprueba la “Metodologia de Simplificacion
Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad”.

~

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El Presente Convenio, tiene por objeto establecer lineamientos de estrecha colaboracion entre LAS
PARTES, con la finalidad de propiciar, gestionar y ejecutar actividades, planes y proyectos a corto,
mediano y largo plazo en la preparacion de diversas herramientas de capacitacion, seminarios,
proyectos, programas psicosociales, psicoculturales y psicoeducativos en la promocion y prevencion
de la salud mental y laboral de la problematica vinculada, en el marco de fines y objetivos
institucionales comunes, siendo una herramienta Gtil para los colegiados..

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del presente convenio, LAS PARTES se comprometen a realizar acciones
coordinadas con estricta observancia de las atribuciones que la ley les confieren a cada una de
ellas.

EL CAL, se compromete a:

1. Brindar a través de las Asociaciones Distritales de Abogados de la Jurisdiccion (ADAS), las
facilidades necesarias en las organizaciones de actividades conjuntas: con MVS Perd.

2. Organizar conjuntamente con MVS, jornadas de capacitacion ylo actualizacion en temas de
interés mutuo, orientadas a mejorar el desempefio de sus funciones y responsabilidades,
previa coordinacion y de acuerdo a los presupuestos institucionales.

3. Convocar la participacién de MVS en los espacios de discusion, disefio, elaboracion y
evaluacion de instrumentos técnicos o legales relacionados a las esferas de las
actividades mencionadas en el presente convenio, que organice EL CAL.

4, Facilitar y autorizar la participacion de su personal, asi como fomentar la participacion
de sus agremiados en las distintas actividades formativas impulsadas por MVS.

5. Participar activamente en las labores y campafias de prevencion, sensibilizacion y generacion
de opinion publica organizadas bilateralmente, o en coordinacion con ofras instituciones

pUblicas o privadas.
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6. Facilitar el uso de los ambientes y/o locales de EL CAL, para la ejecucion de
actividades programadas de manera conjunta, previa disponibilidad y en coordinacion con el
Decanato, asi como la difusion a través de la pagina web del CAL.

7. Disefiar e implementar programas de desarrollo de capacidades (talleres, charlas, entre
otros) de manera conjunta de 10 a 30 veces al afio dirigido a los agremiados del CAL y
pliblico, siendo este difundido por todos los canales de comunicacion de ambas partes.

MVS, se compromete a:

1. Brindar asistencia técnica especializada sobre lineamientos de gestion en recursos humanos,
atencion integral psicoldgica, y problematica vinculada, a los agremiados del Colegio de
Abogados v familiares de Lima en relacién a lo mencionado, en los diferentes niveles y
categorias cuyas funciones estén vinculadas al objetivo del presente Convenio. Obteniendo
el 20% de descuentos en nuestros servicios de consultorfa.

2. Disefiar y elaborar diferentes materiales de difusion que contengan informacién de los
canales de atencién multisectorial a personas victimas del acoso sexual, acoso laboral,
violencia familiar, prevencion de estrés laboral y problemética vinculada, previa coordinacion
y disponibilidad presupuestal de MVS.

3. Disefiar e implementar programas de desarrollo de capacitaciones, dinamicas ,
talleres, charlas, entre otros) de 10 a 30 veces al afio dirigido a los agremiados del
Colegio de Abogados de Lima y publico que trabajan la temética para prevenir
riesgos sociales laborales dispuestos ante la ley de Sunafil, entre otros y problematicas
vinculadas en relacion al bienestar emocional de las personas,  previa coordinacion y
disponibilidad  presupuestal de MVS.

4. Compartir campafias de prevencién y sensibilizacion de la promocion en salud mental y
prevencion de riesgos sociales laborales asesoria de auditoria y problematicas vinculadas,
con el CAL, de acuerdo ala disponibilidad presupuestal de MVS, asi como difundir a través
de la pagina web de MVS, las acciones programadas al objeto del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

Para lograr un adecuado cumplimiento del objeto del Presente Convenio, LAS PARTES por
medio de sus coordinadores, elaboraran conjuntamente programas de actividades en el ambito
de los objetivos del presente instrumento. No obstante cuando la naturaleza de los actos
requiera determinada formalidad, MVS y EL CAL se comprometen a suscribir los Convenios
especificos que resulten necesarios para el logro de los fines comunes, para lo cual debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Aligual que el convenio Marco, los Convenios Especificos, deben ser aprobados y suscritos
por los niveles competentes de LAS PARTES, de elaborarse otros convenios especificos
estas pasaran a formar parte integrante del presente Convenio y estar supeditada a la
vigencia del Convenio Marco.

2. La decision de resolver de manera anticipada el Convenio Marco, no liberara alas partes
de los compromisos previamente asumidos, ni impedird la continuacion y culminacion
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de las actividades iniciadas o que estuviesen desarrollandose como resultado de la ejecucion
del presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que pudieran suscribirse en
el marco del presente documento.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS COORDINADORES

Para el mejor cumplimiento de los compromisos asumidos en este Convenio, LAS PARTES
designan a los siguientes coordinadores operativos, quienes se encargaran de dar seguimiento
a su implementacion por las distintas dependencias de ambas instituciones. En ese sentido:

EL CAL designa a: El Director de Extension Social y Participacion Del Colegio de Abogados de
Lima, teléfono de contacto N° 710-6644

MVS, designa a: La Gerenta General de MVS teléfono de contacto N° 948052296 - correo
electronico myvitalsolutionsperu@gmail.com.

CLAUSULA OCTAVA: DEL FINANCIMIENTO

LAS PARTES, en los recursos economicos que se requieran para la ejecucion de las
actividades del presente convenio, estaran en lo que le corresponda y sujeto a la actividad
presupuestal de cada institucion.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACION Y/0 AMPLIACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion, restriccion o ampliacion del Presente convenio que LAS PARTES estimen
conveniente efectuar, se realizara mediante adendas, las que debidamente suscritas formaran parte
integrante del presenten Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional tiene una vigencia de (01) afio a partir de la
fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado previo acuerdo de LAS PARTES. Para tal efecto, se
cursara comunicacion escrita treinta (30) dias antes de su vencimiento. De aprobarse la prorroga, se
suscribira una adenda, la cual formara parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LAS COMUNICACIONES Y DOMICILIO

Toda comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se efectuara por escrito y se
entendera Validamente realizada desde el momento en que el documento correspondiente sea
entregado al destinatario, en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente
Convenio.

Toda variacion del domicilio debera ser oportunamente comunicada a la otra parte, en un plazo de
treinta dias (30) dias habiles y por escrito. Para efecto de este convenio y de los convenios
especificos que se suscriban, el cambio de domicilio regira al dia siguiente despues de recibida la
comunicacion por el destinatario.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES, suscriben el presente convenio de manera libre y acorde a sus competencias,
asimismo declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas de este
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convenio y se comprometen a respetarla de acuerdo con las reglas de la buena fe y comin
intencion, cualquiera de ellas puede separarse del presente convenio sin invocar causal alguna,
para lo cual manifestara su voluntad a la otra parte mediante comunicacion escrita con una
anticipacion de treinta (30) dias calendario. La separacion indicada no libera a la solicitante del
cumplimiento de sus obligaciones pendientes hasta la finalizacion del convenio.

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente convenio no ha mediado
dolo, error, coaccion ni ningtn vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

a) Derechos de propiedad intelectual: Toda informacion puesta a disposicion en comun
acuerdo entre LAS PARTES es de propiedad exclusiva de la parte dé quien lo crea y
manifiesta.

En sefial de conformidad, las partes suscriben por duplicado el presente documento en la ciudad de
Lima, a los 23 dias del mes de Diciembre de 2019.

Marilyn ETizabeth Marroquin Yika
Gerenta General
VITAL SOLUTIONS E.LR.L.




