ACTA DEL COMITE DE ADQUISICIONES DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE
LIMA '

" En la ciudad de Lima, siendo las doce horas del dia 12 de setiembre del afio 2019,

se retinen los miembros del Comité de Adquisiciones del Colegio de Abogados de
Lima, para realizar la revision y modificacién de los términos de referencia
presentados por el area de contabilidad del Colegio de Abogados de lima en
cumplimiento al acuerdo N°658-ACTA-27-08-2019-CAL/JD el mismo que designo
‘a los sefiores doctores Marco Antonio Ulloa Meza, Secretario General, Sergio
angel Cérdova Cena, Director Académico y de promocion cultural y Samuel
Sanchez Avila, Administrador General del CAL, como miembros del mencionado
comité y la doctora Erika Aurora Oliva Mufioz como representante de la Junta de
Vigilancia. '

1.Cumplir con el punto 4 del acta de instalacion de fecha 05 de setiembre
firmada por todos los miembros anteriormente indicados.

2.Modificar la experiencia de 10 a 5 afios como minimo como perito judicial
3.Madificar el cronograma del proceso
4.Modificar los puntajes para el criterio de evalucion de los participantes.

5.Incluir la forma de pago.

Dr.qmggonio Ullo yna

Secretario General

u . ez Avila
Administrador General




TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (02) PERITO PARA AREA DE
ECONOMIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (02) Perito.

2. DEPENDENCIA, UNID_AD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Contabilidad.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAN‘
Area de Recurso Humanos

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE

Experiencia laboral minima de quince (10) afios en el ejercicio de la profesion, con
cinco (05) afios como minimo de experiencia laboral en temas afines al cargo de
Perito. (acreditar) (Indispensable).

Experiencia laboral minima de quince (15) afios como contador pliblico en el sector
pliblico y/o privado, realizando evaluacion y anélisis de documentacion de caracter
financiero y contable. (acreditar) (Indispensable).

Pro actividad

Auto organizacion y disciplina.

Responsabilidad y honradez

Trabajo en equipo y bajo presion

Experiencia

Competencias

ormacion Titulo de Contador Piblico con habilitacion vigente. (acreditar) (Indispensable).

CARACTERISTICAS DEL PERITO

o Evaluar y analizar los documentos de carécter financiero y contable existentes en las carpetas del CAL
' para los periodos 2016,2017 y 2018. 7

o Desarrollo del proceso de elaboracion de informes de analisis financiero, realizando traslados y analisis
de la informacion a los archivos digitales (Word, Excel, otros).

e Elaborar, suscribir y sustentar los informes periciales relacionados con los documentos de caracter
- financiero y contable existente.

o Por parte del Colegio de Abogados de lima se brindara la informacion que solicite los peritos y accesos al
sistema.

e Ofras labores que se le asigne.




1. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

_ AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 12 de setiembre de 2019 Comite de Adqu 1SIONGS

_ y Contrataciones
CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en el
1 | portal Institucional del Colegio de

Desde 13 de setiembfe?019
Hasta 18 de setiembre 2019

Comité de Adquisidnes

documentado, foliado, firmado y con
foto actualizada, en mesa de partes

Hasta 18 de setiembre 2019

Abogados de Lima y Contrataciones
Presentacion de  propuesta
5 econémica en  fisico (C.V. Desde 13 de setiembre 2019 Comité de Adquisiones

y Contrataciones

SELECCION

3 | Evaluacion de propuesta econdmica

Desde el 24 de setiembre 2019
Hasta el 25 de setiembre de 2019

Comité de Adquisiones
y Contrataciones

Resultados finales

: )Qesultados de candidatos Actos 26 de setiembre de 2019 Comité de Adquisiones
. J/ para ser observados y Contrataciones
30 de setiembre de 2019 Comité de Adquisiones

y Contrataciones

spués de Ja publicacién de los Resultados Finales, los postulantes declarados Ganadores tienen un plazo

aximo de cinco (05) dias habiles para la firma_del confrato; para lo cual, deberdn presentar fotocopia

ledalizada notarialmente de los_titulos, grados, constancias o certificados de estudios que sustentan su

formacién académica, cuya mencion hace en su curriculum vitae presentado en_esta convocatoria, en

cumplimiento del perfil solicitado en los términos de referencia.




6.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PERITO

ETAPAS PUNTAJES

EVALUACION CURRICULAR (REQUISITOS) e o

EXPERIENCIA: Requisitos indispensables.

e Experiencia laboral minima de quince (15) afios
en el ejercicio de la profesion, con cinco (05) afios
de experiencia laboral en temas afines al cargo
de Perito. (acreditar) (Indispensable). (4 puntos).

o Experiencia laboral minima de quince (15) afios 8 8
como contador publico en el sector publico y/o
privado, realizando evaluacién y anadlisis de
documentacion de caracter financiero y contable.
(acreditar) (Indispensable). (4 puntos).

FORMACION: Requisitos indispensables.

o Titulo de Contador Publico con habilitaAcién
vigente (acreditar) (Indispensable). (2 puntos).

Experiencia en auditoria y evaluacion financiera,
preferentemente en auditoria gubernamental,
privada y/o gestion publica). (2 puntos)

Estudios de especializacion en peritaje (contable

y financiero de preferencia). (2 puntos)

e Cursos de capacitacion relacionadas a Ila
especialidad (NIIF, Andlisis Financiero) (temas ¢
tributarios de preferencia) (deseable) (minimo 12
horas) (No acumulativo). (2 puntos)

e Conocimiento de la normatividad y

procedimientos referidos a la participacion en

audiencias Judlmales y en debates periciales.

(2 puntos)

10

e Curso de Office a nivel usuario. (2 puntos)

Leyenda:

S~No Cumple: En caso de no acreditar la experiencia o la formacion requerida en el perfil del puesto, sera
automaticamente declarado NO APTO.

b) Puntaje Minimo para aprobar la Etapa de Evaluacion Curricular, es de 14 puntos.

¢) Debera acreditar toda la documentacién sustentatoria dentro del plazo establecido, no admitiendose la acreditacion
posterior.

d) Toda informacitn falsa o errada automaticamente descalifica al postor y sin denuncia

e) Todos los candidatos estan sujetos a evaluciones posteriores.

1\ DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacion del Curriculum Vitae.
La informacion consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el

postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.



FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los Postulantes.deberan presentar la documentacion curricular, conforme a continuacion se detalla:

1. Fotocopia del DNI.

Tener en cuenta al momento de presentar su Hoja de Vida y la documentacion sustentatoria de acuerdo al perfil

del puesto, no adicionar ofra documentacién que no lo requiera el perfil del puesto, conforme a lo
siguiente;

.- EN LA EXPERIENCIA: se presentara la documentacion en caso de ser:
v FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION (Resolucion que indique fecha de inicio y termino)
v SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO; (constancia, certificado, contratos de trabajos que indique la
fecha de inicio y termino), asimismo visado por la Jefatura de Personal, Recursos Humanos,
Potencial Humano, en caso de ser personal del Sector Publico.
v SERVICIOS POR TERCEROS; (Constancia de proveedor de servicios u Orden de servicio).

I-EN LA FORMACION: presentara la documentacion en caso de ser:

v Profesional (ad]untaré el titulo profesional, diploma de colegiatura y cernﬁcado de habilitacion
vigente, seglin requiera el perfil.
Bachiller (adjuntara diploma de bachiller).
Estudiante de Educacién Superior (constancia de estudios segun lo requerido en el perfil).
Técnico Profesional (titulo técnico profesional de (03) tres afios).
Estudiante de Educacién Secundaria (Certificado de secundaria completa).

AN

lll.- OTROS: conocimientos.adicionales al perfil del puesto
v Se acreditara con certificaciones los conocimientos que requiere el perfil del puesto sean seminarios,
diplomas, congresos, capacitacion, diplomados, especializaciones u otros que requieran la

unidad orgdnica. Asimismo tener presente que se tomaré en cuenta en la evaluacion la afinidad a
las caracteristicas del cargo.

NOTA:

- Adjuntar unicamente documenios que requiera eI perf il del puesto, no adicionar ofra documentacion ajena al perfil;

“11. FORMA DE PAGO

Se otorgara un adelanto del 50% del monto de la propuesta economica.
A la presentacion del informe final se otorgara el pago del 50% restante de la propuesta economica.

sujeto a penalidad, la misma que seré definida en el contrato.

La presentacion del informe final sera presentado maximo 45 dias calendario desde el primer pago y



