ACTA DEL COMITE DE ADQUISICIONES DEL COLEGIO
DE ABOGADOS DE LIMA

En la ciudad de Lima, siendo catorce horas dia 24 de setiembre del afio 2019, se
retinen los miembros del Comité de Adquisiciones del Colegio de Abogados de
Lima, Marco Antonio Ulloa Reyna Presidente del comité, Sergio Angel Cordova

ceso de seleccion contratacién de un perito contable para evaluar y determinar
consistencia de los ingresos y egresos de los estados Financieros del CAL para
s aflos 2016, 2017 y 2018, en cumplimiento al acuerdo N° 658-ACTA-27-08-2019-

CAL/JD, con el Quérum correspondiente se dio inicio a sesion: -

Puntos de Agenda:

1.- Recepcion de Carta N° 13-2019-ERUV

2.- Calificacion y Evaluacion de los términos de referencia contra las propuestas.
&
ﬁ Leida la agenda se aprobé por unanimidad.

Seguidamente, respecto al primer punto de la agenda, el sefior Marco Antonio Ulloa

‘ Reyna, da cuenta de la carta remitida donde se brinda sugerencias para los términos
de referencia, se consideran validas y se continua con el proceso con la finalidad de
cumplir con el acuerdo. '

Acto seguido, el secretario del Comité Samuel Sanchez Avila presenta las dos
) propuestas economicas recepcionadas por la institucion y se procede con la
- apertura de los mismos, habiendo obtenido el siguiente resultado:

1. Contador Publico Colegiado Oscar Campos Atoche con CCP 7584

Propuesta Técnica : 63 folios
2. Contador Publico Colegiado Carlos Mauricio Efrain con CCP 35775
Propuesta Técnica : 31 folios _



Por lo que luego de un amplio debate se acordo:

» APROBO declarar como desierto el proceso y otorgar plazo de cinco dias
para la presentacion del curriculum segun TDR.

» APROBAR la modificacion de los términos de referencia recogiendo las
recomendaciones brindadas por la carta N° 13-2019-ERUV que se indica en
el punto de agenda.

Siendo las 15:00 horas del 24 de setiembre de 2019 se levanto la sesion.
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TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) PERITO PARA AREA DE
ECONOMIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Perito.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Contabilidad.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recurso Humanos

4. PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de diez (10) afios en el ejercicio de la profesion, con
cuatro (04) afios como minimo de experiencia laboral en temas afines al cargo de

Experiencia Perito. (acreditar) (Indispensable).

Pro actividad
Auto organizacion y disciplina.

Competencias Responsabilidad y honradez

5. OBJETIVO

e Contratar los servicios de un (1) perito para realizar pericia contable con la finalidad
de evaluar y determinar la consistencia de los ingresos y egresos de los Estados
Financieros del Colegio de Abogados de Lima en relacion con los movimientos u
operaciones econdmicas de los ejercicios 2016, 2017 y 2018.

Trabajo en equipo y bajo presion '
Q _Formacién Titulo de Contador Péblico con habilitacion vigente. (acreditar) (Indispensable).




6. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 24 de setiembre de 2019 s, Adq_ulsmnes
y Contrataciones
CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el
1 | portal Institucional del Colegio de
Abogados de Lima

Desde 30 de setiembre2019 Comité de Adquisiones
Hasta 04 de octubre 2019 y Contrataciones

Presentacién  de propuesta
econdbmica en fisico (C.V. Desde 30 de setiembre2019 Comité de Adquisiones
documentado, foliado, firmado y con Hasta 04 de octubre 2019 y Contrataciones

foto actualizada, en mesa de partes ' ‘

SELECCION :
Desde el 07 de octubre 2019 Comité de Adauisi
3| Evaluacion de propuesta econémica | Hasta el 08 de octubre de 2019 qUIEINGS
y Contrataciones
09 de octubre de 2019 Comité de Adquisiones

4 | Resultados finales . ;
(\\ y Contrataciones

Los resultados seran publicados en el portal de la pagina Web del CAL.

Después de la publicacién de los Resultados Finales, los postulantes declarados Ganadores tienen un plazo
méximo de cinco (05) dias habiles para la firma del contrato; para lo cual, deberén presentar fotocopia
legalizada notarialmente de los titulos, grados, constancias o certificados de estudios que sustentan su
formacion _académica, cuya mencidn_hace en su curriculum vitae presentado en esta convocatoria, en
cumplimiento del perfil solicitado en los términos de referencia.




7. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PERITO
' ETAPAS PUNTAJES
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR (REQUISITOS) MINIMO MAXIMO
EXPERIENCIA: Requisitos indispensables.
o Experiencia laboral minima de diez (10) afios en el
gjercicio de la profesion, con cuatro (04) afios como § 8
minimo de experiencia laboral en temas afines al cargo
de Perito. (8 puntos).
FORMACION: Requisitos indispensables.
e Titulo de Contador Publico con habilitacidn 2
: ’ ; 2
vigente. (acreditar) (Indispensable). (2 puntos).
OTROS: Requisitos adicionales (No indispensables)
o Experiencia en auditoria y evaluacion financiera,
preferentemente en auditoria gubernamental,
privada y/o gestion publica). (2 puntos)
e Estudios de especializacion en peritaje (contable
y financiero de preferencia). (2 puntos)
e Cursos de capacitacion relacionadas a la
especialidad (NIIF, Andlisis Financiero) (temas “ 10

tributarios de preferencia) (deseable) (minimo 12
horas) (No acumulativo). (2 puntos)

e Conocimiento de la normatividad y
procedimientos referidos a la participacion en
audiencias judiciales y en debates periciales.
(2 puntos)

e Curso de Office a nivel usuario. (2 puntos)

Leyenda:

a) (-) No Cumple: En caso de no acreditar la experiencia o la formacion requerida en el perfil del puesto, sera

automaticamente declarado NO APTO.

b) Puntaje Minimo para aprobar la Etapa de Evaluacién Curricular, es de 14 puntos.
¢) Debera acreditar toda la documentacion sustentatoria dentro del plazo establecido, no admitiendose la acreditacion

posterior.

d) Toda informacion falsa o errada automaticamente descalifica al postor y sin denuncia

€) Todos los candidatos estan sujetos a evaluciones posteriores.
8. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacion del Curriculum Vitae.

La informacién consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de

fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
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b) FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los Postulantes deberan presentar la documentacion curricular, conforme a continuacion se detalla;

Fotocopia del DNI.
Tener en cuenta al momento de presentar su Hoja de Vida y la documentacion sustentatoria de acuerdo al perfil
del puesto, no adicionar otra documentacion que no lo requiera el perfil del puesto, conforme a lo

siguiente:

l.- EN LA EXPERIENCIA: se presentara la documentacion en caso de ser:

v
v

v

FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION (Resolucion que indique fecha de inicio y termino)
SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO; (constancia, certificado, contratos de frabajos que indique la
fecha de inicio y termino), asimismo visado por la Jefatura de Personal, Recursos Humanos,
Potencial Humano, en caso de ser personal del Sector Publico.

SERVICIOS POR TERCEROS; (Constancia de proveedor de servicios u Orden de servicio).

IL.-EN LA FORMACION: presentara la documentacion en caso de ser:

v

NENEEEN

Profesional (adjuntara el titulo profesional, diploma de colegiatura y certificado de habilitacién
vigente, segun requiera el perfil.

Bachiller (adjuntara diploma-de bachiller).

Estudiante de Educacion Superior (constancia de estudios segin lo requerido en el perfil).

Técnico Profesional (titulo técnico profesional de (03) tres afios).

Estudiante de Educacion Secundaria (Certificado de secundaria completa).

lIl.- OTROS: conocimientos adicionales al perfil del puesto

v

NOTA:

Se acreditara con certificaciones los conocimientos que requiere el perfil del puesto sean seminarios,
diplomas, congresos, capacitacion, diplomados, especializaciones u otros que requieran la
unidad organica. Asimismo tener presente que se tomara en cuenta en la evaluacion la afinidad a
las caracteristicas del cargo.

- Adjuntar unicamente documentos que requiera el perfil del puesto, no adicionar otra documentacion ajena al perfil;
de lo contrario sera automaticamente descalificado.

- Los postulantes deberan presentar sus propuestas en folder manila y dentro de un (01) sobre cerrado,
debidamente documentado (copias), foliado (nro. de folios) y firmado.

9. FORMA DE PAGO

e Se otorgara un adelanto del 50% del monto de la propuesta econdmica.
o Alapresentacion del informe final se otorgara el pago del 50% restante de la propuesta economica.

e La presentacion del informe final sera presentado méaximo 45 dias calendario desde el primer pago y

sujeto a penalidad, la misma que sera definida en el contrato.




