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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Lunes, 11 de marzo def 2019

En Mirafiores, siendo las dieciocho horas con treinta minutos del dia lunes once de marzo
del afio dos mil diecinueve, reunidos en e! Auditorio “José Leon Barandiaran” del Colegio
de Abogados de tima, sito en la Av. Santa Cruz N° 255 ~ Miraflores, estando presente el
sefior Secretario General Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, el cual dispuso que el Oficial
Mayor procediera a dar lectura al aviso de la convocatoria de la Asamblea General de la
fecha: “Colegio de Abogados de Lima. Convocatoria Asambiea General Ordinaria, lunes 11
de marzo de 2019. De conformidad con lo establecido en el inc. C Articulo 14°, Art. 15°
primer parrafo y los articulos 17° y 19° dei Estatuto del Colegio de Abogados de Lima, se
CONVOCA a los miembros de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia, Delegados ante ja
Asamblea, miembros activos y Representantes del CAL ante Organismos del Estado, a la
Asamblea General Ordinaria que se llevara a cabo ¢! dia lunes 11 de marzo del afio en
curso, en el Auditorio “José Ledn Barandiaran” de nuestra sede institucional, ubicada en la
Av. Santa Cruz N° 255, Miraflores, en la que se tratara la siguiente Agenda: 1.
Presentacion y sustentacion del pian de trabajo de fa Junta Directiva. 2. Informe y ptan de
trabajo de la Junta de Vigilancia. 3. Conformar comisiones de trabajo y comisiones
especiales. 4. Tratar aspectos relacionados al ejercicio profesional e institucional. El plan
de trabajo de la Junta Directiva, asi como e} informe y e plan de trabajo de la Junta de
Vigilancia anuales, sera entregado a cada delegado con una anticipacién de 5 dias habiles
a la fecha sefialada para la Asamblea. Primera citacién: 6:30 p.m. Segunda citacién: 7:00
p.m.. Lima, 28 de febrero de 2019. Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora, Decana y Dr.
Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretaric General.”

Luego, dispuso el sefior Secretario General que se pasara lista de asistencia a los sefiores
Delegados, habiéndose registrado en ese momento 13 sefiores Delegados. No existiendo
en primera citacion el qudrum reglamentario, se convocé a los asistentes para la segunda
citacion.

Siendo las diecinueve horas, se dio inicio a la Asambiea General Ordinaria en segunda
citacion, estando conformada la mesa por {a sefiora Decana de la Orden, Dra. Maria Elena
Portocarrero Zamora y los sefiores miembros de la Junta Directiva, doctores: Dr. Pedro
Patrén Bedoya, Vice Decano; Dr. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General de la
Orden; Dr. Sergio Oscar Collazos Roméan, Director de Economia; Dr. Sergio Ange!
Cordova Cena, Director Académico y de Promocion Cultural; Dr. Alberto Balladares
Ramirez, Director de Comisiones y Consultas: Dra. Perl Luzmerida Inga Zapata, Directora
de Defensa Gremial; Dra. Edda Karen Céspedes Babilon, Directora de Comunicacicnes e
Informética Juridica; Dra. Gladys Llano Guillén, Directora de Bienestar Social y ef Dr.
Victor Yamunaqué Gomez, Director de Extensién Social y Participacion.
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Asimismo, se encontraban presentes, en el lugar respectivo los sefiores integrantes de la
Junta de Vigilancia Dra. Ericka Aurora Oliva Mufioz, Presidenta; Dr. José Felipe Peraita
Santur, Vicepresidente y la Dra. Clara Luz Berrocal Vidal, Secretaria Relatora.

La sefiora Decana dispuso se pasara lista a los sefiores Delegados, a fin de verificar el
quérum reglamentario, estando presentes los siguientes sefiores Delegados:

Ovidio Alejandro Pérez; Rosa Alvina Alvaro Rosales; Eisa Yliana Barrera Arguelles;
Antonio Manuel Benites Aranda; Ruth Rita Blas Muiiico; Esdras Reyna Cacha Obispo;
Sacrates Campos Ortiz; Jorge Luis Cangahuala Castro; Janet Noemi Castro Poma; Lucy
Mariola Contreras Pinedo; Cecilia Jackelyn Cérdova Tiznado; Rosa Amelia Cornejo
Castilla; Carmen del Resario Espinoza Sanchez; Brigida Mercedes Fernindez Campos;
Juana Aurora Grados Fuertes; Nancy Marfa Guerra Bravo; Mario César Hoiguin Alvarado;
Ana Consuelo Jauregui Arriaran; César Radl Jiménez Angeldonis; Rosario Inelda Lazaro
Chavez; Daniel Santos Lizarbe Canales; Victor Hugo Liaque Diéguez; Viima Maribel
Martinez Huamani; Mercedes Victoria Morocho Arias; Sonia Sofia Nieto Tapia; Sonia
Pacheco Huamén; Magda Amelia Palomino Amaro: Jessica Susana Ramos Cuipal;
Dayanna Rojas Lazo-Cruzatt; Ketty Rojas Mayta; Fausta Areli Roman Castillo; Nelly Maria
Rossinelli Ugarelli; Victor Rail Salas Coronado; Maria del Rosario Salinas Azaiiero;
Elizabeth Dennise Sanchez Arroyo; Janinna Servelion Casas; Antonio Suarez Pérez; Rosa
Fiorella Geraldine Tito Mitma, Wiison Franklin Vega Alva y Pablo Zurita Zapata.

/ No se encontraban entre los asistentes ningin Representante del CAL ante los

Organismos del Estado.

El Oficial Mayor dio cuenta a la presidencia que 30 sefiores Delegados habian contestado
la asistencia conforme al Reglamento, por fo que se contaba con el quérum y se podia
iniciar la sesién. Seguidamente indicd que comespondia la presentacion y sustentacién del
plan de trabajo de la Junta Directiva y la sefiora Decana tendria el uso de 1a palabra.

A continuacion, conforme a la convocatoria y luego del saludo correspondiente a los
sefores asambieistas, la sefiora Decana pasé a detallar su plan de trabajo en la segunda
etapa del Decanato en los siguientes términos: “Las funciones que me da el cargo y la
razon de ser en el ejercicio de la funcion esta en la exposicion que daré el dia de hoy.
Mision y vision, efectivamente el CAL debe recuperar su rol primigenio como base del
debate juridico del pais; es asi que ustedes han podido apreciar que la semana pasada
hemos realizado un conversatorio sobre la Junta Nacional de Justicia, contando con la
participacion de catedraticos especialistas en la materia, esto ha sido publice y ha contado
con la gran aceptacion del gremio.

Del mismo modo, este debate se ha llevado a través de las mesas de trabajo con el

3\ Ministerio de Trabajo, fa Defensoria de la Mujer, hemos hecho incluso mesas de trabajo en
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el ambito ambiental y hemos participado en fas comisiones de trabajo que se realizan en el
Congreso de la Republica.

Mision. Recuperacion de! rol protagénico del CAL ante los debates juridicos del pais, asi
como consofidar la base econdmica de nuestra entidad a través de Ia politica de
austeridad y transparencia.

Objetivos generales. En el ambito interno se busca la eficacia de los servicios del CAL, asi
como la estructuracion de los organismos y modificacién del Estatuto, a fin de brindar un
mejor servicio, efectivamente, hay una comision estatutaria que ya ha elaborado un
proyecto de modificacion y que estara a disposicion de ustedes. Felicito a la Comisién que
ha trabajado arduamente a fin de poder resolver y lienar los vacios de nuestra norma,

En el ambito extemno, ser los pioneros en la formacién académica de los agremiados y de
la ciudadania en general; asi como ser fuente de debate en temas juridicos, por ello,
nosotros a lo large del afio y posteriormente en el afio venidero, hemos llevado dado un
mayor impulso -en su momento abundara en ef tema ef Director Académico- el desarrolio
de las actividades académicas; es mas, cada Direccion, y es conocido por todos ustedes,
estd dando cursos de capacitacion de manera gratuita, a fin de llegar a mayores
agremiados; del mismo modo, estamos realizando la capacitacién oniine y estamos
llegando a hacer convenios interinstitucionales, no solamente para brindar capacitacion
sino para lograr obtener nuevos locales.

Hemos estado reunidos también con las ADAs, llevando a cabo reuniones periédicas con
las Ascciaciones Distritales a fin de no solamente consolidar los lazos en la gestion sino
para tener mayor presencia de este brazo del CAL a nivei de Lima en general. Estamos
consiguiendo auditorios.

Un hecho que es de pliblico conocimiento pero debo de dar a conocer en la asamblea es
que la semana pasada nos hemos reunido con el Dr. José Luis Lecaros Comejo,
Presidente de la Corte Suprema y los puntos que tratamos en esa reunion, uno de ellos
fue la situacién del 4to, piso, que si bien es clerto ya no se encuentra en ia instancia del
Poder Judicial, en su momento la Directora de Defensa Gremial hara exposicién de la
situacion actual; también es cierto, la situacién del auditorio en litigio que es parte de la
estructura del 4to. piso, en ese sentido y al margen de seguir nosotros en ios procesos,
hemos llegado a un acuerdo, el cual ser4 firmado préximamente, pero ya verbalimente se
ha cristalizado esto, referente al uso del auditorio del 4to. piso, por lo que se nos est3
cencediendo el uso del auditorio de! 4to. piso de Palacio de Justicia y €s0 es al margen, y
hago la aclaraci6n, dei tramite propio del proceso.

Estamos firmando un convenio con el Poder Judicial donde se va a ofrecer un nimero
determinado de becas a razén de poder ulilizar nosotros gratuitamente el uso del auditorio.
Otro de los convenios que estamos trabajando también es sobre los pagos en planilla de
las cuofas de los abogados que son trabajadores del Poder Judicial. Y el tercero es el
trabajo interinstitucional en razén de las poblaciones vuinerables, la Dra. Velarde esta
haciendo una campafia sobre capacitacion y es un trabajo de identidad social que hace ei
Colegio hacia la sociedad y e CAL va a trabajar activamente y en colaboracion con el
Poder Judicial a fin de capacitar a nivel nacionat a agquellas madres de “Comedores
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Populares” y del “Vaso de Leche” a ser capacitadoras juridicas: hay un plan piloto
aclualmente donde 30 mujeres son capacitadas y ellas a su vez, en su localidad hacen ese
trabajo de difusién de las normas para que puedan viabitizar y tener mayor conocimiento
estas madres y pusdan en mejor manera hacer sus tramites judiciales; este trabajo
tambien lo vamos hacer en coordinacién con el Poder Judicial.

Del mismo modo tenemos, como ustedes bien saben, el convenlo con el Ministerio Publico
mediante el cual activamente estan participando los defensores sociales; en ese sentido, el
Dr. Yamunaqué, que es el representante de Extensién Social -aprovecho para saludar el
trabajo denodado de los Defensores Sociales- él va hacer el informe del caso.

Acabo de hacer un resumen breve de los convenios activos que en este momento se estan
realizando.

Luego se realizé el sorteo de las becas y fueron dos abogados las que lograron obtenerlas,
cuya calificacion ha sido interinstitucional. Hemos tenido como jurado al sefior ex Decano
Dr. Ulises Montoya y las otras dos personas que han participados en la seleccion de las
dos personas becadas han sido miembros de la propia Universidad. Elios calificaron ios
trabajos y fueron seleccionadas las dos abogadas que ya estan disfrutando de esta
capacitacion con la Universidad Compilutense de Madrid, via online.

Con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables se ha realizado un convenio
mediante el cual se esti capacitando a los Defensores Sociales en Derechos Humanos y
con ellos se esta trabajando codo a codo y en su momento la Direccién de Derechos
Humanos va hacer la exposicién; de antemano informo a ustedes que iamentablements la
Dra. Inés Melchor no va a poder estar presente, pero ha dado su dispensa del caso:
ademas, su informe ya lo tienen en fisico y luego el Secretario General se va a encargar
de hacer {a exposicion respectiva.

Tenemos convenios con las municipalidades, se estan renovando otros convenios que ya
habian cesado o terminado y en su momento el Dr. Yamunaqué hara la explicacion del
€aso.

Con las universidades. Tenemos con la Universidad de San Martin de Porres; se estd
terminando de cerrar de un convenio sobre capacitaciones y vamos a empezar con las
capacitaciones en maestrias referentes a los temas de arbitrajes, que van a estar
refrendados y con el soporte de la USMP; también tenemos con la UPAO que es el mismo
convenio pero estos son cursos online; con la Universidad de Trujillo mediante el cual se
va a dar maestrias y capacitaciones via online.

Tenemos con ESAN, con la Universidad César Vallejo en Ia zona de Lima Este en el cual
parte del convenio se refiere a que cederén un ambiente para puedan reunirse también las
ADAs o ias agrupaciones de abogados que lo vean conveniente, al margen de que cada
una de estas universidades también nos van a brindar sus auditorios. Ello con la finalidad
de seguir promoviendo el apoyo institucional en el dAmbito académico y por otro lado
enfatizar lo referente a la bolsa de trabajo, buscando Ia participacion activa de los
agremiados en diferentes aspectos en la problematica social y atendiendo a la constante
capacitacion en busca de mayores oportunidades faborales.

Defensa de los intereses del CAL. Asimismo, es objetivo de la actual Junta Directiva
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continuar con la defensa ante los 6rganos competentes de nuestro local institucional y
embiematico situado en el 4to piso de Palacio de Justicia, para lo cuai se viene
coordinando con profesionales de altisimo nivel para la defensa de dichas causas, en su
oportunidad el informe respectivo lo realizara la Dra. Pert Inga que es la Directora de
Defensa Gremial.
Defensa de nuestra autonomia constitucional y econémica. De igual forma se continuara
con la defensa de la autonomia constitucional y econdmica del CAL en ef proceso
administrativo iniciado por la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocraticas de
INDECOP|, referente a la eliminacion de presuntas Barreras Burocraticas impuestas ante
et CAL en las incorporaciones grupales o individuales presuntamente ilegales o carentes
de razonabilidad, el cual pondria en riesgo financiero la economia del CAL. En este punto
yo quiero aclarar que esta situacion que atraviesa el CAL no es una situacién aislada,
lamentablemente es una politica nacional que se esta llevando a cabo con todos los
Colegios Profesionales; comenzé con el Colegio de ingenieros, Colegio Médico y mediante
la Junta Nacional de Colegios de Abogados del Peni yo les informo que es una realidad
que lamentablemente esta atravesando el Callao, Lima Sur, Cusco, Piura, de los 32
Colegios de Abogados 20 aproximadamente ya ha iniciado acciones INDECOPI con e}
mismo sistema sosteniendo lo que es la “Barera Burocratica” y nosotros en este punto
estamos viendo la solucién, lamentablemente no lo vamos a encontrar de una manera
directa a nivel judicial sino a nivel legislativo porque se deben de aclarar las normas,
porque ellos estan tomando un vacié normativo, una politica en un marco legislativo
ambiguo. Entonces la soiucién de este tema va a ser a nivei legislativo y no a nivel judicial,
Posicionamiento dei ilustre Colegic de Abogados de Lima. Es un deber impuisar
pronunciamientos institucionales que contengan una posicidn firme en defensa del Estado
de Derecho. Esto lo hemos venido haciendo desde el afio anterior y en este periodo
continuamos emitiendo pronunciamientos respecto a la politica actual y es por ello que
también el drea del Decanato esta promoviendo fos conversatorios bimensuales. A razén
; de este conversatorio que hemos tenido en los primeros dias de este mes y cada dos
i meses vamos a efectuar conversatorios con elementos profesionales acreditados sobre
situaciones aigidas que atraviesa el pais a los cuales estan cordialmente invitados; ya
hemos comprometido a varios catedraticos y vamos hacer el segundo conversatorio para
el mes de mayo, porque va hacer cada dos meses y sobre los ofros planteamientos que da
el Ejecutivo y luego sobre politicas nacionales. (Reiteré la invitacion).
Impulsar pronunciamientos y sobre todo en proteccion y en defensa de los Derechos
Humancs de la Persona, retomando a la imagen que compete al CAL como la ilustre
==, institucion que representa la conciencia juridica del pais.
NCentro de Arbitraje. Otro de los retos fundamentales del area del Decanato es el
- /Ejelanzamiento y re-potenciamiento del Centro de Arbitraje del CAL; es asi que dentro del
¢ #marco de la reestructuracion del Centro de Arbitraje del CAL que se inicio el aito pasado
por la Junta Directiva del CAL, se aprobd la nueva conformacion de los miembros del
Consejo Superior de Arbitraje def CAL, el mismo que estd conformado por reconocido
abogados, especialistas en Derecho Arbitral y Procesal. Se realizara la actualizacién de la
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lista oficial del Registro de Arbitros y Ja actualizacién estara a cargo del Consejo Superior
de Arbitraje. Del mismo modo se estd ya efectuando, no solamente la difusién del
relanzamiento del Centro de Arbitraje, sino que se van realizar capacitaciones
permanentes a nivel arbitral a través del CEAR-CAL; para ello también hemos efectuado
los convenios con la Universidad UPAOQ v la Universidad de San Martin de Porres,
Accion de Amparo contra el Poder Judicial. Al haberse confirmado por parte de la 2da.
Sala Constitucional de Lima, fa sentencia por la cual se deciara infundada fa demanda de
accién de amparo interpuesta por parte del CAL con fecha 14 de febrero del presente afo,
hemos presentado el Recurso de Agravio Constitucional, el cual sera derivado al Tribunal
Constitucional. Como les habia informado en su momento la meta de nosotros era llegar al
Tribunal Constitucional, ya la Dra. Per(i Inga en su momento va a explicar detalladamente
esta situacion.
Accion de amparo contra INDECOPI, al haberse declarado por parte del 11vo. Juzgado
Constitucional, Improcedente la Demanda de Accion de Amparo interpuesta por parte det
CAL, se ha apelado dicha Resolucién ante ia 2da. Sala Constitucional de Lima,
2053 y derivandose la causa a esa Sala, ante la cual hemos soficitado el uso de la palabra y lo
gt "} detallaré en su momento la Directora a cargo, que es la Dra. Penl Inga.

V") Del mismo modo la situacién del proceso arbitral del CAL con “FINESS ROSSE - SAC”,
" este proceso se lieva a cabo con el Centro de Aritraje de la Universidad Catdlica y
actualmente se encuentra en fijarse los puntos controvertidos y la admisién de pruebas.
Bolsa de Trabajo. Actualmente las instituciones publicas y privadas mediante convenios
interinstitucionales, pueden difundir las ofertas laborales en la cual el agremiado a fravés
de su cuenta puede visualizar las convocatorias que se dan. Esto lo pueden hacer a través
de la pagina web del CAL.
ta automatizacién de los servicios es justamente una de ias actividades en la que se ha
puesto mas ahinco en la gestion; ello lo va a detallar en su momento y estara a cargo de 1a
Dra. Karen Céspedes y por el Dr. Coflazos, en su debida oportunidad; sin embargo, lo que
se pretende y quiere es optimizar los espacios, emadicar la papeleria y agilizar todos los
pagos online. Es cierto al momento de instalarse se ha tenido ciertos inconvenientes que
es propio en las instalaciones de un nuevo sistema; sin embargo, ello ha sido superado y
se esta trabajando con mucho ahinco para ver la automatizacién de todos los servicios del
gremio.
Nueva sede. Implementacion del Acuerdo de Asamblea General del afio 2004, este tema
fue tratado en la asamblea anterior, felicito la opinion de fa comisién y a 1a Dra. Gladys
Llano y a la Dra. Melchor, quienes han estado trabajando activamente en la comisién
referente al nuevo local de Lima Norte, este proyecto esta avanzado y en su momento se
va a detallar porque ya hay descripcién de los planos, hay grandes aportes con respecto a
la implementacion de la nueva sede.
Modernizacion de la infraestructura det CAL. Implementar ambientes que cuenten con
facilidades de herramientas tecnoldgicas, como son en los salones y auditorios que sirvan
de reuniones y de capacitaciones, en los cuafes deben de contar con libre acceso de
internet para los expositores de sistemas, con equipos modemos de transmision y
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recepcion para utilizar laptop, micréfonos y toda la logistica, herramientas digitales
necesarias para el acceso y para tener una 6ptima operatividad,

Con respecto a la descentralizacién del CAL, se pone en conocimiento que en el mes de
diciembre se efectivizé un convenio con Lima Sur y ahi se han frasiadado varias &reas de
las Direcciones del Colegio, lo que no ha imogado mayor gasto porque se tenia los
implemenitos, los cuales se han trasladado para la infraestructura y lo que ha demorado un
poco el efectivo funcionamiento fue la instalacion de los sistemas en redes por la fibra
optica con la que se tenia problemas y no podian funcionar los sistemas, todo lo que era
internet, el uso de la tecnologia se vio limitado, sin embargo esta situacién se ests
resolviendo y en breve término pondremos en funcionamiento el local. Del mismo modo
estamos hablando con la universidad César Vallejo, a fin que ella nos brinde ambientes
para los colegas que estan en Lima Este y puedan contar con un lugar de reunion, lamese
Delegados, miembros de las ADAs, pero que tengan un ambiente a su disposicion los
agremiados.

En el drea de esparcimiento. Ahora se puede acceder a la reserva online y con el uso de la
tecnologia también estamos viendo para que de la misma manera se realice el pago online
por el uso de las instalaciones del Centro de Esparcimiento; felizmente el tema de las
lluvias se ha podido prever en su momento y se adquirieron implementos para que el
problema de los huaycos no afecten a nuestro local; hasta el momento estamos a buen

recaudo y los bienes y el inmueble no se han visto afectados.
J/ Simplificacion administrativa. Se esta trabajando en reducir al maximo la presentacion de

documentos para los tramites competentes en el CAL y que obren en el legajo de nuestros
agremiados.

Transparencia en el uso de los fondos. Nuestra gestién se caracteriza por realizar una
adecuada utilizacion de los recursos econémicos en et CAL en la contratacion de servicios
y del personal necesaric para ta marcha institucional respetando los mecanismos
establecidos en la norma.

Antes de finalizar queria informaries un tema que no lo he incorporado en el informe pero
es bueno que se tenga conocimiento.

Se ha hablado mucho de la participacion del CAL en la problematica nacional. Nosotros a
través de las comisiones y las mesas de trabajo, que ya les he informado, han trabajado
activamente durante el afio. Tenemos 13 proyectos legislativos de los cuales se han
ingresado 3 al Congreso y una vez que se reinicien las labores préximamente estamos
ingresando la relacion de fos proyectos pendientes. Estamos trabajando arduamente a
nivel legislativo tratando que el Colegio nuevamente tenga esa presencia en las decisiones

j del pais. Muchas gracias.”

Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Le correspondié el tumo al sefior Vice Decano, Dr. Pedro Patrén Bedoya, para que
presente y sustente su plan de trabajo, quien luego del saludo correspondiente a todos los
presentes, dijo lo siguiente: “Continuaremos con el inforime anual que exige el Estatuto de
nuestra Orden con lo que corresponde a mi Despacho que es el Vice Decanato y para ello
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abogados por grupo; entrega de Compendio de Normas Institucional en formato dlgltal con

iniciaremos con la presentacion en lo relativo de la Academia de Practica Forense, no
obstante que de manera oral y por escrito se sustentd el Acuerdo de Junta Directiva de
fecha 17 de abril, que aprobé el nuevo enfoque integral de la Academia para el presente
afio, los cursos proyectados por la Academia de Practica Forense fueron suspendidos por
una medida cautelar establecida por la Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas
de INDECOPI iniciando paralelamente a ello y contra el CAL un procedimiento
administrativo cuestionado, donde mediante Resolucion N° 065-2018/CEB-INDECOPI de
fecha 5 de febrero, ha resuelto: declarar barrera burocratica ilegal la exigencia de realizar
el curso de Practica Forense para la tramitaciér del procedimiento de incorporacion;
informar que el incumplimiento del mandato de inaplicacion dispuesto en la presente
Resolucion podra ser sancionado con muita hasta 20 UIT y disponer que a partir que ia
presente resclicion haya quedado consentida o confirmada por la Sala Especializada en
Eliminacion de Barreras Burocraticas, informe las medidas adoptadas respecto de Io
resuelto en el presente acto.

Muy a pesar de todo ello, el CAL ha judicializado este asunto por significar reduccion de
ingresos que perjudican el mejoramiento de los servicios a favor de los agremiados vy el
desarrolio de su nuevo enfoque integral.

énfasis en el Cédigo de Etica.

Continuidad en la rigurosa exigencia y verificacién en la presentacitn de los documentos,
incluida las constancias expedidas por la SUNEDO y los antecedentes penales.

En tercer lugar, respecto a los Curadores Procesales se ha organizado y realizado
exitosamente el noveno curso de actualizacién para acceder a la némina de Curadores
Procesales en la cual se ha tenido bajo nuestra responsabilidad el procesc de evaluacion,
seleccion e inscripciones para efaborar la ndmina actualizada a fin de ser remitida a las
Cortes Superiores de Justicia conforme a Ley.

Activa participacion de 200 agremiados para integrar la nomina de Curadores Procesales.
Por primera vez la expedicion de un carné para los Curadores Procesales lo que permitira
su correcta identificacion.

igualmente, en este momento se continta realizando las coordinaciones necesarias con
las Cortes Superiores de Justicia de Lima, Lima Norte, Lima Este y Lima Sur para la

(T %, SUSCTpcian de convenios que permitan cautelar i correcto ejercicio del cargo de Curador

\ Procesal, asi como su respeciive nombramiento.

/ En el marco de las politicas de la sefiora Decana y las normas institucionales, hemos

continuado apoyando al Decanato con respecto a los convenios, realizando la revisién y el
andlisis permanente de los convenios suscritos con las diferentes instituciones nacionales
y exitranjeras, piblicas y privadas con énfasis en universidades; fortalecimiento de las
relaciones interinstitucionales con universidades e
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Instituciones nacionales y del extranjero, a fin de poder brindar un mayor servicio a los
agremiados y orientacion e informacién sobre becas y eventos académicos, asi como
suscribir convenios para que los abogados puedan realizar cursos de maestria, doctorado,
postgrado, perfeccionamiento y especializacion; congresos y pasantias que se desarrollen
en el extranjero o en el Peni.
Hay un listado, adicionalmente a lo que la sefiora Decana nos ha sefialado, son convenios
que estan en coordinacién y a punto de suscribirse en el presente afio, esto son: Convenio
con el Centro de Altos Estudios de Justicia Militar — CAEM; con la Universidad Ricardo
Paima; con la Universidad Nacional de Ingenieria; con el ROTARY Club de Lima; con la
Escuela de Postgrado de ia Pontificia Universidad Catélica del Pert que esta vigente y en
pleno desarrollo; convenio con el Poder Judicial, Comisién de Personas en condicién de
vulnerabilidad, que ya fue sefialado por la sefiora Decana; convenio con la Facultad de
Derecho de la Barra Nacional de Abogados de México; Convenio con el Instituto de
Capacitacion en Administracion, Derecho y Economia — ICAPADE: convenio con Ia
Federacion de Trabajadores del Peni; convenio con la Universidad Alas Peruanas;
\ convenio con la Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Derecho e Informatica
' (FIAD1); convenio con la Municipalidad Distrital del Rimac; Municipalidad Distrital de Brefia;
: convenio con Master Reader SAC; convenio con Odontofresh; con el Centro para el

=5 /' Desarrollo Profesionat — CEDPRO; con la Universidad Privada Norbert Wiener; con la

Institucién: Capital Humano y Social CHS Alternativo; con la Escuela Nacional de Politicas
Pdblicas SAC; con Optometryc Center; con América Negocios Chile; con la Universidad
San Ignacio de Loyola — USIL; con la Camara de Comercio de Lima; Colegio de
Periodistas de Lima; con la Universidad de las Ameéricas; con la Universidad de Lima; con
la Universidad Auténoma del Peri; con la Universidad Privada del Norte; con la
Universidad de Salamanca de Espafia, ya suscrito; Universidad Femenina del Sagrado
Corazon, ya suscrito; Contraloria General de la Republica; Universidad Internacional de la
Rioja de Espafia, ya suscrito.

En los casos de los convenios ya suscritos aparecen en la pagina web del CAL, con la
informacion suficiente para que los sefiores abogados puedan inscribirse en los cursos
respectivos con las facilidades correspondientes; del mismo modo estan participando
progresivamente en charlas informativas y se les esta brindando informacién sobre estos
convenios educativos.

Cuarta convocatoria para que integrar el Coro Polifénico del Colegio. Actuaimente se
encuentra integrado por miembros de la Orden, altamente seleccionados por su Director,
el Dr. Julio César Zavala Abante.

Se contin(a realizando una cuarta convocatoria para nuevas voces, invitando a los
agremiados a integrarse.

Preparacion del tercer repertorio musical sobre musica latinoamericana grabada en un CD,
para lo cual se estd frabajando arduamente con los integrantes. De igual forma se
continuara impulsande la participacion del Coro Polifonico del CAL en los diversos
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festivales y encuentros corales a nivel de Lima Metropolitana, tal como se hizo en el afio
anterior.

Finaimente, en lo que respecto a las comisiones de trabajo. Se viene coordinando la
ejecucion de diversos trabajos en la Comisién de Estudio de Derecho Administrativo, de
iniciativa Legislativa; el Comité de Adquisiciones y Contrataciones del Colegio; la Comision
Negociadora de Convenios Coleclivos entre los Sindicatos del CAL y otros encargos de la
Junta Directiva. Muchas gracias”.

Los seflores asambleistas le brindaron un fuerte aplauso.

Le correspondi6 el turno at sefior Secretario General, Dr. Marco Antonio Ulloa Reyna,
quien se dirigi6 a los presentes brindandoles su saludo y luego pasé a presentar y
sustentar su plan de trabajo: “Cuando se modificé el Estatuto en el afio 2013, no se pensé
para que servia esta Asamblea, como se aument6 el niimero de afios entonces ahora la
gestion no dura un afio, por lo gque pienso gue de una u otra forma se debid cortar esta
asamblea; pero ya que estamos acé, paso a informar muy brevemente.

La Secretaria General cumple un rol muy importante dentro del organigrama del Colegio;
nuestra funcidn es netamente interactiva y tiene que ver con todas las areas; nosotros
tenemos que ver ia parte procedimental y reglamentaria, y también tenemos que ver con el
personal. En cuanto a la parte procedimental y organizativa que tiene la Secretaria
General, durante el afio pasado y este afio, hemos bosquejado una serie de
procedimientos que ya la sefiora Decana los ha dicho, que son la implementacién de
sistemas para desburocratizar cierto tipo de procedimientos en algunas areas. Hemos
simplificado y llevado este tipo de simplificacion ante el INDECOPI, en unas 20
recomendaciones.

En cuanto a la parte de aplicacién normativa, existe pendiente lo que es la implementacion
del CAP, el ROF y la ampliacién y modemizacion del MOF y del RIT.

Ahora, en cuanto a la situacion del personal que es ofro de los puntos muy importantes
que tiene a cargo la Secretaria, desde el afio pasado hemos buscado reducir cierto tipo de
costos, buscando que fas areas no tengan, o que los empleados hagan mucho uso de
horas extras, porque eso nos venia ocasionando un incremento econémico y todos ios
empleados han estado saliendo en forma obligatoria como debe ser de vacaciones;
tambien se ha implementado con los empleados una serie de cursos, capacitaciones, tanto
en el area de informatica con la Dra. Céspedes, asi como el area de Recursos Humanos,
se dicto una serie de cursos como por ejemplo, las modificatorias gue tienen gque ver con el
tema de las vacaciones.”

En este momento interrumpié su exposicion para llamar a reflexion a algunos de los
asambleistas que estaban haciendo uso de sus teléfonos celulares, lo cual sefiald el
Secretario General era una falta de respeto para la persona que estaba haciendo uso de la
palabra.

Continué con su exposicion: “Con respecto a {as capacitaciones que se estan haciendo y
las que se van hacer, eso tiene que ver mucho con los empleados, este tiene que ser
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capacitado y sometido a una evaluacion; lamentablemente los sistemas de implementacion
y de evaluacion son costosos, fuera de eso, el empleado tiene que ser evaluado y nosotros
hemos tratado de sincerar los contratos para evitar como en otros casos ha ocurrido,
mucho se habla sobre el por qué se desnaturaliza el contrato y esto no pasa porque esté
mal redactado como piensan algunas personas, se desnaturaliza simplemente porque la
persona es coniratada; entonces, c6mo evitar eso, lo mejor seria no contratar a ningtin
empleado, trabajar con los empleados que se tiene; lamentablemente a veces se requiere
empleados. Ese es otro tema, se requiere empleados calificados en algunas tareas. Por
ejemplo, nosotros en este periodo se ha hecho estudio de costos Yy eso requiere un
conocimiento muy especial, eso también tiene que ver tanto con el 4rea de Economia y
con Secretaria.

Por ofro lado, en el tema de los acuerdos que se estan liegando con los Sindicatos que
hay en el Colegio, estamos en plena negociaciones.

Finalmente la Secretaria, si bien es cierto no es su misién hacer cursos, pero mi drea ha
hecho 40 cursos el afic pasado y también este afio, por ejemplo la proxima semana van a
venir personas especializadas en tema del medio ambiente; el afio pasado hemos traido a
especialistas de Hong Kong, de Finlandia, porque es imporiante que el abogado se
capacite en temas por ejemplo de corrupcion, etc.

Aca se ha hablado sobre unos convenios suscritos con el Poder Judicial, dentro de ellos
estamos buscando hacer con la Municipalidad de Miraflores, con el Consejo de Justicia
Militar Policial y también con la empresa que tiene un local en Miraflores para un poco
descentralizar en otro tipo de temas para el abogado que es en cuanto a la recreacién.
Hoy una abogado me hizo recordar hace muchos afios que en el tercer piso era utilizado
con fines de recreacion; aca venian a jugar ping-pong, ajedrez, billar, etc., pero le respondi
que hoy en dia en el Colegio de Abogados somos cerca de B0 mil agremiados, en esa
época estamos hablando de un menor niimero de abogados, entonces hay que buscar un
locaf que no cueste al Colegio, aunque les parezca mentira hay abogados que tienen tas
posibilidades y pueden conceder en uso sin que tenga que pagar ni una suma de dinero el
CAL. Hasta aqui mi exposicion. Gracias”

Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Fue flamado el Director de Economia, Dr. Sergio Collazos Romén, para que presentara y
sustentara su plan de trabajo, quien luego del saludo correspondiente a todos los
asambleistas dijo: “Como corresponde vengo ante ustedes con la finalidad de desarroliar
mi pian de trabajo correspondiente af afto 2019, conforme lo estable ef Estatuto del CAL.
Dos temas centrales establece et Estatuto respecto a nuestras funciones como Direccién
de Economia, el primero es la Administracion de la Gestién Econémica y Logistica, donde
nosotros habilitamos todos los recursos, todas las fuerzas necesarias hacia las
Direcciones para que puedan desarmollar su actividades de manera normal y continua; la
ofra es preparar el balance que lo estamos haciendo actualmente de manera diligente para
poder establecer y comegir los errores del balance anterior, esto sobre los estados
financieros que fueron auditados y en su momento dieron cuenta de la gestién anterior.
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En e! area de contabilidad como se dice tiene como objetivo general generar a informacion
financiera requerida para tomar decisiones de manera eficaz y eficiente; implica esto
conocer al dia como va la recaudacién y céme va el gasto, de tal manera que podamos
recrientar y distribuir los fondos a fin de poder llegar de manera sistematica hasta fin de
afio, o sea en los 12 meses; porque no se olviden que cuando establecimos el adelantar el
pago de las cuotas gremiales con el “Pronto Pago” en los meses de enero, febrero y marzo
obtuvimos una recaudacion que tenemos que distribuirla durante el afio para poder cumplir
con nuestras obligaciones, tanto con los frabajadores como lo dijo el Dr. Ulloa, asi como
los pagos que hacemos a los proveedores y para las aclividades que desarrolian cada
area.

En esta Direccibn nosotros tenemos un contador, cinco asistentes contables y diez
cajeros, eso es io que se tiene y se puede ver ahora, antes era mayor personal, gracias a
o que nosotros, el Dr. Ulloa y la Decana se han referido en su momento, hemos
establecido la simplificacién administrativa, por lo gue en algunos casos se ha reducido
personal; ustedes podran ir a Ia oficina de Economia y ya no encuentran a 5 personas,
ahora hay 4; en otra areas de caja también hemos reducido; vamos a seguir con la
implementacion del servicio online, que en su momento lo explicard ampliamente |a
Directora de Comunicaciones e Informatica Juridica.

Lo que el afio pasado ofreci se ha cumplido al cien por ciento, tal como lo dije esa vez y
pueden revisarlo a través de la exposicién que hice y esta publicado en la pagina web del
Colegio, hemos cumplido casi en todo.

Lo que prometemos ahora es fo siguiente: tenemos una problemética que la Junta de
Vigilancia lo ha visto con mucha preocupacién y también lo vimos cuando ingresamos a la
gestion es lo encargos que se les da a los presidentes de los comités electorales,
encargos que siempre son muy cuantiosos y que generalmente no han rendido cuentas o
si lo hicieron fue a medias y sabe Dios como se han aceptado en los afios anteriores;
necesitamos formular y esta en proceso de promulgacién una directiva de rendicién de
cuentas, la que establezca plazos, montos, tipo de documento, periodo y controles con
facultades tanto para la Junta de Vigilancia como para ia administracién, frente a los
encargos gue se le va a dar al Comité Efectoral,

El Comité Electoral tiene una autonomia para manejar el proceso, pero no para manejar la
economia el dinero que le damos, porque si le damos esa autonomia para manejar el
dinero podemos correr el riesgo de gue vuelva a suceder lo que ha venido pasando; esa
directiva prontamente se va a realizar mucho antes que se inicie el proceso electoral, eso
es lo que se hace.

Vamos a continuar con los servicios online porgue ya tenemos y nadie podra decir que no
existe ya un servicio de pago online sobre las habilidades, ya nuestra Directora de
Comunicaciones e Informatica comentara los pasos que estamos siguiendo y toda las
pruebas que se han hecho en vacio; pero lo que si quiero decirles que para este servicio
de pago online hemos implementado un servidor nuevo con aire acondicionado; hemos
potenciado el area de informatica con respecto a los servicios porgue la modernidad nos
exige, los sistema que tenemos en los servidores no soportaban este servicio online. Para
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mayor profundidad lo dara a conocer la Directora de Comunicaciones del por qué la Junta
Directiva tomé ia decision.

Seguidamente, el objetivo general del area es el servicio puntuai y amable. Los chjetivos
que se tiene en el area de administracion son los que se vienen, que son: camaras de
vigilancia que vamos a repotenciar; las provisiones del area de almacén; vamos a ver un
nuevo procedimiento en las areas, vamos a tener las celebraciones del “Dia del Abogado®
y esperamos hacerlo mejor que el afio pasado; vamos a tener que concluir con el
mantenimiento preventivo de los equipos de aire acondicionado que estan en proceso de
implementacion; vamos a tener el mantenimiento de las camaras de vigilancia de Lima
Centro y vamos a ver todos los temas de jardin, lo cual ya hemos avanzado con el techo
que hemos puesto; el arreglo de los jardines exteriores; la reparacion del techo de tercer
piso; revisar el cableado del sistema eléctrico general de todo este edificio, ya que esta es
Wna casona antigua y su cableado data de esos afios, se esta haciendo todo un informe y
se elevara a la Junta prontamente para ver si se necesifa solo cambiar el sistema o se
necesita sacar el cableado general, ese informe se dara préximamente. Eso es lo que nos
comprometemos hacer en este afio.

En el area de cobranzas, tenemos fa oficina de Recuperacion, Cobranzas y Habilitaciones.
es un area nueva que tiene que ver con la famosa area solo de habilitacion, cuando le
hemos puesto de cobranzas porque existia un grueso grupo de abogados que no
cancelaban; que solo esperabamos de la voluntad del abogado a que venga a pagar sus
cotizaciones.

El afios pasado informé que teniamos en 18 millones soles en deuda de los abogados que
no pagaban, de los 75 mil que éramos en ese momento ahora flegamos a un poco mas.
De ese grupo grueso de abogados: uno se encontraba en la actividad privada y no
litigaban por lo tanto no cotizaban al Colegio; otros habian viajado al extranjero, ya sea
para residir o para estudiar, etc.; otro grupo trabajaba en la Fiscalia, Ministerio Publico y en
otras instituciones del Estado y por ello no cancelaban sus cotizaciones; siendo que los
unicos que cancelaban eran los abogados que litigaban porque fos jueces les exigian.
Efectivamente un grupo pequefio cancelaban; entonces hicimos todo un analisis e
implementamos una nueva area que es el “Area de Recuperacién, Cobranzas y
Habilitacion®; hicimos todo un proyecto para recuperar, hicimos los acuerdos necesarios
porque tenemos una Ley de Proteccion de Datos, la que nos prohibe difundir datos que
nos impide manejarios libremente. Con el permiso de la Junta y las acciones
correspondientes manejamos la data de aquellos abogados que debian mas de dos afios y
los que viene de dos afios para adelante ya tendrian que voluntariamente venir; pero los
que deben 10, 15, 20 afios, incluso hay uno que debe 25 afios pues estuvo residiendo en

soijan. Espaiia y luego retomé6 a Lima y cuando vino acd, se le dijo cuanto era su deuda y lo ha
Yraccionado y eso es porque lo hemos buscado, se le ha llamado.

\ ##a se ha colocado a una persona que se encargara de notificar a los domicilios; de ello
Nzmis/ hemos conseguido dos cosas importantes: una es que at notificar al domicilioc se le pone

en conocimiento al agremiado y la ofra es que de paso se actualiza la data; entonces ese
servicio nos ayuda bastante; otro ejemplo, tenemos personas que en el afio 2000 dijeron

Rlvenida Santa Guun 266 - Miraflores - Lima 18 - Pords
Toldfono (511) 710 - 6603 / 710 - 6605 Gelofow (541) 441 - 3086

R 2R 2RR R OR R 2RRPR 2R 2

Sk %
ks\fﬂf)\’ﬁf y)k* Sl 3k Sy >l«>\« < Sk S e FQ/}F

w4



Wﬁ@zﬂaﬁmém

3\{.\ D A T A R R R N R N VN N VRN VN VRN VRN VN

que vivian en el Distrito de Independencia y hay un caso de un abogado que trabajaba en
la actividad privada, en una minera, y ahora reside en el Distrito de Surco, pero la casa de
sus padres quedaba en Independencia, entonces cuando ahi se le ha buscado su padre
ha dicho que su hijo ya no vive con elfos y proporciond su nueva direccion a la persona
que ha ido de parte del CAL que se ha identificado mediante una carta; con esa
informacion hemos actuaiizado la data y se le ha enviado la carta y nos ha contestado,
logrando asi un recupero facilitindole que se acoja a un fraccionamiento, pues no se le
puede decir a un abogado que pague de una sola vez los 7 mil soles que debe, porque a
los 17 soles que pagamos no se puede hacer ningtin tipo de descuento, tampoco esta
sujeto a intereses, a lo Gnico a que estd sujeto es al fraccionamiento al cual puede
someterse un abogado para habilitarse.

Se ha continuado con ello y hemos establecido que era necesario [a creacion de esa area,
esos frutos nos han dado mucho para superar la crisis del afio pasado, la cual se dio yes
necesario que se sepa como fue, ya el sefior Vice Decano que me antecedié nos dijo fo
que habia pasado con INDECOPI y el impacto econdmico para nosotros fue tremendo,
llegd un momento que no sabiamos c6mo sustentar a fin de afio, o sea los dltimos meses,
porque no se olviden que nosotros tuvimos un problema muy grande a fines del mes de
octubre del afio pasado, INDECOPI no solo declaré Barreras Burocraticas, prohibi6 seguir
accediendo a ia incorporacion; el mes mas aigido porque los meses se van dando y yo
tengo que hacer la corrida respecto a la caja de los ingresos y cémo se va portando hacia
fines del afio, y resulta que no teniamos para cancelar a los trabajadores; entonces
rapidamente tuvimos que algo buscar para recuperar y esta drea nos sirvié para el
recupero y a muchos abogados le hicieron el fraccionamiento y eso nos apoy6 no en todo
pero si una buena parte, gracias a la rapida mision y a toda la Junta que comenzaron
hacer cursos de actuafizaciones y no solo las incorporaciones nos ayudé a superar la
crisis.

Hoy en dia nos estamos manteniendo y hemos reducido personal justamente para
mantener la situacion macroecondmica y Hlegar a fin de afio de manera que por 0 menos
no tengamos que establecer, ni decir que tenemos superavit, ni déficit sino establecer un
estandar considerable.

El impacto para el 31 de octubre, les promseto traer el impacto de o que significa
INDECOPI para nuestra institucion, porque no solo nos redujo el monto de las
incorporaciones sino que también nos quité ef monto del curso de Practica Forense que
era 750 soles lo que pagaba cada persona que se iba a incorporar.

‘FINESS ROSSE - SAC”, Hay otro tema que tiene que ver con nosotros y con la herencia

que recibimos, yo como abogado me he sentido indignado frente a lo que encontré, de que
j una empresa como “FINESS ROSSE - SAC”, tuviera un contrato desde el 2015 y ya
’tuviera deuda con nosotros.

La primera medida que tuve y puse, y permitanme decirles aqui delante de la Junta, fue
cerrario y refirar al concesionario; pero desgraciadamente somos hombres de derecho, y
esa persona tenia un contrato en ese momento que estaba por concluir y tenfa un arbitraje
que ya estaba empezado, el cual también hemos heredado y hemos tenido a bien
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continuar, porque eso es una jurisdiccion, como ustedes saben hay una jurisdiccion donde
estan los jueces; otra la jurisdiccion militar y la otra es la jurisdiccion arbitral ¥ nosotros
esperabamos que se acogiera a la jurisdiccién arbitral, de ello no conozco mucho ya nos
informara nuestra Directora de Defensa Gremial. Lo que si debo traer aca es el impacto
que nos causa econdmicamente a nosotros como Junta y a todos nuestros colegiados.
Esta deuda para mi es impagable pues son 60 mil 180 que a ta fecha nos deben y eso ya
se lo he advertido y comunicado a la Junta y a la Directora de Defensa Gremial, asi como
a la Junta de Vigilancia para que vean que la cosa es fransparente, que aca no se oculta
nada.

El area de Caja. Tenemos caja en Lima Norte, donde se ha reducido a una cajera; en el
Policiinico una cajera, ahi también se ha reducido: en la sede del CECAL un cajero,
siempre hubo uno; en Lima Centro tenemos 2 cajeros, antes habian 3; en Miraflores hay 3,
antes hubo 4 porque la masividad que teniamos de abogados pero ya no es la misma
porque termind e! “Pronto Pago”.

El objetivo de esto, como ustedes conocen, es ef arqueo caja y verfficar que los pagos y
los estados financieros estén correctos y no haya problemas; se incluye también absolver
consultas que ingresa diariamente.

Se ha mejorado e implementado un nuevo sistema y se esté simplificando procedimientos
para no tener problemas. Con la simplificacién vamos a poder establecer un estandar para
poder determinar ia cantidad de trabajadores, ya con el Dr. Ulloa nos hemos puesto de
acuerdo y vamos hacer los instrumentos de gestién y el macro para poder establecer
cuantas personas necesitamos por cada area, por lo pronto ya hemos hecho una
reduccion considerable para poder llegar a buen puerto a fin de afic. Gracias, es cuanto
tengo que informar.”

Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Fue llamado el Director Académico y de Promocién Cultural, Dr, Sergio Cordova Cena,
quien luego de brindar los saludos comespondientes a los presentes, pasé a dar su informe
Y pian de trabajo, en los siguientes términos: “Referente al plan de trabajo de la Direccitn
Academica, mas aun con {a experiencia que se ha tenido durante ios tres afios gue he
asumido como Director. Hemos simplificadc nuestra proyeccién en base a todo ese
conocimiento, a todo ese implemento que tiene esta Direccion y siempre con la venida de
la sefiora Decana.

La gestion tenemos conocimiento es practicamente de dos afios, en e! primer afic 2018
hemos tratado de recuperar el area Académica porque lamentablemente como reiteré no
habia una serie de convenios entre ellos con el tema de la OSCE, convenios con el
Ministerio de Justicia, con el Poder Judicial, Ministerio Publico, muchas Municipalidades;
pero en esta nueva gestion no solo con los gobiemnos locales hemos consolidado y ya se
esta materializando la firma de convenio y de aqui a 15 dias con aquellas instituciones.
Vamos a iniciar un convenio con el Distrito de  Comas donde se van a realizar algunos
eventos, no solo diplomados sino también eventos descentralizados.
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En el afio 2018, se han realizado practicamente casi 48 diplomados, este afio estamos
convencidos que vamos hacer una mayor cantidad porgue la primera etapa, en el primer
irimestre se ha realizado 11 diplomados en distintas sedes y asi de forma descentrafizada;
asimismo, también nosotros estamos convencidos que el récord que vamos a tener como
recaudacion en estos dos afios sera aproximadamente de 3 millones; hasta la fecha ya se
ha recaudadc S/ 307,000.00 soles.

Sabemos que el area de Académica esta exclusivamente méas que por recaudacion esta
por transmitir o consofidar el conocimiento de los abogados y por ende también al pablico
en general.

Somos conscientes que hemos bajado bastante los precios de los diplomados porgue
sabemos que hay mucha demanda; asimismo, somos conscientes que tenemos que seguir
aperturando en otras instituciones porque vemos que aifia tras afio se esta incrementando
los abogados dentro de nuestra institucién.

De los 47 que hemos realizade el afio pasado somos conscientes también gue se ha
cubierto aproximadamente casi unos 9 a 11 mil abogados, sé que podemos ir llegando a la
mayoria porque lamentablemente no contamos con muchos auditorios; pero si en
coordinacién con la Decana ya se va a realizar también el convenio para recuperar el
espacio del Palacio de Justicia y tener presencia tal como la hemos tenido en los afios
anteriores.

Asimismo, el curso de conciliacion lo estamos descentrajizando por intermedio de los
convenios que se han realizado con algunas instituciones privadas que nos estan cediendo
sus auditorios para hacer &l curso de conciliacion, como es ¢l caso del centro de Lima
donde tendremos el curso de conciliacidén que se va a iniciar en 10 dias; de {a misma forma
en {a sede de San Marcos, estamos procurando tambi2n Hlegar 2 otros sectores, con el
poco presupuesto que tenemos estamos tratando de mejorar y de implementar nuestra
Direccion.

Por otro {ado, se ha coordinado con las diferentes Direcciones para que ellos también
realicen los seminarios como lo mencioné el Secretaric General y ofras areas, porque ellos
como manejan también {a relacién directa con los abogados, como en el caso de ia
Direccién de Extension Social que coordina con las ADAs, pues a veces no tengo fa
posibilidad de llegar a ellos y por intermedio de esas Direcciones en forma coordinada
estamos haciendo extensivos aquellos eventos que en si puedan actualizar en forma muy
breve a todos ios abogados a los que pedemas llegar.

Estamos programando para este afio mas de 60 diplomados, queremos superar un poco
mas los 47 del afio pasado, estamos convencidos que vamos a alcanzar a recaudar por
los menos 3 millones de soles conjuntamente en los dos arfios, 2018-2019.

Estamos convencidos que vamos a dejar en esta gestion algunos convenios con San Juan
de Lurigancho, a donde ya se mando las iniciativas, asimismo con Los Olivos, ya se va a
firnar dentro de 15 dias con Comas; hemos mandado también a Independencia, a Villa
Maria del Triunfo y a San Juan de Miraflores; y estamos consolidando el convenio que
tenemos con el distrito de Ate-Vitarte.

Eso es todo referente a mi Direccién, les agradezco por su atencion.”
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Fue aplaudido por los asambleistas.

Se le cedid el usc de la palabra al sefior Director de Comisiones y Consultas, Dr. Alberto
Balladares Ramirez, para que presentara y sustentara su plan de trabajo, quien luego del
saludo correspondiente a los presentes dijo: “Me siento satisfecho y contento de que las
comisiones en el CAL hayan funcionado como esperabamos. Cuando ingresamos
enconframos 114 comisiones y lo primero que pregunté con mi colega, el Dr. Contreras,
&por qué habia tantas?, y él me explico porque habian diversas materias de Derecho.
Tuve una explicacion satisfacteria pero resulta que en la practica no han funcionado como
tal; estas han sido reducidas y actualmente son 65 comisiones, entre las que hay las
Consultivas y de Estudio, a la par que también damos un apoyo a las comisiones
especiales que maneja el Decanato; y tal como dije hace un momento de que estaba
contento porque especialmente el trabajo de las comisiones se han cristalizado en tres
proyectos de ley en el Congreso de la Republica y eso no es un logro de mi Direccion sino
de los abogados que participan en las distintas comisiones y dos de ellas estan por
tratarse en el Congreso de la Repiblica en la medida que el debate politico de paso a
estas iniciativas legislativas, por lo que nos tiene muy atentos en el CAL; que también
dicho sea de paso tengo que mencionar la colaboracion de nuestro Vice Decano que
integra una comision de iniciativas legisiativas y en coordinacién con él hemos sacado
adelante esfos proyectos, estas dos leyes que esperamos se aprueben pronto y las demés
leyes que esperemos den prestigio al CAL por la iniciativa de los propios abogados.
Evidentemente que alguna comisién no ha trabajado como quisiéramos Yy van a ser
algunas de ellas reorganizadas, pero no porque en su conjunto no han trabajado sino por
algunos de los abogados que colaboran o participan por un tema de empatia, tiempo o por
diversos motivos no se han puesto de acuerde y no han funcionado como quisiéramos.
Esperemos que en este afio se cumpla como se debe y de esa manera logremos hacer
leyes e iniciativas que les dije hace unos momentos.

A su vez realizamos eventos académicos de muy aito nivel obviamente. Estan aqui
presentes muchos abogados que integran comisiones; esta por ejemplo el Dr. Quiroz que
hizo una excelente ponencia en una de las comisiones y fodas tienen una concurrencia
masiva por lo que yo invito permanentemente a los abogados para que participen no
solamente integrandose a las comisiones, estas siguen abiertas y ustedes tienen el
derecho de incorporarse y el derecho més importante es el de percibir un ingreso.

Tengo la satisfaccion, sin ser un &rea que genere dinero y no estoy sujeto a ninguna
fiscalizacion de dinero, pero sin embargo hemos generado como 57 mil soles en la
Direccion y mas de 37 a 40 mil como consecuencias de consultas que vienen de la calle a
través de las diversas instituciones sobre todo privadas y comemos traslado
inmediatamente a los abogados especialistas en la materia y presentan informes
contundentes legales que realmente prestigian a nuestro Colegio y et “cliente”, vamos a
llamario asi, de la calle queda plenamente satisfecho con el documento legal que nosotros
expedimos.
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Por lo que los invito a que participen, todos somos abogados, todos tenemos el derecho de
participar en las comisiones y la ayuda que al margen también damos, aqui estad mi amigo
Cangahuala, que realmente me siento satisfecho de haber puesto mi granito de arena en
sacar adelante un proyecto tan esperado por parte de los abogados deportistas como es la
seleccion Master del CAL, por elio lo felicito y sobre todo a los deportistas que nos van a
dar fogros.

Bueno, entonces les hablaba de estas comisiones y los ingresos y los eventos que hemos
tenido y vamos a seguir teniendo por ejemplo para el 12 de abri habra un evento
sumamente importante que los invito desde ahora. hii especialidad es Derecho Minero,
estamos organizando el evento “La Mineria en el Peri Ad-portas al Bicentenario”, y va a
venir, espero el Ministro de Energia y Minas, que ha confirmado su presencia; va a venir el
Ing. Roque Benavides de la CONFIEP, ia Sra. Eva Arias de Sologuren de la minera “La
Poderosa”®, entre otros; va a ser un evento sumamente importante que quisiera que los
abogados participen y puedan hacer algunas preguntas para que conozcan cémo es el
sistema minero y los ingresos que generan para el pais en beneficio de todos nosotros.
Evidentemente también tenemos algunas falencias, pero creo que los aciertos son
mayores que las falencias. Y acé quiero permitirme sefiora Decana porque realmente
nosotros debemos ser de un solo pufio cuando nos sentimos agredidos y alguna vez
estuvo en discusion et tema de la Sra. Huatay, pero no vov a entrar a ese tema y otros;
mas sin embargo, si dije algo con respecto a ofro abogado que venia atacindonos
permanentemente como Colegio Profesional y la ditima vez fue el 27 de febrero del
presente, en la cual ya no solo nos decia: “arriba las manos, soy abogado”, ademas que
ne serviamos para nada. Con mis comisionados hemos elaborado un pronunciamiento aue
jo publicamos inmediatamente en ia pagina web del CAL, en el cual le decimos al abogado
Buflard gue no merece estar en este Colegio de Abogados, que ai abogado se le respeta,
que nuestra casa es para beneficio de los abogados, que no todos pertenecen al Club
Regatas; que tenemos un policlinico en el cual nos podemos atender y nc podemos ir a
una clinica “exclusiva” donde podamos pagar mas; que fenemos beneficios gracias a
nuestros aportes y lo que acaba de eliminar INDECOPI! ia Practica Forenses, se burla de
ella, diciendo “mamarmrachenta”; y revisando los antecedentes & también lievd ta Practica
Forense y con buenos resultados, siendo un alumno bien aplicado; es por ello que
concluimos con el informe que va a ser pablico en el cual le decimos al abogado Bullard
que lo invitamos respetuosamente a gue sea consecuente con sus palabras y por lo tanto
deje de pertenecer al CAL y que se colegie en cualquier Colegio si es que lo aceptan.

¢Qué mas les puedo decir de las comisiones?, que participen con nosotros, tenemos
algunos problemas, algunos errores; quierc escuchar la intervencion de la sefiora de la
Junta de Vigilancia para responderie contundentemente el error desde el punto de vista
legal que tiene, realmente sefiora esta asamblea va a ser ilustrativa en ia respuesta en
particular que le voy a dar en su momento. Gracias.”

Fue aplaudido por los asambleistas.
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Se le cedi6 el uso de la palabra al Dr. Victor Yamunaqué Gémez, quien luego de saludar a
los asambieistas dijo lo siguiente: “En esta oportunidad debo de tratar dos temas de dos
Direcciones, Ustedes tienen conocimiento de la encargatura que en este momento
desempefio. Trataré primero sobre la Direccion de Etica.

En la actuatidad hemos encontrado 11 expedientes denominados investigaciones
preliminares; los mismos que tienen que ver practicamente con casos emblematicos, pero
son denominados asi porque para flegar a tal condicién no se considerd el circuito que
tiene una denuncia de parte o una investigacion de oficio. Actualmente fa Direccion de
Efica de la cual estoy encargado y el Consejo de Etica con todos los miembros estamos
trabajando de manera ardua y coordinando, presente estan los miembros del Consejo,
gracias a ellos estamos frabajando tratando de sacar adelante la Direccién y el Consejo de
Etica.

Encontramos también 568 expedientes en tramite en el Consejo de Etica; desde el dia &
de febrero que tengo la encargatura ya hemos revisado en audiencias casi 40 expedientes;
ademas, estamos trabajando los expedientes con la finalidad de ir avanzando en los
mismos, respetando el debido proceso; trabajando coordinadamente, reitero, con los
miembros del Consejo de Etica, eso hace una suma de 579 expedientes, ademas de los
expedientes de las denuncias que ingresan a diario.

| Encontramos que el afio pasado trabajaban 12 personas, a la fecha solo en Etica 8
’trabajadores. Cuando asumi la encargatura nos quedamos con 4 trabajadores con los que
tuvimos que comenzar a trabajar; ahora le hemos dado la oportunidad a trabajadores del
CAL que han realizado estudios superiores y que estan ad-portas de recibirse de
abogados y estan trabajando en el Direccion Etica y en el Consejo de Etica, porgue
creemos que la preparacién académica tiene su recompensa sobre todo en ef CAL y
seguimos trabajando y esperamos contar con el apoyo de todos ustedes en el momento
debido.

Por ahora es lo que les puedo indicar de la labor que estamos desarollando en la
Direcci6n de Etica y en el Consejo de Etica.

En lo que respecta a la Direccién de Extensidon Social es ampliamente conocida la labor
que venimos realizando; ella tiene dos campo: las ADAs y las Defensorias Sociales.

Nos ha tocado ei ario pasado un afio coyuntural para todo el pais, pues se llevaron a cabo
las Elecciones Municipales y Regionales. Temprano hablé con la sefiora Decana y le dije
que tendremos proximamente convenios con las Municipalidades con los 42 Municipios
Distritales de Lima, mas el Cercado 43.

Tuvimos la buena idea de felicitar a cada unc de ellos cuando fueron elegidos porque
\ Mmuchos de efios son abogados, colegas, agremiados que pertenecen a esta Casa;
)} ademas de desearles éxito les pedimos firmar un convenio con la finalidad gue los
/' defensores sociales cual brazo legal del Colegio puedan llegar a cada Distrito donde estéan
ubicados cada uno de estos municipios y hemos tenido acogida, como bien lo dijo el
Secretaric General dentro de poco se va a firmar un convenio con la Municipalidad de
Miraflores.
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Y en lo que respecta a los defensores sociales se firmé el afio pasado en el mes de jutio
un convenio con el Ministerio Piblico con resuitados exitosos, y tan exitoso que la nueva
Presidenta de la Junta de Fiscales Superiores de Lima, ia Dra. Castillo, nos ha solicitado
nuevos y mas defensores sociales para poder atender las 5 fiscalias en la parte sur de
Lima, Miraflores, San Borja, Surquillc y estamos atendiendo la solicitudes de ellos.
También en caso de defensores sociales se firmé un convenio con la Prefectura y esta ad-
portas de poder cristalizarse eso; también el problema es que muchas subprefecturas no
tienen locales propios y tiene que agruparse, ceder un espacio para que un defensor social
del CAL pueda atender porque se les requiere.

Algo mas que les puedo informar, eso ya lo conocen ustedes, la labor que hacemos es
ardua en Extensién Social y los eventos académicos, asi como las campafias sociales
juridicas que también realizamos en las cuales asistimos y acompafiamos a los defensores
sociales en los Distritos. Eso es todo colegas. Muchas gracias.”

Los asistentes le brindaron un fuerte aplauso.

Le cotrespondi6 el turno a la seriora Directora de Defensa Gremial, Dra. Perii Inga Zapata,
quien luego de saludar a los sefiores asambleistas, expuso su plan de trabajo, de la
siguiente manera: “Vamos hacer la exposicion que corresponde a la Direccién de Defensa
Gremial, la cual dirijo y que esta compuesta por un equipo de excelentes profesionales en
ef mimero de 8.

La Direccion de Defensa Gremial asume la representacién y defensa legal del CAL ante
las autoridades judiciales, policiales y administrativas,

Tenemos la responsabilidad de conducir fres tareas fundamentales: la defensa det
ejercicio irrestricto de la profesion, que es conocido como el amparo gremial. 2. Perseguir
el ejercicio ilegal de [a abogacia. 3. Defensa en los asunios legales.

En el amparo gremial. Se ha concedido el amparo gremial de fa Orden, mediante quejas,
denuncias contra funcionarios y autoridades policiales, judiciales y otros. A la fecha se han
atendido 18 amparos gremiales, oficidndose cuando corresponde a las autoridades
competentes como la OCMA, Presidencias de Cortes Superiores, Policia Nacional,
Ministerio del Interior y similares.

En el drea contra el ejercicio ilegal de la abogacia. Se ha recepcionado, procesado
denuncias verbales, escritas que ponen en conocimiento el ejercicio ilegal de ta profesién
denunciando la comisién de los delitos ante los 6rganos jurisdiccionales competentes,
motivo por el cual seguimos con las campafias a fin de erradicar el ejercicio flegal de la
profesién.

El 5 y 6 de marzo se llev a cabo la primera y segunda campafia contra el ejercicio ilegal

\ de la profesién, asi como una nueva campafia de concientizacion, reivindicacion y

sensibilizacién en lo que significa la carrera de abogado, aprobada por sesién de Junta
Directiva, a la cual se le denominé: “Abogados con Valores”, esto fue en ta Corte Superior
de Lima Sur y en la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores de Lima Sur,
respectivamente.
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El 7 de marzo del presente afio, se llevd a cabo fa tercera campafia de difusion “Abogados
con Valores” en ias instalaciones de! Poder Judicial en la sede de Alzamora.

La Direccion de Defensa Gremial no solo tiene como funcion defender los procesos
judiciales, sino también de ir mas alld. Es asi que en coordinacién con la delegada
encargada de la Defensa Gremial, la Dra. Bringas, hicieron mesas de trabajo y otros
miembros de delegados y ese es el mejor ejemplo que también se puede trabajar de la
mano con los delegados y presentamos a la Junta Directiva, que hizo suya esta feliz
iniciativa nuestra Decana y lanzd la campafia “Abogados con Valores”, que inclusive ya
hubo un lanzamiento con el permiso de la sefiora Decana en los medios de television,
como es en el canal 5. De qué se trata esta campafia; nosotros el término valor lo
utilizamos como un sustantivo pero también como un adjetivo a la vez, ¢qué significa
“Abogados con Valores™?, la regularizacion del abogado exigiendo respeto en el ejercicio
de su profesion y por otro lado emplear los valores como guia en el desempefio de la
abogacia. A raiz de nuestra campafia mediadticamente, por haber sido la imagen del
abogadoe muy maliratada, es que debemos de exigir respeto y el lugar que nos
corresponde a las autoridades en todo nivel jurisdiccional y administrativo y también poner
como ejemplo que los abogados en el ejercicio de su funcién deben actuar con principios y
valores. Entonces, se trata que comunicacionaimente wutilizar la palabra valor con este
noble propésito.

En nuestras salidas en este afio en la lucha contra el ejercicio ifegal de la profesion,
también hemos hecho extensivo esta campaiia de “Abogados con Valores”.

En la Corte Superior de Lima Sur, en el Poder Judicial se dio la primera campariia de
concientizacion, también en la Corte Superior de Justicia, en la Fiscalia del Cono Sur y
finalmente tenemos la campana en Alzamora eso ha sido el dia 7 de marzo; tenemos
programadas, a nivel de todo el arlo, llevar por un lado la campafia del ejercicio ilegal de la
profesion contra el ejercicio legal, haremos llegar unos volantes; hemos tenido la
participacion de los delegados el afio pasado en varias camparias, han habido como 5
campafias y ahora también de la mano con {a campaiia: “Abogados con Valores”.

En cuanto al area de los asuntos legales. Estamos encargados de asumir ia defensa fegal
del CAL en todos los procesos civiles, penales, laborales y otros en 1o que es parte el
Colegio, asi tenemos los Procesos Constitucionales, Civiles, Penales, Laborales,
Laborales Constitucionales, Procesos Contenciosos Administrativos y Procesos
Deontologicos. Tenemos un fotal de 486 expedientes entre giro y en archivo en todas las
especialidades.

¢ Cudles son los resuitados en cuanto a la defensa de los asuntos legales?,

La recuperacién econémica en el area penal. La presente gestion ha logrado que ia
j Direccion de Defensa Gremial recupere a favor del Colegio la suma de S/ 42,712.28 soles,

monto que ya ha sido cobrado en su oportunidad. Y se encuentra en tramite el cobro a
favor del Colegio por la suma de S/ 41,150.00 soles que son ias indemnizaciones. Los
montos dejados de pagar a favor del CAL porque se han ganado procesos en el area
laboral que son también un éxito rotundo, a pesar de las reincorporaciones que son temas
heredados, nuestra area laboral esta a cargo del Dr. Vargas Machuca. Tenemos que en lo
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referente a procesos de cumplimiento de convenio colectivo se tiene un total de 70
procesos cuya cuantia asciende a un monto de S/ 2°180,000.00 soles, a ia fecha tenemos
43 procesos que han sido concluidos y archivados a favor del CAL se tiene como resuitado
la suma de S/ 1°387,218.00 soles que se ha dejado de pagar, quedando lnicamente 26
procesos en giro de los cuales 25 han obtenido sentencia infundada a favor del CAL, 15
obtuvieron sentencias infundadas en segunda instancia, encontrandose uno en la etapa de
juzgamiento.

Montos dejados de pagar a favor del CAL en el area civil en lo referente a Ia obligacion de
dar suma de dinero a la fecha; los procesos que han sido concluidos y derivados en favor
del CAL como resultado de la gestion son S/ 49,713.00 soles dejados de pagar.

¢ Cual es el estado actual de la Direccion de Defensa Gremial?, se dice mucho, en general
que en el Colegio las Direcciones han contratado mucho personal, que hay un exceso, que
hay que reducir, etc., nosotros cumplimos cuando se tuvo que hacer un reajuste lo
hicimos. La Direccion de Defensa Gremial fue asumida formalmente el 11 de enero del
2018; ia Direccion asumida por la presente gestion contaba con un total de 12
colaboradores, a [a fecha se cuenta con 8 colaboradores, se han reducido 4 colaborares
que para la defensa del Colegio es bastante,

En lo que es la estructura tenemos un pool de abogados por especialidad, una asistente
de ia Direccidn que es la Srta. Claudia Camargo, antes eran dos y tenemos en el drea
laboral el abogado principal y un auxiliar.

En cuanio a los casos mal llamados emblematicos, que nos tienen ahi de alguna manera
alertas al CAL, paso a hacer un breve resumen. A raiz del desalojo del 4to piso de Palacio
de Justicia, por lo que se dispone a través de una Resolucién de Junta Directiva que se
interponga una accion de amparo en 1a cual se solicita se declare nuio e inconstitucional e
irregular el proceso de reivindicacion, proceso sobre mejor derecho, y que se ordene que
dichos procesos sean tramitados a través de la via de un tribunal arbitral con un tribunal de
tres miembros.

sCudl es el estado actual del proceso?, en respuesta a ia sentencia desfavorable a
nuestra causa, mediante escrito de fecha 14 de febrero, se presentd el recurso de agravio
constitucionat, dicho recurso se encuentra en calificacion para luego elevarse al Tribunal
Constitucional.

¢ Cual es lo importante o resaltante en este caso?, la estrategia de interponer demanda
mediante la via constitucional es Hlegar a la jurisdiccién distinta a la de! Poder Judicial,
buscando una jurisdiccion que tenga imparcialidad en este casc. Desde el primer momento
que se interpuso {a accién de amparo por los hechos relacionados con el desalojo det 4to.
piso sabiamos que iban a ser adversas, pero fo que se hizo fue correr en las instancias,
contestar, estar pendiente de la sentencia en primera instancia y la segunda instancia que
corresponde, con el fin de llegar lo mas antes posible al Tribunal Constitucional buscando
que este colegiado tenga una vision distinta sobre los hechos relacionados con la posesion
y titularidad def bien.

¢Cuales son las medidas adicionales?, porque no solo nos hemos quedado con el tema
jurisdiccional sino que también recurrimos ante la OCMA y ante el Consejo Nacional de la
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Magistratura, este Ultimo lo derivo a la OCMA. Finalmente se interpuso una queja por la
conducta funcional del juez y con fecha 13 de febrero se acudié a la ODECMA, a fin de
visualizar el estado de! proceso; se fij6 un informe final y estamos a la espera de Ia
notificacion del mismo. Estamos a la espera de la notificacion con respecto a la queja
funcional, nos han dicho que ahora en el mes de marzo van a resolver el caso.

No solamente se hicieron acciones administrativas y jurisdiccionales sino que ademas
también se hicieron acciones penales. La denuncia contra los responsables del
impedimento de ingreso al Palacio de Justicia de la sefiora Decana, recuerden que en
nefasta fecha de lanzamiento no se le dejo ingresar a la Decana, tampoco a la Directora
de Defensa Gremial que correspondia. Nosotros con presentamos una denuncia a la 43°
Fiscalia Provincial Penal, la Fiscalia lo derivé a la Policia y ellos de nuevo a la Fiscalia; se
le pidi6 una ampliacién porque no se habia cumplido con visualizar los videos y finaimente
la denuncia ha sido contra el Procurador de ios Asuntos del Poder Judicial, al especialista
de casos externos y al Jefe de Seguridad por delito de usurpacion de funciones, los que
estan en evaluacion y con diligencia en tramite.

Pasamos al tema de INDECOPI. Como todos sabemos ya se acciondé en segunda
instancia la Resolucidon que declaraba barreras burocréticas y la exigencia de pago de S/
1,500.00 soles por incorporacion individual y en lo que era la incorporacion grupal, ademas
la exigencia de la copia dei certificado de Practica Forense, vulnerandose asf los derechos
de garantia de la autocnomia, libertad de asociacion, etc..

Se aprobdé por Junta Directiva también realizar la debida accion de amparo contra lo
resuelto y el estado situacional es que se declard improcedente la demanda, por lo que
esta ha sido apelada en el mes de noviembre y se ha conseguido la apelacién con la
Resolucion N° 3 y con {a Resolucion N° 6 se ha dispuesto elevar a la sala constitucional
donde ya se ha programado la fecha para ef informe oral el dia 19 de julio,
lamentablemente los plazos en el Poder Judicial son asi, pero ya tenemos una fecha para
el informe oral; y logicamente nosotros estamos cumpliendo con nuestras funciones y
hemos solicitado el uso de la palabra. No obstante a ello, también nos hemos preocupado
de una manera diligente en presentar una accién contenciosa administrativa por haberse
vulnerado el derecho de defensa y el de la contradiccién del derecho de la debida
motivacion. ;Cudl es el estado situacional?, que se ha fijado fecha para la vista de la
causa para et 23 de abril.

Finalmente el caso del CAL con “FINESS ROSSE - SAC’. ;Cuales son los principales
actuados?, recordemos que el 12 de febrero se presento la demanda de arbitraje y quedé
admitida, se comid traslado; iuego argumento la otra parte que no se le habia presentado
todos los documentos, lo cual no fue asi y nosotros lo rechazamos, sin embargo, el arbitro
pidié que se sobrecarte para que no existan después nulidades; luego ha habido una serie
de argumentaciones y segdn nuestra evaluacion, dilaciones. Sin embargo con fecha 25 de
octubre se solicito ya la fecha para la fijacion de los puntos controvertidos y con fecha 11
de diciembre se dispone proceder a fijar los puntos controvertidos y se ha presentado un
escrito de impulso. El arbitro sefiala que en esta semana nos debe de llegar la notificacién
al respecto.
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& Cuales son los proyectos a ejecutar en el afio 20197, pues Ia gestién recién termina en
diciembre y aun tenemos muchisimo por hacer.

La difusion en redes sociales de nuestro correc electronico de Defensa Gremial; a raiz de
los ditimos acontecimientos que de alguna manera algunos abogados han estado siendo
mencionados y vistos por el ojo publico en alguna forma por los hechos gue saca la prensa
de posibles malas practicas como abogados, eso no quiere decir que no se puede evaluar
llegadc e momento un amparo legal, entonces hemos dado mucho mas impulso,
fortalecido y io vamos a seguir haciendo a fin que la comunidad juridica legal tome mayor
conocimiento de que existe un correo eleclronico y que por ahi también pueden dar la
alerta para que actuemos con prontitud y evaluando para que se le conceda ei amparo
legal.

La tercera campaiia preventiva contra el gjercicio ilegal de la abogacia; luego vendra la
cuarta, la quinta y la sexta en todo ! afo y ello de la mano contra el ejercicio ilegal vy la
campafia de “Abogados con Valores” que ya se expuso, en que han intervenido los
delegados en defensa gremial, liderados por la Dra. Bringas; luego, se realizaron visitas a
instituciones publicas y privados donde se ejerce la profesion, a fin de revisar los
ambientes, hemos preparado un equipo que va a empezar a visitar las sedes del Poder
Judicial, Ministerio Ptblico, y podran grabar algunos videos y ver gue no existen las
condiciones minimas, que no hay sillas, ambientes adecuados para que puedan atender y
vamos a preparar toda una cartera para poder hacer una sinergia con la prensa y poner
también de frente a la comunicacién de que se tiene gue respetar el ejercicio de nuestra
profesion y se tiene que brindar condiciones minimas y el Colegio de Abogados se va a
pronunciar al respecto, porque eso significa respetar la majestad de nuestra profesion.
Luego, tendremos eventos con exposiciones magisirales que estara a cargo de nuestra
Decana y de los diversos miembros de fa Junta Direcliva sobre temas reiacionados con la
difusion de las campafias de la concientizacion y la reivindicacion del abogado con
“Abogados con Valores’, tenemos que hacer juntos que nuevamente la comunidad en
general asuma el valor que tiene nuestra profesion que es una profesion noble y no es
solamente ir a la lucha y a la pelea sino también es armonizar y conciliar e incluso llegar a
acuerdos.

Se han realizado visitas a instituciones publicas y privadas a fin de coordinar conferencias,
seminarios, efc. y ya tenemos algunas invitaciones proximas en universidades en cuanto a
la campaiia de: “Abogados con Valores”; y ejercer la defensa de todavia los 341 procesos
a cargo de la Direccién de Defensa Gremial y de su equipo.

Eso es todo, muchas gracias.”

Recibio el aplauso de los sefiores asambleistas.

Le correspondié el turno a la sefiora Directora de Comunicaciones e Informatica Juridica,
Dra. Karen Céspedes Babilon, quien luego del saludo comespondiente a todos los
presentes, pasd a brindar su informe de gestién diciendo: “Una de las cosas principales de
la Direccion de Comunicaciones e Informatica Juridica a mi cargo, es transmitir a ustedes
la misién y vision.
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Como podran observar toda esta fransmision, todos estos videos y toda la publicacion y
difusion esta a cargo de esta Direccion utilizando siempre la tecnologia; por eso la mision
principal de nosotros es consolidar la autonomia funcional del area de informatica Juridica
y de ia Imagen institucional de Prensa en el CAL.

A veces las tecnologias demoran un poquito, como todo, pero al fin y al cabo nos facilita la
posibilidad de observar que como serss humanos nosotros tenemos falencias y las
tecnologias también porque son hechas por los seres humanos.

Misién y vision. La misién como ustedes pueden ver es unificar las tecnologias como
herramientas Gtiles para que nosotros los seres humanos podamos utilizar esto que ha
sido creado por el mismo ser humano.

& Cuaél es la visidn?, es convertirse en un eje matriz con dos lineas de acciones principales
para lograr una gestion innovadora digitaimente hablando o tocando {a importancia que
requiere un area de tecnologia de la informacion que permite el crecimiento de la
Direccion, en todas las Direcciones del CAL y la inclusion del gremio en la sociedad de
conocimientos de la informacién del Siglo XXI. Vivimos en una era de informacién por tanto
no podemos estar ajenos al uso de las herramientas digitales; por eso nuestros cobjetivos
generales son: fortatecer funcional y operativamente el area de tecnologia de informacién y
comunicacion en innovacion tecnologia y el area de Prensa € Imagen institucional dentro
del Direccibn de Comunicaciones e Informatica Juridica que permita la inclusién,
concientizacion digitat del agremiado y la automatizacion administrativa del CAL durante el
periodo del 2019 en lo que respecta.

Tenemos objetivos especificos, como ustedes saben todo este plan de trabajo para el
2019 esta publicado en la pagina web y ha sido pasado a todos y a cada uno de los
delegados, por eso nuestro abanderamiento es la concientizacion digital. Si nosotros como
agremiados y parte del CAL no sabemos utilizar las herramientas no podemos avanzar en
la era de la informacion, por eso es importante gue todos y cada uno de los presentes
vivamos paso a paso este desenvolvimiento de la era digital, apoyados en el Derecho que
ahora tenemos; no solamente que manejemos las tecnologia sino saber ¢ cual es nuestro
derecho?, por ejemplo: el derecho a la privacidad, a la intimidad, los derechos
fundamentales de las personas que estan contemplados en la Constitucin; por eso es
muy importante y nuestra Direccion de la mano con todas las Direcciones viene
efectuando la sistematizacién de los servicios y vamos a continuar; pero también estamos
capacitando internamente, como ya lo dijo el Dr. Ulloa, a cada uno de trabajadores y
hemos empezado desde el afio pasado a concientizar con respecto a la adecuacion de la
proteccion de datos.

Hemos tenido al Ministeric de Justicia y Derechos Humano como parte de la charla
informativa que se inici6 el afio pasado y en este afio ya nos toca hacer y estamos

i haciendo ta capacitacién del KICK OFF, que asi nosotros llamamos, con todos los que
f estan involucrados y que son operadores que tienen a su cargo la base de datos del CAL.

La capacitacion estd siendo dictada por el profesional una de elias es la Dra. Milagros
Olivos que ha sido fiscalizadora en el Ministerio de Justicia y que gracias a la amistad que
tenemos desde hace afios ha venido concientizando, capacitando, dando de su tiempo sin

Aenids Tonta Grun 255 - Mirafloras - Lima 18 - Fowd

25
Felifomo (514) 710 - 6603 | 140 - 6605 Telafews (514) 441 - 3086

Sl

RROROROR ORI OR OO R R0

7r‘"

%re
¢
>
92



ser agremiada y sin tener otro motivo mas que ef apoyarnos en estas capacitaciones. Ya
tenemos Ia tercera capacitacion intema del KICK OFF para este 21 de marzo y se dara
solamente para los operadores de las bases de datos. Esto es importante porque vamos a
continuar.

Hemos tenido hace poco un Foro de Redes Sociales y a pesar que lo hacemos en Ia
mafiana porque son las horas que tenemos a falta de infraestructura ya que no tenemos
salones, hemos tenido la anuencia de muchos agremiados gue nos han hecho preguntan
que realmente nos Henan de orgulio, por ejemplo: ;qué cosa es etiquetar a una persona?,
¢cudles son las consecuencias cuando uno etiqueta a una persona en las redes sociales?,
ese es el tipo de obra social que nuestra Direccién hace para el bien de toda sociedad y
para todo el gremio y eso lo tenemos que seguir haciendo en este afio. Sin ser un area
que forje ingresos, si nosotros de alguna forma colaboramos con un granito de arena, no
solamente para la capacitacién sino para poder costeamos, aunque sea les damos un
vasito de gaseosa con algo, pero lo hacemos de corazon siendo que a veces lo sacamos
de nuestros bolsillos o parte del cobro de la certificacion; pero siempre hay algo para
capacitar y se hace con mucho amor y con ese afan de seguir en esta obra social
seguiremos adelante; por eso el promover la concientizacion digital no es solamente un
abanderamiento, hace falta que todos ustedes asistan.

Han habido detegados que se han acercado a mi oficina y han querido saber ;cudl es el
cronograma?, este ha sido muchas veces adelantado; estamos no solamente con el
evento del 21 de marzo, que sera la capacitacién interna, sino que ademaés e! 26 de marzo
tenemos el segundo seminario de la Ley de Proteccion de Datos, el cual es abierto para
todos los agremiados y al pablico general.

Contamos con exceiente expositores profesionales, por ejemplo en lo que es Redes
Sociales, hemos tenido al Gerente de Microsoft y no es una cuestion gratuita que venga
aqui, han sido afos que yo, y agradezco a Dios, de haber tenido tanta trayectoria y poder
contar con gente de tanta calidad; ha habide también una persona de Telefénica, empresa
donde he trabajado y ha venido un Gerente que asi nada mas no se mueve de su sitio,
pero como él trabaja en la Universidad del Pacifico, levé a cabo una charla estupenda,
donde habld de filosofia, det ser humano desde sus raices, de c6mo es forma !a tecnologia
y como el ser humano actualmente puede desenvolverse familiar, sociat y laboralmente en
la tecnologia y si nosotros seguimos con eso podemos utilizar desde ya lo que es ef
teletrabajo; ustedes saben que esa ley del teletrabajo data de qué afio, la Ley N° 300386, si
no me equiveco, y ya estamos en conversaciones con ITALAC — Internacional Telework
Academy Latinoamercan and Carivean, que con es una institucion de Latinoamérica a la
cual pertenezco y la que nos esta solicitando y estan viendo al CAL como un capacitador
namero 1 en lo que es la era digital.

Son pocos los abogados que se dedican al Derecho informatico o a las tecnologias, pero
ese cumulo de abogados que se dedican aqui en el Pend se acrecienta, tanto en Lima
cOmo en provincias y nos Hlaman; abarcan ias redes sociales; agremiados interesados en
saber como evitar un ciberacoso; cdmo realmente evitar que sus hijos sean afectados
porque la poblacién mas vulnerable son los nifios y los adolescentes y es por ellc que

lvonids Santa Couns 255 - Miraflores - Lima 18 - Pords

26

Goltfono (5614) 710 - 6608 / 710 - 6605 Tilafor (519) 441 - 3086
b skeoSke Sbe ke sk ke oy Sk 3k ke Skl e ke sl sk 3k Sl e
I T TSI TS TS ETETS T F S

h\74
i

¢
b
>

"4
i<



siempre los padres, madres, abuelos y tios vienen y nos preguntan y nosotros encantados
de programar, y en este afo que esta cursando, mas de esta concientizacion digital. En
base a estas relaciones nos estamos preparando para hacer el segundo encuentro en
Derecho Informdtico, ese serda un encuentro intemacional donde necesitaremos
expositores. Se ha hecho un primer encuentrc en Derecho Informético en la gestion
anterior y con mayor razén en este afic que nos estamos dedicando con una Junta
Directiva gue esti apoyando en todo esto y de manera desinteresada, por lo que vamos a
convocar a estas personalidades internacionales a fin de que vengan pero no es facil, por
eso necesitamos el apoyo, como de muchos de los delegados que me han ido a visitar y
o estamos en eso, estamos contagiando a través de la comunicacion ese que lo que
nosotros convocamos al mismo tiempo.
La Revista del Foro. E| afio pasado ha sido una revista adscrita al ISSN; todo es inversion,
necesitamos un poco de presupuesto para continuar en este afio a fin de hacer la Revista
del Foro — 2019, pero ya hay una macro de todas las especiatidades.
Continuamos con el proceso de Adecuacion de Proteccién de Datos, como les repito y ef
« Reglamento; ahora bien, muchos pueden saber que hace poco se ha firmado el convenio
x de Budapest, el cual es &l convenio de la ciberdelincuencia, han sido afios que el Peri ha
F tenido que adscribirse y recién este afio se inscribe de tal forma que dos puntos
principales: ia lucha contra los delitos informaticos y la presencia de la adecuacion de la
Ley de Proteccién de Datos, que ya la tenemos. Esta Ley data del afio 2011 y han sido
gestiones y afios que ninguna otra Junta Directiva se ha dedicado a ello; ahora me
enorguliece saber y crec que a todo mi equipo, asi como a las personas que estan
encargadas de lo que es la base de datos, que una gestion como la que esta haciendo la
Direccion de Economia, la cual se esté encargando de recuperar a esos agremiados que
se han alejado de alguna u otra manera, respete 10 que es la base de datos. Ahora nos
enorgullecemos de saber que cada una de las Direcciones saben lo que es proteger la
base de datos; nos enorgullecemos como ciertas delegadas que van a preguntarmos
4como adecuar sus pequefias empresas a la Ley de Proteccion de Datos?, o sea esto no
es solo una gestion que va a quedar aqui, eso va a traer cola y serd muy buena en el
sentido de saber que todos estamos de alguna manera conociendo un poco mas de las
herramientas digitales, conociendo un poco mas de lo que se hace en nuestro Perl, de
conocer un poco mas de come utilizar 1as redes sociales, por eso siempre estaremos con
la puerta abierta para seguir hablando sobre esto y seguir capacitdndolos de la manera
mas conveniente utilizando la infraestructura gue tenemos.
También hubo propuesta de la modificacion del Estatuto, porque lo que gueremos es
convertirio en un ente matriz y es cierio que no podriamos hacer nada de los proyectos
que todas las Direcciones tienen, como el pago online que lo venimos mejorando cada dig;
st hay problemas, como lo ha diche el Director, en eif sentido presupuestal, por ejempio,
\ ,,f =\ necesitamos un servidor y es porque el que tenemos no cumplia los requerimiento pues
; ;}‘ estaba obooleto somoes 80 mll agremmdos por tanto necesitamos un nuevo servidor Y al
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de los datos con la web y esta no era segura y al no serlo tenfamos que cerificarlos y eso
era una inversion, por eso y al mismo tiempo queremos afianzar todas las redes sociales.
Hemos visto que existen muchos ilustres Colegios de Abogados, pero estan cumpliendo
requerimientos personales pero no gremiales y es increible que nuestra pagina web que
venimos actualizando cuande hemos tomado la gestién creo que solamente tenia, que no
me deje mentir mi personal, casi 3 mil 0 menos de personas que consultaban la web.
ahora tenemos méas de 38 mil, queremos este afio cubrir mucho més y estamos
constantemente en acitualizacion, por eso tenemos colgados ahi los requerimientos de
bolsa de trabajo, el pago online, o lltimo que estamos haciendo es la contratacién de
bungaids online que ya la Direccién de Bienestar Social podra ser testigo de cémo hemos
venido trabajando con todo el personal.

Tenemos un solo programador, un solo jefe de sistemas, no tenemos personal calificado y
nosotros al adquirir ese servidor hemos tenido que utilizar las herramientas que teniamos
porque e presupuesto no nos da y las herramientas personales y el conocimiento del poco
personal calificado ha servido para tener ese servidor.

También queremos implementar una APP de informacién de publicidad académica e
institucional. Otra de las cosas que necesitamos para ese centro de cémputo, porgue tiene
que crecer, es que lo tenemos que cambiar de sitio porque se halia en un falso piso e} cual
se esta deteriorando y se ven los cables lo que es cadtico ya que si uno de esos cables se
rompe nos quedamos sin comunicacion, es como desenchufar un ventilador y nos
morimos de calor, igual funciona un centro de computo por eso necesitamos gue siempre
los equipos estén frios y para eso el aire acondicionado era necesario cambiarlo, de
cuantos afios databa ese aire acondicionado, siendo que en el mantenimiento se nos iba
un montén de dinero por lo que hemos adquirido uno nuevo con las especificaciones
fécnicas necesarias para ese centro de computo.

Seguiremos adelante con ta automatizacion de los servicios; seguiremos adelante siempre
y cuando ustedes nos presten esa ayuda que necesitamos, por eso termino con estas
palabras, ya que sin ustedes no podemos hacer nada, dice: la fortaleza estd en nuestras
diferencias no en nuestras similitudes y seguimos adelante. Muchisimas gracias.”

Recibié un fuerte aplauso.

Se llamoé a la sefiora Directora de Bienestar Social, Dra. Gladys Llano Guillén, para que
exponga su informe de gestion, quien previamente brindé su saludo correspondiente a
fodos los presentes y luego dijo: “Voy a proceder a exponer mi plan de trabajo de! afto
2019.

Ustedes saben que la Direccidn de Bienestar tiene tres areas funcionales que son: ia
Administracién del Policlinico, que se nos dio en la Asamblea General, el Centro de
Esparcimiento-CECAL, el Fondo de Prevision Social del Abogade y la oficina
administrativa de Bienestar Social, son en realidad tres areas funcionales, las que no son
pocas por tratar de apoyar al agremiado en sus miitiples necesidades y darles confort.
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Dentro de nuestros fines y objetivos estd mejorar la atencién para todos los agremiados y
sus familiares; generar un ambiente de confort para todos, asi como en los distintos
locales que les he mencionado.

Para este afio al igual que el afio pasado, como se les menciond, se promovera cursos de
capacitacién gratuita en la Direccion de Bienestar Social y de acuerdo a los servicios que
brinda esta unidad, para que puedan saber qué beneficios tienen, como es el caso de las
diversas prestaciones del Fondo de Prevision Social, tales como el Fondo de Retiro, de
Invalidez y de casos funerarios.

También tenemos et tema de conservar el area det CECAL, en donde para este afio
tenemos programado lo que es el pintado de la fachada y rejas, asi como de los bungalés;
ustedes saben que en mi gestion logramos activar los bungalds nuevos y que por ello ya
estan a vuestra disposicion de manera permanente y cuyo mantenimiento ahora se
requiere dado que en afios anteriores estos no estaban operativos; fambién tenemos el
mantenimiento permanente de las areas verdes que lo venimos cumpliendo; el
mejoramiento de las areas deportivas y adquisicién de equipo deportivo, esto es de mayor
interés y en este afio gracias a esta gestion se ha podido oficializar el tema dei equipo
Master de Futbol, en donde estd de coordinador al Dr. Cangahuaia, y hemos visto la
necesidad de darles los ambientes en el CECAL para que puedan realizar sus
entrenamientos, dandole de esa forma vida al CECAL a través de los agremiados para que
también puedan tener estos espacios de integracién como es el tema del futbol y del
deporte; también tenemos la adquisicién de colchonetas dado que las actuales eran
insuficientes, sillas reclinables para el area de la piscina; dentro del presupuesto hemos
previsto estas adquisiciones para el mayor confort de los agremiados; tenemos la
ubicacion y sefializacion de las zonas de emergencia; mantenimiento técnico de equipos
de termas, de refrigeracion y televisores.

En este caso en el mes de diciembre ya hemos realizado acciones preventivas por el tema
del "Nifio Costero®, revisando canaletas para el desvio de las lluvias, gracias a eso el
CECAL no se ha visto afectado, siendo que desde el kildmetro 60 hacia adelante ha
habido deslizamientos, huaycos, pero gracias a estas canaletas no hemos sido afectados,
y las lluvias se han ido encausando hacia la pista, tal es asi que se mantienen de manera
operativos los bungalds para los abegados.

También hemos realizado un mejoramiento en ef tema de los pasos, como veran estamos
optimizando nuestros propios recursos, nuestro propio personal muitifuncional para que
ellos reaficen esos trabajos y no contratar a terceros que pueden generar un costo
inoficioso para el tema de la gestion,

Cuando se dio en el mes de febrero las liuvias, hemos realizados las acciones preventivas
en el tema de proteccion con nuestros propios trabajadores, colocando costales de arena a
los afrededores del CECAL, con el apoyo también de la Marina de Guerra para que &l
CECAL se mantenga operativo.

Hemos realizado mantenimiento de los SS.HH., reparando el bafio de los varones, asi
como en el caso de las duchas, entre otros servicios que hemos venido realizando.
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En el tema del Policlinico. Nuestros objetivos estratégicos son lograr el alto grado de
satisfaccion del usuario; lograr la fidelizacion de nuestros pacientes; muchos de ellos
encontraban una atencién muy fria, muy directa, no tenian este acercamiento con la
administracion o con los médicos, esta frialdad se ha podido romper y lograr la acogida, la
atencién personalizada y de calidad a los pacientes agremiados en su policlinico.

Hemos tratado dentro del perfil del policlinico evitar el tema de las argollas, de las
madrinas, pues hemos tenido, no les puedo negar, muchas presiones para sean
contratadas las ahijadas o los asesores, perc nosotros los hemos rechazado porque
hemos querido lograr lo que ahora lo hemos logrado en el Policlinico, que es el que exista
un personal calificado y eficiente y que no se base al padrinazgo, sino al tema propio de
las labores que ellos realizan y la mejor encuesta es la del propio agremiado que puede
responder el nivel de satisfaccion en una cartilla, si es que su atencién ha sido buena, o ha

@) Sido mala; esa es la Gnica evaluacién que se hace la continuidad del personal en el

I Polictinico,

/ En estos casos nosofros hemos realizado alianzas estrategias con instituciones como
ALLSALUD, que realiza estudios neurolégicos, diversos examenes que el Policlinico no
contaba y en vez de contratar a un tercero, mejor hemos hecho optimizando ias
colaboraciones con entidades especializadas para que ellos puedan brindar ese servicio.
Recientemente hemos realizado la camipafia de salud por e “Dia Intemacional de la
Mujer”, totalmente gratuita en favor de las agremiadas.

En el caso de la Caja de Prevision del Abogado — CPSA, hemos dado a conocimiento de
todos los acuerdos ya que nosofros fos publicamos en la pagina web, siendo asi
transparentes y cumplimos con lo que la normativa dispone. En este caso quiero hacer un
paréntesis porque hemos llegado y nos sorprende de sobre manera pues a la Junta de
Vigilancia les hemos citado en méas de dos oportunidades para poder explicarles y
mostrarles qué venimos realizando, porque es facil manchar honras y decir; “No estén
cumpliendo con las labores, o no entiendo lo que dicen”, solamente hemos contado con la
grata presencia del Vicepresidente y en la cual todos fos miembros de la Caja le hemos
explicado la labor que realizamos; tal es asi que orguliosamente puedo decir y con
tranquilidad que en este afio la Caja de Previsién Social viene recaudando 34 millones 138
mil; estamos en totalmente azul y de todas las cartas de Junta de Vigilancia que ellos nos
han enviado, que son 78 cartas, absolutamente a todas se les ha dado respuesta y
tenemos los cargos que asi lo prueban.

Otra cosa de ello, es que en uno de los documentos nos hacen entrever que hay una multa
ante SUNAFIL por un valor de 263 mil, pero no especifican que esa multa es de la gestion
anterior del afio 2017 y cuyo cargo lo puedo mostrar, nosotros decidimos contestar el 1 de
octubre dentro del plazo y esto se encuentra en la oficina de Defensa Gremial para las
acciones judiciales, porgue esa fedavia no se gjecuta.

En mi gestion no tenemos ninguna multa que SUNAFIL o algin tercero nos haya
interpuesto, porgue nosoiros tajantemente hemos cumplido con formalizar, tal como les
explique en octubre del afio pasado, a todo el personal que estaba desnaturalizado su
contrato bajo locacion de servicios, los hemos formalizado y hemos erradicado el pago a
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médicos que estaban sentados sin hacer nada, solamente se le paga al médico que
atiende, o sea se paga por productividad por un tema de austeridad.

En mi oficina encontramos a 4 personas trabajando, actualmente ustedes pueden
corrcborar que solo tengo a 2 colaboradores de planta trabajando en mi oficina.

En el CECAL a pesar de la austeridad y a pesar que hemos aumentado 28 bungalds, pero
por recomendacion de la Junta de Vigilancia también hemos reducido a 4 personas de
mantenimiento, pero aun asi como son personas multifuncionales tratamos de dar el mejor
confort y catidad a los agremiados.

En el caso dei Policlinico, como les comenté también, hemos erradicado el tema del pago
al médico que simplemente venia 4 horas y se le pagaba, eso ya no existe, por eso
tenemos la recaudacion de 34 millones 138 mil soles y en vista de elio yo le he pedido a la
seftora Decana y también lo hemos conversado con los miembros de la Caja de Prevision
Social, ya que existen las condiciones para poder generar mayores prestaciones de salud
para el agremiado; pero antes quiero decirles que estamos socializando, pues muchas
veces los agremiados que tenian obligatoriamente que venir al Colegio para cobrar su
prestacion o hacer el tramite y muchos de ellos no pueden, es inhumano, porque se
encuentran hospitalizados, porque son abogados de la tercera edad y a veces estan solos,
y hemos y estamos cumpliendo en ir nosotros a sus domicilios, acercarnos, no les
podemos decirles que 1o les podemos dar porque no vienen, tenemos que salir, el CAL
esta para servir al agremiado. Y dentro de las prestaciones que les deciamos, porque va
estan las condiciones para poder generar, actualmente no tenemos prestacion por muerte
accidental solo tenemos tres: prestacion de retiro, cuando uno cumple los 30 afios de
haber incorporado, de invailidez y los gastos funerarios que son montos irrisorios; pero que
pasa si el abogado tiene una muerte accidental, el CAL ¢como le asisle al abogado por
muerte zccidental?, actualmente no lo tenemos.

A consideracion del Comité que ya esta de acuerdo pero primero comer traslado a ustedes
para que si estan de acuerdo poder incorporar una partida adicional que seria por “Muerte
Accidental” por 10 mil soles, independientemente del momento en que se haya
incorporado, porque la muerte no avisa y muchos de los abogados no cuentan con ese
seguro, de esa manera queremos asistirlos; hemos visto que tenemos la sostenibilidad
econdmica para poder mantener este tipo de prestaciones que estan incorporadas
adicionalmente; también tenemos otra partida que hemos estado viendo, es el caso de
aumentar el tema del sepelio, actuaimente cubriamos S/ 5,680 soles, pero ahora estamos
aumentando a 8 mil soles. Esto queremos ponerio en vuestro conocimiento y ejecutarlo en
este afto, en el case, ya sea el Comité o tercerizarlo a una aseguradora que pueda asumir
con mayor logistica porque hay casos concretos, si ustedes conocen hay una abogada
muy querida, ex delegada, que fallecié en una provincia de Piura y queria que le
cubriéramos los gastos funerarios, pero nosotros no podiamos viajar y no habia acceso,
pues la funeraria mas cercana estaba en la ciudad capital de Piura y no podiamos llegar y
simplemente teniamos que esperar que ef familiar Hegara a un lugar mas cercano para
poder atenderla a fravés de ia funeraria. En este caso, la empresa MARCH nos dicen que
ellos podrian tercerizar a traves de Pacifico, Positiva o cualquier aseguradora de rango
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nacional podrian cubrir este tipo de necesidad en aquelios lugares que el CAL no puede
llegar; se lanzaria un concurso, ustedes lo verian a través de una asamblea y eso ya
quedaria de manera transparente como lo podriamos socializar, pero ya al menos &l punto
de partida esta de como se puede canalizar para atender a aquellos agremiados que estan
incorporados aca en Lima, pero a veces por motivos de trabajo viajan a provingia, & fin de
poder coberturar y protegerlos de esta manera.

Finalmente poder mencionaries que en &l caso de la Direccién de Bienestar Social, como
lo hemos realizado también el afio pasado, tenemos nuestras actividades institucionales,
como son: el “Dia del Abogado’, el “Dia de ta Madre Abogada’, el “Dia del Padre
Abogado”, el dia de “Aniversaric del CAL" y la “Navidad”, esto va acompafiado aparte de
las actividades institucionales, con las campaiias de salud. Me quierc quedar en el tema
de ia navidad porque es un tema que nos compete a todos y que lo ideal es que se dé
alcance para todos los abogados en los tiempos y oportunidades y olvidamos de esas
largas colas que terminan siendo humillantes y de maltrato; si la magna asambiea esta de
acuerdo y la Junta Directiva, yo he propuesto en su oportunidad para que se asigne.
porque todas las cosas si se quiere hacer bien se tiene que hacer de manera organizada y
prever, como lo he podido hacer dos sesiones de Junta Directiva, que se asigne una
partida especifica e intangible para efecto de la programacién de la navidad de un sol por
cada incorporado dentro de lo que ya se tiene de su cuota ordinaria, ya no se levaa
cobrar mas, que de la cuota que tiene se le asigne un sol a esa partida para navidad y
tranquilamente, incluso hemos hecho una corrida, se puede organizar tanto la navidad
para el agremiado en ef record de una semana, Como para {a “Navidad del Nifio", pero esto
es justamente cuando se tiene que prever y avisar con tiempo. Es lo que se le pide a la
Asamblea, es lo que se le pide a la Juta Directiva, la Decana ha mostrado bastante interés
y poder organizar y poder tener una navidad como nos lo merecemos, decente,
efectivamente. Muchas gracias.”

Le brindaron un fuerte aplauso los asambleistas.

Intervino el Dr. Marco Antonio Ulioa Reyna, Secretaric General, diciendo: “En vista de la
dispensa de la Directora de Biblioteca y Centro de Documentacion, Dra. Betsy Vaidivia
Zevallos, les brindaré su plan de trabajo.

Dentro de los objetivos que se ha propuesto la Directora de Biblioteca en la gestion, es
hacer una politica de “Puertas Abiertas” para atender de forma directa todas las
observaciones, inquietudes y propuestas que los agremiados puedan hacer llegar a dicha
Direccion.

Dentro del plan de actividades, todos sabemos que con la reduccion del presupuesto, la
finalidad basica de la Biblioteca necesita una constante actualizacién bibliogréfica; se viene
concretando un convenio para la adquisicién de un aplicative virtual mévil (app), aplicativo
que minimizara el tiempo de espera para conseguir notificaciones de casillas y evitar el
traslado a las sedes; institucionaiizacién del concurso emblema “Juegos Florales 2018 —
Carlos Fernandez Sessarego”; lanzamiento de la Revista Anual Bibliotecal Edicion N° 10;
programacion de ia XXII Feria del Libro Juridico que se desarrollara en este local principal,
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en “ta Tarumba”; implementacién de la biblicteca digital; también la Biblioteca ha
programado seminarios y eventos culturales, asi como un diglogoe y disertacién juridica a
través de conversatorios; conservacion del acervo normativo y bibliografico; se continuaré
con el proceso de cuidado y conservacion de nuestro materiaf culturat; implementacion del
servicio de videoteca en la Biblioteca def llustre Colegio de Abogados de Lima; renovacién
y mantenimienio de los enseres al servicio del gremio; implementacion de programa de
amnistia en cuanto al descuento de las cuotas por el servicio de casillas pendiente de
pago.

Eso es en cuanto a la Direccién de Biblioteca.”

fue aplaudido por los asambleistas.

Seguidamente dio lectura al informe de la Direccién de Derechos Humanos: “Pasaré a dar
lectura en cuanto a la Direccién de Derechos Humanos y me voy a centrar en el tema de
sus actividades.

En el mes de enero convocd a una evaiuacion de aspirantes a abogados para Defensores
de Derechos Humanos y Familia; en e mes de febrero se tuvo una reunién de
coordinacion entre el INPE y el CAL, a fin de suscribir un convenio interinstitucional; y
como siempre la realizacién de talieres de capacitacion de abogados defensores de
Derechos Humanos con el personal de la Policia Nacional; en el mes de marzo se realizé
la celebracion del “Dia Internacional de la Mujer” y {a suscripcion de un convenio entre el
INPE y el CAL, aqui quiero hacer un énfasis en la celebracion del dia internacional de la
mujer, donde tuvimos la participacién de “Los Vitorinos” para quienes pido un fuerte
aplauso; en el mes de abril se llevara a cabo la campafia de “Prevencion del Malirato
infantil y Sensibilizacién sobre los Derechos de los Nifios y Adolescentes”; campaia de
Derechos Humanos en los penales; conferencia de “Derechos del Nifo, Nifia y
Adolescente”; camparia de “Difusion de fas Defensorias del Nifio, Nifia y Adolescente: Tu
Defensoria cerca de Ti"; conferencia en el marco del “Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil”; conferencias “Confra el Uso de la Fuerza y los Derechos Humanos™: “Taller de
capacitacion a los Abogados Defensores de Derechos Humanos™; IV campafia de Difusion
de las Defensorias del Nifio, Nifia y Adolescente; nuevamente *Tu Defensoria Cerca de
Ti"; en et mes de agosto se llevard a cabo la “! Feria Informativa de Servicios de la
Direccion de Derechos Humanos”; en el mes de setiembre se realizara el “Seminario del
Dia Internacional de Personas con Discapacidad™ y la “ll Campafia de Prevencion del
Maltrato Infantil y Sensibilizacién sobre los Derechos de los Nifios, Nifias y Adglescentes™
en el mes de octubre se hara el “X Congreso Nacional sobre Derechos Humanos”; en el
mes de noviembre se llevard a cabo la “IV Campaiia de Difusién de las Defensorias del
Nifio, Nifta y Adolescente: Tu Defensoria Cerca de Ti"; y en diciembre se tendra la
conferencia en el marco del “Dia Universal de los Derechos Humanos” y por ditimo la
Clausura a los abogados Defensores de Derechos Humanos y Familia. Eso es todo.
Muchas gracias.”

Recibié un fuerte aplauso por parte de ios asambleistas.

Sloenida Sant Cam 255 - Miraflowes - Lima 18 - Pord
Geltfono (511) 710 - 6603 | 710 - 6605 Fetafors (511) 441 - 3086



Se invit6 a la sefiora Presidenta de la Junta de Vigilancia, para que brindara su informe y
plan de trabajo correspondiente.

En el podio la Dra. Ericka Aurora Oliva Mufioz, luego de saludar a los asambleistas
presentes dijo lo siguiente: 02:32:53“Cumple con exponer ¢l informe de la gestion 2019 de
conformidad con el Estatuto de la Orden.

Primer punto, el expediente que se encuenira en la Junta de Vigilancia en proceso de
investigacién es el expediente N° 001-2017-JV-CAL, denunciados: Luis Pastor iturrizaga y
otros; asi como el expediente N° 002-2017-JV-CAL, denunciado: Willy Ramirez Chavarry;
asi como el expediente N° 003-2017-JV-CAL, denunciado: Wiliam Inga Lean; el
expediente N° 004-2017-JV-CAL, otra vez del Dr. Luis Pastor lturrizaga y otros; también
con el expediente N° 008-2017-JV-CAL, denunciada: Cecilia Wong Ronceros, esto viene
en estos momento de acuerdo a nuestras investigaciones comrespondientes, de la cual
estamos en la etapa de diligencias. Esto todavia esta en tramite y en su momento, en el
mes de octubre, se informars {os resultados.

En el segundo punto. Sesiones y Acuerdos realizados por el colegiado de la Junta de
Vigilancia periodo 2018-2019. Consta en et libro de Actas cada una de las sesiones
llevadas a cabo hasta fa fecha, las que dan un total de 63 actas que incluyen 414
acuerdos, las misma que se encuentran colgadas en la pagina web del CAL,
observandose la atencitn que se le brinda a cada uno de los documentos que ingresan por
los sefiores agremiados.

En el tercer punto, también vamos a ver las actuaciones relevantes de la Junta de
Vigilancia periodo 2018. Nosotros iniciamos proceso de investigacién a la ex Junta de
Vigilancia, periodo 2016-2017, con el expediente N° 001-2017 donde estan denunciadas
fas doctoras: Wilma Yecela Livia Robalino, Patricia Bonilla Ordufia y la Dra. Zenaida
Calder6n Peralta. En este caso todavia se estan tomando las diligencias correspondientes
en la Junta de Vigilancia.

En el segundo punto, en e! proceso que se investigan a los ex Decanos de la Orden y
Directores de Defensa Gremial del CAL, en su momento se acordé por unanimidad la
apertura de investigacion contra los ex Decanos de la Orden, Dr. Mario Amoretti Pachas,
periodo 2014-2015, Dr. Pedre Angulo Arana, periodo 2016-2017, y ex Directivos de
Defensa Gremial, Dr. Guido Pérez Mosselli, Dr. Luis Baluarte Aifaro y los que resulten
responsables en el caso del 4to. piso; en esta caso estamos haciendo las investigaciones
pero ya hemos llegado a una conciusion que en su momento se les informara.

Sin embargo, habiéndose constituido la Comisiér de Investigacién para determinai las
responsabilidades de las omisiones, inacciones e indebida defensa del 4to. piso de Palacio
de Justicia, conformado en Asamblea Ordinaria en el mes de marzo y a la fecha dicha
comision debera emitir su informe final ante la Asamblea Extraordinaria, por lo que 1a Junta
de Vigilancia acuerda por unanimidad: solicitar a la Decana de la Orden, Dra. Maria Elena
Portocarrero Zamora, fije fecha y hora para la realizacion de la Asamblea Extraordinaria, a
fin que la comisién pueda exponer y emitir su informe final al respecto y para poder unificar
los criterios que se expongan; caso contrario dicha Asamblea sera convocada por decisién
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de la Junta de Vigilancia de conformidad con el Art. 15° segundo parrafo del Estatuto de la
Orden.

En ei tercer punto vemos que la Junta de Vigilancia convocara a Asamblea Extraordinaria
para la modificacion del Reglamento de ia Caja de Prevision Social del Abogado, de la cual
no tenemos ninguna respuesta, siendo que hemos tomado varios acuerdos, y le hemos
exhortado a |a sefiora Decana para que sefiale fecha y hora, previamente se tiene gue
presupuestar pero hasta la fecha no lo hace.

El colegiado de la Junta de Vigilancia, come lo vuelvo a repetir, ha solicitado a la sefiora
Decana para que se convoque a Asamblea Extraordinaria y hasta la fecha no se ha
concretado, toda vez que no se ha realizado las coordinaciones presupuestarias conforme
al acuerdo 070 del acta de fecha 12.02.2019 de Junta Directiva; en tal sentido, hacemos
de conocimiento a la presente asamblea y ante los delegados con la finalidad de que se dé
cumplimiento a dicho acuerdo.”

En ese momento la sefiora Decana solicitd que se ie permitiera una interrupcion para
expresarse sobre ese punto, diciendo que: “La Junta Directiva ha acordado como fecha el
29 de marzo; todavia no se ha hecho publico porque ain estamos dentro del término, pero
ya tenemos una fecha.”

Al respecto respondio ia Presidenta de ia Junta de Vigilancia lo siguiente: “Le aclaro que
en ese acuerdo simplemente dice que todavia no se ha aprobado el presupuesto, tan solo
dice que se van hacer las coordinaciones pero no hay nada concreto.”

La sefiora Decana contesté: “La fecha para la asamblea que esta solicitando ¥ que
manifiesta Ud. que no lo hemos informado, ya se acordé en Junta y va a ser el 29 de
marzo.”

Manifesto la Presidenta de la Junta de Vigilancia: “Recién me estara exhortando, doctora.”

Expreso la Sra. Decana: “Lo acordamos y va a ser publico en su oportunidad”.

Contintio brindando su informe la sefiora Presidenta de la Junta de Vigilancia: “En el cuarto
punto, sobre los gastos de personal, la parte de economia que comprende sueldos, horas
extras, reintegro periodo 2018 hasta la fecha que significan egresos a las cuentas del CAL,
remitidos a la Junta de Vigilancia. Hasta la fecha la Junta de Vigilancia ha remitido al
Director de Economia del CAL sendas cartas para que informe sobre los ingresos y
egresos, los mismos que han sido entregados hasta el mes de agosto, o sea hasta el mes
de agosto nosotros hemos tenido conocimiento de los ingresos y egresos del 2018,
asimismo, el balance general 2018 hasta la fecha no ha cumplide con alcanzar a este
colegiado, obstaculizando nuestra labor de fiscalizacion y control. Frente a ello,
denunciamos ante la Asamblea Ordinaria, a fin de que los delegados determinen nuestra
propuesta de la remocion del cargo det Director de Economia def CAL, Dr. Sergic Oscar
Coltazos Roman.”
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En ese momento la sefiora Decana le hizo la observacion a fa Presidenta de la Junta de
Vigilancia diciéndole: “En esta estacion vemos informes. Cualquier situacion de denuncia o
investigacién se tiene que hacer, como usted bien sabe, previo informe de comision.”

Respondi6 la Presidenta de la Junta de Vigilancia; “Estos son nuestros informes y nuestros
acuerdos tomados por la Junta de Vigilancia, este es un colegiado y se tiene que respetar.”
Contindo dando lectura a su informe: “Por la presunta omisién e incumplimiento de
funciones conforme lo ordena el Estatuto de la Orden, incumpliendo la Junta de Vigilancia
emitir su informe en la presente Asamblea Ordinaria, causando perjuicio a todos los
agremiados de la Orden. Es decir sefiores Delegados, no les puedo dar ningln informe de
ta gestion 2018 por cuanto, el Director de Economia no nos informa nada, practicamente
nosotros no tenemos conocimiento del balance 2018 ni de ingresos y egresos a pesar que
el Art. 73° y Arl. 74° del Estatuto dice que debe de informarlo de manera trimestral,
asimismo todos los gastos que pudieran generar, tampoco no nos informan absolutamente
nada.

Por lo expuesto, se acordé por unanimidad: denunciar ante la Asamblea Ordinaria las
presuntas irregularidades cometidas por el Director de Economia al incumplimiento de los
articulos 73° 74° y 76° del Estatuto de la Orden, por lo cual se debera solicitar la remocion
del cargo de Director de Economia y se convocara a Asamblea Extraordinaria para tal fin.
Asimismo, informo que la Presidenta y los demas miembros de fa Junta de Vigilancia
hemos ido a buscarlo antes de tomar esta decisién, le hemos ido a buscar en varias
oportunidades, pero tendra ofras ocupaciones porque nunca estd en el horario de
atencién.”

interrumpid fa sefiora Decana para que la Presidenta de la Junta de Vigilancia se remitiera
a brindar su informe y no estuviera sacando conjeturas sobre la labor del Director,
respondiendo la sefiora Presidenta de la Junta de Vigilancia que tenia que informar el
motivo, por lo que la sefiora Decana expresé que no sabia el motivo del Director de
Economia, respondiéndole la Presidenta que a la Junta de Vigilancia no se le estaba
informando nada y agregd que era una lastima que f2 sefiora Decana, cuando intervino el
Dr. Balladares practicamente la habia retado y sin embargo no le habia cortado su
intervencion, siendo mujer {a debid apoyar pero ni siquiera le habia cortado su
pariicipacion; y que era una lastima que la Decana tuviera ese comportamiento con la
Junta de Vigilancia.

La seftora Decana repitié que por favor se remitiera a dar su informe.

Continu6 dando lectura la sefiora Presidenta de la Junta de Vigilancia: “Respecto a las
acciones de fiscalizacion de la cafeterfa Empresa “FINESS ROSSE - SAC”, en su
momento se acordd por la Junta de Vigilancia requerirle a la sefiora Decana para que a
través de un acuerdo de la Junta Directiva ordene a la Direccion de Defensa Gremial el
inicio de proceso judicial de desalojo contra el Concesionario “FINESS ROSSE - SAC”,
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que hasta la fecha mantiene una deuda que asciende a S/ 360,680.00 soles, donde se
incluye la deuda por los servicios de luz, agua y pago de arbitrios que hasta ahora no paga
desde el afio 2015, desde la gestion det Dr. Mario Amoretti con la sefiora Decana gue
estuvieron en ese momento a cargo de la gestién.

En ese sentido la Junta de Vigilancia acuerda por unanimidad, primero: que se conforme
en esta asamblea una comision investigadora para ver el caso de “FINESS ROSSE -
SAC”, segundo, el Colegiado de la Junta de Vigilancia hace de conocimiento de la
Asamblea Ordinaria que el abogado Edgar Retamozo Tejeda, consultor del area civil,
constitucional, contencioso administrativo, quien viene iaborando en la Direccion de
Defensa Gremial en el informe descrito, en el que &l dice que se disponga que el Consejo
Directivo del CAL debe exhortar a la Junta de Vigilancia a fin de gue se abstenga de
solicitar la interposicion de acciones indebidas, por lo tanto presumimos la existencia de
limitaciones a nuestra funcién de control y fiscalizacién establecido en el Art. 42° del
Estatuto de la Orden; o sea que el Consultor de Defensa Gremial ha senalado que
nosotros nc podemos, practicamente nos estd recortando nuestra funcién de control y
fiscalizacion porque le ha exhortado a la Junta Directiva diciendo que nosotros estamos
haciendo abuso de nuestras funciones y practicamente que nos manden a la Junta de
Vigilancia, y yo lo tomo como una amenaza, a la Direccion de Etica. Eso lo pongo de
conocimiento para que la Asamplea General sepa.

Respecto a la consfruccion de una estructura para techar el jardin del local que se utiliza
para eventos gremiales sociales y culturales de la sede de Miraflores, o sea a la espalda
de Bibitoteca, hasta la fecha el Dr. Collazos Roman no ha entregado la conformidad de la
obra que asciende a la suma de S/ 99,999.13 soles incluido IGV, conforme a la clausula
tercera suscrito en el conirato entre el CAL y la Empresa Contratista Generales Diamante
S.A., de fecha 9 de julio del 2018, se acuerda por unanimidad: denunciar ante la Asamblea
las presuntas irregularidades cometidas por el Director de Economia, Dr. Oscar Collazos
Roman, para lo cual se debera convocar a Asamblea Extraordinaria. Hasta el momento no
nos remite esa informacion, a pesar que e hemos enviado varias cartas, no nos remite la
conformidad del techo de la estructura metalica.

Et estado det Policlinico administrado por la Caja de Prevision Sociat del Abogado def CAL,
sede de Jes(s Maria, debo informarles que en la Asamblea Ordinaria de 31 de octubre de!
2018, el colegiado de la Junta de Vigilancia, solicité se declare en emergencia el Policlinico
del CAL, al advertir las recomendaciones de la Auditoria Financiera y Contable, realizadas
al periodo 2016-2017. Es decir, que ia empresa auditora hizo varias recomendaciones,
habiendo percibido en este caso porque atin no nos informan, que sigue lo mismo.

Que a la fecha se ha hecho caso omiso a las recomendaciones, como lo dije antes, en
meérito a la Auditoria Financiera y Contable al CAL, realizado por la empresa J. Rodriguez

\ y Asociados en el mes de junic del 2018.
j Asimismo, no sea cumplido con remitir las verdaderas néminas de los trabajadores que

prestan servicios como terceros, locadores de servicios en el Policlinico, ni en Ia Caja de
Previsién Social del Abogado.
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Tampoco no ha cumplido con remitir los contratos o convenios que existen con la CPSA, ni
tampoco del Policlinico; o sea nosotros no sabemos con qué funerarias la Caja tiene
convenio, ni de los contratos de los locadores de servicio, no tenemos absolutarmente nada
de lo que es de la Caja, a pesar que la Directora manifiesta que nos ha enviado; si claro,
eila simplemente redacta, pero siempre diciendo que estamos nosotros equivocados.
Asimismo, no ha cumplido oportunamente con la enirega de los estados financieros
conforme al Reglamento General de la CPSA, en el Art. 7° inc. K, que dice que tiene que
“informar de manera trimestral del manejo de los recursos de Caja”. Si bien si lo ha
enviado, pero no lo ha hecho de manera oportuna, porque recién hace una semana nos ha
enviado el Gitimo acuerdo trimestral, el cual ha tenido que verse en ia primera semana del
mes de enero, pero recién nos ha enviado, por lo que nosotros no podemos dar cuenta
bien con los especialistas del caso. Mas adelante hemos visto por conveniente tomar
decisiones.

En el punto 6. Tampoco se permite al colegiado de la Junta de Vigilancia la entrega de
nuestras solicitudes mediante carta sobre los acuerdos adoptados, los mismos que han
sido rechazados, y de manera reiterada, existiendo maitrato y agravios al colegiado,
tiidandonos de que no entendemos nada y dicha conducta viene entorpeciendo nuesira
fabor de fiscalizacion; o sea, nosotros cuando hacemos los acuerdos les notificamos a la
Presidenta y a su Consejo de Administracién, a fin que nos den las respuestas, las
solicitudes a los requerimiento, pero qué pasa, es que ellos no los reciben, dice gue
solamente pueden recibir el dia que van a sesionar, o sea una a dos veces al mes;
asimismo hemos visto por conveniente enviarlo a través de la Mesa Partes, porque a
nosotros nos rechaza; asimismo, por Miesa de Partes no lo quieren recibir. Por lo tanto lo
ponemos en conocimiento para que ustedes sepan lo que ssta pasando, o sea no todo es
bonito.

En el caso de SUNAFIL, o que antes ha sefialado la Directora con respecto a ello, si hay
un caso que es muy delicado. Con fecha 21 de febrero del afio 2019, ha llegado una
notificacion N° 009180-2019-E, remitido por SUNAFIL al Policlinico CAL, donde imponen
una muita de S/ 263,371.50 soles, por infraccion a las normas socio laborales, el 28 de
noviembre del 2018, donde SUNAFIL atribuye 10 infracciones administrativas por lo que
da inicio al procedimiento administrativo sancionador en su fase instructora, dandole un
plazo de cinco dias habiles al representante del Policlinico para que presente sus
descargos, siendo que el 24 de setiembre del 2018, notifican al sujeto inspeccionado,
siendo su plazo que ha tenide que presentar su descargo hasta el dia 1 de octubre del
2018, sin embargo lo hizo el 2 de octubre de 2018, es decir, de manera extemporanea, por
lo que no evaluaron su contenido; bueno como dice la Directora que hubo una
equivocacion, que es de gestion.

Aca yo les voy a leer lo que dice la notificacion.

En el punto 2 dice. De conformidad a lo previsto en el Art. D, numerat 53.2 del art. 53° y
REGIT, el dia 24 de setiembre del 2018, se notifico al sujeto inspeccionado el acta de
infraccién y la imputacion de la referencia, en adelante la imputacién de los cargos
atribuyendo la comisién de 10 infracciones administrativas dando inicio al procedimiento
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administrativo sancionador en su fase instructora y otorgandole un plazo de cinco dias
habiles para que se presenten su descargo, es decir le daban al representante del
Policlinico para que haga su descargo.

En ei punto 3 de lo sefialado precedentemente se tiene que el sujeto inspeccionado tenia
como plazo para presentar su descargo hasta el 1 de octubre del 2018; sin embargo, lo
hizo el 2 de octubre del 2018, mediante un escrito con registro 5501-2018,
complementando mediante el escrifo 16043-2018 de fecha 22 de noviembre del 2018, es
decir de manera extemporanea; en ese sentido, considerando que e descargo efectuado
por e sujeto inspeccionado fue realizado de manera externporanea su contenido no sera
evaluado por este despacho, conforme lo establece el inc. D, apartado 7.1.2.4 numeral 7
de la directiva 001-2017-SUNAFIL que sefiala que la presentacion extemporénea del
escrito descargado no obliga ia evaluacion de su contenido, por lo tanto, no corresponde el

Yy, andlisis del descargo presentado el 02.0ct.2018, y complementado con el escrito

YRS
bl S
i

ﬂi{"-" ser la Presidenta de la Caja no ha cumplido con hacer su descargo en e momento

}llx }L« e ale sk N )Pﬂ/}k)kfﬁfﬁ:)k)*fﬁk}k)\r *}LB\/ ;}E}\f )\z}\ﬁ}%}k;

‘-‘.‘ presentado el 22.nov.2018; es decir, que el Policlinico, la representante en este caso viene

oporiune, es decir de manera extemporanea lo ha realizado y por lo tanto por su inaccién
tenemos esta multa de S/ 263,371.50 soles por la inaccidén de nuestra Presidenta de la
CPSA o la representante de la Caja, por no cumplir. Es asi que se le ha notificado —~mostr6
la notificacion- la podria leer pero son como 30 hojas; es decir, le ha sido notificado at CAL
Y Recursos Humanos ha impugnado el caso.

Bueno, ustedes ya sabran después el final, como siempre perdemos los juicios tendremos
que pagar una inaccién que en su momento ha debido hacerse.

Por todo lo expuesto, este colegiado, 'a Junta de Vigilancia acuerda por unanimidad
denunciar ante la Asamblea General las presuntas irreqularidades cometidas por la
Presidenta de la CPSA, Dra. Gladys Liano Guilién, que afectan el patrimonio de la
institucién, de conformidad con el Art. 42° inc. d) del Estatuto de la Orden, se solicita su
remoci6n al cargo de Presidenta y Directora de la CPSA, periodo 2018-2018, por lo que se
solicitard una Asamblea Extraordinaria. Asimismo, solicitamos que en esta Asamblea
Ordinaria se conforme una comision investigadora para que el caso del Policlinico CAL,
Caja de Previsién Social del Abogado.

Con respecto a la Direccién de Bienestar Social, hasta la fecha la Directora de Bienestar
Social, el colegiado de la Junta de Vigilancia ha reguerido informe detallade de los
coniratos, convenios, concesiones, contratos por terceros y los gastos que generen et
CECAL y Bienestar Social, asi como la entrega de cargo de la gestién anterior, que hasta
la fecha no han cumplido con entregar lo requerido, en consecuencia se acuerda por
unanimidad: denunciar ante la Asamblea General a la Directora de Bienestar Social del
CAL, Dra. Gladys Llano Guillén, por el presunto incumplimiento de sus funciones
establecido en el Estatuto de la Orden, de conformidad con el Art. 42° inc. d), se soficita su
remocion al cargo de Directora de Bienestar Sociat del CAL, periodo 2018-2019.

Asimismo, solicitamos que en esta Asamblea Ordinaria se conforme la comisidn
investigadora para el caso de Bienestar Social det CAL y respecto al CECAL.
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Con respecto al exceso de personal en el CAL. Habiendo solicitado la racionalizacion del
personal del CAL, a la fecha no se ha cumplido con lo solicitado.

Se ha advertido que los informes remitidos por la ex Jefa de Recursos Humanos al
colegiado de fa Junta de Vigilancia, a la fecha 31 de octubre del 2018, toda vez que a la
fecha no han remitido la relacién de trabajadores actualizados, se detalla los siguientes:
estables 100, contratados 137 y part time 10 y un total de trabajadores 247, sin contar los
locadores.

De dicha relacién suma un monto total de S/ 55539513 soles, que egresan
mensualmente para el pago del personal antes descrito, sin contar el pago y numero de los
locadores de servicios, ni contratos de asesoria, toda vez que el Director de Economia no
ha remitido al colegiado la informacion del Balance Econémico 2018, para informar a la

g™, Asamblea Ordinaria del 11 de marzo del 2019. Por lo expuesto, el colegiado de la Junta de

\ Vigilancia acuerda por unanirmidad: denunciar ante la Asamblea General a la Decana de la
Orden y al Secretario General por la presunta afectacién del patrimonio del CAL y se
" conforme fa comision investigadora correspondiente.

Con respecto a la aprobacion del proyecto de presupuesto afio 2019, que el dia 31 de
octubre del 2018, por decision de ios delegados no se aprobé el proyecto de presupuesto
del afio 2019, toda vez que el mismo no se habia debatido en la Asamblea Ordinaria, de
conformidad con el Estatuto de la Orden, Art. 14° inc. d) que dice: “La Asamblea Ordinaria
en el mes de octubre se redne para: numeral 6. Recibir, debatir y aprobar el proyecto de
presupuesto para el ejercicio anual siguiente.”, motivo por el cual el colegiado de la Junta
de Vigilancia acuerda por unhanimidad: aperturar de oficio investigacién a la sefiora Decana
de la Orden, Dra. Maria Elena Portocamrero Zamora, por la presunta vulneracion al
Estatuto de la Orden y Reglamento de la Asamblea General det CAL al no cumplir con el
procedimiento del debate,

Precisando que a la fecha, el colegiado de la Junta de Vigilancia no esta siendo informado
sobre los gastos del presupuesto durante el presente periodo, toda vez que el mismo no
ha sido aprobado.

Con respecto a las Barreras Burocratica, INDECOP! denuncia lo siguiente: la exigencia del
pago de incorporacién al CAL en modalidad grupal de S/ 1,500 soles. La exigencia del
monto de S/ 2,700 soles, en modalidad individual. La exigencia de presentar una copia
simple del Certificado del curso de Practica Forense, para poder solicitar la incorporacioén
al CAL, en cualquiera de sus modalidades. Que ambos cobros ef CAL no acredité antes de
iniciarse el procedimiento de la eliminacién de las Barreras Burocratica ante INDECOPI.
que haya elaborado una estructura de costos que sustenten la cuantia de tales derechos
de tramite, entre otros. Por lo expuesto, el colegiado acuerda por unanimidad: denunciar
ante la Asamblea General a la Decana de la Orden y a la Junta Directiva del CAL, periodo
2018-2019, por la presuncién de la afectacion del patrimonio del CAL y se conforme una
comision,
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Con respecto al caso de la Direccion de Comisiones y Consuitas. Ei doctor antes creo que
me retd, lo he tomado como un reto, creo que él se ha incomodado porque la Junta de
Vigilancia tomo un acuerdo, e cual paso a informar.
Que mediante el acuerdo N° 057-2019-JV-CAL, se acuerda por unanimidad: primero.
Reiterar a la Decana de la Orden, Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora y a la Junta
Directiva del CAL, a fin de que deje sin efecto el nombramiento del abogado José Arcela
Martinez, nombrado como Presidente de la Comision Consultiva de Derecho Migratorio,
por las siguientes razones: 1. El abogado José Arcela Martinez, se incorpora a la Orden el
dia 23 de febrero del afio 2018, con el nimero de colegiatura 74731, y estando que el
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Comisiones y Consultas en su Articulo 8°
establece que “De conformidad con el articulo 31° del Estatuto. el cuadro de comisiones
esta conformado por: a) Comisiones Ejecutivas b) Comisiones de Estudio ¢) Comisiones
Consultivas, en el Art. 11° del ROF de Comisiones y Consultivas establece “para postular
y COMo miembro de las Comisiones Consultivas o de Estudio se debe cumplir con los
siguientes requisitos: a) Ser abogado habil de la Orden, b) Tener un minimo de tres afios
¢4 de colegiado para ser Presidente; aun cuando el Dr. Alberto Balladares Ramirez, Director
/ de Comisiones y Consultas haya emitido el oficio N° 043-2018-CAL/DCYC, el dia 23 de
febrero del 2018, dirigido al abogado José Arcela Martinez, donde lo invita &l a participar y
formar parte integrante de la Comision de Derecho Migratorio del CAL, en dicha fecha e!
abogado cuestionado no cumplia con el requisito para ser miembro de la Comisién
Consultiva porque el 23 de febrero se habia recién incorporado a la Orden, o sea el mismo
dia que lo invita no era miembro de la Orden y no cumplia ningln requisito que era
preciso; 2. En el mismo articulo antes invocado se establece o siguiente: Adicionalmente,
para ser designado Presidente”...

En ese instante interrumpié fa sefiora Decana diciendo que era importante aclarar un
punto: “Ud. ha sido notificada en su debida oportunidad gue ese doctor ya renuncid y se le
ha notificado en persona sobre este hecho.”

Contest6 la Presidenta de la Junta de Vigilancia que la disculpara pero que ella tenia que
informar a la Asamblea de los acuerdos tomados por su colegiado y por lo tanto se le tenia
que respetar, asi como ella habia escuchado atenfamente.

Expreso la sefiora Decana que en ese estadio se le estaba dejando hablar pero la Junta
Directiva, ante las afirmaciones que estaba dando la sefiora Presidenta de la Junta de
Vigilancia, iba a hacer uso de Ia palabra porgue tenia el derecho de aclarar todas las
afirmaciones que estaba vertiendo.
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Luego continio dando su informe: “Adicionalmente, para ser designado Presidente de
Comision se requiere tener el grado de Magister o de Doctor en Derecho, asi como diez
afios de abogado titulado. En caso que existan dos o mas miembros que satisfagan estos
requisitos, para la designacién se tomaran en cuenta los criterios siguientes: Formacion
académica; experiencia en la materia; antigliedad como colegiado; que se sustenta el
presente conforme al ROF de Comisiones y Consuitas vigente a 1a fecha antes del 27 de
marzo del 2018, toda vez, que a partir de! 27 de marzo de 2018, segun la disposicién final
primera del ROF de Comisiones y Consuitas entré en vigencia un nuevo ROF quedando
derogadas todas las disposiciones regiamentarias que se le opongan; sin embargo,
valorando el Art. 13°, inc, a) y b) del nuevo ROF de Comisiones y Consultas, tampoco
cumple con los requisitos la designacion del abogado José Arcela Martinez; porque se
deja constancia que se ha verificado en la pagina web del CAL la publicacién del
Reglamentos intemos del CAL, entre eiios el ROF de Comisiones y Consultas que se
invoca en ef acuerdo precedernte, asi como la publicacién en {a pagina web de Comisiones
y Consultas del CAL, el nuevo ROF que entra en vigencia el 27 de marzo del 2018; =s
decir el Dr. Arcela que fue designado como Presidente de la Comisién de Derecho
Migratorio, no cumplia ni siquiera con el antiguo ni con el actual Reglamento, porque él no
tenia ni un mes de colegiado y se le nombra como Presidente de la Comisién y se pide 10
aifos como requisito de fondo para ser Presidente y 3 afios para ser miembro de la
Comisién por lo que el doctor no cumplia; ante esta situacién denunciamos ante Ia
Asamblea Ordinaria y ante los Delegados.

El dia de hoy, ha llegado un documento sin nimero, del Dr. Arcela en que comunica que
ha renunciado y su renuncia es irrevocable a la Comision Consultiva de Derecho
Migratoric en la que era miembro y Presidente de dicha comision, no sin antes consignar
en su escrito una serie de faltas de respeto ai colegiado de la Junta de Vigilancia en la que
nos agrede de manera directa, motivo por €l cual se acuerda por unanimidad:; denunciar
ante la Direccién de Etica Profesional la inconducta del incorporado abogado José Arcela
Martinez; asimismo, aperturar investigacion de oficio al Dr. Alberto Balladares Ramirez,
Director de Comisiones y Consultas, por el presunto incumplimiento al Reglamento de
Comisiones y Consuitas y al Estatuto de la Orden.

Caso de la Direccion de Etica Profesional. Que, mediante acuerdo N° 048-2019-JV-CAL,
se acuerda por unanimidad aperturar investigacion de oficio a la sefiora Decana de la
Orden y a la Junta Directiva del CAL y contra los que resulten responsables
presuntamente haber trasgredido y vuinerado ef Art. 3° inc. b) y d) del Estatuto de ia Orden
y por la presunta afectacion al patrimonio de la institucion, conforme al Acuerdo N° 039-
2019-JV del Acta N° 006-JV-CAL, de fecha 30 de enerc del 2019, en la cual conforme al
Art. 42° y al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Junta de Vigilancia, el

y Colegiado acordd por unanimidad en ese momento: apersonarse al tercer piso de la Sala
de Audiencias del Consejo de Etica, y habiendo in situ verificando que efectivamente se
/ encontraba la puerta principal de la Sala de Audiencia sin chapa y abierta, visualizando

que no habia ningln personal al interior del Consejo de Etica y el personal de seguridad
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que se encontraba presente no permitidé el ingreso del colegiado para realizar la
verificacion de algdn otro dafio patrimonial de los bienes y enseres, levantandose el Acta
comrespondiente en la fecha y hora, lo gue se corrobora con el informe N° 043-2019-CAL,
de fecha 31 de enero del 2019 y {a carla N° 052-2019-CAL/DEP de fecha 31 de enero del
2019; ademas del acta de constatacion realizada en la Sala de Audiencias ubicado en el
3er. piso de las instalaciones del CAL de la sede de Miraflores, levaniado por el colegiado
de la Junta de Vigilancia, ademas todo lo que tenemos como son. video e imagen
fotografica, recolectado por el colegiado.

Con respecto a la auditoria en Caja de Previsién Social dei Abogado. Se ha solicitado
mediante acuerdos y decumentacién remitida a la Decana de ia Orden y Direcior de
Economia del CAL, que se disponga las facilidades econdmicas para dar el tramite y
gestionar el cumplimiento de la convocatoria de Auditoria Financiera Contable y Forense
de ia Caja de Prevision Social def Abogado. Hasta la fecha no tenemos respuesta concreta
sobre {o solicitado a pesar de haber solicitado reiterados asuerdos.

Por lo expuesto, denunciamos ante la Asamblea Ordinaria para gque se disponga la
aprobacion del presupuesto con caracter de urgencia.

Ahora, respecto a los viaticos y viajes nacionales e internacionales de la Junta Directiva y
del Oficial Mayor, Gabriel Pita Martinez, el colegiado acuerda: requerir a la Decana de ia
Orden y Junta Directiva racionalizar los viajes nacionales y exiranjeros, toda vez que en
nuestro criteric no es prioridad realizar gastos innecesarios estando el Colegio
atravesando una crisis 1o que redundaria en contra del patrimonio del CAL, estos viajes no
benefician al CAL; asimismo, se abstenga de autorizar viajes a los Directores e incluso al
Oficial Mayor y otros, ya que ello viene generando detrimento en la economia del CAL.

Es todo lo que informo, no puedo informar mas con respecto a la economia del CAL
porgque no tengo Ia informacion correcta. Todo lo que he informado esta sustentado, todo
esta analizado por la Junta de Vigilancia; caso contrario, las puertas estan abiertas para
los delegados a fin de solicitar cualquier documentacion que ustedes puedan requerir.
Muchas gracias”.

Recibié un fuerte aplauso de parte de los asambleistas.

La sefiora Decana dijo que cederia el uso de la palabra, en derecho replica, al sefior
Director de Econoinia para la aclaracion de las afirmaciones vertidas.

En el podio el Sr. Dr. Sergio Collazos Roman, expresd lo siguiente: “Gracias sefiora
Decana, gracias sefiores de la Junta Directiva y sefiores Delegados. He solicitado mi
derecho a réplica porque me siento agraviado por la Junta de Vigilancia porque ha hecho
imputaciones y ha mancillado mi honor, o digo asi.

En los temas puntuales, como ustedes habran visto, lo digo transparentemente yo jamas
he sido delegado, tampoco he estado en Junta Directiva anterior, he sido una persona que

! se ha dedicado muchos afios a su vida profesional como abogado en los diferentes

/% Ministerios donde he trabajado y me he dedicado mucho tiempo a fa administracion pabfica

y mas concretamente al tema administrativo, he sido Director de Administracion; entonces
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conozco bien et tema administrativo, y por eso el 31 de octubre, les voy hacer recordar a
ellos pues creo gue se han olvidado, yo hice una exposicidn clara sobre todo el desarrolio
de la gestién det sefior Angulo y les dije lo que habia arrojado la auditoria, sin opinion, que
implicaba eso, que fue una gestion desastrosa. (Mostrd en imagenes que se proyectaban
en el ecran en ese momento) Miren ustedes el cuadro, ahi explica que con respecto a mi
Direccion, los sefiores habian pedido 145 puntos de informacion, los cuales todos han sido
contestado; y sobre mi denuncia que hice el 31 de octubre y todo lo que les copié, solo me
pidieron de la gestion del Sr. Angulo 48 informes, solicitudes y sobre o que yo expuse esa
vez, hingun pedido de informacion. Eso en primer lugar.
Segundo punto. Segun lo que dice esta carta que en sendos documentos me han pedido
informacion sobre lo que corresponde a los estados financieros y todo lo demas, y yo les
dije que los Estados Financieros habian sido editados y yo tenia que corregirlos, por eso
(D que en SUNAT a 31 de diciembre habfamos declarado cero, cero, jque significa eso?, que
habian sido abultado porque la planilla de diciembre de 2017 no se habia incorporado los
egresos de! personal respecto de sus vacaciones y del pago, para hacer ver que existia un
superavit de dos millones, que lo dijo el Sr. Angulo aqui en 31 de octubre del 2017, antes
() que nosotros asumamos. Entonces, teniamos que revisar, rehacer, volver a poner las
notas modificatorias a esos balances y luego de la auditoria con sus recomendaciones,
ese trabajo se va a terminar ahora, porque et 31 yo tengo que declarar ante SUNAT y
tengo que arreglar con asientos contables todo lo que ha pasado y es por eso que se le ha
comunicado y se le ha dicho io que va a pasar. Esa es la primera cosa que es un agravic
para mi y estd mal.
Yo le agradezco cuando dice que ha venido a buscarme y no me ha encontrado; yo he
estado todo el 2018 a su disposicion y por eso es que todo eso se le ha contestado.
Resufta que en 2019 he aceptado una propuesta de trabajo y ahora soy Director Ejecutivo
en la Administracién Publica.
Todo el 2018 me he dedicado a simplificar el proceso administrativo, me he dicado a
tiempo completo, he estado todos los dias, yo buscaba a la Presidenta y no estaba, el 5r.
Peralta Santur, no me va a dejar mentir, &l estaba; ellos se ponen por dia y dicen en que
dia estan en su oficina. Yo estuve todo el afic pasado, vine al Colegio, me dedigue en
cuerpo y en alma at Colegio, porgue yo lo siento asi y le estoy muy agradecido, porque es
\ un honor estar aqui, no es posible que mancillen mi honra por eso.
Lo segundo. Me habian sobre el techo, eso fue contestado, me piden la informacion y yo
les he contestado con todo lo que hay del mismo empresario. No he pagado, le contesté io
que habia hecho y el techo esta ahi, no le he pagado a ese sefior, por 50 no e he
contestado esa parte, qué le voy a contestar si es que no le he cancelado porque el sefior
tuvo problemas con sus contratistas y por eso no le he cancelado, porque le dije al seiior
que arregle su problema y después le voy a cancelar; recien la semana pasada ya arregld
su problema y recién me va a enviar la factura para cancelar. Que lo revise todo, ei
servicio termind el afio pasado en el mes de octubre y aqui esta el informe que hice. —
(Mostré fotografias de los planos, con memoria descriptiva, cdmo se ha desarrollade todo
el proceso y tal como habia quedado)- y dice que no ha recibido nada y aqui esta que se le
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ha contestado; y si Ud. me prueba que he pagado, yo presento mi renuncia
inmediatamente, sin necesidad que me lo pidan o me abran un proceso, yo se lo presento
porque soy un hombre de honor, no necesito que Ud. me venga a vejar aca.”

En ese momento recibié aplausos de parte de los asambleistas.

Contindo diciendo: “Finalmente. Es facil manchar honras. Nosotros somos abogados,
tenemos una imagen que cuidar, tenemos muchas cosas por delante, yo quiero que asi
como ustedes que consideren que un dia pueden estar parados como yo, y no sera justo
que alguien diga algo y no tengan derecho a réplica, por eso le he solicitado a la sefiora
Decana ¥ les pido disculpas por estos mementos que les hago pasar, pero no me parece
justo. Muchas gracias.”

La sefiora Decana llamé al podio a la Directora de Bienestar Social, Dra. Gladys Llano,
quien dijo lo siguiente: “Me toca mi derecho a réplica, cosas muy concretas porque todos
como abogados que s0mos, creo que todo argumento, toda acusacion se debe de probar.
Simplemente a la sefiora que ha sido notificada con carta notarial el afio pasado a raiz que
tomoé el nombre del mismo colegiado, ya que el mismo Vicepresidente y la Secretaria
Relatora vinieron a mi oficina para pedir las disculpas del caso porque la sefiora estaba
manchando honras ligeramente y habia tomado e! nombre del colegiado; y ahora vuelve
hacer lo mismo, por lo cual serd motivo nuevamente, y no me podran desmentir porque
ellos vinieron a pedirme disculpas porque se habia hecho afirmaciones muy ligeras e
inexactas tal como lo esta haciendo nuevamente aca.

Uno. En el tema que ella habla sobre SUNAFIL y tengo aca el cargo para aclarar.
SUNAFIL corre traslado al Colegio de Abogados, como ustedes sabréan el Policlinico no
cuenta con personeria juridica, no tiene representante, porque la Caja por voluntad de la
magna Asamblea se le dio la administracion temporal, nosotros no somos duefios, la Czja
no es duefia del Policlinico y ademas no tiene vida propia, depende organicamente del
CAL y como tal nosotros le rendimos administrativamente a la estructura del CAL, por eso
tengo el cargo aqui cuando se corrié el traslado del informe del descargo con fecha 1 de
octubre, no es el 2 como ella menciona, en el caso del Policlinico.

Segundo. Para aclarar en este tema, es que esto todavia no esta en ejecucion como ella lo
ha reconocido, estd en etapa de impugnacion porque justamente los descargos son para
aclarar que han sido presentados dentro del plazo, todavia no estd en ninguna etapa de
ejecucion; y lo otro es que, efectivamente ha sido heredado de fa gestion anterior; elia
mengciona que yo no le he alcanzado el cuadro de locaciones de servicios, porque lo acabo
de decir v lo dije en el mes de ociubre, yo no tengo locadores de servicio, ho es mi
voluntad, no es mi naturaleza seguir el maltrato al personal, si soy Directora de Bienestar
c6mo voy a generar de mi propia Caja, de mi propia Direcciéon maitrato teniendo personal
permanente desnaturalizandolo como locacion; lo que yo he hecho en esta gestion como
Directora es formalizarios, pasaros a planilla a los que estaba como locacion y a los que
no cumplian con el perfil simplemente se les ceso; en este caso al ser parte del Policlinico
han pasado a la planilia que corresponde a la oficina de Recursos Humanos, nosotros
como Caja no tenemos oficina de Recursos Humanos, quitense ese chip, no somos una
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entidad aparte, somos parte del Colegio, somos un fondo intangible pero no tenemos
estructura organica para tener nuestra oficina de Recursos Humanos, para tener nuestra
oficina de contrataciones, no, todo lo reportamos porque dependemos del CAL; tal es asi
que la contabitidad que tenemos que reportar a la SUNAT, lo hacemos a través RUC del
CAL que se tributa todos los afios.
Y otra cosa. Segundo. Ella menciona que nosotros de manera extemporanea, tardia, si
bien es cierto enviamos los estados financieros, lo enviamos de manera tardia, yo le
exhorto a la sefiora si es abogada y conocedora, yo tengo 135 afios trabajando en la
administracion publica, en qué parte del articulo de {a norma establece plazos para que
ella diga y fundamente que es extemporaneo. Lo que yo sf les puedo citar es el Art. 7inc. k
que establece como funcién del Comité de Administracion de la CPSA: “informar
bimestralmente a ia Junta Directa y a la Junta de Vigilancia el manejo de los recursos de la
Caja”, lo hemos cumplido, somos ia Gnica gestion, y me doy la satisfaccion, de que hemos
cumplido trimestraimente en entregarlo. La sefiora esta molesta porque ella me envid dos
cartas gue yo tenia que enviarle el 31 de diciembre el balance general, o sea no queria
/) que cerrara el 31, no, ella queria que el 31 en horario de oficina le hiciera entrega; como es
posible, aqueilas personas que tenemos conocimiento, de repente ella no tiene
conocimiento de contabilidad, pero yo tengo que cerrar el 31 de diciembre y luego de eso
D tengo que rendir cuenta, porque no le puedo dar informacién incompleta e inexacta a
SUNAT porque luego voy hacer pasible de una multa, y eso ¢quién o va a pagar?, no le
puedo decir a la SUNAT: “yo lo cerré antes porque la Junta de Vigilancia me lo estaba
pidiendo’, y no se pude dar una informacién inexacta, tengo que dar una informacion
completa porque es una informacion delicada porque se tiene conciliar con la contabilidad
del Colegio y eso se le explicd, y no solo se lo expliqué yo como Presidenta, porque como
todos ustedes sabran hay un Comité; ustedes eligieron a los representantes y ellos como
representantes de la CPSA y yo como Presidenta de parte de la Junta, debemos enviar el
documento como colegiado, no se podria dar la arbitrariedad que yo como Presidenta me
imponga, no; todas nuestras comunicaciones han sido como colegiados, para que vean el
tema de la democracia y la transparencia en gue se ha hecho en esta gestién y no
simplemente trabajando bajo la mesa, o yo hago las comunicaciones de manera uhilateral
como ella menciona, porque dice: “Ud. debe enviar porque Ud. es la Presidenta”, sefiores
yo soy la Presidenta pero no soy todo el Comité, yo todo tengo que consultar.”
En ese momento fue aplaudida por los asambieistas.
Continué diciendo: “Tercero. Como lo mencionaba, ella decia que los miembros del Comité
de Previsién se niegan a recibir las comunicaciones y también se ie explicd, no es que se
niegue, como ellos tienen tumos, los miembros del Comité no dependen laboraimente del
CAL, no se les paga una remuneracion para que estén en el horario de oficina, no tienen
oficina, no tienen personal; lo que se le comunict y recomendo es que nosotros le ibamos
a comunicar las fechas de ias sesiones y como eran notificaciones que ella exhortaba con
72 horas para dar respuesta, o en el dia, 0 en el acto, entonces esas nofificaciones
personales tenian que ser a la persona, no podia hacerlo simplemente a una oficina
porque le estaban haciendo una notificacién personal, y ustedes conocen gue toda
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notificacion personal es hacia la misma persona porque hay un computo de plazos y €so
también por resguardar a los representantes, a los miembros de la Caja, se les comunico
que habiamos sacado un acuerdo como Comité para que se le notifique en sesion; no
queria, queria a través de ia Mesa de Partes y esta oficina ha venido recibiendo, y que
diga qué se ha rechazado; y Mesa de Partes nos han ido comunicando & los miembros y
ahi han puesto su solicitud.

Por Gltimo. Mencioné también y que bueno que lo haya mencionado sobre el fema del
CECAL. Bueno, lo de la Caja todo esta debidamente probado. En el tema det CECAL,
nuevamente parece que no ha leido el Reglamento | sefiora, en el caso del Art. 35, como
Directora de Bienestar yo no me encargo de los recursos econdmicos, ni logisticos, como
dependemos de una estructura organica, eso depende de la Direccién de Economia. Tal
es asi que la Caja no reporta nada, reporta de manera extraoficial cuando hacemos el
cotejo y me puedo dar ef orgulio gue en el informe del plan que no informé en su momento,
pero si @s bueno mencionar que en el afio 2018, el CECAL ha tenido la mayor recaudacion
en su historia, recaudando la suma de S/ 651,536 soles, por 1a operatividad y uso de los
bungalés, nunca se ha visto ese registro en el CECAL. Nuevamente la sefiora esta
molesta, de repente porque me exhorté a través de las cartas que je diera un bungalo
gratis un fin de semana para el aniversario det “Dia del Abogado”, el cuat yo le dije que no
podia y existe el documento.

A todos se les da de la mejor manera y en coordinacién, pero tenemos un Reglamento que
tenemos que cumplirio y yo creo que no debemos aprovecharnos de nuestros cargos.
Gracias.”

Recibié un fuerte aplauso de parte de los asambleistas.

La sefiora Decana flamé al Dr. Alberto Balladares, Director de Comisiones y Consultas,
quien estando en el podio dijo: “Le voy & contestar a ia doctora. No es un reto mi estimada
doctora, 4c6mo le voy a retar yo?, por favor, y no le reto precisamente porque es un
colegiado y tengo que comenzar por decir que no creo honestamente distinguidos
profesionales que estan en la Junta de Vigilancia que compartan la opinion de su
Presidenta, por lo siguiente: el colegiado cuestiona la Presidencia det abogado Jose Arcela
Martinez, en su calidad de miembro de una comision, Presidente de una comision; bueno
& cumple con todas las formalidades de ley, lo que pasa doctora es que usted tiene un
problema de diccién, en leer, se come jos puntos y las comas; y si se sorprende voy a
pasar a leer.”

En este momento se escuchan las protestas de algunas de las abogadas presentes en la
Asamblea.

Contindo diciendo el Dr. Balladares: “Con todo respeto, la doctora dice: adicionalmente
para ser designado Presidente de Comision se requiere tener preferentemente el grado de
Magister o de Doctor, asi como diez afios”, asi es verdad, y no todos tienen el grado de
Magister o de Doctor como quisiéramos, usted no lo tiene y firma en todos los documentos
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y eso es un delito, 850 no es correcto; pero la lectura a continuacioén dice: “Asi como 10
aftos de abogado incorporado y de no ser asi, la Comisién podra ser Presidida por
aquelios abogados que tengan relevancia formacion académica” y el Dr. Arcela lo tiene.
Cuando Ud. dice que tiene solamente un afio de colegiado, pareciera ante ia Asamblea
que recién ha venido aca y le hemos puesto la medalta, no, él es abogado desde 20 afios
en Espafia, él es Magister y profesor universitario hace 15 afios y como prueba de lo que
estoy afirmando yo me comprometo el dia de mafiana darle la informacion que sefialo y
que la doctora no ha hecho referencia en ningin momento; entonces el Doctor cuenta con
todos los titulos para ser Presidente de una Comision y se ha sentido honestamente
ofendido; este abogado se ha sentido ofendido y no solamente porque han cuestionado su
idoneidad como profesional sino porque ha ido en reiteradas oportunidades a querer
conversar con Ia doctora y nunca fue recibido; prueba de elio son las refteradas cartas y
comunicaciones por coreo electronico que yo les voy a alcanzar a ustedes.

Un abogado merece un respeto o por lo menos qu2 lo escuchen.”

Se escuchd la voz de la delegada, abogada Mercedes Morocho que grito: “una dama
tambien”.

Contesté el Dr. Balladares: “Por su puesto. Yo no estoy injuiando a una dama, estoy
diciendo la verdad y he comenzado con decir la verdad cuando fa doctora no menciona el
punto y coma y a continuacién cuando dice: “de no ser asi®, cambia fotalmente el contexto
de sus palabras y esos documentos se los voy a alcanzar.

Con respecto a la carta gue é} presenta yo no veo ningGn agravio y también se las voy a
afcanzar. Esta indignacion es correcta y con la altura de un abogado que esta renunciando
porque estén cuestionando su idoneidad; entonces cuando estamos nosotros en una
sociedad en que todos somos iguales y las mujeres nos merecen todo el respeto, y
nosotros los varones también nes o merecemos y ét como profesional también se merece
todo el respeto como abogado y él ha sido mancillado en su honor y creo que en todo caso
es él que la va a denunciar en Etica porque tiene todo et derecho de hacerlo, no es una
amenaza.”

Nuevamente, se escucha las protestan por parte de algunos asambleistas.

Intervino la sefiora Decana diciendo que se debe de evitar el dialogo, porque estaban
haciendo uso para la aclaracion del caso y luego continuar con la asamblea.

Continuo el Dr. Balladares: “Para terminar, la doctora concluye diciendo: “i_.o voy a someter
a Etica al Dr. Arcela, con el derecho de género varon y él ;no tiene el derecho de hacer lo
mismo?, ;esa es una amenaza?, no, es su derecho, le asiste el derecho y ya en 1a
instancia permanente determinara si el derecho le asiste o no; pero lo que si me
comprometo con todos ustedes y sobre todo con la Dra. Morocho, que quisiera conversar
bien con Ud., y con los documentos en mano; les voy a aicanzar a todos ustedes

documentacion, las respuesta, las cartas, el curriculum; y lo gltimo para terminar, como

iban fas cartas y venian, hasta yo mismo me auto cuestioné y dije: ¢ de repente yo estoy en
un error?, ;de repente fa doctora tiene la razon?, me pusc en duda, y quizads mi
interpretacion no era la cofrecta, entonces, que tuve que hacer, pues recurrir & un
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Presidente de Comisién de Derecho Administrative, cuyo documento también les voy a
alcanzar y realmente nos da la razén. Muchas gracias.”
Fue aplaudido por los asambleistas.

La sefiora Decana sefialé que se estaba terminando con fos descargos, concediéndole la
palabra a la Dra. Pert inga, Directora de Defensa Gremial.

En ese momento se produjo una nueva interrupcién por parte de la Dra. Mercedes
Morocho conjuntamente con otros sefiores Delegados, por lo que !a Sra. Decana dispuso
que el Oficial Mayor leyera el Art. 30° del Reglamento de Asambleas Generales. Se dio
lectura.

Seguidamente hizo uso de la palabra la Dra. Perd Inga diciendo: “Con respecto a lo

sefialado por la Presidenta de la Junta de Vigilancia, debo de manifestar lo siguiente. esto

es un tema de procedimiento y quien maneja arbitraje saben las reglas que establecen las

normas con respecto a los procesos dentro de un arbitraje; una vez que se presenta la

demanda, ella contiene pretensiones principales y accesorias. Nosotros presentamos en

febrero del afio pasado y como pretensiones principales dos: el page a la fecha era S/
237,440 soles, por concepto de contraprestacion impaga, por concepto de los servicios y
arvitrios municipales y un saldo pendiente del mes de diciembre del 2015 y una segunda
pretensidn principal era: la desocupacion y restitucion de los ambientes que ‘FINESS
ROSSE - SAC” venia ocupando a la fecha en la cafeteria; como vuelvo a repetir dice: “la
\ desocupacion”.

% Que es lo que pasa. Junta de Vigilancia nos envié una carta en la que nos sefiala que ha
L /il solicitado a la Decana que se presente de manera paralela, entiendo yo, una demanda de
desocupacién de desalojo de la cafeteria, ia Decana me corre traslado a Defensa Gremial
y nosotros respondemos tanto a ia Decana como a la Junta de Vigilancia sefialando que
no procederia interponer una demanda porque esto habilitaria a “FINESS ROSSE - SAC",
a la cafeteria a poder presentar una excepcion de convenio arbitral y eso perjudicaria
remendamente a la defensa del CAL, porque si esto ya se esta viendo en el fuero arbitral
y una pretension dentro del arbitraje es la desocupacién, ;como nosofros vamos a
presentar una demanda de desatojo?; lo explicamos una vez, lo explicamos dos veces, lo
explicamos tres veces y la forma, con todo respeto sefiores de Junta de Vigilancia, ia
forma de pedir fue creciendo, nos decian: “que demande, gue demande, que demande’, y
existe una evaluacion previa en la Direccién de Defensa Gremial que no correspondia,
porque como vuelvo a repefir procedimentalmente habilitaria a la otra parte; entonces,
nosotros, la Direccion, frasladamos esta inquietud a los abogados y ellos emitieron una
opinién y en esa opinidn ellos hacen un analisis, hablan del fuero arbitral, del fuero paraleto
judicial y sefialan que la actitud que estaria tomando la Junta de Vigilancia, ademés de ser
una actitud confrontacional, seria una actitud, segun nuestro criterio personalisimo de
conocimiento de este tema arbitral, de estar yendo por un camino de una especie de
presién gue podria configurar algun tema llicito, porque nosotros tenemos la tibertad de
poder evaluar dentro de ia norma lo mejor para la defensa del Colegio.
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En ningGn momento, sefiores de Junta de Vigilancia, y quiero ser ciara en este tema ha
sido materia de una posicion de Junta Directiva, escuchen bien sefiores asambleista y
miembros delegados, no ha salido ningin acuerdo en el sentido de exhortar a ta Junta de
Vigilancia, de decir que no sigan enviando comunicaciones a Defensa Gremial, nada, lo
que ha habido es un traslado de informacion del criterio que tenemos en la Direccién de
Defensa Gremial, a través de los abogados. En ofras palabras y para hacerlo sencillo y
concreto como debe de ser, tenemos a los encargados funcionalmente de hacer 1a
defensa y de haber representado dentro de un arbitraje; entonces, no hay que lo que dicen
que ha salido un acuerdo; quiero yo entendar que estan sefialandc como que nosotras
vamos a sacar un acuerdo exhortandolos, evitando asi que ustedes sigan enviando
documentacién, no existe eso; me da la impresion que se esta desbordando o
magnificando la opinién legal con respecio a lo que ustedes considerarian que son
limitaciones de sus funciones, no, sus funciones estan bien claras en el Estatuto, tal es asi
que no se ha visto en Junta Directiva este tema. Entonces, yo quisiera que todo sea
ponderado, entiendo que la Junta de Vigilancia tiene una forma a veces distinta de ver las
O cosas, pero nosotros en Defensa Gremial nos apegamos a la norma y a la Ley y la nhorma
es clara, si se recurre a un fuero arbitral paralelamente no se puede recuitir a ofra
instancia para pedir lo mismo. Entonces, eso es lo que queria dejar en claro. Muchas
gracias.”
Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

La sefiora Decana llamo at podio al sefior Secretario General, Dr. Marco Antonio Ulloa
Reyna, quien dijo lo siguiente: “Aca voy hablar sobre dos puntos. Ei primer punto es con
relacién al tema de personal. El afio pasado nosotros hemos tenido que sincerar un poco
la relacién en cuanto a este punto; habian muchos empleados que se encontraban de
otras gestiones con dias acumulados, inclusive hay un personal que hasta la fecha esta de
vacaciones porque anteriormente le habian otorgado por el tema de compensacion y se le
debia de cinco a seis meses; por dar otro ejemplo, ia Junta de Vigilancia tenia hasta el
mes de junio 6 empleados, lo que representaba més o menos un promedio de 18 mil soles,
eso multiplicado por 6 dan 108 mil; la Junta de Vigilancia posteriormente, por decisién de
ellos mismos decidieron tener personal de planta, entonces ese tema ellios deben de verlo
bien.

Con relacién al tema de las “Barreras Burocraticas”, este tema parece gue la persona que
ha redactado este documento se olvida que los pagos por incorporacion de S/ 1.500 y S/
i\ 2700 soles, son ordenes de pagos de la gestion det afic 2011 y del afio 2016, es del Dr.
Nigue de la Puente y del Dr. Angulo, mas bien la gestion de nosotros ha implementado el
tema de la estructura de costo y lo hemos hecho en el afio 2018 y ahora tltimo en el 2019,
de ias cuotas, inclusive en la ultima Estructura de Costos nosotros estarfamos cobrando
una suma menor. entonces, para hacer un informe de esta naturaleza hay que
documentarse y hay que poner fechas, no es cuestion de decir que nosotros no hemos
hecho la Estructura de Costos en su oportunidad porque nosotros no hemos fijado esos
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montos, estos vienen fijados hace muchos afios, y mas bien lo que hemos traiado es de
cotregirios.

Hay unas cartas gue siempre envia la Dra. Ericka donde pide que los estamentos deben
actuar en forma coordinada y yo siempre soy de esa idea y eso le consta aca a todos los
abogados y a los delegados, quizas soy uno de los Directivos que he tenido mas
acercamiento con muchos delegados, he recibido a una gran cantidad de abogados, he
conversado con la Presidenta de la Junta de Vigilancia, he conversado con el
Vicepresidente y con la Secretaria, porque estos temas deben de coordinarse por el bien
det Colegio, no estamos para pelear aca, como o dijo el Dr. Collazos, nosotros estamos
aca por una razén de que algunas personas quieren lo mejor para el gremio, nadie quiere
lo peor, pero yo pienso de que este tipo de cosas nos debe servir de reflexion, acé
nosotros lo que queremos es sotucionar los problemas.

Cuando tocan el tema de las “Barreras Burocraticas”, a lo mejor yo soy una de las
personas que mas me he imbuido en este tema; he estado enfrentado con el INDECOPI
durante varios meses, he estado haciendo informe, eso quita tiempo y desgasta; inclusive,
he remitido un informe sobre un Proyecto de Ley de un Congresista de la Republica,
donde yo firmo como Presidente de la Comisién y les he hecho llegar a la Junta Directiva,
Junta de Vigilancia y Delegados, porque cual es el concepto que nos tienen en el exterior a
nosofros, piensan que aca en el CAL no se hace nada, que viene a ser como un club de
amigos y eso no es verdad; por ejemplo, yo he hecho un informe muy fuerte contra ese
congresista y contra las personas que estan hablan ma! del Colegio, porque soy una
persona que tengo toda una trayectoria y no voy a permitir en este tipo de cosas, nunca he
agarrado un real del Colegio, hasta la fecha no cobro ninguna de las dietas, de las
gestiones anteriores y de esta gestién; entonces hay que hablar mas con propiedad, como
dijo el Dr. Collazos, a quien lo felicito, no se puede estar muy alegremenie despotricando
de la honra de las personas. Esto es todo.”

) Fue aplaudido por os asambleistas.

Hizo uso de la palabra la seftora Decana diciendo: “También se ha tocade a mi persona y
si bien es cierto cada uno de ios Directivos ha hecho su descargo respectivo.

Yo quisiera primero pedir una dispensa a la magna asamblea debido a que causé alguna
interrupcion en el informe de ia Dra. Ericka; sin embargo ha sido como ustedes pueden ver
en mérito ai fastidio, porque obviamente yo he sentide la ofensa de mis Directivos, ;jen
merito a qué? Esta Junta que tienen al frente, no ha sido una Junta consensuada al
minuto, primero hemos visto las calidades de cada uno de los integrantes de mi equipo;
ustedes pueden apreciar a diferencia de ofras Juntas Directivas, en que nosotros si nos
mantenemos juntos, salvo una excepcion clara, que voy hacer referencia en este momento
y que la Dra. Ericka no ha hecho mencian, si hizo mencién de la chapa pero no hizo de la
situacién en que se dio el cambio de chapa porgque no estuvo abierta, estaba cerrada, y a
través de las camaras se puede apreciar claramente que fue en mérito a una situacion de
necesidad.
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Cuando se conforma la Junta, o el equipo para postuiar a esta gestion, ustedes bien saben
que se hace una Declaracion Jurada respecto a si los integrantes del equipo 0 de la Junta
tienen alguna denuncia o han tenido algin proceso. Lo cierto es que una de las personas
falsed informaciéon y ne incorporé que habia tenido aigunas denuncias; luego de ello,
tampoco informé que tenia procesos vigentes penales. Por otro lado, cuando comienzan
los problemas de audios, lo voy a contar porque lo cierto es que nosotros, yo considero
que este equipc es un equipo gremialista y que quiere al Colegio y los que me conocen
saben como quiero a esta casa gremial. Yo no expuse la situacién de la Junta Directiva
publicamente porque era crear mayor desprestigio al Colegio, era un circo, estaba muy
expuesto y jpor que?, porque se hizo difusion absoluta de los casos que eran motive de
reserva por principio procesal y esio se informé6 en su debido momento al Directivo del
equipo.

Sabiamos nosotros, y claro que él habia que lo apoyamos con la medida cautelar, y es
que nosotros, cada unc de nOSOlros, nos apoyamos porque la idea es que el Colegio
crezca y cada uno de nosotros tiene la firme conviccidn, y eso lo han podido ver ustedes,
de salir y trabajar por el Colegio.

Cuando e Sr. Ayala toma esta decision lo apoyamos porque éramos un equipo; no
sabiamos todavia de las situaciones interiores que habia tenido él de manera personal,
pero esto sigue un proceso y éste ya se estaba dando, las partes que fueron involucradas,
no voy a dar nombres, interpusieron medidas y denunciaron, esto tenia que seguir un
tramite.

Yo me enteré que habia denuncias y estas fueron fondeadas, no fueron tramitadas y los
demas casos, los casos pablicos siguieron su tramite; pero como bien lo ha manifestado el
Dr. Yamunaqué, que el area lamentablemente no estaba en las condiciones adecuadas y
jos demas casos ne avanzaban.

Se us6 al Colegio y nosotros en reiteradas oportunidades pedimos reservas de los
procesos.

En la asamblea del mes de octubre del 2018, el Sr. Ayata tenia problemas con su Consejo,
y él condiciona a la Junta Directiva y nos dice que nosolros saquemos a los miembros del
Consejo de Etica, porque si no él renunciaba. Luego nos enteramos que el Consejo en su
momento habia sido victima de presién, de ailguna coaccién para emitir su voto; es mas,
los votos se sacaron en “San Antonio” inclusive.

Se formé una comision dentro de la Junta Directiva para evaluar su situacion, porque
nosotros le dijimos que no podiamos porque ljos miembros del Consejo habian sido
elegidos en la Asamblea y en ella es que se tenia que retirar; y efectivamente, juego
vinieron denuncias para los miembros del propio Consejo, hubieron lamamientos de
atencién y un problema muy intenso dentro del propio Consejo y el Dr. Ayala nos exigia a
nosotros que los cambiemos y nosotros no lo podemos hacer sino ustedes; por €s0 es que
nosotros para no ahondar en el problema le dijimos que se iba a analizar, pero td no

Sy, puedes denunciar en la asambiea v todavia cuestionandonos a nosotras. Se formé la
2\ comisién y siguieron trabajando.
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Socrolaria Goneral
fuego de ello, en enero de este afio, se dieron ejecuciones con respeto a los
pronunciamientos en mérito justamente a la excesiva exposicion del Colegio y a los
cuestionamientos que luego en su momento se han visto, porque el Sr. Ayala usd
acuerdos de Junta Directiva y esto es de conocimiento de las partes que han tenido
acceso al expediente, hubo acuerdos de una Junta Directiva para iniciar los procesos &
otras personas que han cometido irregularidades y de mas cosas que obran en el
expediente.
Se le pidié en reiteradas oportunidades, primero: que guarde reserva, cosa que no hizo y
cuando &l salia hablar yo tenia que salir a aclarar y podran ver ustedes en todos 10s
medios de prensa lo que manifestaba era que yo no me meto en el fondo del proceso, que
hay un procedimiento que seguir y que tenemos que respetar, lamentablemente el Dr.
Ayala consideraba que si no estabamos de acuerdo con su situacion estabamos en contra
y comenzoé afirmar cosas en desprestigio de la propia Junta; quiso denunciar al Tribunal de
Honor. Ustedes habran visto plblicamente las ofensas que me hizo a mi en los diferentes
medios de comunicacién; yo no contesté ninguna y nc por no sentirme ofendida sino
porque respeto al Colegio y no queria yo dimensionar mas todo este problema, pero
comprenderan ustedes y [amento tener que trasladar esto pero es oportuno, ustedes son
los mas adecuados para saber lo que pasd intenamente, porque yo también estoy
cansada de leer ya que al final me han involucrado entre los apristas, fujimoristas, con
ODEBRECH, no sé qué, con lo que se le ocurra al senor.
Aqui el tema es sencillo: procedimiento, lineamientos procesales y respeto a la Orden. En
\ Mérito a ello es que luego se le pide que no cometa estos hechos; la Comision que se
formo dio su informe y determina que efectivamente se fe quita la confianza porque €l no
“f coordinaba; se le pide luego en reiteradas oportunidades, pero no coordinaba con la
Directiva; porque nosotros en el Consejo de Etica y sabran decirlo sus miembros, yo nunca
me acerqué a pedir nada y esto lo aclaro en este momento. Alguna vez le dije a un
miembro del Consejo ojalé exista la ecuacion perfecta para no exponer mas al Colegio ¥
resolver estos problemas.
Se le pide a él informe de su gestion como a los demas Directivos, pero él tenia
conocimiento de las denuncias a su persona, qué ocultd; y se le pide del mismo modo que
me informe, tengo los escritos, por favor informeme sobre sus denuncias, aqueilas que
habia fondeado y que nunca me entregd y nunca estuvieron en manos al momento de la
entrega de cargo al Dr. Yamunagueé.”
(En ese momento se dirigio al Dr. Yamunaqué preguntandole si habia recibido esos
documentos sobre las denuncias del Dr. Ayala, contesto el Dr. Yamunaqué: “no”.)
Continué la sefiora Decana dirigiéndose a los asambleistas: “Porque el Dr. Ayala remiti6 a
la sefiora Fricka de la Junta de Vigilancia, a fin que las archive. Pregunto yo, (es
injerencia?, jes decision?, jes potestad de fa Junta de Vigilancia archivar las denuncias?,
no, esto pasa al Consejo de Etica y/o al Tribunal de Honor. Lamentablemente la sefora
Ericka admitié y archivé la denuncia.”

Se escucha la voz de la sefiora Presidenta de la Junta de Vigilancia decir. Al Colegiado.
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En ese instante la sefiora Decana dijo: “Tiene razon y pido disculpa. Tiene Ud. razon,
usted no es sola, hablo det colegiado, aclaro el punto doctora 'y mit disculpas, no es usted
sola es el Colegiado; digo entonces la Junta de Vigitancia.

Ahora con respecto al chat, ta Dra. Encka debe comprender porgue en su momento
también tuvo problemas ella con su propio Colegiado y en algiin momento ella impidi6 el
ingreso de los propios miembros del Consejo; fue en ofras circunstancias en donde no se
cautelaban los expedientes tan importantes del CAL.

Nosotros teniamos, en mérito a esta informacion y sobre las acciones, ya el
pronunciamientc de la Junta de Fiscales porque habia tramitado esta investigacion con un
acuerdo que no correspondia, era un acuerdo de ofro caso, y teniamos ya el
pronunciamiento de todos los Fiscales y de! Tribunal de Honor, porque incluso también
ejecutd acciones contra el Tribunal de Honor. Teniamos conocimiento de diversos
abogados que habian expresado sus quejas y reciamos contra el sefior Ayala; es asi, que
juego que le retiraramos ia confianza, &1 solicita una nueva Junta Directiva y el dia 30 de
enero &l ratifica su renuncia y ese es un acuerdo firmado por él mismo; sin embargo, luego
nuevamente en los medies de comunicacion él estaba manifestando de que lo han sacado
arbitrariamente. Dejo claro eso, el sefior renuncio, ratificé su renuncia y se la aceptamos.
Con respecto a la chapa, nosotros teniamos que resguardar el patrimonio y estos
expedientes y yo soy la llamada al cuidado y al resguardo, y si tengo que responder por
eso, responderé, no tengo ningln problema porque para mi primero esta la salvaguarda de
este Colegio que tanto quiero; pero si se repitiese la historia, yo creo que igual tendria esa
salvaguarda y esos cuidados sobre sos procesos.

El sefior habia pernoctado acé y nada quitaba que luego podia ingresar en la noche. Aqui
son oficinas administrativas, aqui nadie pemocta, nadie hace balconazos, haciendo un
circo del Colegio, no se hace, at Colegio se le respeta y en mérito a ese respeto ha sido mi
aciuacion y de todo el equipo de la Junta Directiva. Es fodo lo que tengo que decirles.
Gracias.”

Ante el pedido del uso de la palabra de |a delegada, Dra. Mercedes Morocho, la sefiora
Decana manifesté que estaban en informes y que se te cederia el uso de la palabra at
Colegiado. En ese momento se volvid a producir desorden por parte de algunos
asambleistas, por lo que la sefiora Decana dispuso que el Oficial Mayor nuevamente diera
lectura al Art. 30° del Reglamento de Asamblea.

En e podio se encontraban la Presidenta, el Vicepresidente y la Secretaria Relatora dela
Junta de Vigilancia, haciendo uso de la palabra la Dra. Ericka Oliva Muiioz, quien dijo:
“Hemos hecho nuestro informe”.

En ese momenio se le cedid el uso de la palabra at Dr. Edwin Espinoza Chéavez, quien
solicité una cuestién de orden diciendo que si ya se habia manifestado que habria una
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Asamblea Extraordinaria para el 29 de marzo, donde la Junta de Vigilancia trataria todos
los temas; que ahi también debe incluirse lo que se habia aprobado el dia 4 de enero.

Le aclar6 ia sefiora Decana que ef dia 29 de marzo era a pedido de la Asamblea anterior
en que se pidio trabajar en ef tema de corrupcion y el Reglamento de la CPSA, esos eran
los temas que se tratarian en esa fecha, dado que iba a ser uha agenda muy larga.

Manifesto el Dr. Espinoza Chavez, que el tema tratado por la Junta de Vigilancia ameritaba
una Asamblea Extraordinaria. Su propuesta fue que se tomara todas las sugerencias que
habia vertido Ia Junta de Vigilancia para llevar a cabo una Asamblea Exiraordinaria.

Intervino otro abogado sugiriendo que la Asamblea Exiraordinaria sea llevada a cabo un
dia sabado.

La sentora Decana sometid a consideracion la cuestion de orden, para que se continde en
una siguiente fecha, que si bien era cierto que ellos habian aclarado porque se habian
sentido afectados sobre las afirmaciones vertidas por lo que puso a consideracion de la
Asambiea si es que se daba una nueva fecha para una Asamblea Extraordinaria.

Se e cedi6 el uso de la palabra al sefior delegado, Dr. Victor Llaque, quien dijo estar de
acuerdo con que se realice una Asamblea Extraordinaria si es que asi se iria a solucionar
el tema, pero no lo creia que fuera adecuado para solucionar algunas cosas, mas aun si ya
se habia fijado una fecha para la Asamblea Extraordinaria. Propuso que se hiciera una
reunién de trabajo, pero de haber una Asamblea Extraordinaria que se llevara a cabo un
dia sabado.

Se le brindé el uso de la palabra a la sefiora delegada, Dra. Rosario Salinas Azarero,
quien dijo coincidir con el doctor que la habia precedido en el usc de ia palabra sohre los
temas que habian sido tratados, los cuales eran muy delicados y son muy puntuales, los
cuales se precisa gque sean aclarados, COmo abogados que eran sabian que los
documentos mandan, que para elila era necesario que se realice una Asambiea
Extraordinaria donde sean tratados con todas las pruebas los puntos que se habian
vertido, teniendo asi cada una de las partes su derecho a réplica.

La sefiora Decana dijo que se sefialaria nueva fecha para ia Asamblea Extraordinaria.
Siendo las veintitrés horas con diezminutos de la noche, se levantd ta sesion.

----------------

----------------------------

ANTONIO U
Mg. MARC%ectritario General
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