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SESION ORDINARIA DE JUNTA DE VIGILANCIA
DE FECHA 20 DE FEBRERO DEL 2019

&l .dia 20 de febrero del afio 2019, siendo las 09:00:00 a.m. horas, en la Oficina de la

KA AURORA OLIVA MUNOZ : PRESIDENTA
FELIPE PERALTA SANTUR : VICE-PRESIDENTE
RA LUZ BERROCAL VIDAL : SECRETARIA RELATORA

1.- INSTALACION DE LA SESION:

La presidenta verifico la asistencia de todos los integrantes de la Junta de Vigilancia, y
contando con el quérum respectivo declaré validamente instalada la sesion.

2.- DESPACHO Y ACUERDOS:

1.- CARTA N°106-2019-SG/CAL de fecha 13.02.2019, recepcionado el 14 de Febrero
de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del Cal,
dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, Dra. Ericka Aurora OLIVA MUNOZ.
ASUNTO: Mediante |la presente da respuesta a la Carta N° 115-2019-JV-CAL, en la que
se indica REQUERIR a la Decana de la Orden y al Secretario General del CAL, un
informe detallado donde se exponga los motivos por los cuales se habria multado al

CAL

y adjunte los documentos correspondientes, asi como informe a cuanto asciende

el monto de la multa. Atendiendo el requerimiento de informacién sobre una multa
impuesta al Colegio de Abogados de Lima, por parte de la Superintendencia de
Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, nos remite el Informe N°® 023-2019/CAL/SG-RRHH,
suscrito por la Jefa (e) de Recursos Humanos:

Sobre el particular precisar lo siguiente:

1.

[g]

s

El CA.L. toma conocimiento de la denuncia efectuada por la Srta. Elizabeth
Mendoza

Giraldez ante Sunafil el 29 de diciembre del 2016, mediante citacion a
comparecencia.

Se desarrollan actuaciones inspectivas a las que asisten los representantes de
la Oficina

de Recursos Humanos, en su calidad de apoderados.

El 27 de agosto del 2018 se nos notifica el Acta de Infraccion N° 705-2017,
momento

en el que la actual administracion, toma conocimiento de la denuncia.

El 07 de setiembre se efectuan los descargos pertinentes ante SUNAFIL, los
mismos que

fueron elaborados por el Asesor laboralista externo de la Direccion de Defensa
Gremial.



El 07 de enero del 2019 se notifica la resolucion de sub intendencia N° 808-
2018-

SUNAFIL/ILM/SIRES mediante la cual se sanciona al CA L. con una multa
ascendente a

SI.27,641.25 soles por incumplimiento de disposiciones sociolaborales.

Con fecha 14 de enero del 2019 el CA.L. apela la resolucion de multa, siendo
el ultimo
documento actuado.

importante precisar que la denuncia fue efectuada en el afio 2016, producto de la
Retacion de servicios en la gestion anterior.

Se anexa copia de los documentos mencionados. PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N° 061-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacién de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80° el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

N
=

Primero.- REITERAR al Secretario General de la Orden, Nig. Marco Antonio Ulloa
Reyna cumpla con alcanzar al Colegiado de Junta de Vigilancia lo solicitado
mediante CARTA N° 122-2019-JV-CAL, de fecha 20 de febrero del 2019, en la que
se solicita en atencion a la funcion que desempeiiamos como Organo de
Fiscalizacion Institucional del CAL, de acuerdo a lo establecido en el articulo 42°

la Junta de Vigilancia

e

£ del Estatuto de la Orden, REMITA en el dia con caracter de urgente copia del
5 Legajo Personal completo de la Dra. Elizabeth Mendoza Giraldez Ex Jefa de
08 Recursos Humanos.
o
1

Segundo.- REQUERIR al Secretario General de la Orden, Mg. Marco Antonio Ulloa
Reyna haga llegar al Colegiado de Junta de Vigilancia con caracter de urgente el
Contrato suscrito entre el Colegio de Abogados de Lima y la Dra. Elizabeth
Mendoza Giraldez Ex Jefa de Recursos Humanos, el mismo que presuntamente
culminara el 14 de febrero del 2019 segiin CARTA N°106-2019-SG/CAL, remitido
por su despacho, asimismo remita el requerimiento técnico y la documentacion

correspondiente en la que detalle el monto mensual abonado por honorarios a la
Dra. antes mencionada.

2.- CARTA N°112-2019-SG/CAL, de fecha 15 de Febrero de 2019, recepcionado el 15
¢ de Febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General
del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia. ASUNTO: Mediante la
@, presente, remite los acuerdos en original-adoptados en sesion de Junta Directiva de
: mfecha 05 del mes en curso, como sigue: ACUERDO N° 050-ACTA-05-02-2019-CAL/JD,
ijwla Junta Directiva del CAL y Decanato ACORDO POR UNANIMIDAD: PRIMERO:
SRemitir los Acuerdos N° 539-ACTA-2018-CAL/JD y N® 540-ACTA-18-12-2018-CAL/JD

ai Director de Comisiones y Consultas a fin de que absuelva lo conveniente. PASA A
ORDEN DEL DIA.

O L VIDAL
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Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio

n:ﬁe Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion

< ;..ﬁ Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
iZ Boleglado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

rimero.- DEJAR CONSTANCIA que: respecto al ACUERDO N° 050-ACTA-05-02-

&019 CAL/JD, acapite PRIMERO que el Secretario General del CAL, Mg. Marco

%ntonlo Ulloa Reyna no habria derivado los Acuerdos N° 539-ACTA-2018-CAL/JD

&§ : ACUERDO N° 062-2019-JV-CAL.

."(

aa pa tir del 535 al 538 y acuerdos desde 541 al 546, obviando los acuerdos 530,
_O ©534,532, 533, 534, 539 y 540, por lo tanto este Colegiado no tiene conocimiento del
P fondo del ACUERDO N° 050 -ACTA-05-02-2019-CAL/JD.

Segundo. - SOLICITAR a la Direccién de Comisiones y Consultas que una vez
evaluado por la Comision correspondiente remita lo adoptado a este Colegiado
de Junta de Vigilancia conforme al ACUERDO N° 050-ACTA-05-02-2019-CAL/JD,
en el acapite SEGUNDO.

Con el ACUERDO N° 051-ACTA-05-02-2019-CAL/JD, la Junta Directiva del CAL y
Decanato ACORDO POR UNANIMIDAD: Que estando a la Carta N°077-2019-JV-CAL
de fecha 05 de febrero del presente afio cursada por la Presidenta de la Junta de
Vigilancia y habiéndose remitido los Estados Financieros solicitados del ultimo trimestre
del afio 2018, carece de objeto lo solicitado. PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N° 063-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Primero.- RATIFICAR el ACUERDO N° 052-2019-JV-CAL del ACTA N° 008-2019-JV-
CAL, en la que el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD lo siguiente: “Que,
mediante la CARTA N° 018-2019-DBS/CAL, la Dra. Gladys LLANO GUILLEN
suscribe dicha carta como Directora de Bienestar Social adjunta los ESTADOS DE
GANANCIAS Y PERDIDAS al 31 de diciembre del 2018, asi como el ANALISIS DE
GANANCIAS Y PERDIDAS POR FUNCION, suscrito por la C.P.C. Jenny
TARAZONA TRUJILLO, Contadora de la CPSA a fojas 03 y a fojas 09 dicha
documentacién no la suscriben toda vez que es copia simple lo que se deja
constancia para la verificacion de la especialidad, asimismo dejar constancia que
la Presidenta de la CPSA y Directora de Bienestar Social no cumple con adjuntar
lo requerido por este colegiado.
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XFA LUZBERROCAL VIDAL
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Segundo.- DEJAR EN DESPACHO los ESTADOS DE GANANCIAS Y PERDIDAS al
31 de diciembre del 2018, asi como el ANALISIS DE GANANCIAS Y PERDIDAS
POR FUNCION, correspondientes al cuarto trimestre del afio 2018, remitidos a este
Colegiado mediante la CARTA N° 018-2019-DBS/CAL, con la finalidad de revisar
minuciosamente por la especialidad y determinar si se ha cumplido con el
Articulo 13° del Reglamento de la CPSA, que estipula “Los gastos administrativos
de la Caja no podran excederse el 5% del gasto anual de la Caja”, asimismo dando
cumplimiento al Articulo 12° del Reglamento de la CPSA que dice “La Junta de
Vigilancia realizara la fiscalizacion y control permanente de todos los actos del



Comité de Administracion y del Administrador pudiendo ejecutar sin previo aviso,
auditorias y/o controles de cualquier tipo”.

Con el ACUERDO N° 052-ACTA-05-02-2019-CAL/JD, la Junta Directiva del CAL y
Decanato ACORDO POR UNANIMIDAD: Redactar la respuesta a la Carta N° 065-
019-JV-CAL a la Junta de Vigilancia, haciéndose presente que dicho convenio fue
uesto en su conocimiento oportunamente tan pronto la Secretara tomo conocimiento
el mismo. TENGASE PRESENTE.

Vlllanma realice auditoria a la Caja de Prevision Social del Abogado, Disponer que
‘o-8Decanato, La Direccion de Bienestar Social y la Direccion de Economia realicen las
éﬁi i *>coordinaciones para los fines pertinentes. PASA A ORDEN DEL DIA.

V..epresn

ACUERDO N° 064-2019-JV-CAL.
Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
¥ i y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
‘Cﬁ Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

REMITIR Carta a Decanato, a la Direccion de Bienestar Social y la Direccion de
Economia a fin de que informe al Colegiado de Junta de Vigilancia los resultados
de las coordinaciones previas conforme al ACUERDO N° 054-ACTA-05-02-2019-
CAL/JD, arribado por la Decana de la Orden y la Junta Directiva de la presente
gestién, para dar cumplimiento a lo solicitado por el Colegiado de Junta de
Vigilancia respecto a realizar AUDITORIA FINANCIERA CONTABLE Y FORENSE
a la Caja de Prevision Social del Abogado, de los periodos correspondientes a
los afios 2016-2017 y 2018.
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3.- CARTA N°105-2019-SG/CAL, de fecha 11 de Febrero de 2019, recepcionado el 15 de
= febrero del 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del
CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia. ASUNTO: Mediante la presente da
respuesta a la Carta N°065-2019-JV-CAL, en la que se indica OBSERVAR EL CONVENIO
suscrito entre la Camara Peruana de Comercio de Lima Sur y el Colegio de Abogados de
8 Lima toda vez que dicho convenio implicaria demanda de gastos que afectarian el
§ patrimonio de la Institucién. OBSERVAR que no se ha cumplido con informar al colegiado
E? de la Junta de Vigilancia la suscripcion del convenio descrito precedentemente conforme
[ lo dispone el articulo 23° del Estatuto de la Orden que a la letra dice: “Los acuerdos que
a

e

signifiguen endeudamiento y gravamen de los activos del Colegio seran puestos en

conocimiento de la Junta de Vigilancia con ftranscripcién del mismo y dentro de las

veinticuatro horas”. En atencion al documento de la referencia manifiesta lo siguiente: Que
¥la sefiora Decana de la Orden, antes que fuera suscrito el Convenio de
‘il & Cooperacion Interinstitucional, dio lectura del contenido de la carta remitida por la
i—’ﬁ Camara de Comercio de Lima Sur ante la magna Asamblea de fecha 31 de octubre
<£Lde 2018, recibiendo en sefial de conformidad fuertes aplausos de parte de los
Hegs asamblelstas y tal como lo sefiala el Art. 12° del Estatuto, la Asamblea General es
rvel Organo Supremo del CAL, por lo cual se reconocio esta positiva gestion.
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Para mayor ilustracién se transcribe la parte pertinente del acta de Asamblea

General Ordinaria de fecha 31 de octubre de 2018, estadio en que sefiora
Decana brindaba su




informe de gestion: "Esta carta ha sido remitida por la Camara de Comercio de

i Lima Sur.
§'§ P‘{,’es:dfda por el Sr. Luis Cerna Sanchez, en los siguientes términos: "Tengo el agrado
dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez aprovecho la oportunidad
ra que, en atencion a las coordinaciones efectuadas por mi persona con la Directora
< Derechos Humanos, Dra. Liseth Melchor Infantes y el ex Vice Decano Dr. Jorge
Gonzales Loli, con el objeto de ratificar la intencion de nuestro COMPromiso como
Eamara de Comercio de Lima Sur, el de celebrar un convenio de cooperacion que
0s permita fortalecer las relaciones interinstitucionales, en consideracion al interés que
;;;“enemos ambas entidades de contribuir con la cuidadosa formacion profes.'onal acorde
e nuestras politicas de integracion pedagdgica con el CAL, convenio que ademas
Shcluye el otorgamiento gratuito de oficinas para el funcionamiento de la Filial Sur
NehCAL. especialmente para la atencién de casillas, usuarios, pagos de obligaciones
ebonomicas, papeletas de habilitacion, cursos de divulgacion, biblioteca, asi como un
consultorio itinerante para la Direccién de Derechos Humanos." En tal sentfdo cumplo
i con informarles estimados agremiados que el local en Lima Sur va en camino y
Y prontamente vamos a tener una sede del Colegio en Lima Sur. Terminada su lectura
recibié un fuerte aplauso por parte de los Asambleistas.
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53 No esta de mas recordarle, sefiora Presidenta de la Junta de Vigilancia, que
iBe Ud. estuvo
N ZE presente en dicha Asamblea General Ordinaria.
2D
5“3 Por ello, se remarca una vez mas que estando establecido en el Art. 12° del
: % Estatuto la
‘ Asamblea General es ta constituida por los érganos, de Gobierno, Direccion,
< 5@ Control
;{ {56 Asesoramiento, Deontologicos y Electoral, y tal como consta en el Acta de la
) i<£ Asamblea
}§§ %g Genera1_0rdinaria realizada en esa fecha, se ha podit_:lq comprobar, ademas, la
ﬁ:.;% presencia de los otros dos miembros de la Junta de Vigilancia, razon por la cual
(W deviene en infundado
: el cuestionamiento y solicitud de una informacion que con toda transparencia
se dio 2
conocer a todos los asistentes a la Asamblea. Asi consta y ademas esia
i publicada en la
6% i Spagina web institucional.
-
<N Egg’l%n otro lado, en atencidon a su carta, corresponde preguntarle: jcual es el
i>gendeudamiento
gége 1 que habria incurrido el Colegio en virtud del Convenio? Asi tambien se le
" ig3exhorta a gue
E%;);ucmu. ;cual seria el gravamen de los activos del Colegio en que se habria
Emcurrido?.
ggg,s;endo que hasta antes de la suscripcion del convenio que favorece a los
iJfagremiados no se
“‘;tonm dicho local - Sede de Lima Sur - como activo del Colegio, por lo que, no
'@,u explica
2como se podria poner en conocimiento del Colegiado de su Presidencia algo
% que no se

tenia como activo, ya que el local es una cesién de uso y no forma parte del
activo de la



institucion.  Asimismo, tratandose de gastos menores que requiere la
implementacion de la
sede en Lima Sur, hasta el momento solo se esta trasladando algunos enseres
muebles

menores, equipo de cémputo y lo que sea necesario para atender con
inmediatez los
Pequerimientos basicos, utilizando para equiparla lo que se encuentra
disponible en esta
sede principal y en las olras sedes. Para mayor informacion sobre el particular
cdebera

golicitarlo de forma directa al Director de Economia.

de la Junta de Vigilancia

_.;, te

Ge deja constancia de las muestras de gratitud de parte de los miembros de |a

2 ¥
,% Orden que

residen o tienen que litigar y que por otra razén deben acudir a la Corte Superior

Vicepresid

de Lima
Sur, pues ya cuentan con una filial del CAL en la que podran encontrar los
N : principales

83 N servicios para mayor comodidad, tal como se viene haciendo en las sedes de
o8 Lima Centro

N i 5 y Lima Norte; todo ello, no hace mas que consolidar la presencia de nuestra
3 2D institucion y
§ cumplir con los fines de nuestro Estatuto, que viene llevando a cabo la actual

g gestion que

conduce la sefiora Decana, Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora.

Por lo expuesto no se ve en qué se ha violado el Estatuto, pues no se
contraviene el Art. 237

tal como lo sefala en su misiva.

Por otro lado, si es oportuno exhortarla en su calidad de Presidenta de la Junta
de

Vigilancia, a que en todo momento ha de evitarse las actitudes confrontacionales

Presidenta/de la Junta de Vigilancia

con los
organos del Colegio; por tal razon, corresponde recordarle que la Junta Directiva
es el
organo de Direccion y Gestion, siendo sus actos precisamente conducentes a
& procurar el

%beneﬁcio a los agremiados mas no para afectar el patrimonio instituciona
TENGASE PRESENTE.

o]
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.- CARTA S/N, recepcionado el 18 de febrero de 2019, suscrito por la sefiora Cristina
alinas Chilet, dirigido a la Junta de Vigilancia. ASUNTO: Mediante la presente solicita se
esuelva su Denuncia contra la actual jefa de Recursos Humanos “Abogada Elizabeth
Mendoza Giraldes. CAL 59272, de fecha 19 de Julio 2018-#DCT02068-2018-MDP-
_ g007829. TENGASE PRESENTE TODA VEZ QUE DICHA DENUNCIA FUE DERIVADA A
i) GSECRETARIA GENERAL SUPERIOR JERARQUICO DE LA OFICINA DE RECURSOS
i<« tHUMANOS DEL CAL

7 %5.- CARTA N°109-2019-/CAL-SG, de fecha 14 de Febrero de 2019, recepcionado el 19
Eide febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del
‘CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia del CAL. ASUNTO: Mediante la
presente da respuesta a la Carta N° 119-2019-JV-CAL, y manifiesta que su Despacho

6
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remitira la Sumillas de los Acuerdos adoptados en el presente afio, conforme se ha venido
realizando desde el inicio de la gestién. PASA A ORDEN DEL DIA

ACUERDO N° 065-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

SOLICITAR a la Secretaria General del CAL, Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna
Alcance los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y Decanato oportunamente
y en orden correlativo, bajo responsabilidad funcional.

Siendo las 20:00, horas del dia 20 de Febrero del 2019, se dio por culminada la presente

sesion, firmando los titulares de la Junta de Vigilancia en sefial de conformidad del Acta
previa redaccion y lectura de la presente.
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