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INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en el Art. 33° del Estatuto de la Orden:
“corresponde al Director de Defensa Gremial representar al Colegio ante las
autoridades judiciales, policiales y administrativas; tiene a su cargo la
defensa del Colegio. Gozarad de las facultades que le otorgue la Junta
Directiva, los mandatos o poderes seran literales. Defendera el ejercicio
irrestricto dz la profesién. Perseguira el ejercicio ilegal de la Abogacia. (...)",
y honrando los principios y fines del Colegio sefialados en el Art. 3° incisos
c) y d) que versan sobre la promocién, cautela y proteccién del ejercicio

profesional al igual que la dignidad del abogado.

La Direccién asume la representacién y la defensa legal de la institucién
ante las instancias indicadas en el Articulo 33° de Estatuto. De igual manera,

también ha tenido la responsabilidad de conducir 03 tareas fundamentales:

1. Defensa del ejercicio irrestricto de la profesién
2. Perseguir el ejercicio ilegal de la Abogacia

3. Defensa en los asuntos legales.

La cual sigue una organizacidn prevista en tres areas:

A. Defensa Gremial:

Esta Area se encarga de conceder la figura de Amparo Gremial a los
abogados de la Orden, mediante quejas y/o denuncias contra
funcionarios y autoridades policiales, judiciales y otros, que atenten

contra la dignidad, el decoro y el ejercicio irrestricto de la profesién.
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La queja o denuncia permite que se adopten diversas medidas ante
las entidades pertinentes o se actile directamente en coordinacién

con estas.

B. Area contra el Ejercicio ilegal de la abogacia:

Esta plataforma recepciona y procesa las denuncias que persiguen
el ejercicio ilegal de la abogacia, denunciando la comisién del delito
ante los oOrganos jurisdiccionales competentes, asi como
participando en los procesos penales, defendiendo al Colegio de

Abogados de Lima como parte agraviada.

C. Area de asuntos legales:

Es el Area encargada de asumir la defensa legal del Colegio de
Abogados de Lima en todos los procesos civiles, penales, laborales

y otros, en los que es parte.

Comprende las siguientes materias:

a. Procesos Constitucionales

b. Procesos Civiles

c. Procesos Penales

d. Procesos Laborales

e. Procesos Laborales Constitucionales

f. Procesos Contenciosos Administrativos

g. Procesos Deontolégicos
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Estos procesos han sido encargados a los abogados del Pool de la
Direccién, con la responsabilidad debida y bajo la supervision de la

Direccién de Defensa Gremial.

ESTADO ACTUAL DE LA DIRECCION
La Direccion de Defensa Gremial fue asumida formalmente por parte de la

actual Directora el 11 de Enero del afio 2018.

El estado actual de los procesos del Area de asuntos legales se encuentran
a la fecha debidamente diligenciados en todas las materias, esto debido a
la correcta participacién de los abogados consultores de la Direccién de
Defensa Gremial, habiendo concurrido a todas las audiencias
programadas por los Juzgados, Fiscalfa, divisiones policiales y otros. Asi
como de la asistencia por parte de la Directora a las diligencias en las que

se requiere su presencia en representacion de la Institucién.

1) Expedientes en custodia de la Direccién

La Direccién de Defensa Gremial asumida con fecha 11 de enero del
2018, cuenta con un total de 454 Expedientes distribuidos en las
Materias de Asuntos Penales, Asuntos Civiles, Contencioso
Administrativo;  Constitucionales, Constitucionales Laborales,
Laborales, Area de Amparo Gremial y Procesos Deontolégicos, siendo

a detalle de la siguiente forma:
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[ MATERIA EN GIRO ARCHIVO TOTAL
: Civil 32 03 35
Constitucional 28 08 36
Constitucional
18 10 28
Laboral
_—‘Chérr;faicioso
22 06 26
Administrativo
Laboral 116 62 178
[ Penal 89 19 107
 Amparo Gremial 21 36 47
Proceso de Etica 10 03 13
Procedimientos
02 00 02
Administrativos
" Procedimientos
01 00 01
Arbitrales
| TOTAL DE EXP. EN GIRO 339
TOTAL DE EXP. 147
AR(IHIVARQS
TOTAL DE EXPEDIENTES 486
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2) Ambiente Laboral

La Direccién en la actualidad cuenta con una oficina dividida en dos
ambientes, la primera destinadas al desarrollo de las labores de los
abogados consultores y el otro ambiente destinado a la Directora y

asistente, encontrandose en la Sede de Lima Centro.

Asimismo, se cuenta con una oficina para el drea de consultorfa

laboral en la Sede de Miraflores.

111 OBJETIVOS

A. OBJETIVO GENERAL:
Promoverd, cautelara y defender4 el ejercicio profesional con honor,

eficiencia, solidaridad, ahinco y responsabilidad social.
B. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Los resultados que esta Direccién busca en este segundo afio de
gestion 2019, son los que se proponen a continuacién:
a) Revalorizar el ejercicio profesional del abogado
b) Llevar una correcta gestion de la actividad del area con el
perfil institucional de la Junta Directiva actual del Ilustre

Colegio de Abogados de Lima.

C) Mejorar y estandarizar el servicio de atencién al Agremiado,

mediante lineamientos que ayuden a la pronta atencién de
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estos.

d) Optimizar el desarrollo y resultados de las actividades
realizadas por la Direccibn de Defensa Gremial,
sistematizando la experiencia que el Colegio de Abogados ha

realizado hasta la fecha.

e) Consolidar  Convenios y  Alianzas estratégicas con
instituciones cuyos fines coadyuven a la difusién, trabajo y
colaboracién con las acciones propias de la Direccién
(Convenios con la PNP, Poder Judicial, Ministerio Publico,

Defensoria del Pueblo, INPE y otros).

f) Contribuir con la capacitacién de los abogados agremiados al
Colegio de Abogados de Lima mediante eventos académicos
(Seminarios, mesa redonda, foros entre otros) destinados a la

participacién y capacitacion de nuestros colegas.

g) Realizar operativos y campafias de concientizacién contra el
cjercicio ilegal de la profesién en las sedes del Palacio
Nacional de Justicia, Poder Judicial de Lima Sur, Lima Norte y

otros.

IV.  ACCIONES ESTRATEGICAS

Para el logro de los objetivos planteados para el presente afio, las

acciones a seguir son las mencionadas a continuacién:
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" Mantener el orden por cada Area de Defensa Gremial en base
a los principios de:
1. Eficiencia.
2. Uso racional de los recursos.
3. Cooperacién.
4. Ljecucidn.
e [Efectivizar la carga procesal existente en la Direccién de
Defensa Gremial.
* Coordinacién permanente con Instituciones que nos ayuden a
combatir el ejercicio ilegal de la Profesién (Ministerio Publico
- Poder Judicial, Defensoria del Pueblo y 7ma. Region
Policial).
* Campaflas de difusién contra el Ejercicio Ilegal de la
Profesion: “No al Tinterillaje”.
" Atencion a los agremiados via correo electrénico (estafeta
virtual).
= LEventos y exposiciones Magistrales sobre temas relacionados
con la difusién de concientizacién y reivindicacion:
“Abogados con Valor”

® Seminarios, conferencias, talleres.

V. LISTADO DE ACTIVIDADES DEL ANO 2019:

e Difusion en redes sociales de nuestro correo electrénico
(defensagremial@calperu.org.pe), incluido la pagina web del

CAL.

e Primera Campafia del afio 2019 de concientizacién y
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reivindicacion del abogado: “Abogados con Valor”

e Primer Campafia preventiva del afio 2019 contra el Ejercicio
Ilegal de la Profesion.

e Visita a la Corte Superior de Justicia de Lima Sur en
coordinacion con la sede sur del CAL a fin de coordinar
campana sobre el correcto ejercicio de la profesion.

e Segunda Campafa Preventiva del afio 2019 contra el Ejercicio
llegal de la profesiéon.

e Visita a Instituciones (publicas y privadas) donde se ejerza la
profesion a fin de revisar los ambientes de atencién a los
abogados y el trato que se les da.

e Coordinacién con las Asociaciones Distritales de Abogados.

e Informe Trimestral de la Direccién de Defensa Gremial al
Decanato y la Junta Directiva del CAL.

e Tercera Campafia Preventiva del afio 2019 contra el Ejercicio

llegal de la profesion.

VI.  ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE DEFENSA GREMIAL
La Direccion en vista de la carga procesal recibida implementara un sistema de
evaluacién y control de las actividades por resultados que ha permitido medir el
desempefio del personal perteneciente a la Direccién de Defensa Gremial. A
través del cual se desarrollard el seguimiento constante de los expedientes
asignados, debido a que cada Abogado tiene la obligacién de presentar un
Informe Mensual del Area del que es responsable donde se detalla la labor que
ha desplegado por expediente y el estado al corriente de cada uno. De esta

forma su desempefio profesional es evaluado en forma periddica.
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Asf como el personal administrativo desarrolla sus labores de manera eficiente
y mostrando predisposicién a fin de colaborar con los otros organismos de la
Institucion en base a la organizacién, comunicacién por parte de la Directora, los
cuales se han visto reflejado através de la atencién cordial brindada al
agremiado.

A la fecha de cuando se inici6 la gestién, se ha reducido el personal

considerablemente quedado conformado por:

DIRECTORA DE
DEFENSA GREMIAL

Asistente de la

Direcci6n
Pool de Abogados Area Laboral- Miraflores
Abogados Administrative
=  Abogado Penalista = Auxiliar de oficina

= Abogado Penalista

= Abogado Civilista,

Contencioso - Administrativo,
Constitucional y Deontoldgicos
Abogado de Amparo

Gremial.

Abogados
= Abogado principal
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