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INTRODUCCION

La Etica es normativa, porque busca un ideal o norma, segin el cual se pueden formular
las reglas y leyes de la conducta, implicando siempre una reflexién tedrica sobre

cualquier moral, una revisién racional y critica sobre la validez de la conducta humana.

La Direccién de Etica Profesional del Colegio de Abogados de Lima, recoge estas normas

y leyes de conducta que deben tener los agremiado de la Orden, con la finalidad de que

se desenvuelva respetando los principios y los estamentos de vuestra instituciéon, por

estos motivos, esta Direccidén tiene como funciones:

a) Promovery difundir los valores morales consignados en el Cdigo de Etica.

b) El tramite investigatorio de las quejas contra los miembros de la orden por infraccién
del Cédigo de Etica.

c) Llevar el Registro de Sanciones recaidas en los miembros de la orden por infraccién
del Cddigo de Etica.

d) Publicacion de las sanciones recaidas en los miembros de la orden por infraccion del

Codigo de Etica.

Asimismo, se encuentra en la obligacidn de respetar los principios fundamentales
y valores, conforme al Estatuto de la Orden, Cédigo de Etica del Abogado y
Reglamento de los Procedimiento Disciplinario de los Organos de Control
Deontologico de los Colegios de Abogados del Perd, mediante los cuales nos

encontramos regulados, debiendo respetar en todo momento la reserva de todos

los documentos que se encuentren en trdmite dentro de la Direccidn y del Consejo

de Etica.

FINES Y OBJETIVOS

e Difundir los valores éticos para el ejercicio de la abogacia y sancionar las
conductas que infrinjan estos valores y que contravengan los deberes v
obligaciones contenidos en nuestro ordenamiento.

e Tramitar en los plazos establecidos por ley, los procesos disciplinarios que se
interponen contra los abogados registrados en el Colegio de Abogados de

Lima.



e Dotar de formacion base necesaria y empoderar a los que ya cuentan con ella,
promoviendo charlas, seminarios, conferencias de prevencidn vy
capacitaciones para ampliar conocimiento a los abogados de la Orden y

publico en general.

ANALISIS SITUACIONAL

Al recibir la encargatura, se ha verificado que la gestion anterior ha dejado la cantidad de
568 expedientes en tramite que obran en el Consejo de Etica, los mismos que se
encuentran desordenados, y muchos de ellos atrasados, en cuanto a la celeridad de
redactar las resoluciones correspondientes, asi como, expedientes pendientes de
notificacion, lo que representaba un serio problema, en cuanto a la carga procesal que

queda pendiente.

En cuanto a los expedientes que obran en el archivo de la Sede Miraflores, no se
encuentra anexado de manera ordenada, toda vez que una gestion anterior dejé unas
listas para continuar en un orden correlativo, también se puede mencionar que dentro
de la entrega de cargo no se ha hecho entrega de la linea telefénica que se mencionaba
en los tripticos informativos para las quejas en linea y a su vez evaluando que dicho
servicio no ha tenido el uso respectivo por parte de los usuarios, se va prescindir de

contar con dicho servicio.

ACCIONES TOMADAS

a) En vista de |a carga real de expedientes que tiene el Consejo de Etica Profesional, se
ha disminuido el personal en general, teniendo en cuenta que anteriormente se
laboraba con 12 personas, y actualmente solo contamos con 08 colaboradores, en
su mayoria personal estable, contando 02 personas para atencidon administrativa
dentro de la Direccidn de Etica, asi como 01 secretaria técnica, 01 secretaria, 03
abogados consultores y, 01 notificador, que diligencia aproximadamente 10
notificaciones diarias en todo lima y callao; sin perjuicio del mismo, se utiliza
conjuntamente el servicio de courier para poder remitir las notificaciones a
provincia. Asimismo, se estan realizando las acciones pertinentes para la
reorganizacion de la Oficina, con la finalidad de preservar en todo momento la
reserva de los documentos presentados y/o expedientes en tramite.,

b) Se ha solicitado informes actualizados a todo el personal a fin de tener conocimiento

de la carga real en trdmite que maneja este Despacho.



Se ha cambiado el triptico informativo, con la finalidad de poder brindar una
informacion actualizada a los usuarios.

Nos hemos reunido con los abogados consultores, a fin de mejorar los pardmetros
resolutivos de los presentes procesos.

Continuamos con el Libro de Registro de Sanciones a fin de viabilizar la publicacion
de las sanciones impuestas; asimismo, en cumplimiento del Decreto Legislativo N°
1265 que crea el Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala practica
profesional, a cargo del Ministerio de Justicia, se estd remitiendo la informacion
correspondiente.

Se ha verificado la cantidad de agremiados que deben a la actualidad por ser
sancionados con Amonestacidon con Multa, ante el Consejo de Etica, con la finalidad

de que cumplan con realizar el pago respectivo,

PLAN DE TRABAJO

Corresponde a esta Direccién dos aspectos funcionales fundamentales:

- El procesamiento de las denuncias y quejas contra Miembros de la Orden por
infraccién al Cédigo de Etica.

- Promover vy difundir los valores morales consignados en el Cédigo de Etica.

En este sentido, nos avocaremos al cumplimiento de las funciones que nos competen de

la siguiente manera:

EN RELACION AL PROCESAMIENTO DE LAS DENUNCIAS Y QUEJAS CONTRA CONTRA

MIEMBROS DE LA ORDEN POR INFRACCION AL CODIGO DE ETICA.

- Se continua realizando las notificaciones electronicas a los correos de los
abogados conforme al articulo 95° del Cédigo de Etica Profesional, a fin de
viabilizar las notificaciones de forma rapida y oportuna; sin perjuicio del mismo,
continuar con las notificaciones de forma presencial.

- Se ha dispuesto que cada abogado consultor se hara cargo, bajo
responsabilidad, de los expedientes que le sean asignados, debiendo tener el
celo correspondiente en cuanto a las actuaciones de investigacion y la reserva
del caso.

- Para efectos del control de esta Direccién, la Secretaria Técnica, deberd tener
deberd tener un cuadro o relacidn de los expedientes que tiene a su cargo cada

abogado consultor, debiendo sefialar en qué estado se encuentra cada



expediente. Asi como, remitir un informe mensual a este Despacho, a fin de
poder saber el avance de la produccion de cada abogado consultor.

Se ha considerado necesario sefialar un horario de atencién para el publico
general, siendo la atencién a la actualidad los dias lunes de 9:00 a.m. hasta las
12:00 a.m.

Se estd haciendo el seguimiento correspondiente a las sanciones por
Amonestacion con Multa impuestas por esta Direccidén en los afios anteriores
hasta la actualidad, toda vez que ninguna gestién ha realizado el control
respectivo, con el fin de verificar si los agremiados sancionados cumplian con

realizar el pago correspondiente por la sancion impuesta por el Consejo de Etica.

EN RELACION A LA PROMOCION Y DIFUSION LOS VALORES MORALES

CONSIGNADOS EN EL CODIGO DE ETICA

Estamos preparando un triptico informativo de las actividades de esta Direccion
que contendra también las normas pertinentes que deben guiar la funcion ética
del abogado.

En el mas breve plazo realizaremos las coordinaciones necesarias para
implementar jornadas de difusién de los fundamentos éticos que deben guiar la
funcién de abogado. Lo haremos a nivel de agremiados, de estudiantes de
derecho e incluso con el publico en general.

Difundir el Cédigo de Etica del Abogado, en coordinacion con diferentes entidades
publicas y privadas, teniendo en consideracion los convenios vigentes que tiene
vuestra institucion, asi como solicitar a través de la Direccion de Extensién Social y
Participacién el apoyo de las A.D.A.S. para su apoyo en la realizacion de la difusion

a través de charlas en las principales entidades de sus distritos.



