ACTA N°009-JV-CAL

SESION ORDINARIA DE JUNTA DE VIGILANCIA
DE FECHA 13 DE FEBRERO DEL 2019

ta de Vigilancia

ERICKA AURORA OLIVA MUNOZ : PRESIDENTA
JOSE FELIPE PERALTA SANTUR : VICE-PRESIDENTE
CLARA LUZ BERROCAL VIDAL : SECRETARIA RELATORA

1.- INSTALACION DE LA SESION:

§ La presidenta verificd la asistencia de todos los integrantes de la Junta de
63 B «igilancia, y contando con el quorum respectivo declaré validamente instalada la
3 iZ sesion.
EX

\é\ :£32.- DESPACHO Y ACUERDOS:

- =0
\6 ?I_g, .~ CARTA N° 015-2019-D.EC.CAL-ADM.GRAL., recepcionado el 07 de
S 0--Febrero de 2019, suscrito por Zoila Rodriguez Azana Administradora General-
; 1DSede Miraflores, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, Dra. Ericka
§ %KT rAurora OLIVA MUNOZ ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta

§F§3N° 098-2019-JV-CAL, en la que solicita se sirva tener a bien informar, quien
§—:~.uordeno que se rompa la cerradura de la chapa de la puerta de vidrio de la Sala
i de Audiencias del Consejo de Etica Profesional; el dia 30 de Enero del 2019, la
cual ha puesto en peligro los expedientes. Asimismo no permitiéndose el ingreso
a la Junta de Vigilancia realizar la Constatacion en dicha area. Informa de la
siguiente manera:

- es inexacto decir “que la chapa de la puerta de la Sala de Audiencias del
Consejo de Etica Profesional, se haya roto por orden de alguien”.

- Como Usted sabe esta dentro de mis funciones como Administradora
General, velar por los bienes y servicios de la Institucién. Por lo tanto se hizo la
verificacion que corresponde.

5-Al presentar la chapa algunas fallas se tomé la decisién de cambiarla por una
§§§chapa nueva.

ELuwt‘j’ En tanto la puerta se encontraba sin chapa contd con vigilancia constante y
: espeorahzada precisamente para cautelar los expedientes que dentro de la
‘“refenda sala se encuentran.

‘¥~ En cuanto al no ingreso de los colegiados miembros de la Junta de Vigilancia,
<rwsdebo recordarle que fue decision propia que tomaran ante la situaciéon del
umomento pudiendo constatar que todo se encontraba intacto; tal como lo
"”corroboraron los trabajadores de dicha sala. PASA A ORDEN DEL DIA.
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ACUERDO N° 055-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberaciéon de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:
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Ata de Vigilancia

ADJUNTAR al expediente de APERTURA DE INVESTIGACION de Oficio a la Decana
NI < de’la Orden y a la Junta Directiva del CAL y contra los que resulten responsables al
n %}\presuntamente haber trasgredido y vulnerado el articulo 3° inciso b) y d) del Estatuto
de la Orden y por la presunta afectacion al Patrimonio de la Institucion, conforme al
ACUERDO N° 039-2019-JV-CAL del ACTA N°006-JV-CAL de fecha 30 de Enero del
afio 2019, en la cual conforme al Articulo 42° y al Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Junta de Vigilancia, el colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:
APERSONARSE al tercer piso de la Sala de Audiencias del Consejo de Etica, y
habiendo in situ verificado que efectivamente se encontraba la puerta principal de
la Sala de Audiencias sin chapa, y abierta visualizando que no habia ningun personal
al interior del Consejo de Etica, y el personal de seguridad que se encontraba
presente no permitié el ingreso del colegiado para realizar la verificacion de algun
otro dafio patrimonial de los bienes y enseres, levantandose el acta correspondiente
§ en la fecha y hora, lo que se corrobora con el Informe N° 043-2019-CAL-DEP-CDEP,

Vicepresidente

?C\J\? i . de fecha 31 de enero de 2019 y la CARTA N° 052-2019-CAL/DEP, de fecha 31 de enero
‘ Q)‘ :Cz)g de 2019, ademas del ACTA de CONSTATACION realizado en la Sala de Audiencia
E g% ubicado en el 3er. Piso de las instalaciones del CAL Sede Miraflores levantado por
X gi el colegiado de la Junta de Vigilancia, ademas del video e imagen fotografica,

5% recolectado por él colegiado conforme al ACUERDO N° 048 -2019-JV-CAL del ACTA
%*3 5 N°008-JV-CAL.
C E
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o2 - CARTA N°096-2019-SG/CAL, de fecha 07 de Febrero de 2019, recepcionado
.= tel 08 de Febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna,
EO,,,Secretano General del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia.
i:mlASUNTO Mediante la presente, hace llegar los Estados Financieros, Analisis de
Ganancias y Pérdidas y el Balance General correspondientes al cuarto trimestre
del afio 2018; asi como, los respectivos saldos bancarios con sus sustentos,
alcanzados por la Directora de Bienestar Social, para conocimiento y fines del
colegiado de Junta de Vigilancia. PASA A ORDEN DEL DIA.
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uACUERDO N° 056-2019-JV-CAL.

&' %Despues de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio

i0s'de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
§>ng Funmones de la Junta de VlgllanCIa en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80° el

sDEJAR en Despacho para el analisis y evaluacion de la documentacion adjunta a
i Seste Colegiado de Junta de Vigilancia, por el Secretario General del CAL, Mg.
SMarco Antonio Ulloa Reyna

3.-CARTA N°095-2019-SG/CAL, de fecha 07 de Febrero de 2019, recepcionado
| 08 de febrero del 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna,
ecretario General del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia.
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) 3':Ia qgue se indica que el Colegiado de la Junta de Vigilancia ha constatado que en las

>of|c:|nas del Consejo de Etica y Direccién de Etica, no se ha encontrado al personal
2 laborando en sus respectivos lugares por lo que se solicita informar documentadamente;
@ cual es el motivo de no encontrarse laborando y quien autorizo a los trabajadores no
ingresar a sus oficinas. Esto es con el fin de que no generen acciones legales contra
nuestra Institucion. Al respecto indica lo siguiente: que por disposicion superior el
miércoles 30 de Enero el personal asignado a la Direccion de Etica Profesional,
fue ubicado en uno de los ambientes de la Oficina de Recursos Humanos, debido
a la suspensién de labores por los hechos generados entre los miembros de la
Junta Directiva, y a fin de no exponerlos a situaciones ajenas a ellos. Sin
embargo, debido a que el personal que labora en la oficina de Recursos
Humanos maneja informacién confidencial, asi como a las altas temperaturas
que se vienen registrando y a la cantidad de colaboradores en dicho ambiente,
se optod por otorgarles permiso para retirarse a la hora del almuerzo, sin que esta
accion implique descuento en sus haberes. Se adjunta copia de las papeletas de
permiso del personal de la citada Direccion. TENGASE PRESENTE.

§§ mgASUNTO Mediante la presente da respuesta a la Carta N°052-2019-JV-CAL, en
<
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\ ~ 4.- CARTA N° 072-2019-CAL/DCyC, de fecha 08 de Febrero de 2019,
Q’ 5 recepcionado el 08 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Alberto Balladares
?j§ Ramirez, Director de Comisiones y Consultas del CAL, dirigido a la Presidenta de
8 ﬁa Junta de Vigilancia. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta N°
g)Q? 2019-JV-CAL, en la que se indica Solicitar a la Decana de la Orden Dra. Maria
SEIena Portocarrero Zamora y a la Junta Directiva del CAL, informe al colegiado de la Junta
e Vigilancia si se dejo sin efecto la designacion del Dr. José Arcela Martinez Presidente
zde la Comision Consultiva de Derecho Migratorio, por cuanto en el ACUERDO N° 007-
ACTA-11-01-2019-CAL/JD, no especifica. Al respecto responde lo siguiente:
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Por medio de la presente y por ultima vez me dirijo a usted, para dar respuesta a
;la comunicacion de la referencia 5.

i~ Que, nos ratificamos en la designacion como Presidente de la Comision
Consultiva de Derecho Migratorio del abogado José Roman Arcela Martinez, por cuanto
cumple con todos los presupuestos establecidos en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion de Comisiones y Consultas, instrumento ampliamente
comentado y correctamente interpretado conforme lo establecemos en los documentos
de esta Direccion de las referencias.

Para mayor precision debemos sefalar lo siguiente:

1. Que, en reiteradas cartas le hemos explicado la situacion del Dr. José Arcela
Martinez, presidente de la Comision Consultiva de Derecho Migratorio, toda vez
gue mencionado abogado no esta vulnerando ningun articulo del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Direccidon de Comisiones y Consultas ni el
Estatuto.
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2. Que, lo que resulta preocupante para esta Direccién, es el hecho que en su
condicion de Presidenta de la Junta de Vigilancia, situacién que damos por
descontado no es el parecer de los demas integrantes de Vigilancia,

Secretaria Relatora™de ia Junta de Vigilancia



§ no interprete correctamente la normatividad respectiva aplicable al caso concreto

y lo que es peor, que cite de manera literal articulo e inciso que no existen
aplicable al caso, como sefialo en la Carta N° 664-2018-JV-CAL, ultimo parrafo
que a la letra dice " ... conforme al articulo 24° inciso de g) del Reglamento de
Comisiones y Consultas, bajo responsabilidad funcional”.

Que, a su vez tenemos conocimiento que el abogado Arcela se ha apersonado
en dos oportunidades a la Junta de Vigilancia, la primera de ella para solicitar
una cita con todos los miembros y en la segunda, con la finalidad de reunirse
con los miembros; sin embargo, le cancelaron a dltimo momento la cita
programada. Asimismo, el mencionado abogado, ha enviado dos correos
electronicos solicitando cita y pidiendo audiencia con los miembros de la Junta
de Vigilancia que a la fecha no se le da.

E PERALTA SANTUR

Vicepresidente de la'Junta de Vigilancia
L

4. Que, para mayor abundamiento acompafiamos informe solicitado al presidente
de la Comision Consultiva de Derecho Administrativo, Derecho Procesal
Administrativo y Contencioso Administrativo, doctor Richard Martin Tirado,
documento que alcanzo para mayor ilustracion y me releva de mayores
comentarios.

S :
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Fﬁ N Finalmente, corro traslado de la presente comunicacién a los demas miembros de la
d HOR . . . . ;

< iz 2 Junta de Vigilancia y a la Junta Directiva del CAL, toda vez que existe un problema
3 3 similar en el caso del ex director Walter Ayala Gonzales en cuanto a interpretacion
: i<

-

ACUERDO N° 057 -2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

&
=
> equivocada de las normas por parte de usted. PASA A ORDEN DEL DIA.
o
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Primero.- REITERAR a la Decana de la Orden Dra. Maria Elena Portocarrero
Zamora y a la Junta Directiva del CAL a FIN DE QUE DEJE SIN EFECTO el
nombramiento del Abogado José ARCELA MARTINEZ, nombrado COMO
PRESIDENTE DE LA CONMISION CONSULTIVA DE DERECHO MIGRATORIO por las
siguientes razones: 1.- El Abogado José ARCELA MARTINEZ, se incorpora a la
Orden el dia 23 de Mes de febrero del afio 2018 con el nimero de colegiatura
74731, y estando al Reglamento de Organizacion y Funciones de Comisiones y
Consultas en su Articulo 8° establece “De conformidad con el articulo 31° del
Estatuto, el cuadro de comisiones esta conformado de la siguiente manera: a)
Comlswnes Ejecutivas b) Comisiones de Estudio ¢) Comisiones Consultivas, vy,
el Articulo 11° del ROF de Comisiones y Consultas establece “Para postu!ar
como miembro de las Comisiones Consultivas o de Estudio se debe cumplir con
los siguientes requisitos: a) Ser abogado habil de la Orden. b) Tener un minimo
de tres anos de colegiado; aun cuando el Dr. Alberto Balladares Ramirez,
Director de Comisiones y Consultas haya emitido el OFICIO N° 043- 2018-
5 CAL/DCyC de fecha 23 de febrero del afio 2018, dirigido al Abogado José
ARCELA MARTINEZ, donde lo invita a participar y formar parte integrante de la
Comisién de Derecho Migratorio del CAL, en dicha fecha el Abogado cuestionado
=NO CUMPLIA CON EL REQUISITO para ser miembro de Comision Consultiva
urporque el 23 de febrero 2018, se habia incorporado a la Orden; 2.- En el mismo
sarticulo antes invocado se establece lo siguiente: AdlClonalmente para ser

L VIDAL
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designado Presidente de Comision se requiere tener el grado de Magister o de
Doctor en Derecho, asi como DIEZ ANOS DE ABOGADO TITULADO. En caso que
existan dos o mas miembros que satisfagan estos requisitos, para la designacion
se tomaran en cuenta los criterios siguientes: a) Formacion académica; b)
Experiencia en la materia; ¢) Antigiiedad como colegiado; 3.- Que, se sustenta el
presente conforme al ROF de Comisiones y Consultas vigente a la fecha antes del
27 de marzo del 2018 toda vez que a partir del 27 de marzo de 2018 segun la
DISPOSICION FINAL PRIMERA del ROF de Comisiones y Consultas entro en
vigencia en nuevo ROF quedando derogadas todas las disposiciones
reglamentarias que se le opongan. 4.- Sin embargo, valorando el articulo 13°
inciso a) y b) del NUEVO ROF, de Comisiones y Consultas tampoco cumple con
los requisitos la designacion del Abogado José ARCELA MARTINEZ.

e la Junta de Vigilancia

Segundo. - SE DEJA CONSTANCIA que se ha verificado en la pagina web del
Colegio de Abogados de Lima la Publicacion de Reglamentos Internos del CAL
entre ellos el ROF de Comisiones y Consultas que se invoca en el acuerdo
precedente, asi como la publicacion en la pagina web de Comisiones y Consultas
del CAL, el NUEVO ROF que entra en vigencia el 27 de marzo del 2018.

Vicepresid ~nté’.

Tercero. - DENUNCIAR ante los Delegados, Coordinadores de Delegados, ante la
Asamblea Ordinaria del 10 de Marzo 2019, asi como presentar la mocion
correspondiente conforme a lo sefialado en el articulo 14° del Estatuto de la
Orden, en la que se dispone “La Asamblea General se reinen en: Inciso c) La
; Asamblea Ordinaria del 10 de marzo o al dia siguiente habil si este fuera feriado

i=Dse reune para: 4. Tratar aspectos relacionados al ejercicio profesional e
Institucional
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:%;5.- CARTA N° 040-2019-/DDGCAL, de fecha 08 de Febrero de 2019, recepcionado

%Qﬂel 08 de febrero de 2019, suscrito por la Dra. Peru Inga Zapata, Directora de

S SDefensa Gremial del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia del

-~ cGAL. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta N* 094-2019-JV-

;-E’-,CAL, en la que se indica el ACUERDO N°031-2019-JV-CAL: SOLICITAR a la Direccion

i “de Defensa Gremial del CAL, alcance a este colegiado la némina de todos los trabajadores
estables y/o locadores de servicios, profesionales o no que laboran en dicha direccion.
Remite la lista de los trabajadores a su cargo:

&
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1.-AYRES ZAYERZ, EVELYN ROXANA —ABOGADA
2.- RETAMOZO TEJEDA, EDGARD GONZALO-ABOGADO
3.- HERRERA PEREZ, EULALIO-ABOGADO

2 Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL, disponga a través de la Jefa de
0]

» Recursos Humanos controle a los trabajadores su permanencia en las oficinas y
servicios ya que se ha advertido que muchos de ellos se encuentran en los pasillos

&% % 4.- FLORES CORTEZ JUAN ARMANDO-ABOGADO
é%’n 5.- VARGAS MACHUCA PROA, JORGE CARLOS-LOCADOR
N gi 6.- CAMARGO GUTIERREZ, CLAUDIA ANDREA- ASISTENTE LEGAL

_l—'(j“ 7.- CUMPA RAMIREZ, ANA GEORGINA- AUXILIAR
%“ ‘é~ TENGASE PRESENTE.

P00 @

‘Eﬁ'@, 6.- CARTA N° 102-2019-SG/CAL, de fecha 08 de febrero de 2019, recepcionado
< Efﬂfg el 11 de febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna,
: 23% Secretario General del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia.

%éffﬁ ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta N° 070-2019-JV-CAL,

4% en la que se indica el ACUERDO N°020-2019-JV-CAL: SOLICITAR al Mg. Marco

109



R 3 conversando, en los sofas del primer y tercer piso haciendo vida social incluso en los
Sservicios higiénicos y realizando otras funciones durante el horario de trabajo.
@Al respecto comunica lo siguiente:

Que mediante Carta N° 091-20 19-CAL/SG se ha procedido a correr traslado del
documento de la referencia a la Oficina de Recursos Humanos del CAL, a fin que
tomen conocimiento del mismo.

E PERALTA SANTUR™

Vicepresidente de la Junta de Vigilancia

Considero pertinente manifestarle que el control inmediato a los trabajadores del
CAL debe ser realizado por cada jefe directo y/o Directivo segun- corresponda;
y son ellos, quienes deben alertar a la Oficina de Recursos Humanos en los
casos que advirtiesen que el personal que tienen a su cargo no se encuentran
en sus respectivas oficinas y/o se encontrasen realizando funciones ajenas a su
cargo, y/o realizando algunas de las
actividades que ha detallado en el documento de la referencia. De esta manera,
una vez el jefe inmediato y/o directivo comunica a la Oficina de Recursos
Humanos que el personal que tienen a su cargo no se encuentran en su puesto
de trabajo; recién la Oficina de Recursos Humanos se encuentra facultada a
realizar un proceso disciplinario al trabajador en cuestion por haber inobservado
las disposiciones establecidas en el RIT.

Oz
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El procedimiento precitado se encuentra estipulado en el articulo 23° del RIT del

%E CAL que textualmente sefiala "El control de asistencia y puntualidad seré efectuado
=D directamente por los Jefes inmediatos, mediante la observacion de la concurrencia y
fjfﬂ} permanencia del personal en su ubicacion asignada durante las horas de trabajo: caso
9 contrario deberd reportarlo en el dia por correo electronico y/o comunicacion telefénica

a la Jefatura de Recursos Humanos, precisando la hora exacta en que noto la ausencia.
s No obstante, es preciso comunicarle que de manera periédica y aleatorio, la

N . g Oficina de Recursos Humanos, a fin de controlar la permanencia del personal

S ;< en sus puestos de trabajo y el correcto cumplimiento de sus funciones, realiza
%‘ E(ﬁnVISI’taS inopinadas a las diversas oficinas de la Institucion. TENGASE

R J:%%PRESENTE
il"J

7.- MEMORANDUM CIRCULAR N°001-2019-CAL/SG-RRHH, de fecha 11 de
febrero de 2019, recepcionado el 12 de febrero de 2019, suscrito por la Dra.
Marcela Truel Fernandez Davila, Jefa de Recursos Humanos del CAL, dirigido a

todas las Direcciones y Jefaturas del CAL. ASUNTO: Mediante la presente y
hace de conocimiento lo siguiente:

Que de acuerdo a lo establecido en Reglamento Interno de Trabajo una
de las obligaciones de los trabajadores es: "Respetar y cumplir el RIT, las
disposiciones legales y/o convencionales, asi como todas aquellas disposiciones
de orden interno que puedan dictar los directivos o representantes del C,AL en el
gjercicio de su facultad de direccion. "

Junta de Vigilancia

EESSALVIDAL

En ese sentido, se les invoca tengan a bien en comunicar al personal a su cargo
que en amparo a lo establecido en el Articulo 26° del Reglamento Interno de
Trabajo deberan dar estricto cumplimiento al horario de trabajo asignado a cada
uno, pues de acuerdo al Articulo 27° del Reglamento Interno de Trabajo, todas las
actividades deberan cumplirse dentro del horario de trabajo establecido por la
Institucion. No obstante, si los trabajadores requieren horas adicionales para

CLARA LUZ
Secretaria Relatora de la



ulminar con las labores que les sean encomendadas se seguira el siguiente

procedimiento:
v El Jefe inmediato superior remitira por escrito a la Jefatura de Recursos

Humanos, con una anticipacion no menor de 24 horas, la justificacion y
lista del personal que por necesidad de servicio requiera laborar fuera de
su jornada laboral habitual (sobretiempo) .

g (l)ancia

ente de la Junta de Vi

La Jefatura de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades
expuestas, expedird el documento respectivo de autorizacion de horas
extras, el mismo que serd remitido al Jefe de Seguridad y al Jefe inmediato
superior a fin de poner en conocimiento la autorizacion.

SELIPE PERALTA.
<

Vicepresid

v Si no existe documento de autorizacion donde se consigne a los trabajadores
que tienen permitido laborar fuera de su jornada habitual, el trabajador no podra
ingresar y/o laborar esas horas adicionales. Es preciso recordarles que de
acuerdo a lo establecido en el articulo 28° del Reglamento Interno de Trabajo
"La Jefatura de Recursos Humanos estd facultada a suprimir la labor en
sobretiempo no autorizada”" TENGASE PRESENTE.

R ., 8.- CARTA N°104-2019-SG/CAL, de fecha 11 de febrero de 2019, recepcionado
' ogl 12 de febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna,
‘= Secretario General del CAL, dirigido a la Junta de Vigilancia del CAL. ASUNTO:
.= Mediante la presente hace referencia a la Carta N° 088-2019-JV-CAL, en la que
%e Solicita a la Decana de la Orden Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora y a la Junta
i Pirectiva del CAL, informe al colegiado de la Junta de Vigilancia si se dejo sin efecto la
A\ Yesignacion del Dr. José Arcela Martinez Presidente de la Comision Consultiva de
iz Derecho Migratorio, por cuanto en el ACUERDO N° 007-ACTA-11-01-2019-CAL/JD, no

‘iz @specifica. En atencion al documento de la referencia, remite copia de la Carta N°072-
?&01 9-CAL/DCyC, cursado al Colegiado de su Presidencia, por el Director de Comisiones
vy Consultas, para los fines pertinentes. TENGASE PRESENTE toda vez que el

.EiColegiado de Junta de Vigilancia adopto el ACUERDO N° 056 -2019-JV-CAL.

£
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J 9.- CARTA N°105-2019-SG-CAL, de fecha 11 de Febrero de 2019, recepcionado
el 12 de Febrero de 2019, suscrito por el Dr. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario
General del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia. ASUNTO:
Mediante la presente da respuesta a la Carta N°065-2019-JV-CAL, en la que se
indica OBSERVAR EL CONVENIO suscrito entre la Camara Peruana de Comercio
de Lima Sur y el Colegio de Abogados de Lima toda vez que dicho convenio
implicaria demanda de gastos que afectarian el patrimonio de la Institucion.

igilancia

¢

BERROCA

igilancia la suscripcion del convenio descrito precedentemente conforme lo
dispone el articulo 23° del Estatuto de la Orden que a la letra dice: “Los acuerdos

o

>

=

“:E) OBSERVAR que no se ha cumplido con informar al colegiado de la Junta de
2V

:

¢ que signifiquen endeudamiento y gravamen de los activos del Colegio seran
Q . ¥ . % . . . .

% puestos en conocimiento de la Junta de Vigilancia con transcripcion del mismo y
o;c':dentro de las veinticuatro horas”. En atencion al documento de la referencia

Que la sefora Decana de la Orden, antes que fuera suscrito el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, dio lectura del contenido de la carta remitida por
5



PERALTA SANTUR "
e de la Junta de Vigilancia

Vicepreside
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Junta de Vigiianci2
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la Camara de Comercio de Lima Sur ante la magna Asamblea de fecha 31 de
octubre de 2018, recibiendo en sefal de conformidad fuertes aplausos de parte
de los asamblefstas y tal como lo sefiala el Art. 12° del Estatuto, la Asamblea
General es el Organo Supremo del CAL, por lo cual se reconocié esta positiva
gestion.

Para mayor ilustracion se transcribe la parte pertinente del acta de Asamblea General
Ordinaria de fecha 31 de octubre de 2018, estadio en que sefiora Decana brindaba su
informe de gestién: "Esta carta ha sido remitida por la Camara de Comercio de Lima Sur.
Presidida por el Sr. Luis Cerna Séanchez, en los siguientes términos: "Tengo el agrado de
dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez aprovecho la oportunidad para que, en
atencién a las coordinaciones efectuadas por mi persona con la Directora de Derechos
Humanos, Dra. Liseth Melchor Infantes y el ex Vice Decano Dr. Jorge Gonzales Loli, con el
objeto de ratificar la intencién de nuestro compromiso como Camara de Comercio de Lima
Sur, el de celebrar un convenio de cooperacién que nos permita fortalecer las relaciones
interinstitucionales, en consideracion al interés que tenemos ambas entidades de contribuir con
la cuidadosa formacion profesional acorde a nuestras politicas de integracion pedagdgica con
el CAL, convenio que ademas incluye el otorgamiento gratuito de oficinas para el
funcionamiento de la Filial Sur del CAL. especialmente para la atencién de casillas, usuarios,
pagos de obligaciones econdmicas, papeletas de habilitacion, cursos de divulgacion, biblioteca,
asi como un consultorio itinerante para la Direccion de Derechos Humanos." En tal sentido,
cumplo con informarles estimados agremiados que el local en Lima Sur va en camino y
prontamente vamos a tener una sede del Colegio en Lima Sur. Terminada su lectura recibié un
fuerte aplauso por parte de los Asambleistas.

No esta de mas recordarle, sefiora Presidenta de la Junta de Vigilancia, que Ud. estuvo
presente en dicha Asamblea General Ordinaria.

Por ello, se remarca una vez mas que estando establecido en el Art. 12° del Estatuto la
Asamblea General estd constituida por los organos, de Gobierno, Direccion, Control
_Asesoramiento, Deontologicos y Electoral, y tal como consta en el Acta de la Asamblea
General Ordinaria realizada en esa fecha, se ha podido comprobar, ademas, la presencia de los
olros dos miembros de la Junta de Vigilancia, razon por la cual deviene en infundado
el cuestionamiento  solicitud de una informaciéon que con toda lransparencia se dio a
cohocer a todos los asistentes a la Asamblea Asi consta y ademas esta publicada en la
pagina web institucional,

@ Por otro lado, en atencion a su carta, corresponde preguntarle ;cual es el endeudamianto
2 en que habria incurrido el Colegio en virtud del Convenio? Asi lambien se le exhorta a que
%prec;lse jcual seria el gravamen de los activos del Colegio en que se habria mecurrido?
-ﬁsiendo que hasta antes de la suscripcion del convenic que favorece a los agremiados no se
gterna dicho local - Sede de Lima Sur - como activo del Colegio, por lo que, no se explica
'gcc')mo se podria poner en conocimiento del Colegiado de su Presidencia algo que no se
:‘Gierwia como activo, ya que el local es una gesion de uso y no forma parte del activo de Ia

institucion. Asimismo, tratandose de gastos menores que requiere la implementacion de |a
sede en Lima Sur, hasta el momenlo solo se esta trasladando algunos enseres, muebles
menores, equipo de computo y lo gque sea necesario para atender con inmediatez los
requerimientos basicos, utilizando para equiparla lo que se encuentra disponible en esia

ia Relatora de |

Ssede principal y en las otras sedes Para mayor informacion sobre el particular debera
olicitarlo de forma directa al Director de Economia

w

Secretar

Se deja constancia de las muestras de gratitud de parte de los miembros de la Orden gue



residen o tienen que litigar y que por otra razon deben acudir a la Corte Superior de Lima
Sur. pues ya cuentan con una filial del CAL en la que podran encontrar los principates
servicios para mayor comodidad, tal como se viene haciendo en las sedes de Lima Cenlro
y Lima Norte; todo ello, no hace mas que consolidar la presencia de nuestra institucion vy
cumplir con los fines de nuestro Estatuto, que viene llevando a cabo la actual gestion que
conduce la sefiora Decana, Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora,

TA SANTUR ™"

dente de la Junta ge Vigilancia

Por lo expuesto, no se ve en qué se ha violado el Estatuto, pues no se contraviene el Arl. 237,

tal como lo sefiala en su misiva.

Por olro lado si es oportuno exhortarla en su calidad de Presidenta de la Junla de
& Vigilancia, a que en todo momenlo ha de evitarse las aclitudes confrontaciones con los
§ arganos del Colegio; por tal razén, corresponde recordarle que la Junta Directiva es el
organa de Direccion y Gesltion, siendo sus actos precisamente conducentes a procurar el
beneficio a los agremiados mas no para afeclar el patrimonio institucional.

PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N° 058 -2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78° 79° y 80° el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

5 RATIFICAR EL ACUERDO N° 019-2019-JV-CAL, asimismo SOLICITAR al Director
& de Economia del CAL Dr. Oscar Collazos Roman, informe a este colegiado si en
la Sede Lima Sur se viene generando o no gastos o egresos economicos respecto
> a la contratacion Recursos Humanos u otros gastos, de conformidad con el
» articulo 42° del Estatuto de la Orden.

ancia
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0% 10.- CARTA N°101-2019-SG/CAL, de fecha 08 de Febrero de 2019,

recepc:lonado el 13 de Febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa

.. 5 Reyna, Secretario General del CAL, dirigido a la Presidenta de Junta de
'3, Vigilancia. ASUNTO: Mediante la presente remite copia de la Carta N° 015-2019-

. D.EC.CAL-ADM.GRAL suscrita por la administradora General del Cal, para
conocimiento y fines pertinentes. TENGASE PRESENTE.

11.- CARTA N°044-2019-DDG/CAL, de fecha 12 de Febrero de 2019,
recepcionado el 13 de Febrero de 2019, suscrito por la Dra. Pert Inga Zapata,
Directora de Defensa Gremial, dirigido a la Presidenta de Junta de Vigilancia.
ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta N°093-2019-JV-CAL, en
la que se solicita se informe por que no es posible acudir al fuero judicial en
paralelo al fuero arbitral en relacién al Desalojo del Cafetin usado por FINESS
ROSSE en el espacio del CAL, al respecto remite el informe del abogado para
su conocimiento.

INFORME LEGAL N°007-2019

- Que, el dia 08 de los corrientes, ¢l suscrito ha recepcionado de wvuestra direccion cl
documento del asunto, remitido por la Junta de Vigilancia del CAl., a [in de que la
Direccion de Defensa Gremial . fundamente por escrito que hase legal seiala que
estando el caso FINES ROSSE en el fuero arbitral no es posible gue se recurra al fucro
Judicial en paralelo. " (sic)

ot

CLARA L
Secretaria Relatora de ia Junta de V|g=1anc a

2.- Que. la Direccion de Delensa Gremial, mediante INFORME LEGAL No. 001-2019




absolvio la CARTA No. 630-2018-N-CAL de fecha 12 de diciembre del 2018, asimisimo
con INFORME LEGAL No. 002-2019 absolvid la CARTA No. 009-2019-N-CAL d¢
fecha 02 de enero del 2019 y finalmente con el INFORME LEGAL No. 006-2019
absuclve la CARTA No. 030-2019-N-CAL del |5 de enero del 2019, en los que se
explica detalladamente las razones procesales por las que no se puede incoar demanda
judicial de forma paralela al proceso arbitral que se sigue a FINESS ROSE S.R.L.

PERALTA SANTUR
e la Junta de Vigilancia

o

Al iniciar un proceso judicial. para los efectos de la tutela jurisdiccional electiva.
debemos tener presente la seguridad de vencer en el proceso, considerando las costas
y costos que irrogan y el liempo que se toma en cllos. El proceso arbitral estd
encaminado y no se debe perturbar su normal desarrollo.

Vicepresidente d

£
b

Finalmente, sefiora Directora, transcribo la base legal para conocimiente de la Junta de
Vigilancia referida en el punto 7del INFORME LEGAL No. 002-2019, cuyo fenor
indica: "7. - ( ..) en caso de entablarse demanda de desalojo, se corre el riesgo
de que en contra de dicha demanda. (. ..) Finess Rose puede deducir la
Excepcion de Convenio Arbitral establecido en el articulo 446 numeral 13 del
Cddigo Procesal _Civil, puesio gue en el contenido del contrato se encuentra
previsto el (ramite  arbitral para la solucion de las controversias entre  anibas

partes.” (sicy PASA A ORDEN DEL DIA.

%; :  ACUERDO N° 059 -2019-JV-CAL.
r\l ‘ iy Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
< S’g de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
§ E:J;fé y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80° el
< :ro’ Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:
2-8
-

o]

g DENUNCIAR ante los Delegados, Coordinadores de Delegados ante la Asamblea
E«x 5 Ordinaria del 10 de Marzo 2019, asi como presentar la mocion correspondiente
?%}\_u conforme a lo sefialado en el articulo 14° del Estatuto de la Orden, en la que se

DY % dispone “La Asamblea General se reiinen en: Inciso ¢) La Asamblea Ordinaria del
1 :< £ 10 de marzo o al dia siguiente habil si este fuera feriado se reune para: 4. Tratar

:% 2 aspectos relacionados al ejercicio profesional e Institucional

“412.- CARTA N°107-2019-SG/CAL, de fecha 13 de Febrero de 2019, recepcionado
el 13 de Febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna,
Secretario General del CAL, dirigido a la Presidenta de Junta de Vigilancia.
ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta N°109-2019-JV-CAL, en
la que se solicita REQUERIR a la Decana de la Orden y al Secretario General del
CAL informe detallado anexando los documentos probatorios, sobre la situacion
laboral y legal del sefior antes mencionado Oficial Mayor de la Orden. Sobre el
particular comunica que la situacion legal del Oficial Mayor de la Orden, Sr. Gabriel
Pita Martinez con el Colegio de Abogados de Lima es una relacion de naturaleza
civil; ya que a la fecha cuenta con contrato de locacion de servicios que finaliza el
préoximo 31 de marzo del afo en curso, el mismo que se anexa. En virtud a ello, no
es posible informar respecto a la situacidn laboral del Sr. Pita Martinez ya que él
no cuenta con vinculo laboral alguno con el CAL, pues de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 1764° del Codigo Civil por la locacién de servicios, el locador se obliga
sin estar subordinado al comitente a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para
un trabajo determinado, a cambio de una retribucion. PASA A ORDEN DEL DIA.

SEAUVIDAL
Vigilancia

de ia Junta de

Secretaria Relatora
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ACUERDO N° 060-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Que, el articulo 25° del Estatuto del CAL, parrafo segundo a la letra dice. “El
Decano en ejercicio de sus funciones contara con la asistencia de un Oficial
Mayor, que es el funcionario administrativo de mayor jerarquia, encargado entre
otras tareas del protocolo y ceremonial”, en ese sentido segiin se advierte de la
Carta N°107-2019-SG/CAL la situacién legal del Oficial Mayor de la Orden, Sr.
Gabriel Pita Martinez mantiene en la actualidad con el Colegio de Abogados de
Lima una relacion de naturaleza civil; y cuenta con contrato de locacion de
servicios que finaliza el proximo 31 de marzo del afio en curso, al respecto se le
reitera que es ademas es cesante del CAL, lo que podria generar conflicto de
intereses y posteriores reclamos laborales tal como viene sucediendo en los
diversos casos como consecuencia de contratos civiles, ademas de las
consecuentes multas de SUNAFIL como se ha verificado en el caso de la Dra.
Elizabeth Mendoza Giraldez Ex Jefa de Recursos Humanos, por lo tanto se le
solicita.

A la Decana de la Orden, Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora y al
Secretario General del Cal, Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, NO RENOVAR
CONTRATO CIVIL DE LOCADOR DE SERVICIOS, al Oficial Mayor Sr.
Gabriel Pita Martinez, dejando establecido que el colegiado de la Junta de
Vigilancia que de conformidad con el articulo 42° inciso d) y e) del Estatuto
de la Orden.

Siendo las 20:00, horas del dia 13 de Febrero del 2019, se dio por culminada
la presente sesion, firmando los titulares de la Junta de Vigilancia en sefal
de conformidad del Acta previa redaccion y lectura de la presente.
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ERICHA AURC OLIVA MUNOZ

Presidenta de/la Junta de Vigilancia
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