ACTA N°008-JV-CAL
SESION ORDINARIA DE JUNTA DE VIGILANCIA
DE FECHA 06 DE FEBRERO DEL 2019

de 1é

El dié 06 de febrero del afio 2019, siendo las 09:00:00 a.m. horas, en la Oficina de la
Junta de Vigilancia periodo 2019 del llustre Colegio de Abogados de Lima, ubicado en

3 Avenida Santa Cruz N°255, Distrito de Miraflores, se reunieron en Sesion Ordinaria
Io Miembros Titulares.

icepresidepte

g_g: ”> ERICKA AURORA OLIVA MUNOZ : PRESIDENTA
B JOSE FELIPE PERALTA SANTUR : VICE-PRESIDENTE
CLARA LUZ BERROCAL VIDAL  : SECRETARIA RELATORA

1.- INSTALACION DE LA SESION:

La presidenta verifico la asistencia de todos los integrantes de la Junta de Vigilancia, y

iN . contando con el quérum respectivo declaré validamente instalada la sesion.

2.- DESPACHO Y ACUERDOS:
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1.- CARTA N° 014-2019-CAL/DESYP, de fecha 31 de enero de 2019, recepcionado el
31 de enero de 2019, suscrito por el Dr. Victor YAMUNAQUE GOMEZ, ASUNTO:
Mediante la presente se dirige a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, Dra. Ericka
Aurora OLIVA MUNOZ, a fin de responder la Carta N° 051-2019-JV-CAL, en la que
solicita se sirva tener a bien informar en el dia con caracter de urgente, quien autorizé
el ingreso irregular del Dr. Victor YAMUNAQUE GOMEZ, Director de Extension Social
y Participacion, al Despacho del Dr. Walter AYALA GONZALES, teniendo en cuenta
que esta Direccidn se encuentra a cargo del mencionado Dr., ello con el objeto de evitar
pérdidas, sustraccién, destruccién de expedientes y documentacién reservada. Bajo
responsabilidad funcional. Responde haciendo de conocimiento lo sefalado en el
Acuerdo de Junta Directiva N° 029-ACTA-30-01-2019-CAL/JD. Adjunta copia del
acuerdo a folios 01 para los fines correspondientes. PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N° 046 -2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion

y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:
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|2 Junta de Vigilancia

RECONENDAR a la Decana de la Orden y a la Junta Directiva del CAL que en lo
sucesivo se respete a los miembros de todos los estamentos, realizando las
coordinaciones mas adecuadas para la solucion de temas internos
institucionales, en el presente caso habiendo tomado acuerdos entre la Decana
de la Orden y la Junta Directiva por mayoria y habiendo otorgado el plazo de cinco
(5) dias para la entrega de cargo debié realizarse las coordinaciones entre el Dr

Walter Ayala Gonzales y el Dr. Yamunaque Gomez, y asi evitar mayores conflictos
internos.
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2.- DOCUMENTO S/N, de fecha 30 de enero de 2019, recepcionado el 30 de enero de
2019, suscrito por el Dr. Juan Manuel SALAZAR ROSALES y el Dr. Andy CARRASCO



t_ _ i HUAMAN, ASUNTO:; Mediante la presente se dirige a los miembros de la Junta de
‘L. {8 Vigilancia manifestando lo siguiente: 1.- “Que es de publico conocimiento la continua
mediatizacién y sobre exposicion a través de los medios de prensa televisiva, escritas,
y redes sociales de los casos que se ventilan en el Consejo de Etica, situaciéon que
generd en la poblacion una opinion negativa hacia nuestro llustre Colegio de Abogados
de Lima, situacién que rechazamos rotundamente y que denunciamos oportunamente
ediante diversos escritos desde el afio 2018. 2.- Que, mediante Pronunciamiento, el
ribunal de Honor dispuso: “Recomendar a |a Decana Dra. Maria Elena Portocarrero
amora, tome con su Junta Directiva las decisiones que el caso amerita, pues se ha
2 afectado el prestigio del CAL, por la actuacion arbitraria e ilegitima del Director de Etica
fesional”. 3. Que, en nuestra calidad de consejeros del Consejo de Etica, respetamos
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Pronunciamiento del Tribunal de Honor -méaximo érgano deontoldgico del llustre
2§ Colegio de Abogados de Lima — pronunciamiento que ha sido emitido de acuerdo a la
: > facultad establecida en el Inciso b) del articulo 45° del Estatuto del Colegio de Abogados
i  de Lima, el cual sefiala que el Tribunal de Honor: “Por decision propia o a solicitud
de la Junta Directiva, de la__Asamblea General o del dos por ciento de los
colegiados, emite pronunciamiento o dictamen respecto de_situaciones
excepcionales que afecten la Institucion” 4. Que, es oportuno manifestar que nuestra
actuacion se encuentra basada en el respeto al ordenamiento juridico vigente, por lo
que debemos actuar en dicha linea, respetando el pronunciamiento del Tribunal de
Honor, declarando también que sancionaremos los actos antiéticos sin vulnerar el
debido procedimiento, ni los principios que rigen todo procedimiento sancionador”. Por
ultimo, sefiala que los consejeros firmantes comunican a su Decanatura y a la Sociedad
en general que actuaremos en defensa de los principios que rigen nuestra noble
Institucion, reiterando nuestro compromiso de combatir a nivel gremial los actos
antiéticos cometidos por los agremiados de la orden respetando las normas Yy
rocedimientos legales vigentes”. TENGASE PRESENTE.

Presidenta d¢ la Junta de Vigilancia
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3.. CARTA N° 051-2019-CAL/DEP, de fecha 31 de enero de 2019, recepcionado el 01
de febrero del 2019, suscrito por el Dr. Walter AYALA GONZALES, ASUNTO: Mediante
la presente, conforme a la Carta N° 053-2019-JV-CAL, en la que la Presidenta de la
Junta de Vigilancia Dra. Ericka Aurora OLIVA MUNOZ, solicita informe con caracter de
urgente quien autorizé el ingreso irregular del Dr. Victor M. YAMUNAQUE GOME/Z,
Director de Extension Social y Participacion, al Despacho del Director de Etica
Profesional Dr, Walter AYALA. Al respecto se ha solicitado al personal que labora en
esta Direccion presentar un informe de lo ocurrido, sefialado en su carta, asi mismo
adjunta a la presente el Informe N° 01-2019-CAL/DEP. PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N° 047 -2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

RECOMENDAR a la Decana de la Orden y a la Junta Directiva del CAL que en lo
sucesivo se respete a los miembros de todos los estamentos, realizando las
coordinaciones mas adecuadas para la solucion de temas internos
institucionales, en el presente caso habiendo tomado acuerdos entre la Decana
de la Orden y la Junta Directiva por mayoriay habiendo otorgado el plazo de cinco
(5) dias para la entrega de cargo debio realizarse las coordinaciones entre el Dr.
Walter Ayala Gonzales y el Dr. Yamunaque Gomez, y asi evitar mayores conflictos
internos.

Secretaria Relatora



4.- CARTA N° 052-2019-CAL/DEP, de fecha 31 de enero de 2019, recepcionado el 01
de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Walter AYALA GONZALES, ASUNTO: Mediante
la presente hace de conocimiento a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, Dra. Ericka
Aurora OLIVA MUNOZ, el informe N° 043-2019-CAL/DEP, remitido a este Despacho
por la Secretaria del Consejo Dra. Lourdes VILCA CACERES, sobre incidente de fecha
30 de enero de 2019, suscitado en la Oficina del Consejo, ubicada en el 3er. Piso del
AL. PASA A ORDEN DEL DIA.
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CUERDO N° 048 -2019-JV-CAL.

espués de un amplio debate y deliberacién de acuerdo al Estatuto del Colegio
. Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
olegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:
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APERTURAR INVESTIGACION de Oficio a la Decana de la Orden y a la Junta
Directiva del CAL y contra los que resulten responsables al presuntamente haber
trasgredido y vulnerado el articulo 3° inciso b) y d) del Estatuto de la Orden y por
la presunta afectacion al Patrimonio de la Institucion, conforme al ACUERDO N°
039-2019-JV-CAL del ACTA N°006-JV-CAL de fecha 30 de Enero del afio 2019, en
la cual conforme al Articulo 42° y al Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Junta de Vigilancia, el colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:
APERSONARSE al tercer piso de la Sala de Audiencias del Consejo de Etica, y
habiendo in situ verificado que efectivamente se encontraba la puerta principal de
la Sala de Audiencias sin chapa, y abierta visualizando que no habia ningln
personal al interior del Consejo de Etica, y el personal de seguridad que se
encontraba presente no permitio el ingreso del colegiado para realizar la
verificacién de algiin otro dafio patrimonial de los bienes y enseres, levantandose
el acta correspondiente en la fecha y hora, lo que se corrobora con el Informe N°
043-2019-CAL-DEP-CDEP, de fecha 31 de enero de 2019 y la CARTA N° 052-2019-
CAL/DEP, de fecha 31 de enero de 2019, ademas del ACTA de CONSTATACION
realizado en la Sala de Audiencia ubicado en el 3er. Piso de las instalaciones del
CAL Sede Miraflores levantado por el colegiado de la Junta de Vigilancia, ademas
del video e imagen fotografica, recolectado por él colegiado.
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Presidenta d¢ la Junta de Vigilancia
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5.- CARTA N° 081-2019-CAL/SG, de fecha 31 de enero de 2019, recepcionado el 04
de febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio ULLOA REYNA, Secretario
General del CAL, ASUNTO: Hace de conocimiento del Colegiado de su Presidencia
que, en Sesion Extraordinaria de fecha 30 del mes de enero, la Junta Directiva acordd
por mayoria aceptar la renuncia del Dr. Walter Ayala Gonzales, en el cargo de Director
de Etica Profesional, anexa el Acuerdo N° 029-ACTA-30-01-2019-CAL/JD. TENGASE
PRESENTE.

2 Junta de Vigilancia

6.- CARTA N° 016-2019-CAL/DESYP, de fecha 04 de febrero de 2019, recepcionado el
04 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Victor YAMUNAQUE GOMEZ, Director de
Extensién Social y Participacion del CAL, ASUNTO: Hace de conocimiento que
conforme a lo sefalado por Acuerdo de Junta Directiva N° 029-ACTA-30-01-2019-
CAL/JD, de fecha 30 de enero del afio en curso en vista de la renuncia del Dr. Walter
Ayala Gonzales, se dispone que su persona asuma como Director Interino de la
Direccion de Etica Profesional. Asimismo, resalta que el mismo 31 de enero del afio en
curso, se apersono a la Oficina del Consejo de Etica a pedido del Secretario General,
Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, quien lo acompafi6 junto a la Jefa de Recursos
Humanos, Abog. Elizabeth Mendoza Giraldez, el Oficial Mayor, Gabriel Pita Martinez, y




igilan

la Asistente de la Direccion de Extension Social y Participacion, Abog. Sofia Nayloo

+ Rubio Escalante, con la finalidad de presentarse ante los trabajadores de dicha oficina,

igualmente realizo |a misma diligencia de presentacion, en la Direccion no ha retirado
documento alguno, pues se considera una persona proba y de principios, lo cual podran
corroborar las personas que |o acompafaron en todo momento dentro de la oficinas asi
omo las camaras de seguridad del llustre Colegio de Abogados de Lima. PASA A

_ACUERDO N° 049-2019-JV-CAL.
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Respués de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion

nciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
egiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

RECOMENDAR al Mg. Marco Antonio ULLOA REYNA, Secretario General del
llustre Colegio de Abogados de Lima, que en lo sucesivo se respete a los
miembros de todos los estamentos, realizando las coordinaciones mas
adecuadas para la solucién de temas internos institucionales, en el presente caso
habiendo tomado acuerdos entre la Decana de la Orden y la Junta Directiva por
mayoria y habiendo otorgado el plazo de cinco (5) dias para la entrega de cargo
debi6 realizarse las coordinaciones entre el Dr. Walter Ayala Gonzales y el Dr.
Yamunaque Gémez, y asi evitar mayores conflictos internos.

7.- CARTA N° 012-201 9-CPSA-CAL, de fecha 01 de febrero de 2019, recepcionado el
04 de febrero de 2019, suscrito por la Dra. Elizabeth Marleni Maguifia Goémez, Dr.
Gerardo Riveros Valderrama, Dr. Gerson Becerra Tello, Dr. José Francisco Espinoza
Céspedes, Miembros del Comité de la Caja de Prevision Social del Abogado del CAL,
dirigido a la Junta de Vigilancia del CAL. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta
a la Carta Multiple N°685-2019-JV-CAL, en la que los Miembros de la Junta de
Vigilancia, por Mayoria llegan al ACUERDO N°284-2018-JV-CAL: APERTURAR de
OFICIO INVESTIGACION, de conformidad con el articulo 14° inciso a) del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Junta de Vigilancia a la Presidenta de la CPSA y sus
miembros que la integran, por la presunta obstaculizacion en el desarrollo de las
funciones de la Junta de Vigilancia, el mismo gue respeta la autonomia de la CPSA, sin
embargo el articulo 12° del Reglamento General de la CPSA, faculta a este Colegiado
lo siguiente: “La Junta de Vigilancia realizara la fiscalizacion y control permanente de
todos los actos del Comité de Administracion y del Administrador pudiendo ejecutar sin
previo aviso, auditoria y/o controles de cualquier tipo". Sobre la Carta de referencia,
informa que se adhieren a la Carta de respuesta que fue remitida por la Presidenta de
la Caja de Prevision Social del Abogado (CPSA), mediante Carta N°01-2019-CPSA-
CAL, con cargo de recepcion al 03 de Enero del 2019. Se adjunta copia de cargo de
entrega de la mencionada Carta e Informe N° 004-2019-CPSA-AD-CAL, elaborado por
la administradora de la CPSA en la cual se da cuenta de la documentacion entre la Junta
de Vigilancia y la CPSA. PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N° 050-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° ¥ 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

ACUMULAR la CARTA N° 012-2019-CPSA-CAL, al Expediente de Investigacion
conforme al ACUERDO N° 284-2018-JV-CAL del ACTA N° 044-JV-CAL de fecha 31
de octubre de 2018, en la que por MAYORIA la Junta de Vigilancia acuerda
APERTURAR INVESTIGACION de conformidad con el articulo 14° inciso a) del
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S% ROF de la Junta de Vigilancia a la Directora de Bienestar Social del CAL por la
N presunta obstaculizacién de las funciones de control y fiscalizacion de la Junta
de Vigilancia conforme al articulo 42° del Estatuto de la Orden, en reiteradas
solicitudes este Colegiado ha solicitado documentacion que se encuentran
acumuladas en el expediente y que no han sido atendidos por la Direccion de
Bienestar Social del CAL.

8.- CARTA CIRCULAR N° 001-2019-DE/CAL, de fecha 04 de febrero de 2019,
ecepcionado el 04 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Sergio Oscar Collazos Roman,
Rirector de Economia del CAL, dirigido a la Junta de Vigilancia del CAL. ASUNTO:
ediante la presente, solicita que todos los bienes en desuso sean llevados a la Sede
ipha Norte en un plazo no mayor a dos dias, para que posteriormente estos sean dados
e baja. TENGASE PRESENTE.

9.- DOCUMENTO SIN, de fecha 04 de Febrero de 2019, recepcionado el 04 de Febrero
de 2019, suscrito por el Dr. Walter Ayala Gonzales, ASUNTO: Mediante la presente se
dirige a la sefiora Decana y Miembros de la Junta Directiva del Colegio de Abogados de
Lima, manifestando lo siguiente: Estando a que el dia de Hoy 04 de febrero 2019, ha
sido notificado con la Carta N°063-2019-JV-CAL, en donde se le indica que la
aprobacion de su renuncia debe ser en Asamblea General, en ese sentido solicita se
proceda a fijar fecha y hora a fin de que la magna asamblea apruebe su renuncia al
cargo del Director de Etica del llustre Colegio de Abogados de Lima. TENGASE
PRESENTE.

10.- DOCUMENTO S/N, de fecha 30 de Enero de 2019, recepcionado el 04 de Febrero
de 2019, suscrito por el Dr. Walter Ayala Gonzales, Director de Etica Profesional del
CAL. ASUNTO: Mediante la presente se dirige a los Miembros de la Junta de Vigilancia
del CAL, a fin de solicitar desistimiento de la peticién de remocion solicitada contra la
Consejera Maria Vera Tudela Pefa, efectuada en el informe N°017-2018-CAL/DEP, de
T fecha 22 de Octubre del 2018; debiendo la misma mantenerse contra los otros tres
> consejeros. TENGASE PRESENTE.

la Junta de Vigilancia

Presidenta

11.- INFORME N° 039-2018-CAL/DEP, de fecha 27 de Diciembre de 2018,
recepcionado el 04 de Febrero de 2019, suscrito por el Dr. Walter Ayala Gonzales,
Director de Etica Profesional del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia
del Cal. ASUNTO: Mediante la presente remite denuncia efectuada por agremiado de la
Orden, manifestando lo siguiente:

PRIMERO: El recurrente en su calidad de Director de Etica del Colegio de
Abogados de Lima, llevo una investigacion de oficio contra el agremiado Guido
Aguila Grados, por presuntas infracciones al Codigo de Etica del Abogado: en
su calidad de miembro del Consejo Nacional de la Magistratura.

SEGUNDQ: Al respecto debo de indicar que dicha investigacion termino en la
formulacion de una denuncia la misma que fue aprobada por acuerdo de la Junta
Directiva, y actualmente se encuentra en el consejo de ética siguiendo su tramite
regular.

TERCERO: Resulta que, a consecuencia de esta investigacion el investigado
Guido Aguila Grados, me ha interpuesto una denuncia porque supuestamente
he vulnerado el principio de reserva, al respecto debo de indicar que en el
presente caso no se ha vulnerado dicho principio. ya que el Colegio de Abogados
de Lima es parte agraviada en esta investigacion al ser justamente una
investigacion de oficio el efectuado por la Direccion de Etica, en ese sentido al
ser parte sustancial de la relacion material no puede existir vulneracion al

principio de reserva maxime si justamente el informe realizado fue un informe de

unta de Vigitancia

Secretaria Relator




gestién para la asamblea general, a mayor abundamiento debe de indicarse que
conforme al articulo 22° de nuestro reglamento y al articulo 98° del codigo de
ética: el principio de reserva se aplica a los procedimientos _disciplinarios,
debiendo indicar que en este caso todavia no existia procedimiento alguno, ya
que estabamos hablando de una investigacion preliminar, es decir, los procesos
administrativos disciplinarios recién se inician en el Consejo de Etica conforme
se indica en el articulo 84° del codigo de ética cuando indica HEl consejo de
jca, es el o6rgano resolutorio en primera instancia del procedimiento
disciplinario”; en el presente caso dicha investigacion estuvo en la Direccion de
Ftica Profesional en etapa indagatoria
CUARTO: Por otro lado, debo indicar que cuando se tratan de temas
emblematicos, e incluso cuando existen procesos abiertos el consejo de ética,
este despacho ha dado a conocer acciones contra procesados en el Consejo de
Etica, prueba de ello tenemos las diferentes conferencias de prensa para dar a
conocer medidas cautelares contra los procesales lvan Noguera, Hinostroza
Pariachi, Orellana Rengifo y otros en donde incluso todos los miembros del
5§ consejo de ética estuvieron presente con la compafiia de la Decana de la Orden
R

y otros directivos; en ese sentido s razonaramos conforme lo hace el
denunciante todos tendriamos que ser denunciados comenzando con la decana
QUINTO: Debe de indicarse que el recurrente en calidad de Director de Etica es
% facultad de investigar y formular informes que debera ser aprobado por la Junta
> Directiva, conforme a lo establecido en el articulo 9° numeral 2 del Reglamento
de los Colegios de Abogados del Peru, en ese sentido nunca ha existido
£ vulneracion al principio de imparcialidad; en todo caso, el denunciante tiene
« expedito su derecho a presentar recusaciones contra mi persona en caso exista
alguna desconfianza.
SEXTO: Estando a que las imputaciones efectuadas contra mi persona se han
dado cuando venia ejerciendo la calidad de director de Etica, y que dicha
conducta resultaria ser una supuesta infraccion al estatuto, es por ello gque en
virtud del articulo 42° inciso a) es que cumplo con remitir a su despacho a fin de
que una vez evaluando los hechos proceda a ARCHIVAR, conforme a la
fundamentacion precedente.
SETIMO: Del mismo modo el hecho de que haya publicado un articulo juridico
s en nada perjudica al denunciante puesto que en dicho documento no esta su
i nombre y tampoco hago referencia a su persona debe de indicarse que el
suscrito es profesor universitario y escribo articulos juridicos en ese sentido
siempre hago publicaciones en el diario oficial el peruano
OCTAVO: Por otro lado, si el denunciante piensa que me he parcializado en el
g presente proceso, tiene libre su derecho a presentar las recusaciones que el
_%caso amerita; por tanto, no es la via idénea denunciar cuando ya existen las
s defensas técnicas que nuestro ordenamiento juridico establece.
NOVENO: Estando a que la presente denuncia no tiene consistencia, puesto
ingque, en mi calidad de Director de Etica Profesional, estuve en mi deber de
iJ&informar a la Asamblea las investigaciones emblematicas que se ha seguido en
Eei%este despacho deontolégico, solicito proceder al archivo de la misma. TENGASE
i¥= PRESENTE.
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212.- INFORME N° 038-2018-CAL/DEP, de fecha 20 de Diciembre de 2018,
recepcionado el 04 de Febrero de 2019, suscrito por el Dr. Walter Ayala Gonzales,
Director de Etica Profesional del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia
del CAL. ASUNTO: Mediante la presente remite denuncia efectuada por agremiado de
la Orden, manifestando lo siguiente:
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PRIMERO: El recurrente en su calidad de Director de Etica del Colegio de
Abogados de Lima llevo una investigacion  contra el agremiado Randol
Campos Flores, por presuntas infracciones al Codigo de Etica del Abogado; en
su calidad de ARBITRO caso relacionado a la Multimillonaria ODEBRETCH;
conforme se puede apreciar del informe de gestion presentado en el mes de

ISEGUNDO: Al respecto debo de indicar que dicha investigacion termino en la

Xsfermulacion de una denuncia la misma que fue aprobada por acuerdo de la Junta

Nisectiva, y actualmente se encuentra en el consejo de ética signado con el expediente
N79-2018, siguiendo su tramite regular.
RCERO: Resulia que, a consecuencia de esta investigacion el investigado

res

tRandol Campos Flores, me ha interpuesto una denuncia porgque he puesto su
gnombre en el informe de gestion, atribuyéndome haber vulnerado el principio de

reserva; al respecto debo de indicar que en el presente caso no S€ ha vulnerado
dicho principio. ya que el Colegio de Abogados de Lima es parte agraviada en
esta investigacion al ser justamente una investigacion de oficio el efectuado por
la Direccion de Etica, en ese sentido al ser parte sustancial de la relacion material no
puede existir vulneracion al principio de reserva maxime si justamente el
informe realizado fue un informe de gestion para la asamblea general, a mayor
abundamiento debe de indicarse que conforme al articulo 22° de nuestro
reglamento y al articulo 098° del codigo de ética el principio de reserva se
aplica a los procedimientos disciplinarios, debiendo indicar gque en este caso
todavia no existia procedimiento alguno, ya que estabamos hablando de una
investigacion preliminar,  es decir, los procesos administrativos  disciplinarios
recién se inician en el Consejo de Etica conforme se indica en el articulo 84 " del
codigo de ética cuando indica “El consejo de ética, es el organo resolutorio
en primera instancia del procedimiento disciplinario”; en el presente caso
dicha investigacion estuvo en la Direccion de Etica Profesional en etapa
indagatoria.

CUARTO: Por otro lado, debo indicar que cuando se tratan de temas
emblematicos, e incluso cuando existen procesos abiertos el consejo de ética,
este despacho ha dado a conocer acciones contra procesados en el Consejo de
Etica, prueba de ello tenemos las diferentes conferencias de prensa para dar a
conocer medidas cautelares contra los procesales Guido Aguila, lvan Noguera,
inostroza Pariachi, Orellana Rengifo y ofros en donde incluso todos los
miembros del consejo de ética estuvieron presente con la compafia de la
Decana de la Orden y ofros directivos: en ese sentido si razonaramos conforme
lo hace el denunciante todos tendriamos que ser denunciados comenzando con
la decana. ]
QUINTO: Debe de indicarse gue el recurrente en calidad de Director de Etica es
facultad de investigar y formular informes que debera ser aprobado por la Junta
Directiva, conforme a lo establecido en el articulo 9 numeral 2 del Reglamento
de los Colegios de Abogados del Peri en ese sentido nunca ha existido
vulneracion al principio de veracidad, en todo caso, el denunciante tiene expedito
su derecho a presentar recusaciones contra mi persona en caso exista alguna
desconfianza.

SEXTO: Estando a que las imputaciones efectuadas contra mi persona se han
dado cuando venia ejerciendo la calidad de director de Etica, y que dicha
conducta resultaria ser una supuesta infraccion al estatuto. es por ello que en
virtud del articulo 42° inciso a) es que cumplo con remitir a su despacho a fin de
gque una vez evaluando los hechos proceda a ARCHIVAR, conforme a la
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fundamentacion precedente

SETIMO: Estando a que la presente denuncia no tiene consistencia, puesto gue,
en mi calidad de Director de Etica Profesional, estuve en mi deber de informar a
la Asamblea las investigaciones emblematicas que se ha seguido en este

despacho deontologico, solicito proceder al archivo de la misma. TENGASE

3.- INFORME N° 005-2018-CAL/DEP, de fecha 07 de Enero de 2019, recepcionado el
de Febrero de 2019, suscrito por el Dr. Walter Ayala Gonzales, Director de Etica
Sfesional del CAL, dirigido ala Presidenta de la Junta de Vigilancia del Cal. ASUNTO:
jante la presente remite denuncia efectuada por agremiado de la Orden,
shifestando lo siguiente:

PRIMERO: El recurrente en su calidad de Director de Etica del Colegio de
Ahogados de Lima, llevo una investigacion contra el agremiado Richard James
Martin Tirado, por presuntas infracciones al Codigo de Etica del Abogado;
conforme se puede apreciar del informe de gestion presentado en el mes de
octubre del 2018

SEGUNDO: Al respecto debo de indicar que dicha investigacion termino en la

i=% formulacion de una denuncia la misma que fue aprobada por acuerdo de la Junta

faS pe, o o -
:":g Directiva, y actualmente se encuentra en el consejo de ética signado con el

expediente N* 479-2018, siguiendo su tramite regular

TERCEROQO: Resulta que, a consecuencia de esta investigacion el investigado
ichard James Martin Tirado, me ha interpuesto una denuncia porque he puesto
su nombre en el informe de gestion, atribuyéndome haber vulnerado el principio
de reserva; al respecto debo de indicar que en el presente caso NoO se ha
vulnerado dicho principio, ya que el Colegio de Abogados de Lima es parte
agraviada en esta investigacion al ser justamente una investigacion de oficio el
efectuado por la Direccion de Etica, en ese sentido al ser parte sustancial de la
relacion material no puede existir vulneracion al principio de reserva maxime si
justamente el informe realizado fue un informe de gestion para la asamblea
general; a mayor abundamiento debe de indicarse que conforme al articulo 22°
de nuestro reglamento y al articulo 98° del codigo de ética; el principio de
reserva se aplica a los procedimientos disciplinarios, debiendo indicar que
en este caso todavia no existia procedimiento alguno, ya que estabamos
hablando de una investigacion preliminar, €s decir, los procesos administrativos
disciplinarios recién se inician en el Consejo de Etica conforme se indica en el
articulo 84 ¢ del codigo de ética cuando indica AE/ consejo de élica, es el organo
resolutorio en primera instancia del procedimiento disciplinario”. en el
presente caso dicha investigacion estuvo en la Direccion de Etica Profesional en
etapa indagatoria.

CUARTO: Por otro lado, debo indicar que cuando se tratan de temas
emblematicos, e incluso cuando existen procesos abiertos el consejo de ética, esie
despacho ha dado a conocer acciones contra procesados en el Consejo de Etica,
prueba de ello tenemas las diferentes conferencias de prensa para dar a conocer
medidas cautelares contra los procesales Guido Aguila, lvan Noguera, Hinostroza
Pariachi, Orellana Rengifo y otros en donde incluso todos los miembros del Consejo de
Etica estuvieron presente con la compafiia de la Decana.




QUINTO: Estando a que las imputaciones efectuadas contra mi persona se han

¢ dado cuando venia ejerciendo la calidad de director de Etica, y que dicha

Lo conducta resultaria ser una supuesta infraccion al estatuto, es por ello que en

%’, vittud del articulo 42° inciso a) es que cumplo con remitir a su despacho a fin de

% que una vez evaluando los hechos proceda a ARCHIVAR, conforme a la
fundamentacion precedente TENGASE PRESENTE

14.-~INFORME N° 040-2018-CAL/DEP, de fecha 29 de Noviembre de 2018,
recepcionado el 04 de Febrero de 2019, suscrito por el Dr. Walter Ayala Gonzales,
irector de Etica Profesional del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia
| Cal. ASUNTO: Mediante la presente remite denuncia efectuada por agremiado de la
Orden, manifestando lo siguiente:

SEGUNDO: El dia 21 de Marzo del presente afio, este despacho deontoldgico tomo
conocimiento por los medios de television, radio y periodistico de presuntos actos de
corrupcion “denominados compra de congresistas” en donde se encontrarian al parecer
involucrados congresistas y otros funcionarios plblicos del Estado; ademas de
abogados de esta Orden como lo es supuestamente el agremiado ALBERTO BOREA
ODRIA vy otros en proceso de identificacion.

NOVENO: Debe de indicarse que la Junta Directiva mediante acuerdo N° 348-
ACTA-28-08-2018-CALIJD; de fecha 28 de agosto del 2018 acordd formular
denuncia contra el agremiado ALBERTO BOREA ODRIA; por las conductas
antiéticas efectuadas en los considerandos precedentes; que vulnerarian el articulo
50° del Estatuto, ademas de los articulos 3° 4° 5° 6° r: 8°, go. 12°,63° Y 81" del
Codigo de Etica: actualmente dicho proceso se encuentra ante el Consejo de Etica
habiéndose asignado el numero 330-2018.

DECIMO: Por otro lado, resulta que él. Abogado JOSEPH CAMPOS TORRES, can

de Vigilancia

#‘LIVAMU

n R"l
de la Junta

Presidenta

Fecha 12 de setiembre del 2018, presenta ante la Decana y toda la Junta Directiva de
este llustre Colegio de Abogados de Lima, un escrito interponiendo  denuncia
Contra mi persona en mi calidad de Director de FEtica Profesional, porque

Supuestamente he transgredido el deber de reserva de los procedimientos y deber
de imparcialidad, previstos en el Codigo de Etica y Reglamento de Procedimientos
disciplinarios de los Organos de Control Deontoldgico de los Colegios de Abogados del
Pery, ello basado en que supuestamente habria tomado conocimiento que el Director
de Etica viene declarando a los medios de comunicacion respecto a la investigacion
seguido contra su patrocinado adelantando opinion, habiendo adjuntado recortes
periodisticos para probar su dicho.

Décimo tercero: Estando a que las imputaciones efectuadas contra mi persona se han
dado cuando venia ejerciendo la calidad de director de Etica, y que dicha conducta
resultaria ser una supuesta infraccion al estatuto, es por ello que en virtud del articulo
42° inciso a) es que cumplo con remitir  a su despacho a fin de
gque una Vvez evaluando los hechos proceda a ARCHIVAR, conforme a la
fundamentacion precedente. TENGASE PRESENTE.

EROCALVIDAL
la Junta de Vigilancia
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secrataria Relatera de

15.- CARTA N° 037-2019-DDG/CAL, de fecha 04 de Febrero de 2019, recepcionado el
05 de Febrero de 2019, suscrito por la Dra. Peru Inga Zapata, Directora de Defensa
Gremial. ASUNTO: Mediante la presente se dirige a la Presidenta de la Junta de
Vigilancia, Dra. Ericka Aurora OLIVA MUNOZ, a fin de responder la Carta N° 055-2019-
JV-CAL, en la que solicita informar el nimero de procesos judiciales pendientes por
resolver entre el Colegio de Abogados de Lima y otros, que estuvieran a cargo de




ilancia

estudios juridicos particulares, debiendo indicar el nombre de cada uno de ellos. A lo
que expone a continuacioén:
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- Estudio Javier Valle —Riestra, Lopez Flores & NMunar Abogados: tiene a su cargo
tres procesos judiciales.

o Estudio Anibal Quiroga Leon: tiene a su cargo dos procesos judiciales. PASA A
< ORDEN DEL DIA.

ERDO N° 051-2019-JV-CAL.

De$pués de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
4’ Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° ¥ 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

SOLICITAR a la Direccion de Defensa Gremial del CAL, informe respecto de los
procesos judiciales pendientes por resolver entre el Colegio de Abogados de
Lima y otros, que estuvieran a cargo de estudios juridicos particulares, debiendo
indicar detalladamente los montos pecuniarios que se viene abonando al Estudio
Javier Valle —Riestra, Lopez Flores & Munar Abogados asi como al Estudio Anibal
Quiroga Ledn, asimismo indicar el estado situacional de cada uno de los procesos

judiciales y el tipo de procesos a cargo de dichos estudios juridicos.

16.- CARTA N° 018-201 9-DBS/CAL, de fecha 04 de Febrero de 2019, recepcionado el
06 de Febrero de 2019, suscrito por la Dra. Gladys Llano Guillen, Directora de Bienestar
Social, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, Dra. Ericka Aurora OLIVA
MUROZ. ASUNTO: Mediante la presente hace llegar los Estados Financieros, Analisis
de Ganancias y Pérdidas y el Balance General correspondientes al cuarto trimestre del
afio 2018 y los respectivos saldos bancarios con sus sustentos. PASA A ORDEN DEL
DIA.

Presidenta de la Junta de Vigilancia

‘E‘!&;EGRA“;A:U oadannpmghne.

ACUERDO N° 052-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

% Que, mediante la CARTA N° 018-2019-DBSI/CAL, la Dra. Gladys LLANO GUILLEN
gg% suscribe dicha carta como Directora de Bienestar Social adjunta los ESTADOS DE
:0S  GANANCIAS Y PERDIDAS al 31 de diciembre del 2018, asi como el ANALISIS DE
:”,3 GANANCIAS Y PERDIDAS POR FUNCION, suscrito por la C.P.C. Jenny
s TARAZONA TRUJILLO, Contadora de la CPSA a fojas 03 y a fojas 09 dicha
103 documentacion no la suscriben toda vez que €s copia simple lo que se deja
T8  constancia para la verificacion de la especialidad, asimismo dejar constancia que
E'ﬁ"‘% la Presidenta de la CPSA y Directora de Bienestar Social no cumple con adjuntar
§E’ lo requerido por este colegiado.
- ing
‘<& DEJAR EN DESPACHO los ESTADOS DE GANANCIAS Y PERDIDAS al 31 de
7'-; diciembre del 2018, asi como el ANALISIS DE GANANCIAS Y PERDIDAS POR
@ FUNCION, correspondientes al cuarto trimestre del afio 2018, remitidos a este
o Colegiado mediante la CARTA N° 018-2019-DBSI/CAL, con la finalidad de revisar

minuciosamente por la especialidad Yy determinar si se ha cumplido con el
Articulo 13° del Reglamento de la CPSA, que estipula “Los gastos administrativos
de la Caja no podran excederse el 5% del gasto anual de la Caja”, asimismo dando
cumplimiento al Articulo 12° del Reglamento de la CPSA que dice “La Junta de
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Vigilancia realizara la fiscalizacion y control permanente de todos los actos del
« Comite de Administracion y del Administrador pudiendo ejecutar sin previo aviso,

auditorias y/o controles de cualquier tipo”.

17.- CARTA N° 01 9-2019-CAL/DESYP, de fecha 06 de Febrero de 2019, recepcionado el
' 06 de Febrero de 2019, suscrito por el Dr. Victor M. Yamunaque Goémez, Director de
dension Social y Participacion, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, Dra.
Ericka Aurora OLIVA MUNOZ. ASUNTO: Mediante la presente hace de conocimiento que
el dia 06/02/2019, se realizara la entrega de cargo de la Direccion de Etica Profesional,
onforme a lo sefialado por Acuerdo de Junta Directiva N° 029-ACTA-30-01-2019-CAL/JD.
V asu vez, invitan a los Miembros de la Junta de Vigilancia para que o acomparien en |a
ehtrega de cargo de la Direccion de Etica Profesional, la misma que se realizara a horas
>:00m. TENGASE PRESENTE.

18.- CARTA N° 090-2019-CALISG, de fecha 05 de Febrero de 2019, recepcionado el 06
de Febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General
del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, Dra. Ericka Aurora OLIVA
MUROZ. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta N° 068-2019-JV-CAL,
en la que solicita remitir copia en un CD del video de la Asamblea General de fecha 31 de
Octubre del 2018 y de la continuacion de fecha 04 de Enero del 2019. En atencion al
documento de la referencia, manifiesta que en la fecha se esta requiriendo al area
correspondiente, copia de los videos de las Asambleas desarrolladas el 31 de Octubre de
2018 y su continuacion el 4 de Enero del afio en curso. TENGASE PRESENTE.

19.- INFORME N° 022-2018-CAL/DEP, de fecha 09 de Enero de 2019, recepcionado el
06 de Febrero de 2019, suscrito por el Dr. Walter Ayala Gonzales, Director de Etica
Profesional del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia del Cal. ASUNTO:
Mediante la presente, pide se investigue y se solicite remocion de los consejeros Andy
Carrasco Huaman y juan Manuel Salazar Rosales; por reiterada vulneracion al Estatuto y
reglamento, manifestando lo siguiente:

PRIMERO: CASO DEL FISCAL DE LA NACION PEDRO GONZALO
CHAVARRY VALLEJOS.- En este Consejo de Etica del Colegio de Abogados
de Lima, se viene llevando una investigacion contra el agremiado Pedro Gonzalo
Chavarry Vallejos, el mismo gue tiene como numero de expediente 392-2018; al
b§ . respecto se fiene que con fecha 16 de noviembre del 2018, ingreso a este
~N

‘;w‘@o o @f/&yaaé{» do Loma
l’]\}}x'"ri)lu
a de Vigilancia

Presidenta de/la Junt

Ay

Consejo de Etica, una solicitud de Medida Cautelar presentada por un grupo de
ciudadanos de la sociedad civil.
SEGUNDO: Estando a lo expuesto se convocod a una primera citacion para el dia
77 de Noviembre del 2018; para votar la medida cautelar presentada contra el
agremiado Pedro Gonzalo Chavarry Vallejos; sin embargo, solo asistieron el
suscrito con la Dra. Marfa Vera Tudela Pefa. Los demas consejeros entre ellos
el Dr. Juan Manuel Salazar Rosales, Andy Carrasco Huaman y Victor Cabanillas
Alhuay; razon por la cual se tuvo que reprogramar para una segunda fecha
TERGERA: La segunda fecha fue programada para el dia 30 de noviembre del
2018 fecha en la que tampoco asistieron los consejeros Juan Manuel Salazar
Rosales, Andy Carrasco Huaman y Victor Cabanillas Alhuay, pese a encontrarse
debidamente notificados; nuevamente estuvieron presente la Dra Maria Vera
Tudela y el suscrito Walter Ayala Gonzales. se dejo constancia de la inasistencia
: de los sefiores consejeros antes mencionados
: CUARTO: Posteriormente estando a la coyuntura actual del pais. y viendo la
necesidad impostergable de un pronunciamiento por parte del Consejo de Etica,
es que se convoco a nueva junta de emergencia con la finalidad de que los
sefiores consejeros emitan su voto en el sentido que ellos consideren pertinente:
11
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sin embargo por tercera vez los sefiores consejeros no asistieron pese a (ue la
citacion fue a las 13:00 horas: y que se quedd hasta las 18:00 horas, sin embargo
hasta el dia de hoy 11 de enero del 2019; solo el consejero Victor Cabanillas
Alhuay emitié su voto, el mismo que fue adhiriéndose a mi ponencia que ya habia
sido votado el dia 28 de noviembre del 2018

QUINTO: Sefiores de la Junta de vigilancia, debe de indicarse gue los consejeros
wan Manuel Salazar Rosales y Andy Carrasco Huaman no asisten en reiteradas
oportomidades, como lo es en el presente caso, siendo ello asi se debera

Sinvestigar y luego pedir su remocion por falta de compromiso con el gremio.

EXTO: CASO MARTHA HUATAY RUIZ, A LA FECHA EL CONSEJERO
SADAZAR ROSALES JUAN MANUEL, NO EMITE SU VOTO, PESE A QUE LA
HESOLUCUION DE FONDO YA FUE NOTIFICADA A LAS PARTES. - Debe de
indicarse que esta persona muestra renuencia con el gremio y hasta la fecha no
ha efectuado su ponencia, ni siquiera ha firmado la resolucién de fondo que ya
fue notificada a las partes; esta persona es reiterativo en su actuar, ya que igual
ha sucedido en caso del ex fiscal Pedro Chavarry Vallejos; siendo ello asi su
actuar vulnera el reglamento del consejo de ética ya que estas personas han sido
elegidas para ejercer representacion de los agremiados administrando justicia
administrativa sin embargo efectian omision de funciones.

SETIMO: INASISTENCIAS DE LOS CONSEJEROS ANDY CARRASCO HUAMAN Y
SALAZAR ROSALES JUAN MANUEL; CONFORME A LA
RELACION DE INASISTENCIA QUE SE ADJUNTAN.

Los consejeros antes mencionados no han venido a estudiar ni ha firmar las
resoluciones del consejo de éfica, conforme se demuestra con la relacion de
asistencia de todo el mes de diciembre y enero; debe de indicarse que la Dra.
vera Tudela es la Unica que tiene una asistencia regular; siendo ello asi se
adjunta como prueba dichos documentos en donde se encuentran vacio los
espacias de asistencias de los consejeros antes mencionados.

Por tanto, estando a la junta directiva tiene competencia conforme a lo
establecido en el articulo 42 inciso a) del estatuto es que ponemos en su
conocimiento fin de que proceda conforme a sus atribuciones:

Se adjunta;

|. Copia de citaciones y actas de inasistencias.

2. Copia del cuadro de asistencia. PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N° 053-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

NOTIFICAR al Dr. Walter AYALA GONZALES, Ex Director de Etica Profesional del
CAL a fin de que cumpla con el capitulo 1 y Il y los articulos correspondientes al
Reglamento de Procedimientos de Investigacion de la Junta de Vigilancia sobre
el fondo del INFORME N° 022-2018-CAL/DEP, de fecha 09 de Enero de 2019, .
remitido a este Colegiado en el pide se investigue y se solicite remocion de los
Consejeros Andy Carrasco Huaman y Juan Manuel Salazar Rosales, por reiterada
vulneracion al Estatuto y Reglamento.

20.- CARTA N° 092-2019-CAL/SG, de fecha 06 de Febrero de 2019, recepcionado el 06
de Febrero de 2019, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General
12



ﬂ del _CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, Dra. Ericka Aurora OLIVA
'8 MUROZ. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta N° 062-2019-JV-CAL,
L8N la que se indica la eleccion del cargo Directivo se da por eleccion general y no por
gagesignaci()n de confianza de la junta directiva; en ese sentido corresponde a la
zWlagna Asamblea con asistencia de los delegados aprobar o no la renuncia
s Formulada, previo debate; conforme al articulo 14, letra E) inciso 7 del Estatuto de la
; rden. Por lo cual se les exhorta a fin de que no se vulnere el Estatuto de la Orden, al

Wanifiesta lo siguiente:

\anifestarle que en principio he corrido traslado del
glagumento de Ia referencia a la Junta Directiva, motivo por el cual sefialamos lo

sEUREEEER

Si la comunicacion de la referencia es a titulo personal o responde a un
criterio de los tres miembros de la Junta de Vigilancia,; ello para establecer
sus fundamentos y responsabilidades del caso.

5% : 5. Que, de acuerdo al articulo 24° del inciso e) es atribucion de la Junta

Directiva "cubrir las vacantes que sée produzcan en el seno de la Junta
Directiva, a excepcion del Decano que sera reemplazado por el Vice-
Decano en los casos de vacancia o de ausencia".

OLIVA MUNOZ

Presidentd de la Junta de Vigilancia

Que, el sefior abogado Walter Edison Ayala Gonzales, el dia miércoles
30 de
enero del presente ha renunciado a su cargo de Director de Etica
Profesional, dicha renuncia ha sido aceptada en sesion extraordinaria por
la Junta Directiva.

L

Que, el articulo 14° literal El inciso 7 del Estatuto indica a la letra como
objeto de reunién de la Asamblea Extraordinaria: "Proceder a la separacion
de alguno o de todos los miembros de los érganos del CAL cuando hayan
sido objeto de sentencia consentida o ejecutoriada por delito doloso.
También procede la separacion por incumplimiento deliberado de normas
estatutarias o de los acuerdos adoptados en Asamblea General".

&

SN EEENRRRTENNTA R

Al respecto debo decir, que el sefor Ayala Gonzales, no ha sido separado
por esta Junta Directiva por una cuestion de confianza ni por haber sido
sentenciado por delito doloso; el mencionado abogado ha renunciado por
voluntad propia a su cargo, por lo que es potestad de esta Junta Directiva cubrir
el puesto vacante de acuerdo al articulo 24° inciso e) del Estatuto.

Por las razones expuestas, vemos con mucha preocupacion de un tiempo a
esta parte la interpretacion equivocada, con respecto a las normas estatutarias
y reglamentarias, motivo por el cual nuestra primera interrogante, es saber si los
demas miembros de la Junta de Vigilancia comparten dicho criterio dado que su
posicion sobre el particular no resiste el mas minimo andlisis juridico, al invocar
articulos del Estatuto que no son aplicables al caso concreto.

Con respecto a nuestra decision de aceptar la renuncia y no ser necesario
convalidar la misma en Asamblea General Extraordinaria, no solo obedece a lo
mencionado y comentado en el articulo 24° inciso e) del Estatuto, sino tambien
al proceder sobre el particular en situaciones similares en el tiempo;

13
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documentacion que acompafiamos para mayor ilustracion referente a directivos
que renunciaron sin necesidad que esta decisién tenga que ser convalidada por
alguna otra instancia del gremio.

ilanc

g

ddeV

inalmente, no se estaria vulnerando el Estatuto de la Orden, sino
cumbliendo con las normas; en tal sentido, la exhortamos a una mayor precision
juridico-estatutario si el caso lo amerita, caso contrario tendriamos que derivar
o| tema a la Direccion Etica Profesional por invocar e interpretar erradamente en
sicondicion de Presidenta de la Junta de Vigilancia las normas antes
tionadas. PASA A ORDEN DEL DIA.

nCUERDO N° 054-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacién de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

§ RATIFICAR EL ACUERDO N° 045-2019-JV-CAL del ACTA N° 007-JV-CAL DE
.‘—t_;‘SESION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE VIGILANCIA de fecha 30 de enero del
22019, en la que se acuerda por UNANIMIDAD lo siguiente:

©
ju]
5

oz

LIVA MUN

|

«SOLICITAR a la Decana de la Orden Dra. Maria Elena Portocarrero y a la Junta
Directiva del CAL se respete el Estatuto de la Orden y los reglamentos internos
que rigen para la vacancia de Directivos y/o Decanato, éste debe realizarse
mediante asamblea extraordinaria, el mismo que debe ser debidamente notificado
a las partes involucradas Yy convocado dentro del plazo establecido, de
conformidad con el articulo 14° del Estatuto que prescribe lo siguiente: "7.
20 Proceder a la separacién de alguno o de todos los miembros de la Junta Directiva,
‘o Junta de Vigilancia, asi como de los delegados cuando hayan sido objeto de
: i sentencia consentida o ejecutoriada por delito doloso. También procede la
o : separacién por incumplimiento deliberado de normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados en Asamblea General”
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21.- INFORME N° 035-2018-CAL/DEP, de fecha 17 de Diciembre de 2018,
recepcionado el 06 de Febrero de 2019, suscrito por el Dr. Walter Ayala Gonzales,
Director de Etica Profesional del CAL, dirigido al Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna,
Secretario General del Cal. ASUNTO: Mediante la presente, manifiesta lo siguiente:

PRIMERO: Conforme se ha hecho publico el Director de Comisiones y Consultas
a remitido el oficio numero N° 354-2018-CALIDCYC, de fecha 13 de diciembre

del 2018: mediante el cual se ha dirigido al Fiscal de la Nacion Pedro Gonzalo

Chavarry Vallejos, en donde refiere:
1.- "el suscrito y la mayoria de miembros de la Junta directiva no comparte la

posicion del Director de Etica Profesional y su Consejo de Etica sobre la

SPARA LUZ BERROGAL VIDAL
Secretaria Relatora de la Junta de Vigilancia

pretension de inhabilitarlo"
2.- "no comparto que Ud. pueda ser sometido a ética del Colegio de Abogados

de Lima, por cuanto los hechos a lo que alude IDL Reporteros y otros, no

constituyen delito y menos falta ética.
3.- "después de largas conversaciones sobre el particular con el Director de
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Etica Profesional, y por iniciatva de nuestra decana Mana Elena
Portocarrero  Zamora convenimos que los actuados pasen al tribunal de

honor del Colegio de Abogados”.

SEGUNDO: Estando a los puntos antes mencionados, y no siendo real lo
manifestado por el Director Alberto Balladares Ramirez, al menos en el
sentido de que haya conversado con mi persona, y que Yo haya convenido
con él que los actuados pasen al Tribunal de Honor, es que solicito a la
Junta Directiva se emita su pronunciamiento aclarando dicho documento. TENGASE
PRESENTE.

Siendo las 20:00, horas del dia 06 de Febrero del 2019, se dio por culminada la presente
sesion, firmando los titulares de la Junta de Vigilancia en sefial de conformidad del Acta
previa redaccion y lectura de la presente.
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