ACTA N°004-JV-CAL
SESION ORDINARIA DE JUNTA DE VIGILANCIA
DE FECHA 16 DE ENERO DEL 2019

El dia 16 de Enero del afio 2019, siendo las 09:00 a.m. horas, en la Oficina de la
™Junta de Vigilancia periodo 2019 del llustre Colegio de Abogados de Lima,

ubicado en la Avenida Santa Cruz N°255, Distrito de Miraflores, se reunieron en
Sesion Ordinaria los Miembros Titulares.

3: ERICKA AURORA OLIVA MUNOZ : PRESIDENTA
OSE FELIPE PERALTA SANTUR : VICE-PRESIDENTE
CLARA LUZ BERROCAL VIDAL : SECRETARIA RELATORA

@% %N 1.- INSTALACION DE LA SESION:
08
< %§ La Presidenta verifico la asistencia de todos los integrantes de la Junta de
:2% Vigilancia, y contando con el quérum respectivo declaré validamente instalada la
\§ ‘<7 sesion
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45 2.-DESPACHO Y ACUERDOS:
:OE

S 1.- CARTA N°026 2019-SG/CAL, de fecha 09 01.2019,

recepcionado el

: o

%% PreSIdenta de Junta de V:gHanCIa ASUNTO: Mediante la presente remite la

'EE Sumilla de Acuerdos adoptados en las sesiones de Junta Directiva hasta el 11
de Diciembre del afio 2018, precisando que la Secretaria General hara llegar de
manera paulatina los acuerdos dictados en la presente gestion, para

conocimiento y fines de los integrantes del Colegiado de su Presidencia.
TENGASE PRESENTE.

2.- CARTA N°014-2019-DE/CAL, de fecha 09.01.2019, recepcionado el
09.01.2019, suscrito por el Dr. Sergio Oscar Collazos Roman, Director de
Economia del CAL, dirigido a la Presidenta de Junta de Vigilancia. ASUNTO:
Mediante la presente da respuesta a la Carta N°665-2018-JV-CAL, en la que se
requiere remita a este colegiado copia del Expediente completo que contiene el
requerimiento, estudio de mercado, entre otros, sobre la adquisicion de un
servidor para el pago ON LINE, y facturacion electronica, solicitado por la
Directora de Comunicaciones e Informatica Juridica del CAL; atiende lo
solicitado adjuntando el informe N°003-2019-AG-DE/CAL, suscrito por Carlos
Humberto Mori Celiz, Administrador General del CAL, en la que expone lo
S|gu1ente 1.- la secuencia cronolégica de la Carta N° 665-2018-JV-CAL, es como
2 sigue: “Con fecha 22.11.2018, la Direccion de Comunicaciones e Informatica
mdlflge a la Decana del CAL la Carta N°242-2018-CAL/DCIJ. Con fecha
i | 27.11.2018, la Decana traslada la Carta en mencion a la Direccion de Economia,
con la indioacién de realizar el correspondiente Estudio de Mercado. Con fecha
28.11.2018 la carta llega a Administracion General. Con fecha 29.11.2018 la
carta es proveida para la Sra. Cenith Ramirez a fin de que realice el estudio de
mercado. 2.- la Direccién de Economia indicé que no se realizara compra alguna

de la Junta de Vigilancia
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debido que el CAL a la fecha no cuenta con recursos econdmicos. Esta
suspension seria hasta Enero del 2019. 3.- Acorde con lo expuesto, el area de
Administracion se encuentra a la espera de que la Direccion de Economia

disponga se contintie con el proceso para la Adquisicion de los servidores
solicitados. TENGASE PRESENTE.

3. CARTA N°015-2019-DE/CAL, de fecha 10.01.2019, recepcionado el
5,01.2019, suscrito por el Dr. Sergio Oscar Collazos Roman, Director de

Economia del CAL, dirigido a la Presidenta de Junta de Vigilancia. ASUNTO:

IMediante la presente da respuesta a la Carta N°699-2018-JV-CAL, en la que se

cequiere a la Decana de la Orden y a la Junta Directiva del CAL, informe

htallado respecto a la gratuidad o no de la sede Cono Sur, informe quienes

afestan servicios en dicha sede y si el mismo es ad honorem o a cuanto asciende

el monto de egresos por honorarios, remita la némina de los trabajadores y a

cuanto asciende el monto por gastos de agua, luz, autovaluo entre otros; atiende

lo solicitado y adjunta el informe N°002-2019-AG-DE/CAL, en la que expone lo

siguiente:

1. Respecto a la gratuidad o no de la Sede:

e Administracion no maneja contrato de alquiler alguno para esta Sede.

e En caso de convenio, lo maneja Decanato.
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2. Informe de quienes prestan servicios en dicha Sede:
e La sede Lima Sur no brinda aun servicio alguno.

Junta de Vigilancia

de la

o FEl area de Administracién no cuenta con personal alguno en esa sede.
H o
34%‘ 3. Si los servicios son ad honorem o el monto de los honorarios:
i¥TO s i . .
i0e e Administraciéon no maneja contrato alguno para Lima Sur que genere
HG e honorarios.

4. Monto por gastos de agua, luz, autovaluo, otros:

o Administracion no esta pagando ninguno de estos conceptos. TENGASE
PRESENTE.

cia

4.- CARTA N°030-2019-CAL/SG, de fecha 10.01.2019, recepcionado el 10.01.2019,
suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL, dirigido a
la Presidenta de Junta de Vigilancia. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a las

artas N°697-2018-JV-CAL, N°019-2019-JV-CAL, con relacion a las comunicaciones
e la referencia, manifiesta que el Local de Lima Sur que se ubica en la Calle Oscar de
la Barrera N°136-Chorrillos, ha sido puesto a disposicion de nuestra Institucion mediante
el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Colegio de Abogados de Lima y
la Camara Peruana de Comercio de Lima Sur, Se remite copia del citado documento
para mayor ilustracion del Colegiado de su presidencia. Asimismo, le informo que a la
fecha esta filial del CAL se encuentra en proceso de implementacion de las areas que
brindaran servicios a los agremiados que asisten a los juzgados y fiscalias de Lima Sur.
Oportunamente se le brindara informacion sobre el personal asignado; asi como, los
% gastos generados por los servicios en dicha Sede. PASA A ORDEN DEL DIA.
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¥ " ACUERDO N° 019-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion

y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:
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Presidenta d¢ la Junta de Vigilancia

Dejar constancia que el colegiado de la Junta de Vigilancia del CAL, mediante las Cartas
N°697-2018-JV-CAL y N°019-2019-JV-CAL, solicitan informacion al Secretario General
del CAL, Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, mediante la CARTA N°030-2019-CAL/SG,
nos manifiesta que ha sido puesto a disposicion de nuestra Institucion mediante el
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Colegio de Abogados de Lima
y la Camara Peruana de Comercio de Lima Sur, en tal sentido, la Junta de
Vigilancia, al haber tomado conocimiento de la suscripcion de dicho Convenio
suscrito el dia 16 de noviembre de 2018, se observa que el mismo no fue puesto
a conocimiento oportunamente a este colegiado.

OBSERVAR EL CONVENIO suscrito entre la Camara Peruana de Comercio de Lima
Sur y el Colegio de Abogados de Lima toda vez que dicho convenio implicaria
demanda de gastos que afectarian el patrimonio de la Institucion.

OBSERVAR que no se ha cumplido con informar al colegiado de la Junta de
Vigilancia la suscripcion del convenio descrito precedentemente conforme lo
dispone el articulo 23° del Estatuto de la Orden que a la letra dice: “Los acuerdos
que signifiquen endeudamiento y gravamen de los activos del Colegio seran puestos
en conocimiento de la Junta de Vigilancia con transcripcion del mismo y dentro de las
veinticuatro horas”.

5.- CARTA N°028-2019-CAL/SG, de fecha 09.01.2019, recepcionado el 10.01.2019,
suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL, dirigido a
la Presidenta de Junta de Vigilancia. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la
Carta N°695-2018-JV-CAL, en la que se solicita a Secretaria General ordene a la Jefa
de Recursos Humanos realice el control de asistencia y permanencia a todos los
trabajadores de las diversas oficinas y Direcciones y, de comprobarse |a ausencia no
justificada se aplique los descuentos correspondientes por no cumplir con el horario de
trabajo; atiende lo solicitado y manifiesta que la Jefatura de Recursos Humanos, a través

'del software de Control de Asistencia de Personal-SISCOP, de forma mensual viene

realizando el control de asistencia y permanencia del personal, esto mediante el reloj
biométrico (marcador) que se encuentra instalado en las sedes de Miraflores, Policlinico,
Lima Centro (Lampa), San Lazaro y CECAL. Asimismo, es preciso indicarle que en la
sede San Héctor, donde no se cuenta con reloj biométrico el control de asistencia lo
realiza el personal de seguridad y el Administrador, quienes remiten mensualmente el
file con el control de asistencia manual, consignando el ingreso y salida de los
trabajadores. Situacion que también ocurre en la Sede de Lima Sur. Cabe sefalar, que
el proceso a través del Sistema de Control de Asistencia-SISCOP-es el que sigue: la
persona encargada del sistema remite al personal responsable del area de planillas del
CAL, la informacion correspondiente a cada trabajador por medio del reporte mensual
que genera el SISCOP, en dicho reporte se visualiza los minutos de tardanza y/o las
inasistencias que pudiera tener un trabajador, esta informacion se consigna en el
Sistema de planillas y se procede a realizar los descuentos a que hubiera lugar. Del
mismo modo, aquellos trabajadores que en el mes que superen los 30 minutos de
tardanza se les procede a cursar un Memorandum a través del cual se les invoca a
corregir su accionar y dar cumplimiento al horario de trabajo que tienen asignado; no
obstante, en los casos de ser trabajadores reincidentes se procede a imponer la medida
disciplinaria correspondiente de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo. PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N° 020-2019-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78° 79° y 80° el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:
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SOLICITAR al Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL, disponga
a través de la Jefa de Recursos Humanos controle a los trabajadores su
permanencia en las oficinas y servicios ya que se ha advertido que muchos de
ellos se encuentran en los pasillos conversando, en los sofas del primer y tercer
piso haciendo vida social incluso en los servicios higiénicos y realizando otras

unciones durante el horario de trabajo. Bajo responsabilidad funcional de la Jefa
derRecursos Humanos.

6.- CARTA N°032-2019- CAL/SG, de fecha 10.01.2019, recepcionado el 11.01.2019,
suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL, dirigido a
2 Presidenta de Junta de Vigilancia. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la
Barta N° 677-2018-JV-CAL, en la que se solicita remita al Colegiado de Junta de
Vigilancia el REGLAMENTO DEL FONDO Y ESTIMULO A LA MERITOCRACIA DEL
TRABAJADOR DEL CAL, que fuere creado en la gestion del Dr. Nigue de la Puente
José Antonio; da respuesta y remite Copia del Acta de Sesion Ordinaria de Junta
Directiva de fecha 17 de Enero de 2011, en el cual se adopta el acuerdo de “crear el
Fondo de Estimulo a la Meritocracia del Trabajador del CAL”, precisando a su vez
que los recursos para dicho Fondo se obtendran de los descuentos que se efectlen a
los trabajadores, por tardanzas, etc.,, ademas de la realizacion de una actividad
académica anual, el cual se anexa a la presente para conocimiento de los miembros del
colegiado de su presidencia. PASA A ORDEN DEL DIA

ACUERDO N° 021-2019-JV-CAL.
Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion

y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80° el
- Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

OBSERVAR el ACUERDO DE LA SESION ORDINARIA de la Ex Junta Directiva del
CAL de fecha 17 de enero del 2011 en la que se CREA EL FONDO DE ESTIMULO
A LA MERITOCRACIA DEL TRABAJADOR DEL CAL, el mismo que debe ser
modificado considerando que el Colegio de Abogados de Lima es una institucion
que se autosostiene de las aportaciones de sus agremiados.

SOLICITAR a la Decana de la Orden convoque al Colegiado de Junta de Vigilancia

para la modificatoria del FONDO DE ESTIMULO A LA MERITOCRACIA DEL
TRABAJADOR DEL CAL”,

7.- INFORME N° 001-2019-DCIJ/ICAL, de fecha 11.01.2019, recepcionado el
11.01.2019, suscrito por la Dra. Edda Karen Céspedes Babilon, Directora de
Comunicaciones e Informatica Juridica del CAL, dirigido a la Dra. Maria Elena
Portocarrero Zamora, Decana del CAL. ASUNTO: Mediante la presente informa de los
Avances en el proceso de adecuacion a la ley de proteccion de datos personales, LPDP-
2019. REF: Informe N° 001-2019-CR-CIJ/CAL. Para los fines convenientes cumple con
informar lo siguiente:

' Que el proceso de adecuacion del Colegio de Abogados de Lima a la Ley de Proteccion

de Datos Personales, LPDP Ley N° 29377, se viene realizando bajo las siguientes
especificaciones:

A ANTECEDENTES Y REMENMBRANZA

» Previamente a la precampafa he planteado la importancia del
respeto a la LPDP con la finalidad de evitar riesgos por el uso
indebido o desproporcionado de los datos personales.



» Enero, 2018, presenté un Informe a la Dra. Maria Elena Portocarrero,
advirtiendo las problematicas y presentando las propuestas juridicas
de solucién.

» Memorandum N° 001-2018/CIJ-CAL, prohibicién al personal la
entrega de las bases de Datos.

» Acuerdo N° 027, Resolucion Decanal N° 091-ACTA-09-04-2014-
CAL/JD, me designa como coordinadora de la Innovacion
Tecnoldgica del Colegio de Abogados de Lima.

» Febrero, 2018, plan de trabajo “proteger los datos personales de los

agremiados conforme a la ley N° 29733”

Abril. 2018, se envid la Carta N° 82-2018-CAL/DCIJ, informando

“Titular de la Base de Datos Personales’.

Y

1. CAL DENUNCIADOS EN EL MINJUS
. . > Denuncia al CAL ante el MINJUS
N » Denunciante: Abg. Dennis Néstor Villavicencio Velasquez.
) » Fecha: 14 de noviembre de 2017
=N
2

N
g > Afectacion: transferir sin su consentimiento sus datos personales
g » Levantamiento de Acta de Fiscalizacion N° 01-2018.
g En ese sentido y con la finalidad de evitar la multa he realizado las siguientes acciones:
{0 » Consultas
Reuniones

Entrevistas

Desplazamiento a las instalaciones del MINJUS

Mediacion interpersonal

Relaciones sociales e interinstitucionales

Charlas y capacitaciones a nivel interno y externo

Se evitd la imposicién de un multa aproximada de $/700.000.00

Presidenta de la Junta de Vigilancia
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Il IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS JURIDICAS EN EL PROCESO
DE ADECUACION:

> Ley

» Reglamento

» Politicas de privacidad y proteccion de Datos Personales, del Colegio de

Abogados de Lima.

Acuerdos

Directivas

Modificacién y propuesta de nuevos formularios conforme LPDP.

Proceso de adecuacion de bancos de datos

Inscripciéon los bancos de Datos

Agremiados

Trabajadores

Proveedores

Planillas

Policlinico

Oficina de casillas

Articulacion de bases y coordinadores de los derechos (ARCO) Acceso,

Rectificacion, cancelacion y Oposicion.

Implementacién de medidas Técnicas, legales y organizativas para garantizar la

seguridad de DAP.

Resguardo de las bases de datos.

AA LUZ BERROCAL VIDAL
gscretaria Relatora de la Junta de Vigilancia
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» Capacitaciones internas y externas por expertos del MINJUS, nacionales y
extranjeros en Proteccion de Datos.

®

(8]

=

&

= > Adquisicion de certificacion de Seguridad (SSL).
e

B

Iv. COSTO-BENEFICIO

1) Ahorro en soles por implementacién de medidas correctivas:

Leves: Multa hasta S/ 20,750
Graves: Multa hasta S/ 207,500
uy graves: Multa hasta S/ 415,000

2) Ahorro en soles por contratacion de especialista:
Remuneracion aproximado a S/ 7,000.00 * 12 meses (2018) sumando un total
aproximado de S/. 84,000.00
3) Ahorro en délares al no tercerizar con una empresa prestadora de servicios, que
seglin el mercado cobraria aproximadamente entre $. 25,000 ( veinticinco mil
délares) a $.35,000( treinta y cinco mil dolares)

V. RECOMENDACIONES URGENTES:

» Continuar con el proceso de adecuacion a la LPDP durante el 2019.

» Participacion responsable de cada uno de los directores.

» Ejecucién de la normatividad como el Memorandum N° 001-2018/CIJ-
CAL.

» Ejecucion de la normatividad como el Memorandum N° 001-2018/CIJ-
CAL.

» Evitar durante lo que falta de nuestra gestion venidera la imposicion de
una multa en perjuicio del CAL; pues es idoneo recordar gue en el
MINJUS durante el 2018 ha multado a innumerables empresas hasta por
S/ 700.000.00 soles por la comisién u omision de infracciones contra la
LPDP. Consultar:https://www.minjus.gob.pe/wp-

content/uploads/2017/04/cuadro-desanciones-impuestas-por 1a-APDP-
ABRIL-2017.pdf

PASA A ORDEN DEL DIA.

de Vigilancia

“Presidenta/fde la Junta

ACUERDO N° 022-2019-JV-CAL.
Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio
de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion

y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el
Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

PROTEGER los datos personales de los agremiados conforme a la ley N° 29733,
sin que ello implique la contratacion de personal con remuneracion aproximada a
S/ 7,000.00 durante 12 meses sumando un total aproximado de S/. 84,000.00, ni la

contratacion de empresas tercerizadoras, ello va en detrimento y perjuicio de la
economia del CAL.

LARA LUZ BERROCAL VIDAL
sgretaria Relatera de la Junta de Vigilancia

SOLICITAR a la Decana de la Orden de cumplimiento al acuerdo sefalado
precedentemente.

8.- CARTA N°034-2019- CAL/SG, de fecha 10.01.2019, recepcionado el 11.01.2019,
suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL, dirigido a



la Presidenta de Junta de Vigilancia. ASUNTO: Mediante la presente pone en
conocimiento al Colegiado de la Junta de Vigilancia, copia de las comunicaciones de

respuestas cursadas a su Presidencia por la Directora de Bienestar Social, Gladys Llano
Guillen. TENGASE PRESENTE.

9.- OFICIO N°003-2019-CE.ELEC.NUEVA.COMIS.COORD.DELEGADOS 2019-2020,
de fecha 09.01.2019, recepcionado el 14.01.2019, suscrito por el Dr. Antonio Manuel
Benites Aranda, Presidente, Dra. Raquel Espinoza Cabezas, Secretaria, Dra. Nancy

W8> Presidente  del Comité Electoral para la Eleccién de la Nueva Comision de
% \Soordinadores de Delegados de la Orden del Colegio de Abogados de Lima periodo

manera:
Presidente: Dr. Antonio Manuel Benites Aranda.
. Secretaria: Dra. Raquel Espinoza Cabezas, y como
&% Vocal: Dra. Nancy Maria Guerra Bravo.
N
D

Asimismo, hace de su conocimiento que las Elecciones de la nueva Comision de
Coordinadores de Delegados se llevaran a cabo en el Colegio de Abogados de Lima el
dia 19 de Enero del presente afio siendo la 1ra. Citacion a horas 10.00 am. y la 2da.
Citacién a horas 10.30 am. TENGASE PRESENTE.
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10.- CARTA N°244-2018- CAL/CCD, de fecha 11.01.2019, recepcionado el 14.01.2019,
suscrito por la Dra. Mercedes Morocho Arias, Coordinadora de los Delegados del CAL,
dirigido a la Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora, Decana del CAL. ASUNTO:
Mediante la presente solicita el respeto a la Institucionalidad, a la legalidad y al
cumplimiento del Estatuto del llustre Colegio de Abogados de Lima, indica lo siguiente:
a razon de las multiples informaciones de la redes sociales WhatsApp y Facebook sobre
una supuesta remocién del Director de Etica Dr. Walter Ayala Gonzales, extrafiandonos
dicha informacion puesto que la referida direccion es autbnoma en sus resoluciones,
ante tales versiones y al tener Ud. La maxima representacion en nuestro Gremio, le
solicito BAJO RESPONSABILIDAD FUNCIONAL haga respetar la
INSTITUCIONALIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO Y DEMAS NORMAS
DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADQOS DE LIMA. Cabe indicar, que ostento el cargo
de Delegada de la Orden y Coordinadora de Delegados y la presente carta la dirijo a
titulo personal, citando el Art. 14° literal E: En asamblea Extraordinaria, se reune con el
objeto de:... 7. Proceder a la separacion de alguno o de todos los miembros de los
6rganos del CAL cuando hayan sido objeto de sentencia consentida o ejecutoriada por
delito doloso. También procede la separacién por incumplimiento deliberado de normas
estatutarias o de los acuerdos adoptados en Asamblea General.

En tal orden de ideas, EL UNICO ESTAMENTO ENCARGADO DE REMOVER A UN
DIRECTIVO O A LA DECANA SON LOS DELEGADOS EN UNA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA, NO TENIENDO CONOCIMIENTO EN LA

COORDINADORA DE DELEGADOS DE NINGUNA CONVOCATORIA PARA DICHA
AGENDA TENGASE PRESENTE.

Presidenta ¢
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11.- CARTA N°041-2019-CAL/SG, de fecha 14.01.2019, recepcionado el 14.01.2019,
suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL, dirigido a
la Presidenta de Junta de Vigilancia. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la
Carta N°596-2018-JV-CAL, en la que se requiere a la Decana de |la Orden y a la Junta
Directiva del CAL, remitir informe donde se detalle respecto a la Negociacion Colectiva
arribada entre el Sindicato SICAL y los representantes del CAL en qué términos se ha
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concluido y si ello implica detrimento en la economia del CAL, por tratarse o no de
montos econdmicos a beneficio del Sindicato; da respuesta y manifiesta que mediante
Carta N° 563-2018-CAL/, del 9 de octubre de 2018, se alcanzo al Colegiado de su
Presidencia copia de la documentacion relacionada a la Negociacion Colectiva con el
Sindicato del llustre Colegio de Abogados de Lima-SICAL. Asimismo, informa que a la
fecha no se ha concluido la negociacion colectiva con los representantes del SICAL,

motivo por el cual no existe ningun perjuicio econdmico para la Institucion. TENGASE
PRESENTE.

12.- CARTA N°005-2019-CPSA-CAL, de fecha 14.01.2019, recepcionado el

5.01.2019, suscrito por la Dra. Gladys Llano Guillen, Presidenta de la Caja de Prevision
Social del Abogado, Dr. José Francisco Espinoza Céspedes, Miembro de la Caja de
Previsién Social del Abogado, dirigido a la Junta de Vigilancia del CAL. ASUNTO:

ediante la presente da respuesta a la Carta Multiple N°622-2018-JV-CAL,en la que se
olicita a la Presidenta de la CPSA y los miembros que la integran, cumplan con entregar
¢l informe trimestral de los EEFF de la CPSA en la fecha oportuna, toda vez que el
informe trimestral solicitado por el Colegiado de Junta de Vigilancia, correspondiente al
tercer trimestre ha sido entregado el 26 de octubre a horas 5:49 pm. Debiendo entregarlo
el 31 de setiembre del afio 2018, incumpliendo con el articulo 7° inciso k del Reglamento
General de la CPSA y obstaculizando la labor de fiscalizacién del Colegiado de Junta
de Vigilancia; atiende lo solicitado e informa que se adhiere a la Carta de respuesta que
fue remitida por el Colegiado de la Caja de Administracion Social del Abogado, mediante
Carta N°239-2018-CPSA-CAL, con cargo de recepcion al 27 de diciembre de 2018. En
dicha carta se adjunta informe elaborado por la Contadora de la CPSA, en el cual se

explican las razones tecnicas del porque su pedido es inviable en el tiempo que se
requiere. PASA A ORDEN DEL DIA.

- ACUERDO N° 023-2019-JV-CAL.

= Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del Colegio

e Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento de Organizacion

vo d
i=0 y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°, 78°, 79° y 80°, el

OBSERVAR que la Presidenta de la Caja de Prevision Social del Abogado y sus

miembros que la integran no cumplen con entregar los Estados Financieros del
ultimo Trimestre del ano 2018.

REQUERIR a la Decana de la Orden Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora
disponga a la Presidenta de la CPSA y los Miembros del Comité alcancen al
colegiado de la Junta de Vigilancia el reporte de los Estados Financieros del
ultimo trimestre del afio 2018. De no cumplir con la entrega de la informacién
requerida debera aplicarse el articulo 5° del Reglamento General de la CPSA, que
dice en el inciso b ultimo parrafo lo siguiente: “El cargo de miembro del Comité
de Administracion no es remunerado ni percibe dieta”, teniendo como
antecedente que en la gestion del Dr. Amoretti (2014-2015) en la que la Decana de
la Orden ostentaba el cargo de Vice Decana dieron cumplimiento a dicho articulo.

13.- CARTA N°018-2019-DCIJ/ICAL, de fecha 15.01.2019, recepcionado el 15.01.2019,
suscrito por la Dra. Edda Karen Céspedes Babilon, Directora de Comunicaciones e
Informatica Juridica del CAL, dirigido a la Presidenta de la Junta de Vigilancia.
ASUNTO: Mediante la presente remite informaciéon complementaria sobre la adquisicion
de CDs. Referencia Carta N°606-2018-JVV-CAL, hace de conocimiento que el Acuerdo
N° 513-ACTA-04-12-2018-CAL/JD, que aprobd la adquisicién de CDs, quemando, Porta
CDs y Adhesivos de la Revista Digital del Foro N° 105-2018, quedo corregido con el



Acuerdo N° 521-ACTA-11-12-2018-CAL/JD, el mismo que adjunta; por lo tanto, queda
regulado el Acuerdo N° 501-ACTA-27-11-2018-CAL/JD. Después de lo anteriormente
dicho, debemos tener presente que estamos adquiriendo una cantidad de 10,000 CDs
con la finalidad de cubrir el déficit en la entrega de Revistas para los agremiados (activos
aprox. 70,000) de la mejor forma econémica posible para el CAL. TENGASE
PRESENTE.

Siendo las 20:00, horas del dia 16 de Enero de 2019, se dio por culminada la presente
sesion, firmando los titulares de la Junta de Vigilancia en sefial de conformidad del Acta
previa redaccion y lectura de la presente.
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