SESION ORDINARIA DE JUNTA DE VIGILANCIA

B§ ACTA N°040-JV-CAL
R DE FECHA 03 DE OCTUBRE DEL 2018

Frge Vigilancia

| dia 03 de Octubre del afio 2018, siendo las 09:00 a.m. horas, en la Oficina de

Junta de Vigilancia periodo 2018-2019 del llustre Colegio de Abogados de
ima, ubicado en la Avenida Santa Cruz N°255, Distrito de Miraflores, se
$eunieron en Sesion Ordinaria los Miembros Titulares.
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EPERALTA SANTUR

$ ERICKA AURORA OLIVA MUNOZ : PRESIDENTA
¢ JOSE FELIPE PERALTA SANTUR : VICE-PRESIDENTE
08 CLARA LUZ BERROCAL VIDAL : SECRETARIA RELATORA

1.- INSTALACION DE LA SESION:

La Presidenta verifico la asistencia de todos los integrantes de la Junta de

Vigilancia, y contando con el quérum respectivo declaré validamente instalada la
sesion.

“ERICKA AURORA OLIVA MUNOZ

2.- DESPACHO Y ACUERDOS:

1.- CARTA N°272--2018-CAL, de fecha 27 de Setiembre de 2018, recepcionado
el 27 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Alberto Balladares Ramirez,
Director de Comisiones y Consultas del CAL. ASUNTO: Mediante la presente da
respuesta a la Carta Mdltiple N°541-2018-JV-CAL, que fuera remitido por la
Junta de Vigilancia del CAL. Atiende a lo solicitado e informa que dicha
informacion se debe solicitar a la Jefatura de Recursos Humanos, que son ellos
quienes tienen la informacion. Asimismo, indica que su Direccién no genera
perjuicio economico alguno al Colegio e incluso son la tnica oficina que no tiene
Caja chica. TENGASE PRESENTE.

Presidenta de la Junta de Vigilancia

2 .CARTA N°166-2018-CAL/CCD, de fecha 24 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 27 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Ana Consuelo
Jauregui, Dra. Brigida Mercedes Fernandez Campos, Dr. Antonio Suarez Pérez,
Coordinadores de Delegados del CAL. ASUNTO: Mediante la presente, se
dirigen a la Decana Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora, para solicitarle dar
respuesta a las Cartas de la referencia, cuyas copias se adjunta, al amparo del
) Articulo 15° del Estatuto del CAL, ambas Cartas estan firmadas con mas del 25%
' s de los Delegados. Piden se indique la NO convocatoria de las asambleas
E-% L@ sefialadas, como punto de agenda la regulacién de los estipendios o pagos de
< .52  los plenos para los Delegados. TENGASE PRESENTE.

3..CARTA N°524-2018-CAL/SG, de fecha 27 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 27 de setiembre de 2018, suscrito por el Mg. Marco Antonio
Ulloa Reyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Mediante el presente,
solicita remitir el informe de Gestion de la Junta de Vigilancia, el mismo que sera
presentado y sustentado ante la Asamblea General Ordinaria, conforme a lo
establecido en el Articulo 14° inciso d) del Estatuto de la Orden, programada
para el 31 de Octubre del afio en curso. Indica que la Secretaria General solo




ORDEN DEL DIA.

[e]

§§ recepcionara el citado documento hasta el viernes 19 de Octubre. PASA A

galan

CUERDO N°270-2018-JV-CAL.

espués de un amplio debate y deliberaciéon de acuerdo al Estatuto del
olegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
e Organizacién y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°,
8°, 79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

=)

2ol

or razones de seguridad o de reserva de las investigaciones, y la
agnitud del contenido de los Informes de la gestion correspondiente al
eneriodo 2018, la Junta de Vigilancia, ha creido por conveniente presentar y
ssustentar dichos informes el mismo dia 31 de octubre del afio en curso,
fecha en la que se realizara la Asamblea Ordinaria. Asimismo, se difundira
y entregara los informes a los Delegados de la Orden en sus respectivos

£ FELIPE PERALTA SANTUR

residgnte de

N . correos y en fisico en la misma fecha.
6% 843 ACUERDO N° 363-ACTA-11-09-2018-CAL/JD, de fecha 11 de setiembre de
~ §'§ﬁ)18, recepcionado el 28 de setiembre de 2018, suscrito por el Mg. Marco

§§/§ntonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Mediante el

: Spresente acuerdo hace de conocimiento que la Junta Directiva ACORDO POR
:5WNANIMIDAD: PRIMERO: Incorporar al personal administrativo y asistencial del
“zgﬂ}ﬁéoliclinico a la Planilla del CAL, precisandose que dicho gasto debera ser
AN ,Egegevuelto por la Caja de Prevision Social del Abogado, previo informe econdmico
N Egtﬁ.le lo determinen la Secretaria General y la Direccion de Economia. SEGUNDO:
. <Encargar a la Jefa de Recursos Humanos realice las coordinaciones respectivas

EQD n la Directora de Bienestar Social, en su calidad de Presidenta de la CPSA

;Es“obre las acciones a ejecutar para el cumplimiento del presente acuerdo.
. TENGASE 'PRESENTE.

5.- ACUERDO N°384-ACTA-11-09-2018-CAL/JD, de fecha 11 de setiembre de
2018, recepcionado el 28 de setiembre de 2018, suscrito por el Mg. Marco
Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Mediante el
presente acuerdo hace de conocimiento que la Junta Directiva ACORDO POR
UNANIMIDAD: Que, estando a lo informado por la Sefiora Decana de la Orden,
Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora y, teniendo en consideracion que el
Colegio de Abogados de Lima se encuentra abocado en estos momentos a la
tarea de gestionar e impulsar la aprobacion de importantes proyectos de ley ante
el Congreso de la Republica, entre ellos la “Ley de la Abogacia Peruana”, la
Junta Directiva Aprueba dejar sin efecto el Acuerdo N°354-ACTA-04-09-2018-
CAL/JD ,de fecha 04 de Setiembre del afio en curso, mediante la cual se dispuso
convocar a Asamb!ea,General Extraordinaria para el dia 02 de Octubre del 2018,
hasta nueva fecha. TENGASE PRESENTE.

de la Junta de Vigilancia

T BERROGAL VIDAL

" EUARA LU
taria Relatora

£ 6.-CARTA N°014-2018-CE/CAL, de fecha 28 de Setiembre del 2018,
¢ recepcionado el 28 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Mercedes
i & Asuncion Velasco Castillo, Presidenta del Comité Electoral del CAL. ASUNTO:

Mediante la presente da respuesta a la Carta Multiple N°541-2018-JV-CAL.
Atiende lo solicitado y hace de conocimiento que la Unica persona que labora en
el Area que preside es la Sra. Maribel Fara Salazar Villantoy, con el cargo de



Secretaria y en calidad de Personal estable del CAL. Asimismo informa que

hasta la fecha no han autorizado la realizacion de horas extras. TENGASE
PRESENTE.
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‘A SANTUR

PE PERALTA SANTUR
Jicepresidénte de la Junia de Vigilancia

7 .CARTA N°156-2018-CAL/DBYDC, de fecha 28 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 28 de Setiembre del 2018, suscrito por la Dra. Betsy Valdivia
Zevallos, Directora de Biblioteca y Centro de Documentacion del CAL. ASUNTO:
Mediante la presente da a la Carta Mdltiple N°541-2018-JV-CAL. Atiende lo
solicitado, adjunta a fojas uno (1) la relacion del personal que se encuentra bajo
sargo de la Direccion de Biblioteca y Centro de Documentacion que dirige; siendo
Personal estable: 18, Personal por Contrato Modal: 3, Personal por
Locacion de Servicios: 1, haciendo hincapié que este despacho no ha
autorizado pago de horas extras a ningln personal y con lo cual se da
cumplimiento al Acuerdo N°240-2018-JV-CAL. PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N°271-2018-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del
i Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
z ¢ de Organizaciony Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°,
% 78°, 79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

NO

Solicitar a la Directora de Biblioteca y Centro de Documentacion del CAL,
remita copia de reporte semestral del area de biblioteca y casillas de las
diferentes sedes del CAL, a fin de verificar la afluencia y concurrencia de

..-.-r............................‘....... et

ORA OLIVA MU
la Junta de Vi

_%§ los Abogados que a diario solicitan atencion, para verificar si se justifica o

;i‘gno la cantidad de personal que labora bajo su Direccion que suman un total

%%22 trabajadores, la misma que sera corroborado a través de los Abogados
'y i & concurrentes.

b
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8.-CARTA N°0559-2018-DE/CAL, de fecha 28 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 28 de Setiembre del 2018, suscrito por el Dr. Sergio Oscar
Collazos Roman, Director de Economia del CAL. ASUNTO: Mediante la presente
invita a los Miembros de la Junta de Vigilancia, el dia 02 de Octubre del presente
a las 9:00 Am en la Direccion de Economia a tener presencia como Veedor en
el proceso de apertura de sobres para la Contratacion de empresa especializada
en la impresion las revistas del Foro Edicion 109. TENGASE PRESENTE.

H ©

§ . ¢ 9.CARTA N°522-2018-CAL/SG, de fecha 25 de Setiembre de 2018,
Lo recepcionado el 28 de Setiembre del 2018, suscrito por el Mg. Marco Antonio
< N ESE Ulloa Reyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Mediante la presente da
2w respuesta a la Carta N°51 8-2018-JV-CAL. Atiende a lo solicitado segdn Informe
195 N°098-2018-CAL/SG-RRHH, suscrito por la Jefa de Recursos Humanos, cuyo
‘g%’g% contenido es ampliacion del Informe N°093-2018-CAL/SG-RRHH, alcanzado al
- "-,_‘ﬂ.é?ﬁ Colegiado de la Junta de Vigilancia con fecha 11 del presente mes. Asimismo,
"g‘% se remite copia del Acuerdo N°363-ACTA-11-09-2018-CAL/JD, adoptado por la
i—2Junta Directiva, en el sentido de incorporar al personal administrativo y

iCog

gl

sistencial del Policlinico a la Planilla del CAL.PASA A ORDEN DEL DIA.

""“61:;'.\
Secreta

INFORME N°098-2018-CAL/SG-RRHH
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: a)  Ampliando ¢l documento de la referencia a), a través del cual se dio atencion a la solicitud
: efectuada mediante Carta N°518-20 18-JV -CAL por la Presidenta de Junta de Vigilancia.
cumplo con precisar que la precitada presidenta solicitd, textualmente, lo siguiente:

de Vigilancia

"nos informe de manera detallada y especifica lo sefialado por la Presidenta de CPSA (. . .)

PUNTO 1) Toda informacién que mantiene relacion laboral en el CAL es de competencia de
la oficing _de Recursos Humanos en

el Colegio de Abogados de Lima,PUNTO 2) Esta
informacion la tiene la oficina_de Recursos Humanos del Colegio de Aboqgados, quien_maneja

la relacién laboral de la _misma.3) Sirvase especificar a _qué se refiere con el término
lestable” y se le reitera que toda informacion referida a la_relacion laboral del personal del

Policlinico y de la_Caja_de Prevision Social del Abogado, la tiene la Oficina_de Recursos
Humanos del Colegio de Abogados de Lima"

de la Junia

b) En virtud a los precitados requerimientos, mediante ¢l documento de la referencia a). esta

oficina procedio a brindar atencion a la misma, comunicando de formada detallada, entre
otros. lo siguiente:

Vo respecto al punto 1) se ha verificado que en Julio del 2018 la sede

Policlinico contaba con un total de veintiséis (26) Trabajadores ... "

gilancia

v pespecto al punto 2) se ha verificado que en Julio del 2018 la

Caja de Prevision Social de la Sede Miraflores contaba con un total
de cuatro (4) trabajadores ..

nta de Vi

v

nta de la Juy

o .. respecto al punto 3) se ha verificado que en Julio 2018 la Caja
de Prevision Social de la Sede Miraflores no contaba con ningiin
personal estable; y en la sede Policlinico contaba con un lotal de
diecinueve (19) trabajadores estables "

Preside

v se precise el termino estable, proceso a comumicar que dicha

calificacion se usa respecto a los trabajadores que han adgquirido fet
estabilidad laboral en la institucion. ya sea por haber superado lo 5
aiios laborando para la misma yio dicho derecho haya sido
reconocido por mandato judicial "

¢) FEs preciso realizar la siguiente aclaracion: En la Oficina de Recursos Humanos obra la
informacion relacionada al personal contratado y/o estable que mantienen vinculo laboral
directamente con el Colegio de Abogados de Lima; mds no, del personal que mantenga una
relacion civil (LOCADORES) que presten servicios a Ja Caja de Prevision Social del Abogado

y del Policlinico: razén por la cual mediante el Informe N°093-CALISG-RRHH se remitio
toda la documentacién obrante en la oficina de Recursos Humanos en relacion a la solitud
efectuada por la Presidenta de Junta de Vigilancia mediante la Carta N°518-2018-JV-CAL.

e V\DAL'_"" -
RJOUE‘Q de Vigilancia

Por lo expuesto, cumplo con hacer de su conocimiento que mediante el documento de la referencia
a). esta oficina cumplio con atender la solicitud efectuada por la Presidenta de Junta de Vigilancia

>"BER

Z
Relatora de 12

mediante la Carta N°518-20 /8-N -CAL, razén por la cual se procede a remilir copia del Informe
N°093-CALISG-RRHH para su conocimiento y fines que estime pertinentes: sin embargo
© precisamos que, de requerit mayor informacion respecto a los LOCADORES que presten servicios
%O% en Policlinico y Caja de Prevision Social del Abogado, esta deberd ser requerida a la Presidenta de
i é‘),) la Caja de Prevision Social del Abogada Dra. Gladys Llano Guillen.
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ACUERDO N°272-2018-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacién de acuerdo al Estatuto del
Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°,
78°,79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

igilanc

E RAL:F.A"'é.KI‘\.].:‘FD-é.""m"

e/de la Junta de Vi

ACUMULAR al expediente de CPSA, a fin de analizar y evaluar, la situacion
eal econémica, administrativa y financiera de la CPSA-Policlinico.

3 40.-CARTA N°0560-2018-DE/CAL, de fecha 01 de Octubre de 2018,
3\ recepcionado el 01 de Octubre del 2018, suscrito por el Dr. Sergio Oscar
Collazos Roman, Director de Economia del CAL. ASUNTO: Mediante la presente
da respuesta a la Carta N°0466-201 8-JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de
Vigilancia del CAL. Atiende lo solicitado segtin Carta S/N, firmada por el C.P.C.
Luis A. Geldres Bayona, el cual indica que se adjunta copia simple de los
siguientes documentos: 1.- Flujo de Caja de Ingresos de Enero a Abril del 2018

3 . (a fojas 2), 2.- Flujo de Caja de Egresos de Enero a Abril del 2018 (a fojas
%S .. 3).PASA A ORDEN DEL DIA.
108
N 55 ACUERDO N°273-2018-JV-CAL.
;i%" Después de un amplio debate y deliberacién de acuerdo al Estatuto del
-2J§ Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento

X € de Organizacién y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°,
= 78°, 79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

:E:Lu&bajo responsabilidad funcional y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 42° inciso b) del Estatuto de la Orden.

11 -CARTA N°206-2018-DCIJ/ICAL, de fecha 01 de Octubre de 2018,
recepcionado el 01 de Octubre de 2018, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa
Reyna, quien firma de manera interina en licencia de la Dra. Edda Karen
Céspedes Babilon, Directora de Comunicaciones e Informatica Juridica del CAL.
ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta Multiple N°541-2018-
JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de Vigilancia del CAL. Atiende a lo

% solicitado e informa que su Direccion esta remitiendo una Carta a la Jefatura de

idg Recursos Humanos, a fin de solicitarle se sirva remitir el cuadro de la relacién

,%%, del personal que labora o presta servicios bajo cualquier modalidad, por ser de
i35 su competencia. TENGASE PRESENTE.

i0¢

i%:’_v 12.-CARTA N°0563-2018-DE/CAL, de fecha 01 de Octubre de 2018,
lcﬁ% recepcionado el 01 de Octubre del 2018, suscrito por Dr. Sergio Oscar Collazos

Roman, Director de Economia del CAL. ASUNTO: Mediante la presente da
respuesta a la Carta N°548-2018-JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de
Vigilancia. Atiende a lo solicitado e indica que la Carta N°548-2018-JV-CAL se

contestd con la Carta N°500.2018-DE/CAL 'y la Carta N°530-2018-
DE/CAL.TENGASE PRESENTE.

Secre aria Relatora



13.-CARTA N°0564-2018-DE/CAL, de fecha 01 de Octubre de 2018,
recepcionado el 01 de Octubre del 2018, suscrito por Dr. Sergio Oscar Collazos
Roman, Director de Economia del CAL.: Mediante la presente da respuesta a la
Carta N° 542-2018-JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de Vigilancia. Atiende
a lo solicitado segin INFORME N°149-2018-OR/ECO/CAL, firmado por C.P.C.
Luis Arturo Guimaray Vega, Jefe de Recuperacion, Cobranza y Habilitacion del
CAL, el cual indica que el dia de hoy la empresa ENTEL ha cancelado todas las
facturas pendientes, hasta el mes de Setiembre 2018. TENGASE PRESENTE.

14.-CARTA N°371-2018-CAL/DEP, de fecha 28 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 02 de Octubre del 2018, suscrito por el Dr. Walter Edison Ayala
Gonzales, Directora de Etica Profesional del CAL. ASUNTO: Mediante la
presente da respuesta a la Carta Multiple N°541-2018-JV-CAL. Atiende lo
solicitado e indica que la informacién solicitada por la Junta de Vigilancia, debe
ser solicitada a la Jefatura de Recursos Humanos, la misma que es la encargada
de administrar al personal del CAL. TENGASE PRESENTE.

15.-CARTA N°533-2018-CAL/SG, de fecha 01 de Octubre de 2018,
recepcionado el 02 de Octubre del 2018, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa
Reyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Mediante la presente da
respuesta a la Carta N°532-2018-JV-CAL. Atiende lo solicitado y remite el
Informe N°104-2018-CAL/SG-RRHH, mediante el cual la Jefa de Recursos
Humanos emite ampliaciéon de la informacién y documentacion alcanzada a
través de la Carta N° 443-2018-CAL/SG de fecha 20 de agosto del afio en curso.
PASA A ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N°274-2018-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del
Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°,
78°,79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

ACUMULAR al Expediente N°003-2017-JV-CAL, el mismo que se encuentra en
etapa de investigacion.

Siendo las 20:00, horas del dia 03 de Octubre de 2018, se dio por culminada la
presente sesion, firmando los titulares de la Junta de Vigilancia en sefial de
conformidad del Acta previa redaccién y lectura de la presente.

4 de Lima
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