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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Miércoles, 31 de octubre de 2018

En Miraflores, siendo las dieciocho y treinta horas del dia miércoles freinta y uno de ocfubre del
afio dos mil dieciocho, reunidos en la sede principal del Colegio de Abogados de Lima, sito en
la Av. Santa Cruz N° 255 - Miraflores, estandoc presente la sefiora Decana de la Orden, Dra.
Maria Elena Portocarrero Zamora, dispuso que el Oficial Mayor procediera a dar lectura al
aviso de la convocatoria de fa Asamblea General Ordinaria de la fecha y que luego pasara lista
de asistencia a los sefiores Delegados, textualmente eyt lo siguiente: “Colegio de Abogados
de Lima. Convocatoria. Asamblea General Ordinaria, miércoles 31 de octubre def 2018, De

\ conformidad con fo establecido en ef Inciso D del Aticulo 14°, los Articulos 15°, 17°, 18° y ef

b Art. 19° del Estatuto def Colegio de Abogados de Lima, se Convoca a los miembros de Ja Junta
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Directiva, Junta de Vigitancia, Delegados Ante la Asambiea General, miembros activos y
Representantes del CAL ante los Organismos def Estado, Comité Electoral, Consejo de Etica y
Caja de Previsién Social, a la Asamblea General Ordinaria, que se llevard a cabo el dia
migrcoles 31 de octubre del afio en curso, en el Auditorio “José Ledn Barandiardn” de nuestra
sede Institucional, ubicada en la Av. Santa Cruz N° 255 — Miraflores, en la que se tratars la
siguiente Agenda: 1. Recibir informes de la gestién de la Junta Directiva. 2. Recibir informes de
la gestién de la Junta de Vigilancia. 3. Recibir informes de la gestién del Consejo de Etica.4.

revision Social. 6. Recibir, debatir, y aprobar el Proyecto de Presupuesto para el efercicio

" é;i‘&nual siguiente. Las mociones podrédn ser presentadas por fos Colegiados activos hébiles con
N+ cuarenta ¥y ocho (48) horas de anticipacién, para su debate en /a Asamblea General Ordinaria,

con la formalidad establecids en el Art. 9° dal Reglamento de Asamblea General. Primera
citacién: 06:30 p.m. Segunda citacién: 07-00 p.m.. Lima, 19 de octubre def 2018. Dra. Maria
Elena Portocarrero Zamora, Decana ¥ Dr. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General.”

Seguidamente se pasé lista de asistencia, informandose a la Mesa que en ese momento se
encontraban presentes treinta (30) sefiores Delegados. No existiende en primera citacién el
quérum reglamentario, se convocs a los asistentes para ia segunda citacion.

Siendo las diecinueve horas de la hoche, se dio inicio a la Asamblea General Ordinaria en
Segunda Citacién, estando presentes en el estrado ia sefiora Decana de la Orden, Dra. Maria
Elena Portocarrero Zamora y los sefiores miembros de la Junta Directiva, sefiores: Dr. Pedro
Patrn Bedoya, Vice Decano; Dr. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General de Ia Orden;
Dr. Sergio Oscar Collazos Romén, Director de Economia; Dr. Sergio Angel Cérdova Cena,
Director Académico y ds Promocidn Cuitural; Dr. Albertc Balladares Ramirez, Director de
Comisiones y Consultas; Dr. Walter Edison Ayala Gonzales, Director de Etica Profesional; Dra.
Perd Luzmérida Inga Zapata, Directora de Defensa Gremial, Dra. Edda Karen Céspedes
Babilon, Directora de Comunicaciones e Informética Juridica; Dra. Gladys Llano Guillén,
Directora de Bienestar Social: Dra. Ida Betsy Valdivia Zevallos, Directora de Biblioteca y Centro
de Documentacién; Dr. Victor Yamunaqué Gomez, Director de Extension Social y Participacion,
y la sefiora Dra. Liseth M. Melchor infantes, Directora de Derachos Humanos.
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Asimismo, en el lugar que les carresponde, se hallaban presentes los sefiores miembros de la
Junta de Vigilancia, Dra. Ericka Aurora Oliva Mufioz, Presidenta; Dr. José Felipe Peralta
Santur, Vicepresidents y la Dra. Clara Luz Berrocal Vidal, Secretaria Relatora.

La sefiora Decana dispuso se pasara lista a los sefiores Delegados, a fin de verificar el quorum
reglamentario, estando presentes ios siguientes sefiores Delegados:

Mary Miriam Acufia Rivera; Cheryll Carolyn Alcalde Lépez; Ovidio Alejandro Pérez; Rosa Alvina
Alvaro Rosales; Eisa Yliana Barrera Arguelles; Antonio Manue! Benites Aranda; Ruth Rita Blas
Mutiico; Marfa Julia Bringas Vega; Esdras Reyna Cacha Obispo; S6crates Campos Ortiz; Jorge
Luis Cangahuala Castro; Janet Noemi Castro Poma; Sami Abraham Chagua Armas; Giovanna
Chavez Ocampo; Manolo Chuquihuanca Garcia; Luis Armando Chuquillanqui Chalco; Lucy
Mariota Contreras Pinedo; Cecilia Jackelyn Cérdova Tiznado: Rosa Amelia Cornejo Castilia;
Karla Lisset Comejo Villar: Javier Martin Cuadros Gutiérrez; Tatiana Rebeca Del Portal Parra;
Raquel Espinoza Cabezas: Carmen del Rosario Espinoza Sénchez: Brigida Mercedes
Fernandez Campos; Juana Aurora Grados Fuertes; Enrique Grajeda Chaico; Nancy Maria
Guerra Bravo; Jhohanna Muryel! Grijalba Mendoza; Nancy Marfa Guerra Bravo; Mario César
Holguin Alvarado; Joel Emerson Huancapaza Hilasaca; Ana Consuelo Jauregui Arriaran; César
Radl Jiménez Angeldonis: Rosario Inelda Lazaro Chéavez; Daniel Santos Lizarbe Canales;
Victor Hugo Llaque Diéguez; Maria Julia Lucanas Auccapifia; Vilma Maribel Martinez Huamani;
Mercedes Victoria Morocho Arias; Oiga Elena Mufioz Vargas; Gladys Matilde Muriflo Palomino;
Carotina Julissa Nagybabi Davila; Sonia Sofia Nieto Tapia; Magda Amelia Palomino Amaro;
Jessica Susana Ramos Cuipal; Natalia Restegui Lozano; Juan Caros Rodriguez Alquizar;
indira Mavi Rodriguez Llanos; Dayanna Rojas Lazo-Cruzatt: Fausta Areli Romén Castillo; Nelly
Maria Rossinelli Ugarelli; Victor Radl Salas Coronado; Maria del Rosario Salinas Azafiero;
Elizabeth Dennise Sanchez Aroyo; Yessenia Segovia Moya; Janinna Servelion Casas; Antonio
Suérez Pérez, Rosa Fiorelia Geraldine Tito Mitma, Wilson Franklin Vega Alva y Pablo Zurita

Zapata.

No se encontraba entre los asistentes ningin Representante del CAL ante los organismos del
Estado.

Ei Oficial Mayor dio cuenta a la presidencia que en ese momento 49 sefiores Delegados habian
contestado al llamado de asistencia, por lo que segun el Estatuto se debia iniciar la sesion con
los Delegados que estuvieran presentes. Se hace la anotacién que en el transcurso de la
sesion el nimero de Delegados asistentes llegd a sesenta (60).

Antes de ceder el uso de la palabra a la sefiora Decana, el Oficial Mayor dio cuenta a Ia Mesa,
en aplicacion estricta de la normativa interna tal como en anteriores oportunidades, que de
acuerdo al Estatuto de Ia Orden, en su Art. 16 referente a los Deberes da los Delegados, se
encuentra establecido claramente en ef numeral 1. “Asistir a las Asambleas que se convoquen;
la inasistencia injustificada a dos de ellas, genera su vacancia”, por ello, se tenfan los casos de
los sefiores delegados que habian faltado a mas de tres (03) Asambleas, de tal modo que no
habian sido considerados al momento de pasar lista de asistencia, Igualmente, informé a la
seffora Presidenta Jas renuncias presentadas al cargo de Delegado({a) por parte de los sefiores
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abogados: Blas Murga, Susana Kelly; Ginocchio Maldsquez, Dante Mar y Quifiones Mata,
Carmen Ysabel, conforme constaba con los cargos correspondientes.

Con sujecién a la convocatoria se paso a dar inicio al primer punto de Agenda.

Le sefiora Decana saludé a los integrantes de los drganos y estamentos del CAL y a los
agremiados asistentes a la Asamblea; seguidemente dijo: “En razdén de continuar con e/
desarrollo de /a Agenda de Ja Asamblea, voy a efectuar el informe correspondiente a la gestion
del Decanato.”

En este momento una Delegada solicité una cuesticn previa, por lo que la sefiora Decana le
indicé que estaban cifiéndose al Estatuto, el cual sefiala que lo primero era dar el informe de Ia
gestidn,

Continué con su exposicién: “Con Ja finalidad que los miembros de la Asambiea Ordinaria del
CAL tengan ideas claras de las gestiones realizadas por este Despacho, es que se pone a
vuestro conocimiento el presente informe, el cual lo hemos dividido en 4 areas principales: la
primera en relacién al aspecto administrativo; la segunda la defensa de los intereses def
grernio; fa tercera correspondiente a los pronunciamientos efeciuados a jo largo de ja gestién y
la cuarta sobre los convenios que hemas efectuado, los fines y como se van desarroliando.
En relacién al aspecto o Ia funcién administrativa, tenemos que exponer lo correspondiente al
Centro de Arbitraje, debemos informar que lamentablemente encontramos ef Centro de
Arbitraje en una situacién muy desorganizada de la gestién anterior, por lo que se dio la nueva
reorganizacién desde ef plano de los expedientes, no existia una contabilidad exacta de la
existencia de los expedientes y estos a su vez no estaban debidamente organizados; es por
eflo que se ha implementado, dentro de las acciones gjecutadas en ests gestién, el cuadro de
tasas para el pago de secretarios arbitrales, notificaciones a provincias, notificaciones a més de
o, Una direccién, copia certificadas, medidas cautelares, entre ofros. Del mismo modo se ha
K \i efectuado tres conversatorios sobre femas de Arbitraje, a fin de difundir y dar a conocer ef
A /{_ff,f’ Centro de Arbitraje del CAL. Hemos realizado las nofificaciones & las partes y a los érbitros
o i rier; se implementd un horario para la lectura de

expedientes y atencién a los abogados.

De mano con la innovacién en Ia tecnologia, hemos implementado un archivo digitalizado sobre
el ingreso, estatus administrativo ¥ estado procesal de los expedientes ingresados en el afio
2018 y se viene implementando el inventario de los expedientes arbitrales de los afios
anteriores.

Se ha incrementado, en comparacion de los diimos afios, los servicios brindados por esta
drea, tales como: la implementacién de una Sala de Audiencias, acorde con jas exigencias que
el proceso demanda; se ha convocado a profesionales de prestigio para que integren el nuevo
Consejo Superior de Arbitraje y se viene actualizando a la focha la lista de arbitros del Centro
Arbitral de! llustre Colegio de Abogados de Lima.

Con respecio al Tribunal de Honor, que también es parte de Ia exposicion, se ha instalado a
inicios de afio y estd conformado por los ex Decanos: sefior Dr, Fernando Vidal Ramirez, quien
es el Presidente, Dr. Ulises Montoya Alberti, Dr. Mario Amoretti Pachas, Dra. Defia Revoredo
Marsano, Dra. Luz Aurea Sdenz Y como Secretario Relator estd ef abogado Dennys
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Santamarla del Solar. EI Tribunal de Honor conformado este 2018, hasta este momenio ha
resuelfo a la fecha 34 expedientes derivados del Consejo de Efica.

Con respecto a Ia participacién y representacion del CAL a nivel nacional e internacional
debemos informar que se ha participado en el evento realizado por la Federacion
Iberoamericana de Abogados —FIA, debido a la celebracion de Ia LIV Conferencia de Ia FIA”,
dicho sea de paso fue a solicitud Y pedido expreso del ex Decano, Dr. Ulises Montoya, quien a
la fecha es el Presidente de Ja FIA.

Con respecto a la representacién nacional, hemos participado activamente en el desamoiio de
la Junta Nacional de Colegios de Abogados del Pert, ese es un tema que quiero hablar més

Hemos participado en las diferentes Juntas que se han desarrollado a nivel nacional, y
aclualments tenemos ef honor de ser miembros como soy Vocal de Ja Junta de Decanos de los
Colegios de Abogados def Pert.

Con respecto a las propuestas legislativas, he visto por redes, he escuchado comentarios
sobre la dnica forma en que lamentablemente se piensa que se ha dado esta propuesta; yo les

desde que asumf el Decanato ¥ parlicipé de Ias reuniones de la Junta Nacional, se trabajé en Ia
necesidad de /a *Ley de Ja Abogacia Peruana” es asi que se loma en consideracién la
propuesta de una ex Decana de la Orden, ia Dra. Luz Aurea Séenz, que en su gestion se
trabajo esta propuesta legislativa, pero que lamentablemente no avanzé, ahora se fomd como
base esta propuesta y se hizo el traslado a Ja Junta de Decanos de los Colegios de Abogados
del Pery.

Se vino trabajando a nivel de Junta Nacional con la participacién de fos Decanos, con quienes
en cada uno de Ios viajes trabajdbamos este proyecto; sin embargo, dada la coyuntura politica
en donde se quiso consolidar una ley estigmatizadora para ef gremio, se tuvo que acelerar ef
ingreso de esta propuesta legisiativa, ¢por qué?, écudl era la razén?: primero, marcar el
espacio necesario del gremio, porque esta propuesta de la “Ley de Ja Frobidad del Abogado”,
iba @ acelerarse con todas las propuestas del ejecutivo por la situacién politica que se
alravesaba; por lo que era necesario para nosotros dejar plasmado cudl era ambito de
proteccién y accién def Colegio, asi como de los abogados a nivel nacional, no solamente el
hecho de estigmatizar la funcién y la sancibn maquilléndola en una motivacién que a Ia larga
solamente era el maltrato del gremio, la estigmatizacién del abogado y no solamente al
abogado que ejerce actualments sino también a los futuros abogados porque esta ley abarcaba
inclusive a los estudiantes de Derecho.

A nivel de CAL si tuvimos una particién activa en las mesas de trabajo; hemos participado en fa
mesa de trabajo del Sector Educacién y en el sector Justicia y paralelo a elfo se agilizé el
tramite de ia Loy de Probidad del Abogado’”, a fin que se infersecten Y se junten en la mesa de
trabajo del Legislativo y se ingrese en todo caso ef aspecfo de probidad dentro del marco
general e infegral de la “Ley de Ia Abogacia Peruana®. Se hicieron muchos trabajos y consuitas;
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Yo felicito y agradezco a la comisién que me acomparlo en esta gestion; felicito a las personas
que han dado sus aportes, porque hay agremiados que han aportatlo voluntariamente e
hicieron llegar sus informes, han dado sus aportes, los que aun ahora pueden realizar, porque
8 la fecha les quiero informar que al margen del detalle que ustedes pueden tener en Ia
propuesta legislativa que no sé si es ef caso gue pase a detallar todas las propuestas que
tenemos y la sistematizacién de la ley porque /a tienen en Ia pdgina web, yo no tengo ningan
problema pero hay 12 Direcciones més que tienen que dar su exposicién, més las mociones.

Lo que les quiero decir al final de ests Propuesta Legisiativa es que tiene un ftem para los
Colegios de Abogados, un capitulo relacionado a las sanciones y tiene ia presidencia el CAL
honorifica por siempre, ya que ef Colegio es el més antiguo ¥ numeroso y es de &l que parte
este proyecto legislativo, porque debemos de tomar en consideracién que la base de esle
proyecto fue dada por una ex Decana de Ia Orden, por lo que hay que amernitar, se debe
agradecer, respaldar y respetar el trabajo cuando lo hubiere también do las gestiones
anteriores.

En ese sentido, ests Ia exposicién, estd la propuesta legislativa, la misma que se encuentra a
consideracién de ustedes.

Lo que quiero dar es un alcance con respecto, a la fecha de hoy, de Ia propuesta. Les tengo
que decir con satisfaccion que hemos logrado detener, en base a un trabajo coordinado, Ia Ley
para Incentivar la Probidad del Abogado y la propuesta que est4 saliendo a la fecha ya no es
estigmatizadora, pues anteriormente se referia solo para el abogado, est4 el Proyecto sobre Ja
‘Ley del Probidad del Sisterna Judicial” ¥ dentro del mismo abarca a los operadores y a fodos
los profesionales y la “Ley def Abogado” estd en mesa de trabajo a la espera de las propuestas
que tengan a bien efectuar en e! pleno, por fo que se quiere precisamente es que sea sblido,
que sea consolidado y en beneficio de todos los agremiados y si hay algin aporte que se
quiera efectuar, pues ese aporte serd bien recibido en la mesa de trabajo del Congreso que es
ahi en donde actualmente ests nuestra “Ley de la Abogacia Peruana” Hago esta aclaracién
porque he escuchado en pasillos, en redes sobre unas acciones que se quieren efectuar, Yo les
pongo a consideracion de ustedes y les hablo de corazon, que se ha trabajado mucho para que
de una manera répida lleguemos a Ia mesa de trabsjo en el Congreso; no podemos retrotraer
bajo ningdin concepto la fey que se esld trabajando ¥ Io que se tiene que hacer reaimente es
brindar fos aportes, pero brindarios rdpido, porque no podemos estancar nosoifros la propuesta
legislativa. Se quiso hacer alguna vez en la época de la Dra. Luz Aurea Séenz,
famentablemente no prospers; ya llegamos a la mesa de trabajo, si hay aporte vélidos y
respetables, si se va hacer los aportes que se hagan en el estadio coirespondiente, esto quiere
decir que los aportes se pueden hacer libremente hacia la mesa de trabajo del Congreso de Ja
Republica.

En la actualidad, como les informaba, podemos ver nosoiros que el dia de ayer la Comisién de
Justicia del Congreso aprobé por mayoria el pre-dictamen del Proyecto de la Ley N° 31 64, “Ley
de fa Probidad para la Abogacfa”, pero el tenor de ia ley es ahora, “Ley de la Probidad”, se
incentiva la probidad profesional en el Sistema Judicial: profesional quiere decir, como les
repito, que cubre todas las profesiones que se relacionan con fa administracién de Jjusticia, no
estamos hablando més de Ia ley para incentiver la probidad del abogado, no se nombra al
abogado ni se estigmatiza, ha sido un trabajo que hemos realizado de manera coordinada.
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Siguiendo con la exposicion, tenemos nosotros fo correspondiente a las “Bolsas de Trabajo”,
que fue una propuesta de campafia. Se viene promoviendo ia bolsa de trabajo, mediante
publicaciones a través de Ia pégina web, dando a conocer las diversas convocatonias
realizadas por las instituciones del Estado, asi como también con entidades privadas, elfo con
la finalidad que los agremiados en base a sus compefencias puedan acceder a una plaza
laboral; dentro de las instituciones que vienen solicitando profesionales tenemos: e/ MINJUS,
Solimano Asociados, Cooperativa de Ahorro ¥ Crédito de Sub Oficiales de la Poficia Nacional
del Pert “Santa Rosa de Lima", la ONP, Convocatoria Motiima Consultores S.A., entre otros.
Automalizacién de los servicios. En coordinacion con las Direcciones de la gestion, como
promesa de campafa, en la actuakidad se ha impiementado ef pago via online de las cuotas
ordinarias, asf como también el pago de! servicio de casifias. Cada Director competente en su
momento va a detalflar cada uno de estos aportes que se estd haciendo en Ja gestién.

Se ha implementado Ia consulta via web de ios procesos ante la Direccitn de Etica del Colegio
de Abogados de Lima.

Con respecto & las Comisiones. Se ha creado la comision Ad Hoc referente a la Reforma del
Sistema de Administracion de Justicia. Se instalé la Comisién Especial de Ecoeficiencia del
CAL.

En el drea de posicionamiento. Hemos realizado acciones con la finalidad de salvaguardar Ia
sede del 4o, piso de Palacio de Justicia; se efectivizd un planton en que participaron muchos
de los presentes; también se hizo una vigifia, se efectuaron participaciones en diferentes
medios de comunicacién; se convocé la presencia de nuestro Representante ante ef Poder
Judicial, como es conocido por todos ustedes; lamentablemente se efectud el desalojo el dfa 24
de abril,

El CAL acordé denunciar ante ef Consejo de Etica a los abogados comprometidos en los
audios de IDL. Se vio en la Comision de Justicia del Congreso de la Republica, a fin de remitir
opinion de la Ley 3164, que mencioné hace un momento.

También se participé en la Comisién de Educacién, Juventud y Deporte, a fin de emitir opinion
respecto a la Ley 3164, “Ley de Probidad del Abogado”; se dio la presentacién en el Congreso
ante la Comisién de Justicia, a fin de dar el sustento sabre Ia “Ley de Ia Probidad del Abogado”
y el resultado es el que han podido apreciar a la fecha.

Defensa de Jos Intereses del Agremiado. 4to, piso Palacio de Justicia. Proceso Civil de Mejor

Y, Derecho de Propiedad iniciado por el CAL contra el Poder Judicial. £l CAL con fecha 14 de
5] octubre del afio 2015, presenté una demanda sobre Declaracién de Mejor Derecho de

Propiedad y Nulidad Registral contra ef Poder Judicial, SUNARP y Zona Registral IX, con las
siguientes prefensiones: Primero que se declare al CAL como propietario del érea de 1,223.97
m’ en el 4to. piso de Palacio de Justicia. Que se ordene a la oficina Registral de la Propiedad
Inmuebie de Lima de Ia SUNARP, Ia independizacién del inmueble objeto de la demanda. Se
ordene la inscripcion de fa titularidad del CAL en Registros Puablicos.

Estado actual del Proceso. Se ha impuisado ante el Juzgado proceda segun Resolucién N°
13 y cumpia con absolver la excepcion formulada promulgada por el Procurador de Registros
Publicos.

El Proceso Civil de Reivindicacién iniciado por el Poder Judicial contra el CAL. £l Poder Judicial
inicié una demanda de reivindicacién contra el CAL ante el 15° Juzgado Civil de Lima, con la
finalidad que se desocupe y restituya el érea que viene ocupando en el 4io. piso del Palacio de
Justicia. Como resultado del proceso, lamentablemente, of 24 de abril se Hlevé & cabo la
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diligencia de lanzamiento, interviniendo el Especialista Legal de Actos Externos y el Procurador
del Poder Judicial,

Estado del Proceso. El 7 de satiembre se ingresé el escrito donde se solficitaba Ja devolucién
de bienes muebles que no han sido retirados en la diligencia de fanzamiento Glie pertenecen al
CAL. Estamos en trémite de ese proveso y se informara en el estadio comrespondiente.
Denuncia contra el Procurador del Poder Judicial, el Especialista Legal de Actos Externos del
15° Juzgado Civil v el Jefe de Seguridad de Palacio de Justicia. En vista de los hechos
ocurridos durante la diligencia de lanzamiento, se presents la denuncia ef 03 de mayo del aflo
2018, contra el Procurador de los Asuntos del Poder Judicial, Manuel Espinoza Hidalgo por
haber impedido el ingreso de mi persona a las instalaciones del Palacio de Justicia durante la
diligencia de lanzamiento en horas de Ia madrugada, usurpando funciones, tal como lo refirié e/
Jefe de Seguridad de Palacio Huallanca Portilla,

A la Especialista Legal de Actos Externos del 15° Juzgado Civil de Lima, Emérita Garcia
Solbrzano, quien durante la diligencia de lanzamiento no permitic que mi persona participara en
dicho acto; asimismo, no autorizé mi ingreso en calidad de Decana del CAL al Palacio de
Justicia, poniéndose de acuerdo con el denunciado, Procurador Espinoza Hidalgo para impedir
mi participacion en dicha diligencia,

Al Jefe de Seguridad, Huallanca Portilla en complicidad con los otros denunciados, ya que
ordenc a sus agentes de seguridad para que mi persona no pueda ingresar a la realizacion de
dicha difigencia.

diligencias perfinentes, se encuentra pendiente de Resolucién Fiscal,

La Accibn de Amparo contra el Poder Judicial, Ante la decisién del Poder Judicial en ef Proceso
de Reivindicacion, el CAL presenté el 09 de abnil def 2018 una Accién de Amparo contra el
Poder Judicial por lo siguiente: por haber vulnerado nuestro derecho a la tutela procesal
efectiva y al debido proceso, por haber vulnerado nuestro derecho a un recurso efectivo y a un

Juez imparcial, en la medida en que el Poder Judicial actué como Jjuez y parte en los procesos

seguidos contra el CAL; por haber vuinerado el principio constitucionat de ia saguridad juridica
Yy la predictibilidad de Ias decisiones Judiciales, en la medida que estamos expuestos a que las
decisiones de fos proceso que se siguen entre ef CAL y el Poder Judicial contradigan
pronunciamientos anteriores de la Corte Suprema sobre el Derecho de Propiedad; y, por haber
vulnerado el principio constitucional de una debida motivacién escrita de las resoluciones
Judiciales en fodas las instancias con mencion expresada en la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustenta, en la medida en que en el proceso de
reivindicacién interpuesto por el Poder Judicial contra ef CAL, Je oforga la propiedad al Poder
Judicial sin tener dicha condicién.

Estado del Proceso. Se cumplié con realizar el informe ora! respectivo en la vista de la causa,
el pasado 11 de octubre, quedando al voto del Colegiado.

Queja ante e CNM y OCMA contra la magistrada del 15° Juzgado Civil de Lima. £ Estado
Actual del Proceso. Con fecha 11 de octubre del 2018, con Resolucion 2, en Ia que se designa
a la Magistrada Maria Rosario Nifio Palomino, miembro de Ia ODECMA, es encargada de Ja
presente denuncia a fin que emita un informe prefiminar en un plazo méximo de 30 dias
habiles.

Proceso INDECOPI, Accibn Contencioso Administrativo contra INDECOPI. Como
consecuencia de la decisién emitida por INDECOPI en el proceso administrativo confra el CAL
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a fravés de la Resolucién 01—2018/SEL-INDECOPI, en la que establece la existencia de
Barreras Burocréticas, el CAL presenté el 08 de agosto del 2018 una Accidn Contencioso
Administrativa contra INDECOP! por lo siguiente: haber vulnerado ef Derecho de Defensa y a Ia
Contradiccién, conforme al inciso 3) del articulo 139° de Ja Constitucion, concordado con o
dispuesto en el articulo IV, numeral 1. 2, de la Ley de Procedimiento Administrativo General —
Ley 27444, que corresponde al derecho a obfener una decisién motivada,
Estado del Proceso. Habiendo sido admitida a trémite nuestra demanda, la demandada
presenté su contestacion, asi como el expediente administrativo, estando pendiente de que se
pbrovea este ditimo.
Demanda de Amparo contra INDECOPI, Con fecha 15 de abril del presente aflo, se interpuso
una Accidn de Amparo contra INDECOP! por la Resolucion 01 6-2018/SEL-INDECOP! por la
vuineracién de los siguientes derechos: 1. Garantla de la autonomia institucional de los
Cofegios Profesionales, en su manifestacion de autonomfa econdmica ¥ normativa, reconocido
por el Artleulo 20° de ia Constitucién; 2. Derecho a Ja Libertad de Asociacién, tanto en su
dimensién positiva como negativa, el cual se encuenira previsto en ef inciso 9° del articulp 2°
de la Constitucién; 3. Derecho al debido proceso, especificamente el derecho a no ser
desviado de la jurisdiccion predeterminada por la Lay, el cual se encuenira previsto en sl
segundo pérrafo del inciso 2° del articulo 139° de la Constitucion; 4. Los prncipios de la
legalidad en materia tributaria Y presupuestal, previstos en los articulos 74° Yy 78" do Ja
Constitucibn, fos mismos Cuya afectacion se articulan con la lesidn de la garantla constitucional
de nuestra autonom/a institucional, asi como de nuestro derecho 2 la libertad de asociacién.
Estado situacional. Habiéndose cumplido con fo requerido por ef Jjuzgado, se encuentra en
calificacion la demanda.
Arbitraje FINESS ROSSE. £i 24 de febrero del 2015, el CAL celebrd con la Empresa "FINESS
ROSSE - SAC”, of documento denominado Contrato de Servicios para la Administracién en
Concesién del Restaurante de la sede Miraflores del CAL. En dicho contrato se estiopuld Ja
Cldusula décimo cuarta: "En caso de surgir alguna controversia o diferencia, respecto ai
cumplimiento o interpretacién del contrato la controversia serd resuelta mediante e/ arbilraje, a
través de una institucién arbitral”. En ese sentida e CAL hizo formal la peticion de arbitraje ante
la Secretarfa General de la Unidad de Arbitraje del Centro de Anélisis ¥ Resolucién de
Conflictos de la Ponlificia Universidad Catélica del Pery, siendo materia de Ia controversia
arbitral: Primera pretensién principal. El pago de la suma de S/ 237,440.00 soles, a la fecha de
~ £} 12 de febrero del 2018, por concepto de contraprestacién impaga, por concepto de los servicios
7y arbitrio municipales y un saldo pendiente del mes de diciembre del 2015; Segunda pretension
principal. La desocupacién y restitucion de los ambientes que FINESS ROSSE — SAC viene
ocupando & la fecha. Prefensién accesoria: e/ pago de $ 298,000.00 délares por conceplo de Ia
penalidad establecido en la cidusula décimo primera del contrato.
Estado del Proceso. Se absolvié el traslado de aposicién por parte de FINESS ROSSE a /a
exhibicién de libros contables peticionados por nuestra parte, estando pendiente de que eof
Centro de Arbitraje provea dicha absolucién.
Ante Ia Direccion de Etica. En virtud a los actos de corrupcién conocidos, se iniciaron
diversos procesos ante el Consejo de Etica: donde a los abagados integrantes del mal
denominado: “Cuellos Blancos del Puerto del Callao” Guido Aguila Grados, César Hinostroza
Pariachi, lvan Noguera Ramos, Julio Gutiérrez Pebe ¥ Gianfranco Paredes Sénchez, se les ha
impuesto la medida Cautelar de Suspensién mientras continga su proceso deontolégico; de
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igual forma al sefior Rodolfo Orellana se la ha impuesto la Medida Cautelar de Suspensién
migntras dura su proceso ante el Consejo de Etica; en ef caso de Ja ex procesada por
terronismo Martha Huatay Ruiz en el Consejo de Etica, por ma yoria se aprobé no imponerle la
medida cautelar de suspension; en el caso del abogado Albero Borea Odria, el procesc se
encuentra en giro, aun no se ha resuelio el mismo; y, finalmente, ef caso del Fiscal Padro
Gonzalo Chavarry Vallejos, lfa denuncia aun se encuentra en proceso de calificacién y de ser ef
caso proseguira conforme al Estatuto y Reglamento respectivo.

Pronunciamientos. Se hace referencia muchas veces sobre si es que ef CAL se ha o no
pronunciado. Yo quiero dsjar en claro que el CAL desde que tomé6 conocimiento de los audios,
asl como en las diferentes situaciones que se han presentado, ya sea a travss de entrevistas,
de pronunciamientos por escrito o por redes ha dado su opinién; es asf que nosotros ponemos
en consideracién de ustedes y se adjuntan primero los pronunciamientos efectuados respecto
al segundo pedido de vacancia del sefior Presidente de /a Republica, Pedro Pablo Kuczynsid:
luego, en relacion a los audios, se dio inicio al procedimiento respectivo ante la Direccién de
Etica en los diversos casos en que estuvieran los abogados inmersos en actos de corrupcion.

Asimismo, tenemos los convenios suscritos, siendo diversos en lo que va de Ia gestién y
también se estdn ejecutando, por ejemplo: con el Ministerio def Interior, mediante ef cual se
brindé orientacién y asistencia legal Ad Honorem a personas de escasos recursos por fa
vulneracion de Derechos Humanos, los cuales se realizarsn en diversas comisarfas de Lima
Metropolitana,; asi como Ia realizacién de diversas capacitaciones sobre temas vinculados a
Derechos de Famifia, Derecho del Nifio ¥ Adolescente, entre otros. Quisiera también acs
manifestarles que en merito a este convenio con el Ministerio del Interior, el CAL moftivé y
promovio una capacitacién nacional; hicimos las coordinaciones respectivas fanto a nivel con el
Ministerio del Interior, como con fa Junta de Decanos de los Colegios de Abogados def Perti y
se hizo en una fecha la capacitacién simultinea a todas las autoridades policiales sobre el
tema especifico de violencia contra Ia mujer, en el marco normativo de la Ley 30364. Con ef
Ministerio Publico, se nos est4 brindando un ambiente en las instalaciones de dicha institucion,
ubicada en la Av. Abancay, previa coordinacion, ef uso del auditorio de Ia Presidencia de la
Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Lima, con la finalidad de realizar cursos,
seminarigs y olras actividades de manera conjunta, asf como también permitir a fos defensores
sociales participar en las diferentes capacilaciones que brinde el Ministerio Piblico.

Con la Universidad Carios Ill de Madrid — Espafia, con la intencién de colaborar en la
organizacién de cursos, seminarios y congresos; el establecimiento de publicaciones conjuntas,
ademads de la organizacién de los cursos de verano.

Con Inversiones y Asesoria MV SAC- Hyundai E-Cars, para ofrecer promociones especiales a
fos agremiados que deseen adgquirir vehiculos de esta marca,

Universidad Privada Juan Pablo 1i, brinda beneficios a fos agremiados y a sus familiares
directos respecto a realizar estudios en dicha casa superior con tarifas preferentes; no
solarnente en Jo que es carrera de leyes sino en fodas las cameras que brinda esta universidad.
Con Ia Empresa Puerto Madero SAC, para acceder a diversos descuentos en la cadena de
restaurantes, brindéndoles tarifas preferenciales de los productos que ofrece esta empresa.
Entre otros convenios, tenemos clases de inglés en el instituto CEQP Privateacher Infernational
para que los agremiados y sus familiares directos accedan a diversos descuentos y beneficios
de los cursos de inglés.
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Con los Colegios de Abogados de Panama ¥ Repdblica Dominicana en fo que es el campo de
la investigacion, la capacitacién ¥ la ensefianza de conocimientos en beneficio de todos los
agremiados.

Con la Universidad intemacional de la Rioja (UNIR) de Espafia, se establecid a favor de los
agremiados diversos mésteres universitarios virtuales, onfine a precios preferenciales para
nuestros agremiados.

Y, para finalizar estamos a Ia fecha, de una manera satisfactoria, si me permiten dar ef 4ltimo
informe que tengo, sobre ei convenio con la Cimara de Comercio de Lima Sur. Les pido
atencién seffores porque se ests concretando un suefio para todos nosofros. Esta carta ha sido
remitida por la Cémara de Comercio de Lima Sur, Presidida por et Sr. Luis Cerna Sédnchez, en
los siguientes términos: “Tengo ef agrado de dirigirme a usted, para saludaria cordialmente ya
la vez aprovecho la oportunidad para que, en atencién a las coordinaciones efectuadas por mi
persona con la Directara de Derechos Humanos, Dra. Liseth Melchor infantes y ef ex Vice
Decano Dr. Jorge Gonzales Loli, con ef objelo de ratificar la intencién de nuestro COmpromiso
como Cémara de Comercio de Lima Sur, el de celebrar un convenio de cooperacion que nos
permita fortalecer las relaciones interinstitucionales, en consideracién al interés que fenemos
ambas entidades de contribuir con la cuidadosa formacion profesional acorde a nuestras
politicas de integracitn pedagégica con el CAL, convenio que ademds incluye el oforgamiento
gratuito de oficinas para el funcionamiento de la Filial Sur def CAL, especialmente para Ia
alencién de casillas, usuarios, pagos de obligaciones econémicas, papeletas de habilitacion,
cursos de divulgacion, biblioteca, asf como un consultorio itinerante para la Direccitn de
Derechos Humanos.” En tal sentido, cumplo con informaries estimados agremiados que el local
en Lima Sur va en camino y prontamente vamos a tener una sede del Colegio en Lima Sur.
Muchas gracias por su afencion.”

Recibié un fuerte apiauso por parte de los asambleistas.

Fue llamado el sefior Vice Decano para que brindara su informe. En ese momento solicitd la
sefiora Delegada, Abog. Mercedes Morocho presentar una cuestién previa; le manifestd la
sefiora Decana que segun ia agenda establecida por el Estatuto correspondia el desarrollo de
>, los informes de la Junta Directiva, exhortando a los asambleistas que solicitaban hacer uso de
~*%\ la patabra a que se cifieran al mandato estatutario. Se escucha fa protesta de los asambleistas.
- /2] Ante la insistencia de la Abog. Morocho, la sefiora Decana pregunts si las cuestiones previas
) eran acerca de los informes, contestando afirmativamente la Delegada Morocho, por lo que se
le concedio el uso de la palabra. Acto seguido expres en su intervencion lo siguiente: que los
delegados estaban planteando 3 cuestiones previas. La primera era recomendar que los
informes que sean leidos por los Directivos fueran precisos, en resumen por un tema de
economia y tiempo y porque ellos ya habian recibido los informes en forma fisica y virtual, a fin
que la Asamblea sea llevada en perfecto orden, con economia de tiempo y en beneficio de
fodos, ia cual seria la primera votacién; la segunda era informar a todo el gremio que la
coordinadora de delegados, integrada por 9 miembros, asi como los delegados que eran 83 y
que habian vacado 3, en fodo caso 80 delegados, no habian recibido las mociones en fisico
que serian debatidas en esa sesién, siendo de interés def gremio, lo que era importante que se
supiera; agreg6 que ias habian pedido el dia de ayer pero no les fueron entregadas las
mociones, no sabiendo el orden en que serian tratadas y eso les extrafiaba; tercera, a fin que
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la Asamblea se condujera con transparencia y en perfecto orden como deberia ser, por ello en
su pleno realizado el dia anterior llegaron a la decisién que iban a ser moderadores ios
delegados, a fin de guardar un orden,

Luego dijo que habian presentado dos mociones: la modificacién de la ley de! abogado, ia cual
tendria a ella y a ia Dra. Mercedes Fernandez como moderadoras; fa otra mocién seria para
tratar sobre la “Casa de! Aduito Mayor”, la cual todos los delegados estaban de acuerdo por ser
en beneficio del gremio; y por itimo, los estipendios que venian hacer los pasajes, que era el
reconocimiento de los pasajes de los delegados. Todos sllos, los presentaba como cuesticn
previa,

Por dltimo solicité que pasara a votacién,

Dirigiéndose a la Coordinadora y Delegados, recalc la sefiora Decana que las cuestiones
previas en el estadio pertinente serian: en Ia seccidn de informes, seria atendida en el sentido
de hacer mas breves las exposiciones de cada uno de los miembros de la Junta Directiva;
también, se tomarfan en consideracitn en el estadio pertinente, que era de la exposicion donde
se tomaria en cuenta la moderacion; por dlimo, en la estadio correspondiente se tomaria en
cuenta ia mocién que habia planteado, a fin que se debata,

Nuevamente, se liamé al sefior Vice Decano de !a Orden para que brindara su informe, en el
podio el Dr. Pedro Patrén Bedoya, luego del saludo correspondiente a los miembros
integrantes de ia Asambiea, expuso lo siguiente: “En cumplimiento del Art. 14 de nuestro
Estatuto, en el mes de marzo, hicimos una presentacién de nuestro plan de trabajo que es de
vuestro conocimiento. :

De manera excepcional mi Despacho present un informe semestral que también ha sido
alcanzado a los seficres Delegados, Junta de Vigilancia, Junta Directiva; de la misma manera
se ha alcanzado el informe detallado de nuestra actuacion en el periodo correspondiente de
marzo a octubre del presente afio.

En términos generales, voy hacer muy breve, porque Ia informacién ya la tiensn, en todo caso
pueden presentar cualquier pregunta. La tarea del Vice Decanato ests concentrada en primer
luger a la Academia de Préctica Forense, hemos propuesto ¥ se ha logrado la modificacion
Reglamento de ta Academia de Préctica Forense en un acuerdo de 17 de abril del presente
afio; a la fecha ya hemos alcanzado la meta de las actividades de incorporacion af Colegio de
Abogados, tanto en incorporacién grupal como individual, con fo cual tenemos un margen
todavia de tiempo para poder Superar largamente este proceso, no obstante fa ilicita
intervencion de INDECOFI, que actuaimente como ha expresado Ia sefiora Decana, estd en
proceso judicial.

Por otro fado, debo sefalar que hemos fortalecido e! curso de actualizacién para fos Curadores
Procesales, llevando a cabo el Curso correspondients; estamos también gestionando Jla
aprobacién de un carnet para los Curadores Procesales, a fin que se identifiquen.

Se ha hecho ia convocatoria para integrar el Coro Politénico y ef viernes 19 de octubre se llevd
& cabo el XX/l Aniversario del Coro en esta misma sala con la participacion del Coro del
Colegio Médico, del Colegio de Ingenieros y el Real Club.

Se estd preparando el tercer repertorio de la musica L.atinoamérica,

Hemos publicado un Boletin Informativo det Vice Decanato que luego se ha integrado al Boletin
Digital que mensualmente publica la Direccicn de Comunicaciones.
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Por otro fado, se ha dado cumplimiento a un acuerdo de Junta Directiva, por lo que se ha
revisado y actualizado todos los convenios de vigencia anterior; hemos fortalecido los vinculos
interinstitucionales y en la linea de los convenios que ya han sido anunciados, hay un detalle
pormenorizado y una serie de gestiones que se estd haciendo para realizar varios convenios
con universidades e instituciones de prestigio a nivel nacional e internacional,

Hemos participado en comisiones de trabajo que estén sefialadas también de manera detallada
en el informe respectivo y de la misma manera hemos contribuido en toda la gestion de la
Direccion de Defensa Gremial para dar apoyo en los proceso en el &mbito del tema con
INDECOP!.

Hemos digitalizado el Estatuto Y las normas complementanias del Colegio que ahora se
entregan bajo esa modalidad y hemos preparado propuesta de implementacién de Ia sinergia
organizativa legislativa para dar cumplimiento también a nuestra obligacion estatutaria de
coordinar y supervisar las funciones def Colegio,

Eso es fodo.”

Se Ie brind6 un fuerte aplauso.

Seguidaments, le correspondié el turno al sefior Secretario General, quien después del saludo
correspondiente a fos asambleistas, expuso lo siguiente: “Ya que han presenfado una cuestién
previa respecto al tiempo y teniendo en cuenta que estos informes ya estédn colgados en la
pégina web del Colegio, por lo que vamos a administrar el tiempo seguin a esos pardmetros.
Primeramente la Secretaria tiene como puntos Ia parte de la documentacién del Colegio y Ia
parte del personal. En ese ftem nosotros hemos dispuesto generar un orden.

En las gestiones anferiores siempre los trabajadores por a o b motivos salfan o no de
vacaciones, por ello, se ha dispuesto que salgan todos los trabajadores; se ha dispuesto que
no haya horas extra; se ha dispuesto que no haya préstamos porque el CAL no es un banco y
no puede generarse ese tipo de gastos.

En cuanto otras éreas, por ejempio el fibro de Reclamaciones se ha bajado de 70 & 20%; /a
Secretaria ha intervenido en la redaccién de varios reglamentos y manuales; también en la
comisiGn revisora de contratos, ahora se encuentra en manos de fa Junta de Vigilancia; la
Asistenta Social ha cumplido un rol muy importante en la gestién con los trémites de seguro y
reemboisos econdmicos. Se ha capacitado a los trabajadores en distintas facetas, por ejempio
en lo que es proteccion datos, en Io que es el acoso sexual, se han hecho campafias médicas,
campafias gratuitas de vacunacion, campafias anti estrés, exdmenes de glucosas.

La oficina de Registros ha cumplido un rol muy importante, tanto en Ia expedicién de carnés
come en informes.

Y también la Secretaria ha intervenido a fravés de las éreas respectivas en la capacitacién de
los abogados en forma gratuita.

También hemos tenido o estamos en plena negociacién de los convenios colectivos,

Hicimos un simulacro contra cualquier riesgo de sismo.

Hemos implementado por primera vez acé un consultorio médico, donde atiendsn dos médicos.
Se ha fo grado fa recuperacion de una oficina del Ministerio Publico.

Hemos tenido presencia radial, hemos buscado reunirmos con todas las dreas de trabajo en
cuantc a abogados se ha dado atencién preferencial al aduito mayor, porque desde mj
perspectiva de lo que es ia atencién preferencial he detectado que los abogados mayores de
edad requieren un tratamiento muy especial y eso ha ameritado que tenga que venir
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constantemente al Colegio, soy de los que vienen todos Ios dias al Colegio, ¥ justamente
hemos intervenide en la redaccién de fibros y revistas juridicas como aporte en forma gratuita.
Finalmente, la Secretaria como este es ef mes de actubre organizé con otras Direcciones un
homenaje al Sefior de los Milagros.

Bueno esc es todo.”

Fue aplaudido por los sefiores asamblelstas.

Fue Hlamado el Dr. Sergio Collazos Roman, Director de Economia, quien luege de brindar el
saludo correspondiente a los presentes, expuso lo siguiente: “Corresponde conforme a Io que
establece el Inciso D del Articulo 14° del Estaluto, presentar el informe.

Como ustedes tienen conocimiento en Ja Asamblea del mes de marzo, dije que por el tiempo
que se ha habfa dado para hacer un informe de trabajo de la gestién no era posible dar opinién
de lo que habla encontrado hasta ese momento; que correspondia a una comision de auditoria,
& una audiforia imparcial que podia llevar a cabo este proceso de lo que encontramos. En este
momento va a exponer la comision de audiforia sobre jo que halté de Ja gestion 2016-2017."

En ese momento la sefiora Decana solicit6 consideracion a los asambleistas por ser un tema
dlgido para la gestién e importante para todos, por lo que debia darse el tiempo para esa
exposicién.

El sefior auditor dio su exposicién en los sigulentes términos: “Somos representantes de ia
Empresa J Rodriguez y Asociados, que hemos sido contratados para reafizar la auditorfa
\ financiera de los Estados Financieros del Colegio de los afios 2016-2017.

J A continuacién vamos a exponer nuestras conclusiones sobre la auditorfa realizada.

" Para realizar la auditoria del afio 2017, incidiendo en que Ja preparacién de los Estados
Financieros son responsabilidad de s Junta Directiva del CAL, esfa responsabilidad incluye
ensefiar, implantar y mantener el control interno en Ia preparacion y presentacion razonable de
sus Estados Financieros, cuidando de que esté libre de errores de importancia relativa, asf
como /a aplicacién de poilticas contables de acuerdo a los principios de contabilidad acepladas.
Nuestra responsabilidad como auditores consiste en dar una opinibn de esos Estados
Financieros que el Colegio ha llevado a cabo durante el aflo econdémico.

También manifestamos que nuestro examen ha sido efectuado de acuerdo con normas de
auditoria debidamente aceptadas y dichas normas requiere que efectuemos una planificacién
de las auditorias con la finalidad de oblener una seguridad razonable de que los Estados
Financieros que estamos examinando no contengan errores importante; también incluye en
nuestra auditonia, un examen basado en pruebas selectivas que respaiden las cifras %
divulgaciones de los Estados Financieros.

En consecuencia, consitleramos que la auitoria que practicamos fundamenta la opinién que
éxpresamos en ef pérrafo siguiente: dentro de la auditoria realizada hemos delerminado que el
Colegio no ha incorporado ni cuantificado en los Estados Financieros las cuentas por cobrar
por cuotas de sus agremiados, siendo las atrasadas, devengadas y vencidas; asi como su
respectiva estimacion de cobranza dudosa, los cuales de acuerdo a un principio de contabilidad
debidamente aceptada, han debico registrarse, distorsionando el saldo de cuentas por cobrar,
En sus Estados Financieros no muestran las cuentas por cobrar de los agremiados.
lguaimente, las cuentas por cobrar no muestran las fechas de origen de los importes por
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cobrarse del ejercicio, fo que también constituye una falta en el dictamen. lgualmente las
cuentas por cobrar diversas no muestran el detalle de las retenciones judiciales por imporfes
significativos al cierre del sjercicio, que es ofra falta en la presentacién de los Estados
Financieros.

Asimismo, el Colegio no prapard ni presentd ef estado de fiujo del efectivo, jo cual ha generado
una limitacién en la caja y en nuestro trabajo

Por todo fo mencionado anteriormente nosotros al final expresamos una abstencién de opinidn,
Yy nos manifestamos por los motivos expuestos en los pdrrafos anteriores, que debido a la
importancia de los asuntos indicados en las bases alguna abstencién de opinidn no nos ha sido
posible obtener suficiente evidencia Y apropiada auditoria para fundamentar opinién sobre los
Estados Financieros de Colegio.”

Intervino la sefiora Decana para dar a conocer que el sistema seria que al terminar los sefiores
auditores con su exposicion, las preguntas que se quisieran formular se harfan a final del
estadio de exposiciones.

Continud diciendo el sefior auditor: “En esta opinién resumimos las conclusiones de nuestra
auditoria que debido a que hubo ciertas deficiencias importantes que limitan la informacién
financiera no podemos opinar por ello, esc correspondiente al afio 2017.”

En ese momento, el Dr. Victor Miranda solicits una cuestion de orden, concediéndole la sefiora
Decana el uso de 1a palabra. En su intervencién el Dr. Miranda se refirié a que no sabia por qué
se le daba la palabra a los sefiores auditores si no iban a dar nimeros ni cifras, montos o porlo
menos un analisis; lo que si pedia era que se haga una Asamblea extraordinaria para ver Ia
situacién econdmica del Colegio, porque en esa Asamblea habria una discusion sobre el
aspecto econémico; por ello solicitd que prosiguiera con el analisis e informe del Director de
Economia y que posteriormente se viera.

Indicd la seficra Decana que ya habia expresado que iria hacer su exposicion de los aspectos
contables el sefior auditor; luego hablaria el Director de Economia y era ahi donde se tomaria
en consideracion lo dicho por el Dr. Miranda. Solicité que se tuviera en cuenta la exposicién de
los seriores que estaban ahi Y seguidamente el Director de Economia iba a asumir fa
exposicion pertinente.

Manifest6 el Dr. Victor Miranda que la cuestitn de orden que solicitd fue debido a que se habia
preguntado para que irian a dar el informe sino daban montos si es que no se iban a
determinar responsabilidades; agregé que era con el Director de Economia con quien querian
habiar y que se diga 4 cusnto se les habia pagado?.

La sefiora Decana cedié el uso de Ia palabra al sefior auditor, para que prosiguiera con su
exposicién:. “Aparte del dictamen de los estados, también se ha emitido una carta de control
inferno detallando las observaciones encontradas en cuanto al manejo operativo y
administrativo del Colegio, Io que vamos a mencionar a continuacién.”

Le cedid el uso de la palabra al sefior auditor César Arauco, quien expreso lo siguiente: “Paso
a informar el detalle y observaciones en la auditorla 2016-2017. Estas observaciones gue
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hemos encontrado en la gestién 2016-2017, han habido varias observaciones, por lo cual se
est4 dando las recomendaciones para que mejore el CAL.

La primera observacién. Se evidencié que Ja entidad no se cuenta con un manual o
reglamento, por lo que al no encontrar un manual de funciones en el periodo 2016-2017,
entonces no se puede ver las responsabilidades de cada persona que asume las diferentes
directivas o las diferentes secretarias que existen acé en el Colegio. La recomendacion es
desarrollar un manual de funciones especificas donde se indiguen las responsabilidades y
sanciones en el desarrolio de la funcién especiiica del personal. La medida a tomar y estrategia
es aprobar mediante una directiva un manual de funciones especificas de diferentes éreas para
el cumplimiento de las sanciones. Mientras no se regiamente el Colegio no va a ftener of
argumento para poder sancionar lag debidas deficiencias que se ha enconirado; esa es la
recomendaciones que hace Ja Sociedad Auditora”.

En este momento un asambleista solicit6 el uso de la palabra por lo que el sefior Araujo soficitd
que lo dejaran concluir con su informe, pues se encontraban ahi para dar su informe y que
tenian ofros trabajos pendientes; que los dejaran concluir con los 15 puntos.

Intervine la sefiora Decana expresando que se evitara el didlogo; que el auditor iba a terminar
con su exposicion a la brevedad posible y luego se continuaria con ia Asamblea.

Continué el sefior auditor: “En /a gbservagion dos. No se menciona un manual de
procedimientos administrativos y contables; ya no es la parte administrativa sino ahora
vayamos a la parte contable en donde se visualiza las operaciones financieras en los afios
2016-2017, a todas esas observaciones damos una recomendacion, la cual era mejorar el
control de procesos administrativos y un manual de procedimientos para el control de las
operaciones financieras, cosa que no se ha estado llevando en los afios 2014-201 5, porlo que
no es solamente los afios 2016-2017, los errores se han estado llevando sucesivaments.

Las medidas a tornar: ia aprobacién de un manual de procedimientos gue permita el control de
los manejos de las operaciones financieras, con eso se va a velar los infereses de los
asociados.

Observacion tres. No se evidencié la existencia de un organigrama estructural por éreas, o que
significa que cada persona tiene dentro de un estamento, como en una empresa privada, un
manual, como un organigrama como parte de la empresa y como parte Colegio en sus
diferentes areas del CAL en los afios 2016-2017.

s, L@ recomendacién es elaborar un organigrama funcional para determinar la responsabilidad de

)

ﬂ Medidas a tomar. La aprobacién de Ja implementacién de un organigrama institucional para la
” responsabilidad de cada érea; o sea ya no vayamos a los lemas particulares sino a la
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responsabilidad de cada drea.

Observacion cuatro. No se evidencié la existencia de un archivo especial de adguisicitn de los
activos fijo, que significa cuando se compra una computadora, cuantio se compra un ferreno ¢
cuando compran la mercaderia, los insumos, efc..

Se adjunta las copias de las facturas de compra, asf como la baja por haber cumplido su ciclo
de operacion, cuando se comprd una computadora o una laptop no se evidencié si estaba
malograda o buena; a nosolros los auditores cuando nos dicen: no se evidencié, cuando
hemos requerido /a informacibn, quiere decir que no existe esa informacion.
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Recomendacidn. Implementacién del archivo de las facturas de compra, Ia cual es importante
para la custodia de todas las compras de activos, para su controf ¥ su depreciacitn.

Medidas a tomar. Aprobar mediante directiva Ia custodia de la factura de las compras de fos
aclivos para su archivamiento y controf por parte del drea administrativa.

Qbservacion cinco. La licencia de funcionamiento que es importante en toda la entidad. En la
actualidad el CAL viene desarroliando sus actividades mediante licencia de funcionamiento N°
9017-2000 que se olorg6 en Mirafiores, segiin Resolucién Directoral N° 1 598-27-05-2002; esta
Resolucién en su Art. 2° que se compromete a verificar el mantenimiento de las medidas de
Seguridad; asimismo no se evidencié ef Certificado de Defensa Civil con el respectivo
resguardo de seguridad del focal del Colegio de Abogados de Lima 2016-2017.
Recomendaciones. Sobre el participar, se recomienda tener en cuenta lo especificado en el Art.
2° de la Resolucién referente al mantenimiento de las medidas de seguridad, a fin de evitar
sanciones o multas por parte del Organismo Fiscalizador de la referida Municipalidad,

En lo referente al resguardo ¥ seguridad del local del Colegio, es necesaric contar con ef
certificado de Defensa Civil.

Medidas a tomar. Reglamentar un sistema de seguridad integral y a su vez Ia implementacion
de las medidas de seguridad de defensa civil en caso de incendio ya que de no cumplir
estarian infringiendo la norma de Ia aseguradora en casos de desastres.

Observacién sejs. Manejo de los fondos fifos, acd se hizo un informe sorpresivo de todos los
manejos fijos en donde se han encontrado, pues se hizo el arqueo de las diferentes cajas de

R\ /s diferentes éreas, por o que se recomienda que los gastos de caja chica por monto menares
< e} ¥ no significatives, se efeciden arqueos sorpresivos de las cajas por parte del contador y def

3}53\/}\«93\«)1::1:}}53}5&*)1«&&)\:)\:)}:\}}5*)& R

/ administrador por lo menos una vez al mes, de acuerdo 3 lo establecido en la normativa. Se

recomienda efectuar gastos menores. Se recomienda rebajar los importes de ja caja chica a fos
que no demuestren capacidad de gastos. Se recomienda no considerar como gastos los
honorarios profesionales que no sean procesados electrénicamente. Se deben de respetar los
acuerdos sobre ef iratamiento de los fondos fiios y se debe normar ef nivel del reglamento de
caja y las sanciones respectivas para su uso.

Observacién siete. Las cuentas por cobrar y los importes significativos que se regisiran en los
rubros de cuentas por cobrar, son las siguientes: “FINESS ROSSE - SAC* S/ 112,830.00 por
parle de una deuda de los afios 2014, 2015, 2016 y 2017 Interbank S/ 10,495.00; Anticipo por
movil identificable por S/, 23,587, 00, fo que hace un fotal de S/. 99,738.00 soles de cuentas por
cobrar.

Recomendaciones. Se recomienda agilizar el trdmite de cobranzas de los deudores
pendientes; asi como identificar los anticipos recibidos. Se recomienda ademés identificar las
fechas de origen de los importes por cobrar segdn los informes contables al cierre del sjercicio
2016-2017.

Medidas a fomar. Reglamentar las medidas de cobranza a terceros.

Observacién ocho. Cuentas por cobrar al personal que refleja un saldo pendiente al cierre def
gjercicio econdmico por una orden de &/ 1 20,384.00 soles, de los cuales ef més sobre saltante
Loza Romero Fior Befinda que hasta ahora no ha rendido cuentas por los &/, 69,795.00 soles.
Se recomienda iniciar el proceso de rendicién de cuentas al personal involucrado, en razén de
que existan saldos pendientes por rendir que datan de los aflos 2014-2015; asf como el caso
de la Sra. Flor Loza Romero que mantiene un saldo por rendir de &/ 69,795.00 soles desds ef
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aflo 2014 hasta la fecha en el ejercicio de la Presidencia del Comité Electoral del CAL, en las
elecciones de Junta Directiva.

Medidas a tomar. Reglamentar ef sistema de cuentas por cobrar al personal que mantienen ef
dinero por un determinado fin y rendicion de cuenta en los casos establecidos para su control y
sanciones en su defecto al incumplirse.

Observacidn nueve. En el rubro de cuentas por cobrar diversas se registra un imporfe de S/,
576,289.00 de los cuales S/ 522,477.00 soles corresponden a retenciones Judiciales
efectuadas en el aflo 2014 al 2017, efectuadas en fa cuenta comiente del CAL que hasta ef
cierre del ejercicio econémico del afio 2017 no han sido regularizadas por fa Direccién de
Defensa Gremial.

Recomendaciones. Regulanizar las Retenciones Judiciales efectuadas en los aflos 2014 al
2017, por los organismos competentes del CAL ¥ que dichos fondos no pueden ser utilizados
por el CAL por estar en condiciones de retenidos y teniendo en consideracién ademas ef
tiempo transcurrido.

Medidas a tomar. Reglamentar un sistema de Retenciones Judiciales.

Observacion diez. Con respecto al ejercicio econdmico 2017, no se ha incorporado ni
cuantificado en los Estados Financieros del Colegio las cuotas por cobrar a los agremiados con
cuolas devengadas, afrasados ¥ vencidas que se encuentra pendiente de cobro al cierre de los
efercicios de los afios 2016 al 2017: asf como Jas respectivas estimaciones de cobranza
dudosas,

Recomendaciones. Al respecto se efsctué un andfisis del sistema contable, habiéndose
observado que ef importe tolal de las deudas por cobrar a los agremiados asciende a la suma
de S/ 19°755,679.46 soles de los cuales &/ 18°138,560. Soles, comesponde a las cuotas
ordinarias pendientes de pago por parte de los agremiados y S/ 1°587,119.00 soles
corresponde al fraccionamiento por cobrar a la fecha.

Medidas a fomar. Implementar un departamento de cobranza que sfectivice el pago de los
agremiados.

Observacion once. No se evidencié en los inventarios fisicos de mercaderia ¥ materiales
auxiliares y suministros, asi como sus respectivas valorizaciones por el importe de &/
87,613.00 y S/. 196,693.00 soles en ef 2017,
Recomendaciones. Se recomienda llevar un registro auxiliar para un mejor control de los
registros de recuperaciones.

Medidas a tomar. Solicitar al departamento contable los resultados de Jos Estados Financieros
en forma mensual para subsanar lo deficiente que pudiera surgir antes de los cierres de los
Estados Financieros.

Observacién doce. No se evidencis la existencia de los papeles de trabajo ni auxiliares que
lustifique el costo de venta de la mercaderia ¥ fos consumos especificos de los resuftados
integrales por un importe de S/ 160,811.00 Soles al cierre def efercicio econbémico de los afios
2016-2017.

Observacion frece. Los bienes patrimoniales y activos fijos reflejados en ef balance situacional
al cierre del jercicio por un importe nefto de fa depreciacién acumulada por S/, 16°270224.00
soles no estdn justificados en un inventario fisico.

Recomendaciones. Efectuar un inventario fisico valorizado en forma individual debidamente
conciliado con los fibros contables del activo fifo.
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Medidas a tomar. Efectuar un inventario fisico valorado en forma individual debidamente
conciliado con los libros contables del activo fijo.

Observacién catorce. En lo referente a ja cuenta no corriente del estado de la situacion al 31 de
diciembre del 2017 no se registra un importe de S/. 1°238,000.00 soles en e/ rubro de ofras
provisiones, la cual corresponde a provisiones por fitigio.

Recomendaciones, al respecfo no se evidencio el detalle especifico de los ndmeros e
expedientes, fecha, composicién de Ia provision, fimitando su rendicién ¥ razonabilidad def
importe registrado.

Medidas a fomar. Establecer en ef 4rea comespondiente se lleve un registro de todos estados
de los litigios, indicando cuales son a favor o en contra, la antigiledad y sobre todo /a situacién
de cada uno de elfos.

Por dltimo el punto de obssrvacion quince. Como consecuencia de fodas fas deficiencias
sefialadas en ia revisibn 2016-201 7, sefialamos que los Estados Financieros han sido emitidos
con abstencion de opinion, significa que hay errores en los aflos 2016-2017. En algunas
cuentas se recomienda sobre todos una reestructuracidn y una revisién contable de las cuentas
de ingresos y gastos de los ajustes contables correspondientes a los saldos reales del sjercicio
2016-2017 de los Estados Financieros.

Medidas & tomar y estrategias. Disponer la resstructuracién de jos Estados Financieros para
sincerar las cuentas que actualmente no muestran cifras reales.

Eso ha sido e/ andlisis financiero. Muchas gracias.”

Fue aplaudido por los asambleistas,

En ese momento varios asambleistas solicitaron intervenir, por lo que la sefiora Decana
manifestd que al concluir su informe ef Director de Economia cederia el uso de Ia patabra, en
primer lugar a la sefiora Dra, Silvia Rodriguez.

El Director de Economia, prosiguié con su axposicién:

“Seflores, asf encontramos Ia gestion. En los affos que tengo de administrador, he encontrado
con mucha pena cémo estuvo manejada administrativamente en Jo que corresponde a la
Direccidn de Economia, cémo he recibido esta gestién.

Con Ia responsabilidad que corresponde comencé hacer el proceso de implementacién de
recomendaciones. Inmediatamente se aprobt cuatro directivas. Se aprob6 la Directiva de Caja
Chica para el mejor manejo de los fondos. Se aprobé la Directiva de Altas y Bajas para ver el
tema patrimonial y que en ef proceso de patrimonio se incorpore todo, para que no haya
saldos, ni faltantes, ni restantes. Directiva de Recuperacién de deuda ¥ habilitacion de los
agremiados, que también fue una observacién. Se proyecta la directiva de las entregas de
rendir cuentas, lo que significa que se pedird cuentas por ejemplo: al Comité Electoral, a los
viajes, a los encargos, porque no hay una directiva que regule, pues lo sefiores no cumplen, no
entregan no hacen rendiciones de cuenta, por lo que hay que estar persiguiéndoles, algunos
cambian de teléfono, asl como de direcciones domiciliarias y no se les encuentra; por lo gue fa
directiva va a regular bien ya que esos cargos tienen que ser con cardcter de entrega para
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de mejorar los criterios de registros contables, porque existia un registro contable en la Caja de
Prevision por la autonomia que tenian, sin embargo usaban el mismo RUC; o sea, bay una
autonomia que tiene ya que obviamente corresponde pues tenemos que guardar celosamente
e/ dinero que tenemos; pero no tenian autonomia propiamente dicha pues no tienen RUC
independiente y tampaco tinen que tener porque es el RUC de! CAL ¥ todos pertenecemos al
CAL, pero al final se tenia que coordinar y establecer una sola linea para la preparacién de
nuestro presupuesto anual, asf también para la rendicién de cuentas ante SUNAT al 31 de
diciembre.

Servicio de pago online, este tema lo va a tratar més ampliamente nuestra Directora de
Comunicaciones e Informética Juridica.

Creacion del érea de °Recuperacién, Cobranzas y Habilitacion”, eso es en razén a las
observacion hechas por la empresa auditora, que decia que habfa un monto grande por cobrar,
Cuando yo ingresé a la gestién observé que habia una Empresa llamada ‘Leén Silva y
Asociados” que por recuperar los montos de los agremiados que no pagaban més de cinco,
diez affos a més, le cobraba al Colegio por ese recupero ¥ fo que se pag6 esta ahf establecido,
asciende a 8/. 273,254.00 soles y fue eso que se les pago por un recupero lo que venia a ser
un promedio del 40% sobre eso. ;Que se hiza?, ahi ests las cifras, ahf estd la empresa, ahi
estdan los montos y ahi estan las facturas.”

Interrupcion por parte de los asambleistas, por lo que ia sefiora Decana solicité que se
guardara el debido silencio.

Continué con su informe: “Esfo eso es lo que hace referencia la auditoria, por un lado tenemos
las cuotas que pagamos todos los agremiados, a Ia fecha las deudas por cobrar asciende a S/
19°586,076.00 soles; los agremiados que no han canceladoe sus cuotas mensuales; los
agremiados que no han pagado méds de 20 cuotas hacla adelante; los que deben menos
tiempo, viene y regularizan el pago, pero los que han pasado mas de un affo sin pagar estdn en
otra carlera.

El drea de "Recuperacién, Cobranza y Habilitacién” se crea con la gestibn por la observacion
gue hizo la auditoria, tal como han escuchado; porque nosotros no querlamos pagar a una
empresa para que cobre; hemos creado la oficina y nosotros mismos lo estamos haciendo.

Hay otra deuda que tienen los abogados generada Ror no sufragar cuando hemos tenido elegir
a los representantes ante el Consejo Nacional de Ja Magistratura, el Jurado Nacional de
Elecciones e incluso la eleccién de la Junta Directiva, eso suma S/ 4°522,350.00 soles.

Desde el 24 de setiembre al 30 de octubre, 0 sea el dfa de ayer, se han registrado a las
personas que deben y que estén en esa cartera de 19 millones, realizando 2,000 Namadas los
trabajadores de esa oficina del Colegio sin costo de proveedor, sin costo de terceros, se ha
hecho dos mil llamadas de las cuales no contestan el 50%, contesta y no les inferesa 20%,
fallecidos tenemos el 10%, no es el nimero es el 20%, eso es lo que hay. ; Qué significa eso?,
significa que esta oficina estd cumpliendo su rol, va a cumplir su rol y va recuperar para el bien
de tados los agremiados y para que nuestros ingresos sean mayores.

Asimismo, la oficina de contabilidad ha hecho un proceso de informacién de control en linea y
se ha logrado la mejora de los Estados Financieros visualizados, la presentacién de ias
declaraciones mensuales de las rentas tributarias; mejoramiento de la evaluacién y
presentacién de presupuesto; capacitacién del personal contable.
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En la oficina de Administracién, Actividades realizadas. Entre las actividades realizadas se han
hecho las siguientes: pintado de los muros interiores y exteriores de la sede de Miraflores; se
ha brindado apayo logistico para la celebracién de Ja semana del Abogado; desarrollé ef apoyo
logistico para la celebracién del Dia de la Mujer; instalacidn de una estructura con toido refréctif
en el jardin de Miraflores; fumigaciones y desratizacién en todas las sedes; desarrolio de apoyo
logistico para la celebracion del Dia de la Madre; visitas inopinadas a las sedes de Lima Centro
y Lima Norte; presentacién y aprobacién del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones, se
hizo nuevos reglamentos tal como habia sugerido la auditoria; desarrollo de apoyo loglstico
para la celebracién dei Dia del Padre; mantenimiento de todos los pozos a fierra, que no se
habia dado mantenimiento desde hacfa cuatro afios; reparacién y mantenimiento de los
servicios higiénicos en todas las sedes; modificacion de las casetas, elc..
El servicio de vigilancia. Quiero que tomen atencién acé sobre el costo-beneficio. Hay problema
grande en relacibn al servicio de vigilancia, esta se hace en tres turnos, porque todo trabajador
debe trabajar ocho horas, a veces no lo entendemos asi, por eso que el servicio de vigitancia
en todas las empresas publica y privadas se terciarizan, no en general, Pero es necesario
privatizario porque cuando se tiene tres turnos generamos mayor costo laboral y cargamos
mayores problemas a la institucion por las pérdidas, porque un trabajador de vigilancia no
responde ante la pérdida de una computadora u otra cosa, pero las empresas de vigilancia sf
responden ya que poseen una poliza por concepto de seguridad, con fa cual nosotros cubrimos
cualquier pérdida que hubiera conforme al patrimonio que les hemos entregado; por ejemplo si
se pierde una computadora que estd registrada con su cddigo, ellos verifican y si tenemos
razén ia devuelven, asl de fécil,
éPor qué se implementd?, costo-beneficio. En total en la planilia mensual salfa S/ 16,770.80
n, Soles (mostro en pantaila lo que ganaba cada trabajador de seguridad mensualmente). La
\ facturacién mensual de ia empresa de seguridad ascendfa a $/.17,500.00, el sueldo promedio
<4 del personal del CAL era de S/.16,777.80 la diferencia era de S/ 922.20, sin embargo
/' recuperamos porque su IGV, que ellos nos dan, es de S/, 2,669.00, dando un saldo para el afio
fiscal de &/. 1,747.00 y nos cubre de cualquier pérdida, robo o cualquier cosa que hubiera.
Ef pago de la dieta a los integrantes de la Junta Directiva, ef cual se hace a través de un
reporte de sistema que genera para que se pague. Cudles son las dietas: a la Junta Directiva
se le paga $/4,900.00; a los miembros de la Caja de Prevision Social $/.1,400.00; a los
miembros del Consejo de Efica es S/ 2,900.00 y a los miembros de la Junta de Vigilancia es
5/.4,800.00, eso lo encontramos, nadie ha aumentado.
Pagos mensuales de a sede San Lézaro, sede de Lima Norte, se paga por oficina S/, 9,600 y
por areas comunes S/, 808.16 soles, lo que hace un fotal de /. 16,000.80 soles.
Pago mensual de Lima Centro, de la nueva sede luego que fuimos desalojados nosotros
tuvimos que prontamente alquilar un local més cercanos para seguir atendiendo las
necesidades de nuestro gremio y lo que hemos conseguido, que algunos han visitado, tenemos
tres oficinas y el total que se paga es S/, 2,124.00 soles.
Deuda de la cafeteria. Estd conducida por fa empresa "FINESS ROSSE - SAG”, la que debe de
fos afios: 2016 S/. 144,200.00 soles; def 2017 &/ 113,070.60 soles, a la fecha nos debe S/
85,320.00 soles, en total la deuda asciende a S/. 313,2680.00 soles. Eso estd en proceso de
arbitraje.
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Sinceramiento. Acd estoy trayendo un tema para que después no haya confusiones al
momento de sustenfar el presupuesto, por lo que lo voy adelantando. Por favor mucha
atencion. (Mostrando en pantalla) Hay dos flineas: una en negro que es lo presupuestado, lo
que los Delegados aprueban, y Ia roja gue es lo que realmente se ejecuta. Desde el afio 2016
simplemente la ejecucion fue superior a la aprobacion; siempre hubo una ejecucion superior a
la aprobacién; eso quiere decir al momento de elaborar ef presupuesto jamés lo han sincerado;
no sé si es porque no lo saben, no lo ven, no lo estiman o porque tienen miedo, eso no ests
bien porque alteran los estados financieros.

¢Cudl ha sido el comportamiento del caso frente al presupuesto?, ha sido el siguiente: en el
aflo 2016 se presupuest6 en planilla de personal S/ 7°102,017 Yy se gjecutd S/ 8°643,132.00,
haciendo un déficit 1°450,009. 50, esas son las cuentas que se han encontrado y estan
reflefados en el balance.

En el afio 2017, los delegados presupuestaron para ese afio, tratando de sincerario &/
8°700,019.27 y se efecuté S/ 87791,668.00 soles, dando un déficit S/. 71,941.00 soles; para
este afio nos presupuestaron, a diferencia del afio 2017, la Junta saliente nos presupuiesté por
debajo de los que se habia presupuestado un afio antes, S/ 8°522,083.00 soles y se ha
proyectado, porque estamos en octubre, que se pagaria S/. 8°774,009.88, 0 sea hace un déficit
de 8/ 352,192.00 soles, eso se ha proyectado y puede ser menos,

Servicios por terceros. Se viene presupuestando para los servicios bésicos que son: agua, luz,
elc.

El pago de planillas a Iz actualidad. Para este mes de octubre se ha cancelado S/, 348,050.00
soles en los dos rubros.

Gastos de gestién por representacién. En Ja gestion 2016-2017, solo el Decano gasté en vigjes
S/ 13,733.14 soles, en vidticos S/, 11,711.60 soles.

i Junta Directiva en su conjunto gastd en viajes S/, 39,060.46 soles a todo &l pais y al extranjero;

w0 L) en vidticos S/. 55,200.00 soles, durante su gestion.
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La gestidn actual, la Decana en vigjes S/. 4,074.70 soles, a todo el pais y al extranjero; en
vidticos S/.8,400.30 soles, en o que va del aflo al 30 de oclubre. La Junta Directiva S/
5,420.00 soles y en vidticos S/.6,000.00 soles, a fodos los lugares y representaciones que se
ha tenido.

Hemos aprobado en sentencias Judiciales 8/. 50,000.00 soles.

Cuando asumf la geslién me entragaron los montos de deudas por pagar, las que ascendian
cerca de &/ 600,000.00 soles; pero cuando hice ef andlisis habian compromisos, muchos de
elfos no presupuestados, pere habian sido aprobados por la Junta. Lo I6gico es que, lo que uno
en sus actividades realive debe presupuestario, por eso estd su plan de frabajo y por ejempio
hay uno de esos que no debe pasario, es sobre la impresién del libro “Rumbo al Bicentenario”,
que fue autorizade para que la Direccién de Economia fa elabore y publique y su monto fue por
&/, 18,000.00 soles, se pagé ef 50% ¥ se dejé para que en esta gestion se pagara el ofro 50%,
como no estaba presupuestado y no se autorizé no se ha podido pagar y estd impago ese otro
50%. Més adelante he solicitado que se me autorice por ustedes para poder pagar.
Administrador de la Caja Chica. (Mostré en pantalla) Todos estos son los que tienen las cajas
chicas y no todas las Direcciones tiene Caja Chica, hay algunos que no cuentan por ef
compromiso de gestion.

Conclusiones y Recomendaciones. Hay una recomendacién que no nos es posible atender, al
menos a la Administracién le es imposible implementar si es que no tiene Ia venia do los
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Delegados, que es poder superar los informes de INDECI, o sea poder adecuar el 3er piso de
la sede de Mirafiores y poder reparario, ese es el fondo; ya existe dos estudios, un primer
estudio se hizo el 2018, lo hicieron con Ia finalidad de ver Ia magnitud del problema y nos costt
&/ 7,000.00 soles, que si nos sirvié para ver cuél era el diagnéstico, lo que ests bien, es més
me parece comrecto.

El segundo informe era para implementar €80, pero lo que no estuvo bien a mi criterio como
administrador como soy, que debié haberse incorporado al presupuesto lo que correspondia al
gasto para la implementacién y poder reparar fodo el techo del 3er. piso, porque supera el
millén de soles.

Entonces estoy pidiendo como recomendacion gue esta noche ustedes sefiores Delegados
autoricen en el presupuesto agregar este monto para poder cumplir y mejorar el 3er piso de
todo el Colegio. Muchas gracias.”

Fue aplaudido af finalizar su exposicion.

Seguidamente la sefiora Decana le cedié el uso de la palabra a la sefiora Dra. Silvia
Rodriguez, quien por intermedio de la sefiora Decana quiso preguntarle al Director de
Economia ¢ cuénto habia costado la auditorfa?.

Le respondi6 la seflora Decana que justamente habia mencionado a los presentes que el
estadio de preguntas se formularia al término de los informes de todos los Directivos, a partir
de ahi se daria respuestas a todas las preguntas. Ante la insistencia de la abogada Rodriguez,
la sefiora Decana dijo que no se estaba engafiando a nadie, reiteréndole nuevamente que se
daria respuesta a todas las preguntas al término de las exposiciones.

Al no parar el desorden en la sesion, la sefiora Decana manifestd gque no se continuaria con la
Asamblea si es que no se mantenia sl orden que correspondia.

Intervino el Director Académico, Dr. Sergio Cordova Cena, quien luego de brindar el saiudo
correspondiente pasé a dar su informe en los siguientes téminos: “En fa Direccién Académica
referente al informe de la gestion 2018, se ha realizado durante fodo ese perfodo, 41 evenfos
entre fos que estdn diplomados de especializacion, en la sede de Miraflores se han realizado
17 eventos académicos; en Lima Norte 8 eventos academicos; en Lima Centro 4 eventos;

<3, semi-presencial 10 eventos ¥y descentralizados; en San Juan de Lurigancho como en Villa

'\ | Marla del Triunfo 2 eventos académicos,

e Asimismo, se realizado los eventos ¥ seminarios, aproximadamente 33 eventos hasta Ja fecha:

en Mirafiores 11 eventos, Lima Norte 10 evenios Yy en Lima Centro 10 eventos.

Referente a las recaudaciones: en Diplomados se ha recaudado aproximadamente 5/,
807,490.00 soles, hasta la fecha; asimismo, en Conciliacién S/.99,850.00 soles, en eventos
académicos, seminaric y eventos externos S/, 40,420.00 soles; entrega de diplomas se ha
recaudado S/. 47,387.00 soles e ingreso varios S/ 27,965.00 soles. La recaudacién total en
este aflo hasta la fecha, porque atin no se fermina fos eventos del fercer trimestre que recién
se ha iniciado y termina el 20 de diciembre, hasta ahora se tiene S/ 17123,113.00 soles.
Asimismo, estamos promoviendo, como lo hemos mencionado en una de las primeras
propuestas, los convenios con Ate Vitarte que ya ests para Ia firma, que no se hizo antes por el
tema de las elecciones, al igual que con las Municipalidades de Villa Maria del Triunfo y con
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San Juan de Miraflores. Eso ha sido mi exposicién y lo hice lo més breve posible. Muchas
gracias.”

Le siguié el tumo al Director de Comisiones y Consuitas, quien fue lamado por la Presidenta
de la Mesa para dar su exposicién, por Io que luego de dar el saludo correspondiente a los
sefiores asambieistas, el Dr. Alberto Balladares Ramirez, informé lo siguiente: “Quiero que me
presten afencién, vay hacer breve, les pido respeto, como el respeto que ustedes se merecen.
Deseo que me escuchen, por favor. La valla que me dejo mi amigo el Dr. William Contreras, fue
realmente muy alta, creo que hemos venido cumpliendo fo que é/ dejé y creo que lo estamos
superando poco a poco, al menos estamos en ese empefio.

Encontré 113 comisiones y estas fueron reducidas a 73. Estas comisiones, agul presentes hay
muchos delegados que a conforman, siendo: la de Estudio, Consultiva, las Especiales; (mostrd
lo que se proyectaba en pantalla) segun el cuadro comparalivo se puede apreciar la diferencia
entre los afios 2017 y 2018, por ello en cuanto a una recaudacion econdmica, pese a que mi
Direccién ha recaudado algo en favor del Colegio, sin tener que competir con Ia Direccién
Académica u otra Direccibn, por Ia absolucién de consuftas S/ 29,028.00 soles, por derecho de
tramite S/. 1,400.00 soles, un total S/. 30,428.00 soles.

Cumplimos con corlar las interrogantes y consultas, que nos hacla el Congreso de la Republica
en cantidades apreciables, tal como recordars el Dr. Contreras, las hemos cortado porque no
existla ninguna contraprestacion a favor del Colegio; o sea los abogados que pueden
realmente absolverias y por ello ganar dinero conforme al Reglamento, no se daba; los hemos
cortado y a partir de Ja fecha no volvié a llegar ninguna consulta del Congreso de la Republica,
salvo una que ingresé el dia de ayer de la Congresista Vilcapoma, que es una consulta privada
por lo que no les puedo todavia comentar hasta que no se haga publica; pero esa la va a
pagar, creo que el Congreso entendid el mensaje. Sino no paga el abogado consultante no Ia
absuelve; el abogado debe de cobrar lo que va a absolver, sino se paga no se absuelve.

De acuerdo a nuestros Reglamentos llegan consultas a tituio personal y estdn permitidas,
quiere decir que cuando un abogado tiene un tema particular puede recurrir a fas comisiones
para que los especialistas absuelvan la consulta, pero no cuando su tema ‘personal” es para
dar asesoramienfo a terceros, solamente es por causa propia; pero han llegado & decimos,
pues nos comunicamos con los especialistas y ellos responden un poco reacios; por eso yo les
estoy proponiendo en esta noche, asi como a la Decana, y lo dice ahi que para aquellos
abogados que absuelven gratuitamente las consulfas de los agremiados por causas propias
por lo menos serd darfes un incentivo en el CECAL o alguna ofra contraprestacién gratuita
puede ser en el Centro Médico, algo que pusda compensar su trabajo como debe ser.”
(Mostrando la pantalia), expresd que “Hay un cuadro que condensa fodo los demés.
Conclusion. Eventos académicos 32, al 18 de octubre; proyecto de ley 11, que se ha pasado a
fa seflora Decana, pues se ha creado una comision especial que depende del Vicedecano que
después de los proyectos de fey que emanan de las comisiones de Estudio llega a la Junta
Directiva estas san derivadas al Vice Decanato que ha constituido la Comisién de Iniciativa
Legislativas, iniciativas legislativas que en el informe que fienen los asambiefstas, hemos
venido presentado y vamos a presentar al Congreso de la Replblica; por participacion social
10; 46 que vienen de consultas a la Junta Directiva ¥ gestiones al exterior 2.

De Convenios. Me he tomado la libertad, a iniciativa particular, de concretar un convenio con Ja
Universidad Complutense de Madrid, ciudad a donde viajé con mis propios recursos y he
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conseguido un convenio que seré firmado en el mes de noviembre en Madrid para beneficio de
todos los abogados, un convenio marco por el cual vendrdn especialistas y poder obtener el
intercambio de abogados; & su vez se ha conseguido un convenio con el instituto "Confucio” de
fa PUCP para que el proximo afio tengamos intercambio de profesionales de China, que van a
venir & ensefiar el Chino Mandarin porque tenemos que mirar en el Comercio Exterior a Asia
Paclfico, tenemos que ver més alld como abogados y ver de manera concreta nuestras
materias y eso serd extensivo inclusive para los hijos de los agremiados.

Sin perjuicio de que mis colegas tengan caja chica, yo renuncié a ella desde el primer dia que
vine acé; no me interesa por Io que na recibimos; todo lo gestionamos nosotros mismos; eso no
quiere decir que mis colegas no necesitan su ¢aja chica, obviaments.

Y para finalizar, recordando una provocacién que ustedes se han olvidado de hecho. El dfa 10
de marzo yo lancé una provocacion diciendo que ibamos a trabajar y algunos me replicaron,
perfecto, pero ahora lanzo ofra provocacion, si es que me permite la Mesa y ustedes, porque
realmente estoy indignado y ustedes van a compartir lo que voy a decir: yo no soporto un dfa
mas que una terrorista esté en este Colegio de Abogados; aguelios que han sufrido en los 80,
acd hay varios que conozco, por los que han muerto, amigos, parientes no podemos permitir
que siga esta persona acd, independientemente del debido proceso, independientemente de Ja
comisién de Etica, de lo que sea; esta persona tiene que salir y ninguna de las mociones que
he estado tomando conocimiento tratan sobre este fema y en esta noche también se debe
hablar de este tema; en esta noche saquemos una conclusion y expulsemos a esa persona del
Colegio de Abogados; y, la segunda y tilfima, también ninguna mocion hay, ni he escuchado
para nada y también es una provocacién y de esto también tiene que salir algo, hay un
abogado que se cree mas economista que abogado y yo soy més abogado que polftico y no
me gusta la politica, hay un abogado que nos ha insultado y que en esta noche tenemos que
sacar un acuerdo, porque nos ha denigrado con un articulo que dice "manos arriba Colegio de
Abogados’ nos ha tildado de delincuentes, nos ha tildado que nuestro Colegio no sirve para
nada, eso refiere el abogado Affredo Bullard y tenemos que hacer algo contra este agremiado
de nuestro Colegio, que nos ha insulfado; saquemos un acuerdo referente a él y lleguemos a
una conclusidn: como él denigra a nuestro Colegio hay que invitario a que renuncie a este
Colegio de Abogados para que sea fiel a lo que piensa. Muchas gracias.”

Le correspondio a la Directora de Comunicaciones e informética Juridica brindar su informe de
gestion, por lo que la Dra. Karen Céspedes Babilén, luego de dar su saludo y agradecimiento a
los asambieistas, procedié a dar su informe: “Aquf hay mucha gente que me conoce porque
vengo trabajando desde hace nueve afios altruistamente por este Colegio como Presidenta y
como miembro de las comisiones de la Tecnologia de la Informacion.

Yo soy mas técnica que abogada, amando y teniendo mucha pasién por el Derecho y esta es
la parte que me ha tocado por la confianza del volo de los que han votado por esta gestién y de
la confianza que prioritariamente me brindd nuestra Decana. Soy especialista en Derecho
Informético; soy Fedataria juramentada como muchos de ustedes y a muchos de ustedes los
veo en las labores académicas que corresponde en la concientizacién digital de la cual soy
abanderads.

La Direccién es: Técnica Operativa, y esta direccién fiene una interactuacién con lodas Jlas
Direcciones, tal coma: el Decanato, Vice Decanato, con la Secretaria, con el gremio y Ia
sociedad, eso qué cosa quiere decir, que si bien es cierfo ef Estatuto nos manda a nosotros
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velar por la imagen institucional, también nos manda ir més alld del Estatufo para romper
fronteras y me enorgullece el poder haber llevado acabo, no solo en esta gestiones sino en
gestion anteriores; la representacién de este Colegio de Abogados siempre o hice con mi
bolsillo y porque Dios asf me lo ha propuesto; y en este afio me jacto haber tenido ef apoyo de
fa Decana para ir representando a Buenos Aires con una infencién de convenio con el Colegio
de Abogados de alld y con una intencion de convenio iguaimente a Panaméa con tres
estamentos: con la Federacion Iberoamericana de Derecho Informativo, con la Asociacién
Panamefia de Tecnologla de ia Informacién y con el Colegio de Abogados de Panamd. Todo lo
he hecho alfruistamente por amor al gremio, por amor a ta sociedad y por el convencimiento
que tengo que cuando uno quiere trabajar, se trabaja.

En la gestién que tengo actualmente, en el plan de trabajo ests bien claro y lo tienen en digital,
porque estamos en la era digital y nos vamos a lo primero que hemos logrado, en resultados:
El Boletin Informativo Digital; estamos trabajando bajo el estamento de cero papel y
mensualmente nosotros informamos la gestion que hacemos, los eventos académicos ylo mas
relevante que se hace en esla gestién para ef gremio; el Boletin Digital va por la web, ests
publicado en la web y se pasa a través de correo masivo, que ustedes lo llaman bombermail,
para conocimiento de todos ustedes. En la pégina web también publicamos una serie de cosas,
tal como ya lo informé la sefiora Decana, como es la “Bolsa de Trabajo”, y una serie de cosas
mas que van de acuerdo a esla era digital. Yo les invito por favor a que visiten esa pégina web.,
También trabajamos con las redes sociales y estas al igual que la pagina web tienen el tema de
fransparencia porque respetamos el derecho a la informacion, respetamos el tema institucional
y esté publicado no por una mocion sino por conviceidn de esta Junta Directiva que debe ser
transparente y esa es fa prueba como pueden ver.

La contribucion es necesaria para seguir mejorando y es la que nos debemos. Si ustedes tocan
la puerla de la Direccién o llaman por teléfono son atendidos y eso se hace conversando; eso
se hace bajo la conviccion de saber que cuando uno pide con amabilidad, se oforga con
amabilidad.

El pago online. Coma bien lo ha dicho nuestro Director de Economia esto ha sido inicialmente
para las cuola extraordinarias y esté bien claro, yo no soy de escribir, pero ests anhf (mostrd la
imagen que se estaba proyectado).

Sabemos lo que es un pago fisico, ahora el pago lo podemos hacer desde nuestros celulares,
\ desde nuestro escritario, oficina, aun asi estemos haciendo cola en el Poder Judicial, o
pagando cualquier tipo de nofificacién lo podemos hacer; ahorra tiempo, ahorra gastos, ahorra
./ aglomeraciones y hemos empezado con la cuota ordinaria porque vivimos en una era digital; y
en coordinacién con la Direccién de Economia estamos enirando a Ia era digital se acabé el
tiempo de la carrera.

Seguimos en esta linea trabajando con el servicio online en casillas con la Direccién de
Biblioteca. Seguimos iguaimente con la Direccién de Elica trabajando las consultas de los
expedientes en linea implementando el servicio en consufta, el colega ya no tiene que
movilizarse; eso no quiere decir que el CAL ya no sea su casa, bienvenidos sean, pero
estamos en la era digital y ustedes saben cuénto ahorramos en papel, no es una critica, ¥o soy
muy apegada al ambiente, aparte de ser tecnoldgica me gusta cuidar el medio ambiente;
éustedes saben, cuénto papel se gasta?; ustedes saben que desde sus celulares pueden
entrar a la web y ver directamente dénde estdn publicados: sus mociones, nuestro plan de
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trabajo, nuestro informe, ;es justo que viviendo en este medio viviendo en este medio
ambiente se tenga que tumbar érboles para usar el papel?.
La Revista del Foro. Es un orgullo que este afio a pedido de esta Direccion , de todo el equipo
que conforma la Direccién, la Junta Directiva apruebe por primera vez el efe temético de la era
digital, Tecnologia de la Informacion, Derecho Informético y hemos fenido que prorrogar inciuso
haciendo uso de la Comisién Ejecutiva de Derecho de Tecnologia en la Informacién para que
sirvan de &rbitros con evaluacion ciega se pasaron por que se codificaron ¥ conseguimos que
se ampile esta limitacion a nivel nacional e internacional, este afio no solamente hemos logrado
sino que también tenemos ISSN, ;qué cosa es?, llegamos a 89 paises, nos ponemos en una
vitrina, por primera vez en esta gestion el ISSN es una norma infernacional, es un estndar
internacional, es una Biblicteca donde la Revista del Foro del llustre Colegio de Abogados de
Lima va a estar, y eso se hace a nivel infernacional, esa es Ia era digital, esa es la exigencia
académica, no es simplemente presentar un articulo, sino investigar y nuestro objetivo es ess,
lograr que nosolros seamos investigadorss, porque el abogado que no estudia serd menos
3 abogado y lo dijo Couture; hay que comunicarlo entre nosotros que aqui en esta Junta Directiva
g hacemos concientizacién digital y queremos que cada abogado sepa més cada dia, que venga
y aporte. Cuesta el ISSN, sin embargo nosotros lo hemos hecho con racursos propios, tal como
fo hemos hecho nuestro pago online porque no hemos coniratado a terceros, no tenemos
especialista pero nos hemos tratado de conseguir, simple y Nanamente hemos tratado de
sacarle tiempo al tiempo con la poca estructura y si es cierfo que necesitamos presupuesto, si
os cierfo que necesitamos profesionales especialistas y si es cierto que necesitamos opiniones
y mejoras, y la adecuacion de la profeccidn de datos es una de las cosas que no habla acé,
nosotros si protegemos los datos; estamos adecuados a fa Ley 29733 y sus datos, sus
nombres, direccién y teléfonos tiene ahora trabajando una directiva. (En ese momento algunos
asambleistas protestaban por ef tiempo) Yo les pido que sean tolerantes, esto es importante
para ustedes.
La implementacién de la autorizacién normativa es una cosa que les compete a ustedes.
Sefiores por favor capacitémonos, escuchémonos.
Las mejoras en la Direccién no solamente son tecnoldgicas, son de personas, se trata de
educarnos primero a nosofros, educar al personal y tratar de ser més cordial con el agremiado.
Tenemos directivas propuestas. (Ante las protestas solicité se le brinde un minuto mas)
Con los acuerdos de la Junta Directiva se han logrado convenios, donde estamos pidiendo un
fondo editorial que no tenemos pero estamos tratando de hacerlo. Tenemos propuestas.
También renunciamos a la caja chica, aun teniendo la aprobacion de fa Junta Directliva,
renunciamos.
Hemos recuperado, ac4 no hay arreglos, yo he trabajado en Telefénica més de 33 arios, sin
embargo recuperamos més de 33 mil soles porque nos suspendian el internet, porque nos
suspendfan los servicios y eso era desde el afio pasado; hicimos una evaluacién y por poco le
metemos juicio, pero se llegé a un arreglo y nos lo devolvieron.
También tenemos a nuestro cargo la oficina de Impresiones y ha recaudado algin fondo,
aunque no somos una Direccién de geslién recaudadora, pero estamos cobrando S/ 0.20
ctvs., y poquito a poco estamos colaborando.
Capacitaciones internas, ;dénde estdn los delegados en las capacitaciones?. Invitamos
mediante la pagina web.
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Prestemos un poquito a tiempo a estar en esfa era digital. Implementamos CAL TV, yo voy a
entrevistarios en cualquier momento, voy hacer una coordinacién y de acuerdo a fa
especialidad que ustedes tienen los invito por favor a que puedan usfedes realizar sus
manifestaciones conforme a su especialidad en la ley que quisran. Nos ponemos de acuerdo 1%
el CAL TV es para ustedes.

Mayor inversin la necesitamos para modernizarnos en esta era digital. Ahora les dejo un
pensamiento, no me gusta la palabra tolerancia pero no encuentro otra mejor, el amor empuja
a tender hacia fa fe en los demds el mismo respeto que se tiene por Ia propia, lo dijo Gandhi.
Muchas gracias.”

Fue llamada la Directora de Bienestar Social, Dra. Gladys Llano Guillén, para que exponga su
informe de gestion, por lo que después de dar su saludo a los asambleistas, dijo lo siguiente:
“Voy a tratar de ser breve, sé que estamos a altas horas de la noche. Mi Direccion, como
Direccibn de Bienestar Social esté a cargo de cuatro 4reas operativas, que usfedes las conoce
muy bien, y que son: la oficina de administracién de la Direccién propiamente, el Centro de
Esparcimiento - CECAL, la Caja de Previsién del Abogado y ef Policlinico que aclualmente se
encuentra administrado por la CPSA.

Dentro del plan de trabsjo que nosotras hemos venido realizando, se encuentran los siguientss:
los eventos instifucionales realizados de manera gratuita porque es funcién de esta Direccién
Que para poder tomar una decision tenemos que fener el conocimiento y capacitar al
agremiado en qué fondos o qué procedimientos pueden hacer para invertir tanto como
institucion o para los intereses personales.

Hemos reafizado a nivel institucional eventos como el “Dia del Abogado®, en el cual estuvimos
a cargo como comision organizadora y que estuvo presidida por el Dr. Pedro Patrén, yamime
foc el dia 7 de abnil para hacer el desarrolio del “Dia Integral del Abogado”.

También tuvimos el homenaje a las “Bodas de Oro” en conmemoracion ¥ reconccimiento a los
50 affos de incorporacin; en este caso tuvimos la participacién activa de 59 agremiados
conjuntamente con sus familiares, en el cual se les entregé un diploma y una moneda de oro
representativa por el tema de haber cumplido 50 aflos de agremiado en el Colegio de
Abogados de Lima.

Muchos de ustedes participaron en la celebracién del “Dia de la Madre Abogada”, ef cual es un
evento institucional, una costumbre de todos los afios y en este afio en especial tuvimos la
participacién de 329 madres abogadas; en donde pudieron departir y se les dio a cada una un
presente, se efectuaron sorteos y también se les brind6 un show.

Tuvimos, por un tema de equidad, /a celebracién del “Dia del Padre Abogado”, que se celebrd
el 14 de junio, con la participacion de 221 padres abogados, a quienes también se jes enfregd
un presentes, hubo sorteo y show. Lo que se quiere y como punto de partida es que en el
siguiente afio y en los demds que vengan, haya mayor afluencia de abogados porque es /a
forma y medio adecuado que la institucién se acerque al agremiado de a pié, que haya esa
conectividad a través de esos eventos institucionales y se pueda confraternidad con elios,
Entrando propiamente al fema de informe de gestidn del Centro de Esparcimientio — CECAL, tal
como les informé en el mes de marzo, tuvimos dentro de nuestro plan de trabajo y porque ya lo
veniamos trabajando desde que estébamos en campardia, porque también fui al CECAL y vigque
mucho era el tema de fortalecimiento, la remodejacién y el mejoramiento del CECAL, en esta
oportunidad nosotros realizamos la instalacién del servicio eléctrico de los bungalds nueves; en
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esta gestién instalamos el cableado y el fluido eléctrico de una manera permanente, operativo
sin tercetizar con empresas, no ficitamos, lo hicimos con nuestros recursos ¥y con nuestro
propio personai; porque lo que nosofros queremos con esta gestién, fofalmente austera, es
también dar mejoras, calidad de servicio y se efectivizé 28 bungalls nuevos al servicio de los
agremiados.

Se hizo el mantenimiento y limpieza del pozo de agua potable; que cuando se hizo la entrega
nos dimos cuenta que las gestiones anteriores, por una cuestién de sanidad, no se hablan
pregcupado por esfe tema.

También hicimos ef tema de las barricadas contra huaycos. Quien habla ha trabajado 15 afios
en la administracién publica y conozco a las entidades y con la colaboracion institucional en
esta oportunidad del ejército peruano nos vinieron apoyar de manera gratuita para hacer la
barricada para que en los meses de febrero y marzo ya estemos prevenidos en caso de ocurrir
fendémeno del niflo costero. (Recibit un fuerte aplauso).

Y asi sucesivaments, también comenzamos con el mejoramiento del mirador del CECAL, (en
ese momento mostré en imagenes fotos comparativas del CECAL), se ve como lo encontramos
totalmente abandonado, descuidado, hasta vergonzoso para llevar a nuestros familiares e
invitados; ahora est4 realmente limpio, hasta se puede apreciar la limpieza de los canales.

El tema de motobombas de las piscinas por un tema de higiens, precaucion y de cuidado de
los nifios e invitados que accedian a las piscinas, que estuvieran completamente en
funcionamiento, asi como el amueblamiento al entorno de Ja piscina y los servicios higiénicos.”
{Continué mostrando iméagenes de la piscina de un antes y como lo encontrarian ahora,
expresando que era una muestra real).

Sigui luego diciendo que: “Con recursos propios y con el personal A-1 que tengo y que no
eran valorados de mantenimiento, albafiiteria y pintor, ellos han podido hacer realidad este
tema de las construccion de la escalera en el CECAL. (Mostrd en iméagenes el mejoramiento
del aspecto del campanario). En lo que es la reparacién del puente colgante, también ha
mejorado su aspecto y tiene mantenimiento constante; asimismo, las &reas verdes, las astas
de ias banderas porque era una remodelacion integral. Lo que deja esta gestién es lo que se va
4 dejar para ustedes.

Como un pius, una recomendacién que nosotros hemos instaurado son los famosos talleres; yo
cuando iba al CECAL, simplemente iba y cada a su suerte, cada grupo de amigos se juntaran ¥

A
ﬁ Jjugaban billar o hacfan sus parilladas en grupos pequefios, pero no habla un incentivo de parle

- \.?

de la administracion de incentivar a los nifios de mantenerios en alguna ocupacién productiva,
por eso hemos creado los *Talleres de Agricultura y Pintura” totaimente gratuitos para los
pequefics que van al CECAL. Por Uftimo incorporamos el CINE-CECAL totaimente gratuito
para el confort para el disfrute de las familias en los horarics de la noche.

Respecto del Policlinico. Comprenderdn que son cuatro 4reas; yo podria cortar ahora pero no
es justo por las personas y el equipo de trabajo que han venido realizando ese trabajo para
ustedes. El Policlinico es una carga, un pasivo que hemos recibido, no es perfecto, no es claro;
para mi, en lo personal, también tendria otras opciones pero ese reto lo hemos asurmnido porque
cuando llegamos al Policlinico no habla instrumento de gestién, para los que trabajan 0 han
trabajado en la parte administrativa no habla un CAPS, un MOF, no habla un clasificador de
cargo, no habia manual de procedimientos basicos desde que ingresa un agremiado a consulta
y cudl era el proceso y profocoio que debe ser hasta que salga de una aftencién o un
procedimiento o una contingencia. Ahora, con este equipo hemos establecido con una misién y
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vision, un trato humanizado de calidad que debe de darse al agremiado; se habian
autogobernalizado; hemos tratado de recuperar para el gremio lo que se habla dado lo que
estuvo gobemado entre médico y el personal enquistado, hemos tratado de dar transparencia y
agilidad a lravés de establecer este tipo de protocolos que tengan una accion, una misién y
clasificador de cargos, un macro para que elios puedan saber cudl es el procedimiento correcto
que se debe dar desde que uno se atiende en consulta, con quien se atiende, qué
procedimientos van a realizar y sobre toda los pagos se han integrado de manera contable, ya
no se emite los famosos fiquecitos, todo es con boleta, todo estd registrado a través del
sistema que nos facilita el Colegio de Abogados.

El tema que fambién es importante y hacemos saber es sobre la recaudacién. La Recaudacion
actual del CECAL vs. la recaudacion de la gestibn pasada, pues en el afio 2017 se tuvo una
recaudacion de S/. 294,715.00 soles; y en ef 2018, hasta el més de setiembre porque octubre
aun no lo hemos cerrado, hasta ahora venimos obteniendo S/, 425,713.00 casi Hlegando al
doble de lo que tenemos estimado y proyectado. En el Policlinico es lo mismo. En el caso de Ia
CPSA que también estoy a cargo y presido con los respetables miembros representante de los
Delegados que lo integran, nosotros queremos dejar enfsticamente claro que no hemos
reelizado ningdn proyecto, ni ejecutado ningtin proyecto de inversién; todas nuestras actas,
acuerdo por tema de transparencia se encuentra debidamente publicadas y actualizadas en el
portal web del CAL. Nosotros teniendo la madurez emocional, hemos podido decidir a raiz de
denuncias de SUNAFIL por 8/. 263,000 soles en el affo 2017; denuncia de SUNAFIL por multa
por el valor de S/. 27,700 soles en el afio 2015, denuncia de SUNAFIL por mulla de /. 27,641
afio 2017, denuncia de SUNAFIL por multa de S/. 35,556.00 afic 2017. Cuentas reales que
nosotros no estamos dejando, porque hemos procedido a fa formalizacién del personal pasivo y
focadores que hemos enconirado para que de una vez ellos pasen a ser parte del CAL, lo que
se quiere es que una vez cerrada esta gestibn estas multas que van a tener que rendir en
aquella oportunidad las gestiones que asumieron; que en este afio al mes de octubre, en
nuestra gestion no la tenemos, que esas multas son de afios anteriores de las gestiones y
tendrén que rendir cuentas, porque esas multas se ias van a cobrar a la Caja. Muchas gracias.”

Le correspondié el tumo a la directora de Biblioteca y Centro de Documentacion, Dra. ida Betsy
Valdivia Zevallos, quien luego dei saludo correspondiente a los integrantes de la Asamblea,
expuso su informe en los siguientes términos: “Es muy agradable esta noche estar frente a
ustedes dando esle informe, seguramente breve por la premura del tiempo.

Antes de iniciar corresponde recordaries que esta Directora de Biblioteca tiene a su cargo
también las Casillas de Notificaciones Judiciales y como es de vuestro conocimiento se vieron
afectados por los sucesos derivados de la injusta desocupacién que tuvimos del 4to piso de
Palacio de Justicia y que motiv6 que tuviéramos que adoptar acciones de emergencia que més
adelante se detallarén. Ante la situacion derivada de los hechos relacionado por el desalojo ya
mencionado, en el histérico locel del 4to piso de Palacio Nacional de Justicia contando con la
invalorable y desinteresada colaboracién de los colegas abogados, personal de la Direccién 4
de otras dreas del Colegio, logramos ubicar un local cercano al Palacio de Justicia que con las
logicas limitaciones por no haber sido construido para taf fin, como lo fue el Palacio de Justicia,
trasladamos de emergencia fos servicios de biblioteca y casillas judiciales al sitio ubicado en ef
Jr. Lampa N° 1174, donde reanudamos nuestras funciones.
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La Direccién de Biblioteca y Centro de Documentacién viene trabajando para conseguir una
transformacion propia de las instituciones y sistemas de biblioteca nacional para cumplir el fiel
cumplimiento de todas las funciones educativas, informativas y prevision social orientadas a
una vision innovadora que ostenta nuestra actual gestion.

Se ha iogrado contratar un servicio especializado para mantener nuestros libros en buen
estado, lejos del moho, humedad acumulada como los hemos encontrado al asumir ia gestion;
asi también frente a los sucesos en Palacio de Justicia, con esa injusta desocupacién, nuestro
acervo bibliogréfico quedd expuesto a su suerte, lo fengo que decir, porque aun asi con esa
arbitraria desccupacién logramos preservar nuestro gran patrimonio bibliogréfico como son los
incunables que consta de 28 obras literarias que se encontraban bien resguardada en el drea
de Biblioteca del Palacio de Justicia, felizmente los encontramos y los tenemos con nosotros,
Asimismo, en coordinacién con las Direcciones de Economia e Informética Juridica, también
tengo que informar porque me compete a mi el servicio de pago online y nos hemos visto
favorecidos.”

(Se produce interrupciones).

En ese momento hizo uso de fa palabra la sefiora Decana, a consecuencia de las continuas
interrupciones que venian haciendo algunos de los asambleistas; por lo que dirigiéndose a
ellos les pidié su atencitn; agregé que {a Junta Directiva ha venido hacer un servicio por la
entidad gremial que tenian los Directivos y por ello se habfan preparado para dar una
exposicién de todos sus actos. Solicitd respeto hacia la doctora que estaba informando, pues
la estaban interrumpiendo a cada rato. Recalcd que al igual que los demas Directivos, la
Directora de Biblioteca estaba bien comprometida con su &rea. Pidi6 que se le permitiera
terminar con su exposicion.

Continud con su exposicion la Dra. Valdivia Zevallos: “Efectivamente, para su tranquilidad me
queda muy poco para informar. Debo detenerme en el incremento del acervo bibliogréfico; es
menester decirles que hemos recibido como donaciones hasta el momento de 219 ejemplares
bibliograficos y hemerogréficos; asimismo, hemos recibido diversas donaciones de distinguidos
miembros de la Orden, que han tenido la gentileza de donar a nuestra Casa institucional.
Tenemos convenios realizados.

Revista BiblioteCAL. Seguimos todavia distribuyendo la revista de la anterior gestién; que dicho
sea de paso, déjenme decirles que tenemos una cuenta pendiente con esta revista de Ja
gestion pasada de 25 mil o 23 mil soles y que atn no se ha cancelado. La novedad es que
nosotros vamos hacer una nueva Revista BiblioteCAL, eso serd nuestra misién, pero estamos
en proceso de elaboracién y solicitando como auspiciadores a las instituciones privadas para
cubrir los costos y nos salga menos oneroso

Los Juegos Fiorales. Acabamos de realizar fa inauguracién de °Los Juegos Florales”,

Una novedad, tenemos la implementacién virtual apta para ustedes. Preocupéndonos por el
mefor servicio y comodidad, para nuestro abogados y deniro de fos temas de fa innovacién
estamos madurando la idea de desarrollar un aplicativo virtual que permita a los usuarios que
asi lo soliciten, no es obligado; las alertas inmediatas en tiempo real de los notificaciones Y
documentos que ingresan a las casillas y también facilitar el acceso de eflas mismas en forma
virtual; ademés de tener la seguridad de oblener Ia informacién pertinente e inmediata sin el
uso del tiempo que amerita acercarse al Colegio para recabar las cedulas de notificacion.
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También podria ser que nos digitalicen las nofificaciones, para aprovechar nuestro tiempo que
es tan corto para el abogado. Esa es una idea que estamos madurando.

Todo sea por nuestro colegio.

Dentro de los convenios més importantes, tenemos PILEX, que nuestra Decana también habl6,
es una empresa muy comprometida y muy completa para los abogados que ofrece legislacion,
Jjurisprudencia y doctrinas contenidos en libros y revistas. Tengo més que informar, pero por la
premura del tiempo, lo dejamos ahi. Muchas gracias.”

Recibié un fuerte aplauso por parte de los asistentes.

Se llamo ai Director de Extensidn Social, Dr. Victor Yamunaqué Gémez, quien iuego del saludo
correspondiente a los sefiores asambleistas, paso a dar su informe de gestion en los siguientes
términos: “Extension Social. Lo nuestro es Asociaciones Distritales de Abogados y Defensores
Sociales, en ello estamos trabajando.

Hay algunas Asaciaciones Distritales que lo estan haciendo muy bien, son pocas, perc lo estén
haciendo muy bien, y nuestras tareas son bésicamente académicas; acd veo presentes a
algunos de ellos, Jesus Maria, Surco, San Miguel, Santa Anita, Lima Cercado, con ellos
esfamos lrabajando porque esta es la labor def Extensién Social, ef brazo del CAL en el distrito
definiclo.

En terminos de Defensores Sociales también, la Sra. Decana ha firmado convenios con el
Ministerio Fublico, con la Prefectura y estamos en ello, nos pidieron una cantidad determinada
te defensores sociales, unos 90, para comenzar a trabajar en los tres turnos las 24 horas del
dia, estamos haciendlo todo lo posible para poder cumplir con ese pedido; més atin hemos ido
més allé, hemos ido a Curadores Procesales, nos han pedido en Elio y estamos cumpliendo.

) La labor de Extensién Social, précticamente es eso social, no podemos cobrar, no podemos

recaudar pero estd presente a través de nuestra Direccién el ilustre Colegio de Abogados de
Lima, ahl tienen ustedes nuestros informe tanto fisico como virtual. Muchas gracias sefiores.”
Recibid un fuerte aplauso por parte de los presentes.

Seguidamente fue llamada la Directora de Derechos Humanos para que brindara su informe,
por lo que después de su saiudo a los asambleistas, la Dra. Liseth Melchor Infantes, pas6 a
exponer en los siguientes témminos: “Sé que estdn un poco cansados pero por favor
permitanme informarles, explicarfes sobre la gestibn que realiza mi Direccién de Derechos
Humanos. Entre nuestras lareas se encueniran la realizacibn de eventos, conversatorios,
observaiorios, conferencia, capacitaciones, talleres.

Como sabrén el Arf. 38 del Estatuto del CAL, establece que corresponde a fa Direccién de
Derechos Humanos la promocién y la defensa de los Derechos Humanos de los abogados,
ustedes los agremiados y de toda la sociedad. Entonces iniciamos con los observatorios y
capacitaciones, el primero fue: “Observatorio de Infancia y Medios de Trabajo Infantil” que fue
en febrero; en marzo Conferencia Magistral en el Marco del *Dfa Internacional de la Mujer”,
trajimos a la ex Ministra, a la Vice Ministra, a una Congresistas, a la mujer bombero, a la mujer
policia, a la mujer con una discapacidad fisica pero que no es obstéculo para seguir adelante,
quisimos sentirnos identificadlos con cada una de elfas, por eso lo hicimos asf y muchas gracias
a todos ustedes y que a muchos los puedo ver aqui presentes y que nos estuvieron
acompafiando. Al final de esta conferencia lambién se sortearon, siempre en beneficio de
ustedes, cuatro paquetes en e/ CECAL y gracias a la sefiora Decana y a la Direcfora de
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Bienestar Social que nos apoyaron; también, cuatro diplomados, becas integrales para los
abogados aqul presentes, diversos premios y sorteos, siempre en favor de ustedes.

En mayo tuvimos ofra capacitacion para los defensores de Derechos Humanos y Derecho de
Familia; para aquelfos que desconocen, cuando me refiero a los Defensores de Derechos
Humanos y de Familia ad honorem, son aquellos que estén bajo la Direccion de Derechos
Hurnanas, ellos juramentaron para brindar una asesoria especializada gratuita en favor de la
sociedad, de la poblacion més vulnerable y se encueniran en las 16 comisarias de Lima
Metropolitana, y por ello los capacitamos constantemente, tal como Ia capacitacién gue se hizo
sobre ‘Adolescente Infractor; tuvimos fambién la conferencia donde se capacité a los
trabajadores del CAL en tema de: “Violencia Contra la Mujer e Integrantes del grupo familiar™
asimismo, conferencia de: “Violencia Contra la Mujer’ dirigido a los agremiados y publico en
general; eso lo hicimos en un horario de noche; otro taller fue la capacitacion a los abogados
Defensores de Derechos Humanos y Familia en el tema de: “Feminicidio en el Peni” y
contamos con el apoyo de los profesionales del Ministerio de la Mujer mediante convenio
interinstitucional, para capacitarnos constantemente. En agosto tuvimos “Aspecios Generales
del Cddigo de Responsabilidad Penal Juvenil": la conferencia de “Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario”, para ello invitamos al Centro de Estudios de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, los que siempre nos estan apoyando con
becas integrales para los agremiados y por eso hicimos un sorleo pdblico ¥y nos apoyo la
Direccion de Comunicaciones; una conferencia Interacional en Derschos Humanos, para o
cual trajimos ponentes de primera, por ello, estoy muy contenta con todos los que nos
apoyaron con su presencia, porque enaltecen para que siempre se siga proyectando mds
capacitaciones dirigidos a ustedes; trajimos a Marisol Perez Tello, Migue! Rodriguez MacKay, a
Elizabeth Zea del instituto de Derechos Humanos de la Universidad San Martin ¥ confarnos con
la presencia y ponencia de la Decana del CAL, y asi distintas personalidades.

En cuanto a las coordinaciones interinstitucionales, que es ofra de nuestras labores, se
realizaron coordinaciones previas a la adenda porque tenemos un convenio con el Ministerio
del Interior, con intervencién de la Policla Nacional del Perti; asi como otras reuniones de
coordinaciones con diversas instituciones.

Cuando menciono a la Policla Nacional del Perd, lo cual es muy importante porgue gracias al
convenio es que tenemos y estamos bien representados por los abogados de Lima en las
diversas comisarias. Las coordinaciones interinstitucionales, aparle de la adenda, nos reunimos

‘con el Decano del Colegio de Psicblogos del Perti, con el Ministerio de Educacion, cuando nos

presentamos y no lo digo como Directora sino como equipo de frabajo; nosotros no solo
frabajamos en oficina, vamos al campo, a los asentamientos humanos, a los colegios
educalivos ya sea particular o nacional y ahf difundiendo parte de las DNAs; también difundir
que no eslan solos, que la poblacién nos tiene a nosotros para brindar la asesorfa, no svlo eso,
sino que ahora bajo mi gestién el abogado defensor de Derechos Humanos no solamente estd
para asesorarios sino que también se presenta, no como abogado de oficio, pero le asiste en
la manifestacion a aquella victima que no tiene quizés solvencia para pagar a un abogado. Ofra
coordinacion interinstitucional fue la primera capacitacion a nivel nacional donde participé la
Decana y mi persona en el Ministerio del Interior para todos los policias. Mi participacion en
diversas conferencias en el Congreso. Comprendo que quizés les pueda cansar el mencionar
foda la labor que se viene haciendo pero es parte de mi gestion.
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Pueden visitar mi pégina web, mi Facebook de la Direccibn de Derechos Humanos y ver las
fotos y todo lo que vengo haciendo en mi gestién, para no cansarlos esta noche; pero no voy a
dejar de hablar de Ja Defensoria def Nifio, Nifia y Adolescente; al menos quiero culminar con
eso, porque fengo dos defensorias bajo mi cargo; dificit van a ver en ofra institucion que tenga
dos defensorias como ef CAL, pues se tiene una en la sede de Lima Norte y acé en Miraflores;
quizds desconocen fodo lo que versa en lemas de familia, alimentos, régimen de visitas;
también estoy proyectando, y no solamente comentar que tengo a cargo dos defensorias, sino
sefiores sf es que quizds les parece poco y quieren que corte mi conferencia que es
impartante, porque ahf esta tode lo que hemos desarrollado en la sede de Miraflores y en la
sede de Lima Norle, fales como; cudntas afenciones, cudntas actas de conciliacion. Bajo mi
gestién ya no estd solo a 5 soles una copia certificada para que también haya un ingreso para
ef CAL ahora esta 10 soles cada copia porque tenemos que gasiar el papel, la impresora y
también courier y eso antes lo asum/ia el CAL, eso también ya se cambif.

La Difusién. Como les dije, las diversas aclividades que se han desarrollado, ya las pueden ver
en mi pagina web, hemos ido, asi como asistido y representado ante el Poder Judicial,
Ministerio de Trabajo, el Congreso de la Repdblica, ia difusion a los medios de comunicacion y
también la responsabilidad social que es importante, y con eso culmino, muchas instituciones
sofo quieren celebrar fa navidad en los hospitales; perc nosolros nos acordamas del Dia del
Nifio yendo a los hospitales llevdndoles regalos, algunas donaciones, servicios bdsicos gracias
al apoyo de lodos ustedes los agremiados que se acercaron a la Direccion de Derechos
Humanos y los trabajadores. Muchas gracias.”

Recibié un fuerte aplauso por parte de los agremiados.

Le correspondié el tumo a la Directora de Defensa Gremial, Dra. Peru Inga Zapata, quien luego
del saludo a los asamblefstas presentes, pasé a dar su informe en los siguientes términos:
“Tengo a cargo fa Direccién de Defensa Gremial. Han transcurrido 10 meses desde que se
asumio el cargo y con ello la representacion en la defensa de la institucién ante las diferentes
autoridades judiciales, administrativas de conformidad con el Art. 33 del Estatuto.

En este sentido a la fecha se viene orientando la labor en base a los siguientes tépicos propios
de la Direccibén, tales como la defensa del ejercicio irrestricto de la profesion, perseguir el
ejercicio ilegal de la abogacfa y la defensa en los asuntos legales.

En el drea de defensa gremial. La Direccibn desde que se asumié la gestion ha atendido 12
amparos gremiales hasta la fecha, oficiando cuando corresponde a las autoridades
competentes, tales como la OCMA, Presidencias de las Cortes Superiores, Policia Nacional del
Perti, Ministerio def Interior y similares.

Se mantiene ia atencion de estas quejas también a través de nuestro comreo.

De igual forma promovemos convenios con entidades en las que se congreguen profesionales
del Derecho con la finalidad de capacitarlos, a fin de que tomen conocimiento sobre la
profeccidn de los derechos en el ejercicio irrestricto de la profesion, uno de los convenio que se
viene trabajando es con ef *“Rotary Club de Lima”; asimismo, de la mano de la Comisién de
Defensa Gremial de la Junta de Delegados, con quienes realizamos un trabajo coordinado,
venimos trabajando la organizacién de la campafia: “Abogados con Valores”, que busca
revalorizar la imagen del profesional de! Derecho ante la sociedad, la defensa de este ante las
autoridades jurisdiccionales y la definicién de los valores de honestidad y verdad que
acompafian a nuestra labor. Asf que préximamente nos van a ver en distintas sedes de las
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Cortes Superiores, de la Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico, para revalorizar lo que
significa la majestad de nuestra profesion.

En el drea de lucha contra el Ejercicio llegal de la Abogacia, hemos recepcionado quejas
escritas y verbales en las que nos ponen en conocimiento el efercicio ilegal de la abogacia,
ante lo cual se han desarrollado campafias de prevencion contra el Ejercicio ltegal,
denominado “No al Tinterillaje”, la primera campania en la Corte Superior en Lima Norte, Ja
segunda campaila de prevencibn en la sede de Alzamora Valdez, la fercera campaiia *No al
Tinterrillaje” en el Ministerio Publico, la cuaria campafia en la Corte Superior en Lima Este y la
quinta campafia, con asislencia de los Delegados de Defensa Gremial, en el Servicic de
Administracion Tributania de la sede de Lima.

En cuanto al drea de la defensa de los asuntos legales. Se viene realizando la defensa de la
institucién con la participacion en todas las diligencias, las que comprenden: las defensas de
las materias de los procesos constitucionales, civiles, laborales, contenciosos, administrativos,
deontologicos y laborales constitucionales.

La carga procesal es de 457 expedientes distribuidos en: 31 civil, constitucional 39,
Constitucional Laboral 21, 179 Laboral, Penal 107; Amparo Gremial 47, Proceso Arbitral 1 y
Proceso Deonlolbgicos 6.

Ahora vamos a pasar a dar la explicacién de algunos procesos que son importantes y que
ustedes tomen conacimiento de fa actualizacion de los mismos. En cuanto a los resultados de
la defensa de los asuntos legales tenemos la recuperacién econémica en el 4rea penal se ha
logrado recabar la suma de S/ 20,000.00 soles, aproximadamente, a través de un cerlificado de
Depésito Judicial a favor del CAL, en ef que el sentenciado Arturo Edilberto Galagarza Ordinola
por el delitc de ejercicio ilegal de la profesién cumplié con pagar por el concepto de reparacion
chvil; asimismo, existe un deposito a favor del CAL por e/ monto de 5/ 9,000.00 soles, que se
encuentra en el Ministerio Puablico para el dictamen correspondiente al delito de hurfo
agravado; de igual forma, seis Cerlificados de Depdsito Judicial por el monto de 5/ 8,750.00
soles, que se encuentran en trémite. Esos son los monios recuperables.

Luego, fenemos la relacién de los expedientes penales, en niimero de 907, actualizados.

Los monltos dejados de pagar en el drea laboral en lo referente a los procesos por
cumplimiento de convenio colectivo que son 70 procesos, cuya cuantia era alrededor de S/,

"2°252,758.00 soles, estando a la fecha de esos 70, 34 procesos archivados a favor del CAL, en

consecuencia se ha dejado de pagar la suma de S/. 1°806,401.00 soles quedando 36 procesos
en giro de los cuales 34 fienen sentencia en primera instancia favorable para el CAL.

En el érea laboral tenemos procesos que hemos clasificado como: en trémite, archivados, a
favor y adversos; por ejemplo en materia de convenio colectivo, como ya se dijo, 34 procesos

en tramites, 34 a favor y cero adversos; en reposicién 54 en trémite, 9 a favor, cero adversos;
*! igual en accién de amparo, cese de hostilizacién y beneficios econdmicos sociales. Tenemos la

refacion de los procesos laborales.

Continuamos hasta el drea civil. Los resuftados. Montos dejados de pagar, en el &rea civil:
VIMC Dental, que inici6 una demanda por dafios y perjuicios contra el CAL por &/
3'659,000.00 sofes, ef juzgado resolvié en primera instancia que el CAL cumpla con pagar S/.
159,000 soles, ante lo cual se interpuso el recurso de apelacién correspondiente en segunda
instancia en la 5ta Sala, la cual revoct la senfencia de la primera instancia declarando infunda
la demanda, previéndose que la Corte Suprema confirme dicha decisién.

Tenemos la relacidn de los procesos civiles, contenciosos, deontolgicos.
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Pasamos a lo que es importante, al proceso relacionado con la defensa del 4fo. piso. El
proceso de reivindicacion. Como sabemos el 4 de abril se conoci la decisién de la Corte
Suprema que fue declarar improcedente el recurso de casacién; en respuesta se realizé del
plantén el 9 de abnil, ademds se presentd la accién de amparo contra el Poder Judicial.

El 24 de abril del presente afio se flevb a cabo la diligencia de lanzamiento interviniendo el
Especialista de Actos Interno y el Procurado Publico del Poder Judicial; sin embargo, a fin de
cautelar los bienes del CAL deniro del proceso de reivindicacién se solicité mediante el escrito
la devolucién de los bienes muebles pertenecientes al CAL, que no fueron retirados en la
diligencia del lanzamiento, porque se refiraron los bienes, se levanté un acta; pero algunos de
nuestros bienes que estaban en el auditorio, no se lograron relirar, por lo que luego hemos
cursado cartas agotando la parte administrativa primerc ante el Presidente del Poder Judicial,
de igual forma ante el administrador, con cartas notariales y simples; finalmente se presenté un
escnio ante el juzgado pidiendo la devolucién de los bienes. La Jueza ha proveldo el trasiado al
poder judicial, a fin que absuelva lo pertinente y que Juego se provea con arreglo a ley.

En cuanto a Ia accin de amparo confra el Poder Judicial, se demandé por fa vulneracién de los
derechos, ya lo dijo la Decana en su exposicién, por haber vuinerado nuestro derecho a la
tutela procesal efectiva, el principio constitucional de Ia seguridad jurfdica y por haber
vuinerado el principio constitucional a una debida motivacién. ;Qué cosa era io que exigla el
CAL?, que se declare nulo e inconstitucional e irregular ef proceso de reivindicacion; se declare
nulo e inconstitucional el proceso sobre el mejor derecho de propiedad y que el juzgado ordene
que dicho proceso sea framitado desde su origen en la via arbitral por un tribunal de 3
miembros y que cada una de las parfes designe un arbifro y entre ambos se designe al
Presidente del Tribunal, a fin que sea resuelfo en un fuero imparcial.

¢Queé paso con la accidn de amparo?. El 9 de abril fue presentada la demanda de accion de
amparo contra el Poder Judicial, siendo admitida el 20 de abril del presente; el 8 de mayo el
procurador presentd la contestacién de la demanda, teniéndose por contestada la demanda. A
fin de resaltar los fundamentos de nuestra defensa, se ingresé un escrito donde se solicitd el
uso de la palabra. Se llevé a cabo el informe oral; es asf que por Resolucién numero 3 sefiala
fecha para el informe oral; realizado el informe oral se dejé para sentencia pronunciando ef 20
de junio, declarando infundada la demanda que interpuso el recurso de apelacion; elevado ef
expediente a la Segunda Sala, se realizb el informe oral quedando el 11 de octubre al voto para
el colegiado.

Les recordamos que la estrategia de la via constitucional es llegar a una jurisdiccion distinta a
fa del Poder Judicial, buscando una jurisdiccion que tenga imparcialidad, en este caso estamos
hablando det Tribunal Constitucional.

¢Cuales son las medidas adicionales en cuanto a la defensa del 4fo. piso?. Se presentaron
quejas ante Ja OCMA y anie el Consefo Nacional de la Magistratura, las cuales ya se han
admitido y se encuentran en investigacién preliminar realizada por la ODECMA. Se ests
realizando una investigacion contra la Jueza y una denuncia penal contra los responsables del
impedimento de ingreso de nuestra Decana el dia de Ia diligencia de lanzamiento.

Quiero dejar en claro que se ha pedido /a ampliacion de la difigencia en esta denuncia penal, a
fin de que se actiie la ratificacion de los policias que constataron que la Decana no pudo
ingresar, porque esa diligencia no se llevé a cabo a nivel policial.

En el caso de INDECOPI, el 24 de abril, esto es un caso emblemdtico, se recepcioné la
natificacion en la que se consideran 3 bamreras burocréticas: por la exigencia del pago de &/,
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1,500.00 soles por incorporacién grupal e individual que es S/, 1,700.00 soles y la exigencia de
adjuntar la copia simple del Cerlificado de Préctica Forense; el 2 de febrero se recepciona la
resolucion, en la que se seflalan estas tres imputaciones que son consideradas barreras
burocréticas, ante lo cual se realiza la apelacién correspondiente. El 13 de mayo se notificl la
resolucion y ante esta decision ef CAL interpuso una accién de amparo contra la resolucién
expedida por la sala especializada.

Quiero que quede claro lo dltimo, hay un nuevo proceso, y es importante que ustedes tomen
conocimiento, con lo que termino, hay un nueve proceso administrativo de barreras
burocraticas que esta en sede administrativa. El dia 3 de setiembre se nos notifict Ia resolucién
del 24 de agosto, en que la comision de eliminacién de bameras burocréticas dispone se inicie
un procedimiento de oficio al CAL, por lo siguiente: por la exigencia del curso de Practica
Forense para la tramitacion de la incorporacién a nuestra Orden, bajo la modalidad individual y
grupal, realizada en el numeral 8 del art. 11 del Reglamento de Ia Acatlemia de Préctica
Forense; asimismo, INDECOP! dicté una medida cautelar que quiere que se suspenda la
exigencia del cursa de Prictica Forense. ;Cuédl es el estado actual de este procedimiento
administrativo?. £l dia 10 de setiembre se presentd un escrito donde se solicita la aclaracion en
cuanto a fa imputacion sobre barreras burocrélicas, porgue no es claro el INDECOP!, debiendo
absolverse antes de expresar nuestro descargo; el 24 de setiembre se interpuso la apefacién
respectiva contra la medida caulelar; estd pendiente Ia resolucién; y, el 12 de octubre se ha
reiterado ante INDECOP! que provee el escrifo para que formule la aclaracién, en cuanto a la
imputacion de las barreras burocrética.

En cuanto al caso de Finess Rosse, esio ya fue explicado por la sefiora Decana, solamente
para deciries en este caso el estado final del proceso es que nosotros ef 22 de octubre
solicitamos por escrifo que se seflale fecha para la audiencia de fijacibn de los puntos
controverlidos estando pendientes de resofver. Eso es todo. Muchas gracias.”

Recibié un fuerte aplauso por parte de los presentes.

Se paso a solicitar que el Director de Etica expusiera su informe de gestion, por lo que luego de
dar el saludo correspondiente a los asambleistas, ef Dr. Walter Ayala Gonzéles, paso a decir lo
siguiente: “Seflores cuando entré a la Direccién de Elica y viendo que en las audiencias
muchos agremiados no sabfan que existia un Consejo de Efica y no sabfan que existia un
Tribunal de Honor, es mas, ellos pensaban que en el Colegio no habia un 6rgano deontoldgico.
Ante ello se lo propuso a la Junta Directiva que el Director de Etica informe por el término de 5
minutos en todas las incorporaciones que se realicen en nuestra institucién, por eso es que la
Junta Directiva aprobé que yo como Director de Etica hiciera el uso de la palabra por ese lapso
de tiempo; no sé si alguno de ustedes ha venido a las incorporaciones y habré visto, lo que uno
hace es darle una exhortacion a los nuevos colegas que se estan incorporando y se les hace
de conocimiento la existencia del Codigo de Efica y de fos 6rganos deontolSgicos, esto con el
fin de exhortarios y decirfes que asi como les abrimos las puerlas se las podemos cerrar
cuando infrinjan alguna norma ética. Ese es el primer punto.

Otro punto. Hicimos una reunién en el mes de marzo con las Asociaciones de Abogados con el
fin de promover ia ética, con todas las asociaciones que vinieron esa vez e hicimos una con la
Asociacién de Surco, con la Dra. Irene Jorge, para ello me apersoné a una sede de Ja
Municipalidad de Surco y se dio un informe de lo que es la ética dentro del ejercicio del
abogado; también del Cédigo de Etica y del Procedimiento Deontolégico, esto con el fin de
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prevenir. Muchas veces lamentablemente el colega esté en /a linea de cruzar lo ético ylo no
etico, por fo que es bueno prevenir, decirles las consecuencias que pueden pasar.
Oftro punto. Se cred el aplicativo “Linea WhalsApp”, eso con ¢l fin de que si hubiera algan
colega que tuviera un proceso en el Consejo de Etfica y éste estuviera retrasado, mediante ese
aplicativo hace su queja y nosotros podriamos mandarfo al Consejo de Etica para aceferar su
causa, eso con el fin de acortar la distancia haciendo uso de la tecnologla.
Otro punto. Esta experiencia que atafie al Poder Judicial y es con el fin de craar el Expediente
Administrativo Electrénico del CAL. En otros paises como en China, Argentina, eic., ya no
existen expedientes en ei papel, el cual aparte de traer un perjuicio a la ecologfa, también trae
enfermedades, incluso se pueden perder expedientes, tal como pasa en el Poder Judicial o
Ministerio Pablico; con el fin de evitar perder el control y aplicar la nueva era digitel de estos
tiempos, propuse a fa Junta Directiva que me aulorice para hacer las coordinaciones con el
Poder Judicial para incorporar el Expediente Administrativo Electrbnico digital, que dicho sea
de paso ya hubo una primera reunién con la Decana y el Dr. Héctor Lama Mori, que es
miembro del Consejo Ejecutivo y es el encargado de la implementacién del Expediente
Electrénico Judicial y también hubo otra reunibn con los técnicos y habré una tercera que esta
programada para el mes de noviembre. Estamos avanzando y si bien es cierto esto no se hace
de la noche a la mafiana, pero alguien tiene que comenzar esta gestién.
Ofro punto es con relacion al sistema lavado de activos. Nosoiros como abhogados
normalmente vemos el diario Oficial *El Peruano” fodos los dfas y hemos tomado conocimiento
que ha salido nueva norma que se refiere a que es de obligacién de todo abogado que realice
y gestiones como compra-venta de inmuebles, bienes muebles, transacciones, etc., informar a I3
Superintendencia Financiera, especificamente a la Unidad de Infeligencia Financiera, para
esto se le mand6 una carta a fodos los agremiados mediante el correo masivo y también se
hizo en esta sede una conferencia sobre “Lavados de Activos”, donde se informé que tenfamos
w, UM piazo de dos meses para que los abogados que se dedican a la formacién o creacién de
\ empresas, compra-venta de inmuebles y ofras actividades sospechas, tendrén que nombrar un
i} Oficial de Cumplimiento ante esa Unidad de Infeligencia Financiera Y as muy importante aclarar
-/ este punto diciéndoles que los abogados que no cumplan con esa disposicion y se les
encuentre que han hecho esas actividades y no las han deciarado, pueden ser pasibles hasta
de 8 affos de condena privados de Ja libertad; o sea, no es algo para tomario a la ligera, hay
que cumplirio, es algo que esta regulado, es por eso que se hizo la conferencia y se les mandd
la carta con ef fin de que tengan conocimiento.
£l Caso Rodoffo Oreliana. Cuando me hice el cargo de la Direccién encontré un expediente
archivado, era el caso del Sr. Orellana que fue archivado por un tema de formalidad, segin mi
parecer no correspondia; se desarchivé ese expediente y lo llevé a la sesion de Junta Directiva
y se aprobo una investigacion de oficio, porque la investigacion que existia y que fuera
archivada habia sido emitida por el Congreso, por una comisién investigadora congresal que
habia emitido un expediente de més o menos 350 fojas, lamentablemente se archive y
Jjustamente en esta gestién es que se desarchivo y se ha dado trémite. Actualmente el proceso
se encuenira en tramite regular.
Otro punto que también hemos propuesto a la Junta Directiva y que ha sido aprchada es crear
una base Gnica de todos los abogados que integran los Colegios de Abogados del Perq,
porque muchos abogados, y lo vemos a diario en estos casos que salen, tales como el de los
cuellos blancos y que dicen que el abogado ests implicado en uno de esos casos y preguntan
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£qué hace el CAL?, nosotros averiguamos ¥ no pertenece a esta Orden; por eso pedimos
informacion a los Colegios de Abogados del Cusco, de Arequipa y asi pas6 més de un mes, un
mes y medio y el CAL ya quedé mal; lamentablemente el abogado que sale a la palestra por
casos negativos /la ciudadanfa mira primero al CAL no porgue somos buenos sino porque
Somos una instifucion bicentenaria y somos los que agrupamos al mayor nimero de abogados,
tenemos mas de 76 mil agremiados actualmente. Es por eso que resulta necesario e imperativo
la creacién de una base Unica para poder identificar quiénes son nuestros agremiados y
quienes no; y, eso se estd haciendo en esta gestién, por lo que estédn remitiendo de manera
progresiva sus bases de dalos en coordinacién con la Dirsccién de Comunicaciones e
Informética Juridica.

Ofro punto que también propuse a la Junta Directiva fue la implementacién del aplicativo web
“Consultas en Linea de Expedientes CAL”. Quiero decirles que yo antes de frabajar en el CAL
trabajé en el Poder Judicial mds de 17 afos, esa experiencia la traigo acé con el fin de
aprovechar y mejorar el servicio. El que les habla tiene 47 aflos de edad e ingresé a la policia
en el afio 1991.. "

Al producirse un alboroto en el recinto por parte de algunos asambleistas, ia sefiora Decana
llamé al orden. Manifestdé que mientras no se guardara el debido respeto no era posible
proseguir, que aquel que quisiera decir algo, tenia que levantar fa mano, de otro modo de
continuar con ese comportamiento no iba a continuar la Asamblea. Se ie cedié el uso de la
palabra al Dr. Victor Miranda, quien se refirié a que la Coordinadora de Delegados al iniciar la
Asamblea habia solicitado a ia presidencia a efecto de que no fueran solamente prudentes,
sino concisos e incluso la Decana habia establecido ios minutos en que se hablaria; que eran
mas de ias 10 de la noche y adn no se habia terminado el informe de Ia Junta Directiva; lo que
se queria era no paralizarla.

La sefiora Decana respondié que lo que se queria era que la Junta cumpla con su obligacion y
diera su informe.

El Dr. Miranda expresé que no deberia ser algo personal del Director de Etica hablar sobre su
problema, lo que debia verse era su informe, tantos casos habia encontrado y tantos los que
habia resuelto, si lo quiere particularizar que lo haga en la pagina web. Luego le pregunts ai
Director de Etica si éi tuvo autorizacién de la Junta Direciiva para asistir a una conferencia y a
nombre del CAL hablara y ello se habia grabado Y lo sabia todo el Colegio y que por favor no
entrara en asuntos personales y particulares.

Continué el Dr. Ayala Gonzales informando: “En cuanto a la implementacion del Aplicativo web
“Consulfas en Linea de Expediente CAL”. Es verdad que en el Colegio de Abogados
encontramos un SISCAL, pero lo que no es verdad que ustedes agremiados que tienen los
procesos en el Consejo de Etica tienen que venir diariamente o venir de manera personal a la
sede de Miraflores para saber en qué estado estaba su proceso. Yo propuse a la Junta
Directiva la creacién e implementacion del sistema web con el fin de que ustedes si tuvieran un
caso en el Consejo de Etica puedan verlo desde su celular en cualquier momento con ese
aplicativo, ese también es un tema de gestién de innovacién que actualmente ya cuentan con
un aplicativo por el que pueden ver desde cualquier lugar en qué estado se encuenira su
proceso, eso también estd ahorrando tiempo y dinero y muchas cosas més.

Paso a los temas embleméticos. Se ha abierto proceso a los siguientes ex &rbitros: Horacio
Canepa Torre, Randol Edgar Campos Flores, Luis Felipe Pardo Narvdez, Richard James
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Martin Tirado, Weyden Garcia Rojas, José Francisco Zaragoza Amiel, Jaime Valez Carrillo, y
se sigue investigando a ofros en proceso de identificacion.

Quiero decirles que en el Congreso hay una comision investigadora de la Congresista Rosa
Bartra, que cuenta con 20 asesores y hasta &l momento viene gastando hasta 2 millones de
soles investigando este ¢aso; nosolros con las deficiencias que tenemos por Ia falta de
personal y economia, hemos presentadc a la Junta Directiva para que estos sefiores sean
investigados en el Consejo de Etica. En este punto puedo decir que hemos cumplido y no nos
ha temblado la mano ante nadie, a pesar que en esa refacitn hay Directivos que estuvieron
alguna vez en el CAL.

Con relacion al tema: Investigacién contra el ex Decano, Dr. Pedro Angulo Arana. Caso 4o,
piso de Palacio de Justicia. En este caso quiero aclarar un punto, ahora que veo que el Dr.
Angulo estd presente y con mucho respeto voy a informar. Yo no esloy afirmando la
responsabilidad del investigado Dr. Pedro Angulo Arana, lo que esloy diciendo es que hay
suficientes elementos para que el colega sea investigado en el Consejo de Etica; pero siempre
prima la presuncion de inocencia, €so quiero aclarar y ademds yo no tengo nada contra nadie.
Lo que pienso que es correcto lo hago.

Este caso tuvo como fundamentacion préctica, porque de Ja investigacion preliminar que se
llevo, se advirtio que el ex Decanc Dr. Mario Amoretti, en su oportunidad habia manifestado
que iba hacer una denuncia penal contra los magistrados del Poder Judicial porgue
supuestamente han fenido como fundamento para la demanda del desalojo un titulo falso y que
obra en el expediente, esté fraguado; entonces, el fundamento es que si se hubiera hecho esa
denuncia conforme &l articulo de procedimientos penales de repente, tratamos de condicionar,
se hubiese podido paralizar el tema del desalojo; pero sin embargo, como dice el Dr. Mario
Amoretti que el Decano Pedro Angulo lo llamb y le dijo que no hiciera esa denuncia.

Con relacién al tema INDECOP!. Acé también se ha pedido a la Junta Directiva formalizar
denuncia conira el ex Decano Dr. Pedro Angulo. Ustedes dirdn ¢qué tiene que ver con
INDECOPI?. EL tema de “Barreras Burocréticas” se ha dado por el monto que se paga por
colegiatura y por el cursa de Préctica Forenss; entonoes, fo que dice INDECOP! es que eso
constituye una barrera buracrética.

Hemos encontrado que existe un informe del estudio "Martin Consultores Abogados SCR” de
més o menos de 20 o 25 hojas pero no hemos logrado conseguir hasta ef momento: 1. La
aulorizacién para contratar a& ese estudio; 2. El contrato que se hizo con ese estudio; 3. No
sabemos ¢cuanto se ha pagado a ese sstudio?, porque no hay nada que pruebe ef pago de
ese monto ni el taién del cheque; en olras palabras lo que quiero decirles es que a ml me
parece raro que un estudio jurldico haya irabajado gratis; se trata de una suma de dinero de!
cual desconocemos, estamos con esa incertidumbre porque no hay documentacitn
sustentatoria hasta el momento, porque lo hemos pedido y no nos han remitido, supuestamente
no hay, por lo que hay indicios, no se Je estd diciendo que sea culpable el Dr, Angulo, pero eso
es un fundamento de esa denuncia.

El segundo fundarnento de la denuncia es que existe un contrato con el estudio “Lazo de
Romafia & Gagliuffi, Abogados”, justamente ese contrato se hace porque ese estudio iba a
defender en el sisterna administrativo con INDECOPI, acé existe un pago adelantado por 8 mil
dbiares; es decir, se pagé esos 8 mil dblares antes que el proceso concluya, se pagd ese
dinero comenzando y nadie paga por adelantado; si el compromiso era pagar los 8 mil délares
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por tode el proceso, entonces en primera instancia se debié pagar al menos la mitad, pero acé
se dio todo en una y claro yo presumo, pero no afirmo, que el estudio no defendié bien porgue
ya habla cobrado esa de cantidad, por o que no tuvo interés; para mi existe ahi un indicio, no
esloy acusando a nadie, eso se va a ver en el debido proceso donde se cite al doctor y él hara
su informe oral y todo lo demés.

Otro punto. ;FPor qué se le abre investigacién y se le denuncia por el terna INDECOFI?. Con
relacion al estudio “Valle Riestra”. La gestién del Dr. Pedro Angulo hace un contrato con ef
estudio “Valle Riestra” y quedan en la suma de 25 mil dbfares y eso no es nacda, acé viene lo
mas fuerte, era por un monlo de 25 mil délares, se les paga inicialmente 10 mil délares a la
firma del contrato y supuestamente los otros 10 mil d6lares serfan en la segunda instancia y los
dltimos 5 mil dblares al final, de todas maneras es comprensible; perc lo que a mil, como
abogado, no me resuifa coherente es que se haya comprometido en ese contrato que se si el
estudic “Valle Riestra” ganaba el proceso se le iba a dar un “Bono de Exito” de 3% de todos los
ingresos anuales que perciba ef CAL en cuanto al tema de incorporacién y al tema de préctica
forense. Hagamos una simple matemélica, aproximadamente se colegian cada 15 dias 100
agremiados y son 2,200 x 100 son 220,000 soles por quincena y al mes llegan a 440,000 soles
y multiplicado por 10 meses son 4 millones y medio y a eso se le suma los dos meses, para
completar el afio, y vendria a ser algo de 5 miffones 280 mil soles, entonces el 3% de eso se le
iba & dar al estudio “Valle Riestra”; yo pienso que ac4 nadie es duefio del patrimonio del CAL y
que puede disponer tan libremente de ese monfo.

Esos tres fundamentas lo he puesto en el informe y esté4 debidamente sustentado. Y como dije
hace un momento no le estoy acusando, ni diciendo que sea culpable, é! fiene el derecho de
hacer su descargo y de repente ahl hay un documento que lo pueda librar de toda
responsabilidad, que tampoco se descarta.

Ahora vamos con el tema de los audios IDL. Reporteros. Yo estando acé en el CAL me he
ganado muchos enemigos por hacer lo correcto y no me arrepiento porque si a mi me van a
denunciar y difamar por ser correcto, que me denuncien, yo voy orgulloso. Cuando salib el
lema en los canales ds television de los audios de IDL, ustedes son festigos de que quien fue
el primero que en Facebook de EticaCAL dijo que se abra una investigacion; fui yo quien se
enfrenié a esos seffores cuando fodavia estaban en el poder, cuando eran los elefantes
blancos y se hizo una investigacion. Yo sé que aca hay amigos de jos compadritos.

Otro punto. Paso al tema del Consejo de Etica. Mi informe tiene 75 péginas y esloy
resumiendo, tratando de ser lo més breve. El Consejo de Etica con respecto al afio 2011 al
2016 porgue hay expedientes de desde el afio 2011, encontramos 57 expedientes, de ellos se
han resueffo 46, quiere decir que actualmente existe una carga de ese tiempo 2011-2016 de 11
expedientes que adn faltan resolver; del afio 2017 encontramos 287 expediente de los cuales
se han resuefto 135, faltan resolver 152; del afio 2018 hasta la quincena de octubre habfan
ingresado 404 expedientes, de los cuales se han resuelfo, entre improcedentes, clasificacién,
elc., se han resuello 101 expedienfes; es decir hemus resuello en estos diez meses 282
expedientes y actuaimente tenemos una carga de 456 expedienfes 0 més, esos es més o
menas se ha contabilizado hasta la quincena de octubre, lo que viene a ser Ia carga real.

Las medidas cautelares. Que es una medida caulelar es una decision preventiva, no es un
adelanto de opinion, imaginense que a todo se dicte medidas cautelares y con adelanto de
opinién, eso no estd regulado y se da cuando existe la demora, estructura del hecho y que Jas
medidas sean las adecuadas. Si bien es cierfo en nuesfro Estatuto no existe las medidas
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cautelares, sin embargo el reglamento de los Colegios de Abogados del Perii en su articulo
precisa claramente que a falta de alguna figura juridica se aplica la Ley 2744 dei Cédigo
Procesal Civil e inclusive la Constitucion ¥ de més normas internacionales de la cormunidad
internacional en la que el Peri; es parte.

Aca seffores se dict6 una medida cautelar en el caso de Ios ex Consejeras del CNM, también
del ex magistrado César Hinostroza Pariachi y del Asesor Gianfranco Paredes.

Sefiores una cosa es que estén sentados ahf y ofra cosa es que nos miren de afuera. Somos
7€ mil abogados, no hacer nada es faltar ef respeto al Cofegio de Abogados. Yo propuse que
se emita una medida cautelar y tuve el apoyo en ese momento de los Consejeros y de toda la
Junta Directiva, pero es un tema de gestion y gracias a esa medida cautelar yo pienso gque
ahora el CAL esté visto de otra forma, no como Io estaba antes, porque para muchos abogados
lamentablemente ef CAL muchas veces no esté a la affura de las circunstancias, pero nosotros
hemaos querido y estamos demostrado que sf lo estamos y gracias a esta medida cautelar me
he ganado muchos problemas, denuncias, difamaciones ¥ la verdad que estoy tranquilo
porque cuando uno dice la verdad camina lejos; podrén decir de mi persona muchas cosas
pero nunca podrén decir que soy corruplo, que soy ladrén, nunca podran decir eso y las
personas que lo dicen que me lo prueben y si no también existen las carlas notariaies, asf
como las demandas.

El tema Rodolfo Orellana Rengifo. Todos sabemos que manejaba una red de compra de
inmuebles, de difamacién a jusces y a fiscales, una red de las cartas fanzas, una red de
minerla, estaba en fodos fados; inclusive el Sr. Orellana fue Directivo en algiin momento.
Entonces, cuando los medios de prensa le estén dando con palo porque Rodolfo Orellana estd
asesorando a caracol y a otros més, c6mo uno no va a presentar una medida cautelar ¥ por
mayoria salib.

En el caso de Martha Huatay, me reservo el caso.”

Se produjo la protesta de parte de algunos asambleistas, por lo que la sefiora Decana, exprasd
que esa no era la forma en que se debian conducir; les pido respeto a la Asamblea y agregd
que con relacién det caso Martha Huatay, ya se les habia informado que tenia sefialada fecha
para la vista y que se tenian que someter a lo que se establece la vista de la causa que era
proximamente. Nada mas.

Continué informando el Director de Etica: “Otro punto. Los expedientes emblemaéticos, tengo en
mis manos algunos expedientes en fotocopia del 4 de julio, recién, de setiembre, tenemos
expedientes que han demorado 7 aflos, ofros 6 aflos, lo pueden ver en la web, 6 afios 4, 5
meses; que s lo que pasa, hay mucha dilacién y lo més triste es que no hay mucha carga, son
440 expedientes que son para ponerios al dia ya, no es para demorar 4 aflos o 7 afios, es el
colmo de los colmos; enfonces, con pruebas ahi estan, si alguien quiere en pdf se los mando.
Ante esto, yo como Director tengo que hacer algo. Pedf un informe a los trabajadores del
Consejo de Etica y se tuvo lo siguiente: pendiente de calificar 5 meses y 22 dfas, o sea una
denuncia que ingresa hoy dia como hoy se demora 5 meses solo para calificar nada més y asf
se tiene aigunas de 4, 6 meses, o sea es un frabajo demasiado excesivo hiper retrasado; esto
no pasa ni en el Poder Judicial, y para calificar una denuncia a mi modesta experiencia,
demora dos horas y ;como se van a demorar 6 meses?. Tenfa 56 expedientes para calificar
en fotal 112, la Dra. Alejos; el Dr. Miranda 107 para calificar; el Dr. Trujillo 75 expedientes para
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calificar. £C6mo no voy a cambiar a esas personas estdn haciendo un retraso excesivo ¥ son
expedientes antiguos?, por ello propuse a la Junta Directiva el cambio de todo el perscnal del
Consejo de Etica porgue Yo no podia aguantar mucho retraso, porgue si no hago nada estaria
siendo complice y como les dije hace un momento, yo hago lo correcto.

Solo para concluir les voy a decir dos puntos. He recibido una carta notarial que lo voy a leer de
la Dra. Vera Tudela; en el informe se puso que ella debla tres dictamenes, pero ella dice que
no, que solo debla dos y estén dentro del plazo porque son 20 dfas, hago fa aclaracidn; fa
segunda aclaracion de la Dra. Mercedes Morocho Arias, es verdad gue yo puse su nombre en
&l informe y también es verdad que ella me dijo que la Dra. Gioria Palacios Je respondit con un
malirato, que no tuvo buen trato, pero esa no es Ia razén por fa que he cambiado a la Dra.
Palacios, ella ya tenfa vanas quejas, se han levantado actas inclusive en que indican que ha
tratado mal @ muchas personas, quiero aclarar que por la doctora no ha sido Ja razén, ha sido
un motivo mas; luego de absuelto esto, como mejora lo que quiero hacer es que a partir de
este mes de noviembre se va & programar una audiencia por semana, ;con quién?, con el fin
de que la carga se reduzca. Nosotros para el mes de octubre del préximo afio, esperamos
tener la buena noticia de decirles que no tenemos carga porque ya tenemos una carga regular.
Eso es fodo. Muchas gracias.”

Se dirigié la sefiora Decana a los asambleistas diciendo que se habia concluido con el informe
de la Junta Directiva y si ;se pasaria a la estacion de preguntas o contiriaba la Junta de
Vigilancia?.

En ese momento solicité la palabra la Dra. Maria Catalina Vera Tudela Pefia, Consejera del
Consejo de Etica del CAL para decir que el Director de Etica, y que por Estatuto es Presidente
del Consejo de Etica, habia expresado faisamente en su informe de gestién y que se habia
permitido publicar en la pagina web del CAL una informacion en contra de los Consejeros,
razén por la cual ella habia presentado su carta notarial, que habia flegado el dia anterior,
donde le concedia al Director un plazo para que retirara de la pégina web de la institucién esa
informacion falsa vertida por éi.

Que todos eran testigos que elia trabajaba casi todos los dias en la institucién y colaboraba
bastante con la Direccion y con el Consejo de Etica; pese a ello Y por razones que desconocia
el Director se permitié verter informacion falsa ante 80 mit abogados y ante la opinidn publica
en general que visitan la pagina web de la institucion.

Sealé que ef Director no habia pedido disculpas por el error; que el Art. 26 del Reglamento les
sefialaba a jos Consejeros ponentes, que después de realizada la audiencia tenian 20 dias
hébiles para presentar sus dictdmenss; sin embargo, se habia permitido colocar la palabra
“debe”, uno debe cuando vencido el plazo no se ha cumplido, siendo que vence & 26 de
noviembre del 2018, por lo que ella no debia nada, Ha soficitado notarialmente que el Director
retirara eso y no lo habla hecho hasta ese mismo dia; habiéndose permitido publicar en la
pégina web y expresarse mal de todos los consejeros, pidiendo la remacitn de la permanencia
de los 4 Consejeros del Colegio, siendo que con ninguno se llevaba y no tenia manejo del
Consejo de Etica.

Intervino Ia sefiora Decana para indicarle a la Dra. Vera Tudela que estaban en el momento de
exposiciones y que fo que manifestaba no era una mocién de la Asamblea. Le agradecio y e
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trasladé el uso de la palabra a ia Dra. Silvia Rodriguez, indicando ademés que despuss le iriaa
corresponder a la Junta de Vigilancia hacer su informe de gestion.

La Dra. Rodriguez, dijo que por lo avanzado de la hora solo queria consultar, ya que habian
quedado en que después de la exposicién de [a Junta Directiva se iba a retomar con preguntas,
por lo que no se debe distraer e ir directo al punto; seguidamente solicité que se decida, si se
hacia en ese momento o se esperaria a que informa la Junta de Vigilancia; que ella no tenia
ningun problema ya que sus ideas, cuando se llegaria a los informes de la auditoria, no irian a
cambiar; agregh que lo Unico que queria era exponer una situacion en la que ella como
auditora podria brindar las atingencias para que la Junta Directiva tomara las enmiendas del
caso; que su finalidad era colaborar con ta Orden y que los pafios medios raros se lavaran ahi
y no se terminara como en la gestién del Dr. Angulo.

Intervino la Dra. Clara Luz Berrocal Vidal, Secretaria Relatora de la Junta de Vigilancia diciendo
que su Colegiado entendia que después de la exposicién realizada por la Decana, el Vice
Decano y los miembros de {a Junta Directiva, habia muchos tiempo que tratar y debatir en esa
magna Asamblea; pero solicité que dejaran primero que ia Presidenta de ta Junta de Vigilancia
expusiera su informe y que por una cuestion de tiempo irian a ser concisos. Concluyé pidiendo
que se tuviera la consideracion del caso, para luego continuar con ef debate correspondients.

A continuacitn, cifiéndose estrictamente a lo que establece el Estatuto, comrespondi6 el tumo a
la Presidenta de la Junta de Vigilancia, Dra. Erika Oliva Mufioz, dar su informe de gestion; por
lo que luego del saludo correspondiente a todos los asistentes, procedié a exponer en los
siguientes términos:

“Dando cumplimiento al Estatuto paso informar los avances y resultados como Organo de
Control y Fiscalizacién 2018.

Los expedientes dejados por la ex Junta de Vigifancia 2016-2017, son: los expedientes en
investigacion que se encuentra en situacién de prescripcién, es un saio expediente; los
expedientes que se encuentra en situacién de archivamiento, son 8 el expediente qgue se
encuentra derivado a Direccibn de Etica, es 1; ef expedients que se encuentra derivado a la
Direccion de Defensa Gremial, es 1. Lo que yo estoy exponiendo son las copias que han
defado.

Ahora, con respecto a los expedientes que se encuenira en Junta de Vigilancia en proceso de
investigacién, son 5, que pasc a exponer: expediente 001-2017-JV-CAL, denunciado; Luis
Pastor lturrizaga y ofros, denunciante: Junta de Vigilancia, periodo 2016-2017, materia:
imegularidades del manejo administrativo y econémico de la Caja de Previsién del Abogado.
Conclusion: la Junta de Vigilancia del perfodo 2018-2019 mediante la Resolucién N° 002-2018
de fecha 19 de octubre del 2018, resuelve: disponer ampliar el plazo por 15 dias hébiles paraia
investigacion seguida contra el Luis Pastor Iturrizaga y olros, con la finalidad de realizar las
diligencias concernientes a nofificar de acuerdo a fey, dando cumplimiento al debido proceso y
el derecho a la defensa a los involucrados en el presente caso, a fin que realicen sus
descargos correspondiente bajo apercibimiento de declararios en rebeldia y resolver conforme
a los acuerdos a los documentos que obran en el expediente. Cabe precisar como nota, que ef
presente expediente est4 en la data de la gestion de la ex Junta de Vigilancia.
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£n ef expediente 002-2017, como denunciado fambién tenemos al Dr. Willy Ramirez Chévary,
denunciante de oficio; la Junta de Vigilancia, materia: por incumplimiento del Reglamento de
Adquisiciones y Contrataciones def CAL, como conclusion la Junta de Vigilancia periodo 2018-
2019, mediante Resolucion 02-2018-CAL de fecha 8 de agosto de 2018, resuslive: disponer
ampliar el plazo de 15 dias hébiles en Ia presente investigacion.

Con respecto al expediente 003-201 7-JV-CAL, denunciado: William Giovanni Inga Lean,
denunciante de oficio: la Junta de Vigitancia periodo 2016-2017, materia: por incumplimiento
del Reglamento Interno de Trabajo del CAL, conclusiones: Ia Junta de Vigilancia perfodo 2018-
2018, mediante Resolucion N* 002-2018-JV-CAL de fecha 22 de octubre de 2018, sefiala fecha
¥ hora para ia vista de la causa fa misma que serd notificada a las partes por Courier, Art. 19°
de/ Reglamento de Procedimientos de Investigacién. Como nota estd, cabe precisar que el
presente expediente es uno que se encuentra en acta de la ex Junta Vigitancia 2016-2017.
Expediente 004-2017-JV-CAL, denunciado: Luis Pastor Hturrizaga y los miembros del Consejo
de la Caja de Previsitn del Abogado, denunciante: Ia Junta de Vigitancia, materia: vuineracién
al Reglamento de la Caja de Previsién Social def Abogado, por resuitado def examen pericial
de la empresa Auditora “Gery Ramos Asociados-SCRM”, como conclusion la Junta de
Vigilancia periodo 2018-2018, mediante resolucion de fecha 17 de octubre, resuelve: disponer
la ampliacién del plazo por 15 dias hébiles en la presente investigacién, con la finalidad de
realizar las siguientes diligencias: notificar conforme a fey a los investigados, dando
cumplimiento al debida proceso y al derecho de defensa para que realicen sus descargos.

\ EXpediente 006-2017-JV-CAL, denunciada: Cecilia Wong Ronceros, denunciante: la Junta de
\ Vigilancia, quien lo ha aperturado es la Junta de Vigilancia actual, pues no o hicieron
) anteriormente, dejéndolo en e/ archivo, Materia: presunta afectacién a Ia normativa inftemna o la

/ actividad econémica del CAL, como conclusién la Junta de Vigilancia perfodo 2018-2019,

medianfe Resolucién N* 001-2018-JV-CAL, de fecha 12 de setiembre del 2018, resolvio:
aperturar investigacion por la presunta afectacién a la normatividad interna a la actividad de
econdmica del CAL, por lo que se procederd a cumplir con las diligencias que se puedan
efectuar durante el procedimiento investigatorio con forme al At 12 del Reglamento de
Procedimiento de Investigacién.

En el siguiente punto vamos a ver o que es Sesiones y Acuerdos de la Junta do Vigitancia
periodo 2018. Como consta en ef Libro de Actas, cada una de las sesiones llevadas a cabo ala
fecha da un tolal de 36 actas que incluye 251 acuerdos, las mismas que se encuentran
colgadas en el link de la pdgina web def CAL, observéndose la atencién que se brinda a cada
uno de los documentos que ingresan de los sefiores agremiados.

Con respecto a las actuaciones relevantes de la Junta de Vigilancia del periodo 2018, el
proceso de investigacién en nuestro periodo ha decidido abrir proceso de investigacién a la
Junta de Vigilancia del perfodo 2016-2017; el Colegiado acordé por unanimidad de oficio
aperturar investigacién contra las integrantes de la ex Junta de Vigilancia conformada por Ia ex
Presidenta, Dra. Wilma Livia Robaline; la ex Vice Presidenta, Dra. Patricia Bonilla Ordufia; y, Ia
ex Secrefaria Relatora, Dra. Zenaida Calderdn Peralta, periodo 2016-2017, por Ia presunta
afectacion a la normaliva interna del Reglamento de Organizaciones ¥ Funciones de fa Junta
de Vigilancia por incumplimiento de sus funciones periodo 2016-2017.

En el proceso de investigacién a los ex Decanos, Directores de Defensa Gremial del CAL, caso
4to piso del Palacio de Justicia, se acord6 por unanimidad: investigar contra el ex Decano de Ia

Avonids Santes Gran 255 - Miraflowes - Lima 15 - Por
Felsfomo (511) 710 - 6603 | 710 - 6605 Talofor (514) 441 - 3086

4
| b e b
BRSO OOk R R K

¥
e

N\
4

LY

riy



=74

Gologio do SHlhogados do Lima
Sooretawia GFoneral

Orden, Dr. Mario Amoretti Pachas, perfodo 2014-2015; al Dr. Pedro Angulo Arana, periodo
2016-2017 y a los ex Directivos de Defensa Gremial Guido Pérez Mosselli y Luis Baluarte
Affaro y a los que resulten responsables por el presunto incumplimiento de sus funciones
eslablecidas en el articulo de la Orden y la presunta afectacidn de Ia institucién, dando
cumplimiento al Reglamento de Procedimientos de Investigacién de la Junta de Vigilancia.
Solicitud para que se nos brinde informe del sistema “Spring” del perfodo 2016-2017, es muy
importante porque o que estamos diciendo es en base a la auditoria que se ha hecho y ha
habido desviaciones de fondos; por eflo, el Colegiado acordd por unanimidad: solicitar a la
Direccién de Comunicaciones informe del sistema "Spring", sobre la distribucion de todos los
ingresos que corresponden a la Caja de Previsién Social, pericdo 2016-2017.

También, hemos abierto proceso de investigacién a los Comités Electorales del CAL de las
gestiones: 2014, 2015 y 2016, se acordd por unanimidad: remitir e expediente a la Direccién
de Defensa Gremial conforme al Acuerdo N° 010-2018-JV-CAL, del Acta 02, a fin de que inicie
las acciones legales correspondientes contra el Comité Electoral periodo 2014-2015 y 2016 por
la presunta comisién del delito contra el patrimonio de ia institucién, por no devolver el dinero,
no dar cuenta. Hemos decidido como Junta de Vigitancia y por acuerdo por unanimidad con
respecto al control referente a la entrega de dinero a la cuenta del Presidente del Comité
Electoral, la Junta de Vigilancia acord6 por unanimidad: requerir a la sefiora Decana, Dra.
Maria Elena Portocarrero Zamora y a la Junta Directiva, conforme al Acuerdo N° 069-2018-JV-
CAL, el dia 28-02-2018, se restrinja la entraga de fos montos para realizar los comicios
electorales a las cuentas personales de los Presidentes de los Comités Electorales, para evitar
fas disposiciones al libre albedrio de dichos montos por los antecedentes de los anteriores
comifés electorales, foda vez no existe administrativamente candados que sviten esa
disposiciones ya que podria maiinterpretarse fa autonomia que ampara ese Esfatuto.

También, la Junta de Vigilancia, en vista de reiterativas comunicaciones a la seflora Decana y a
la Junta Directiva para solicitar que se convoque a una Asamblea General Extraordinaria, a fin
de lratar el tema del Reglamento de la Caja, hasta el momento no hay ninguna respuesta, por
Io que no se ha convocado, por io tanto nosotros hemos decidido como Junta de Vigitancia
convocar a una Asamblea General Extraordinana para la modificacién del Reglamento de Ia
Caja de Previsidn del Abogado. En tal sentido, Ia Junta de Vigilancia, Acuerda por unanimidad:
convacar a una Asamblea General Extraordinaria, sefialando como punto de Agenda: La
Modificacion del Reglamento de la Caja de Prevision Social, conforme al segundo pérrafo del
Art.- 15 el Estatuto, que dice: “Las Asamblea Extraordinarias se convocan: por dscisién de Ia
Junta Directiva, a solicitud escrita del veinticinco por ciento de los Delegados, del dos por
ciento de los colegiados activos y también por decisién de la Junta de Vigitancia.”, O sea,
nosotros la podemnos convocar.

Con respecto a la Direccitn de Economia. La Junta de Vigilancia ha observado que los gastos
de personal de esa Direccitn que comprende: los sueldos, las horas extras, reintegro de enero
hasta agosto de/ 2018, o sea este aflo, que significan egresos a las cuentas del CAL, que han
sido remitidas a la Junta de Vigilancia, hace menos de una semana, fodos los esfados
financieros desde enero del 2018, todos gasfos que se vienen generando, todos los ingresos y
€gresos que se vienen generando en este periodo, los cuales no han sido bien detallados en
8u expaosicion del Director de Economia. En ese sentido, hemos acordado por unanimidad:
revisar y analizar la documentacién adjuntada, solicitando a Ja Decana ¥ & su Junta Directiva
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racionalizar los gastos y se considere solo lo indispensable y necesario, bajo responsabilidad
funcional, en mérito a que, y lo voy a exponer, al Acuerdo N° 237-2018- JV-CAL, ya habiamos
hecho un acuerdo af respecto. Sustento of pedido de racionalizacién del CAL conforme a fos
documentos remitidas por el Director de Economia a pedido del Colegiado de la Junta de
Vigilancia ya que desde enero ds! 2018 & agosto del 2018 se advierte por elfo io siguiente,
expondre la partes que nosotros hemos observado: Sueidos y salarios: S/. 3'031,900 de soles
desde enero hasta el mes de agosio; gratificaciones y bonificaciones extraordinarias se estd
pagando /. 17172,058 soles; por vacaciones S/ 487,439.09 soles; indemnizacién al personal,
Se estd pagando S/. 10,081,90 soles; por capacitacién S/. 312.00 soles; atencién af personal en
agasajos S/. 11,056.97 svles; régimen de prestacion de salud S/ 356,897.25 soles; seguro
particular de prestacién S/ 2,126.00 soles; compensacién por tiempo de servicios S/,
325,950.00 soles, que suma solamente ese rubro del personal que ests en planillas, sin contar
los terceros, S/ 6°074,880.00 soles. Gastos por servicios por terceros: rubro administrativo
honorerios y asesorias a los Directores S/ 48,440.00 soles; honorarios por ios abogados S/,
42,210.39 soles; honorario por dictados de cursos: S/ 5,000.00 soles; honorarios de auditores
y contadores S/. 29,188.20 soles; honorarios de médicos asistenciales S/. 258,493.80 soles;
honorarios diversos, no sé qué serd, no lo han especificado S/, 610,430.00 soles; honorarios
der expositores por Diplomados S/ 1 23,167.50 soles.

Ese es ¢f total de egresos y solamente es por terceros que viene a ser /. 1°116,929.89 scies.
Con respecio a la Junta Vigilancia sobre las acciones de fiscalizacién de la cafeteria de la
\ empresa “FINESS ROSSE - SAC” se acordé por unanimidad.: requerir a la Decana la Orden a
} través de un acuerdo de Junta Directiva se ordene a la Direccion de Defansa Gremial el inicio
-} del proceso judicial de desalojo contra ef concesionaric “FINESS ROSSE - SAC", que se
encuentra haciendo uso y usufructuando del Restaurante del CAL de ia sede Mirafiores, bajo el
apercibimiento de ser denunciados por omisién de funcién afectando el patrimonio econtmico
del CAL, al permitir que contintie utilizando los espacios, los servicios de luz, agua, pago de
arbitrios, efc. “FINESS ROSSE - SAC” mantiene una deuda de S/. 265,880.00 soles, hasta la
fecha se ha incrementado a Ia suma de S/ 313,280.00 soles, incluyendo agua, luz y arbitrios.

Con el tema de fa construccién de una estructura para techar el jardin, el cual se usa para
eventos gremiales, sociales, culturales en la sede de Miraflores, que viene a ser a fa espalda
en jardin. Se acord por unanimidad: solicitar a Ia Direccién de Economia del CAL, asf como a
la sefiora Decana de la Orden, nos remita un informe minucioso de la conformidad de Ia obra

) de esa estructura de un techo del fardin de la sede de Miraflores valorizada en S/ 99,900.13

%

= /4 soles, la cual aparentemente Y presumiblernente que no estd terminada, por eso esltamos
pidiendo un informe de conformidad.

Con respecto a la Direccién de Economia en lo que se refiere a Ia antena de Entel, caso
Nextel, después de reiteradas cartas remitidas por el Colegiado a la Direccién de Economia
CAL, porque tomamos conocimiento a través de la empresa “Nextel”, hoy “Entel”, que no estan
remitiendo las facturas desde el mes de abrit del 2008, por lo que se impedia que Ia empresa
pueda ser depdsitos a la cuenta del CAL por Ia suma de US$ 1,800.00 dbiares ¥ a la vez cada
afio debfa depositar US$ 3,000.00 dolares; ya llegd hace una semana un documento de la
Direccibn de Economfa preciséndonos que actualmente, asf lo ha informado a este Colegiado
el Director de Economia, que se est4 remitiendo la factura a la empresa “Entef” para el depésito
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respectivo, descrifo en el precedente, en cumplimiento con el conirato suscrito desds el afic
2001,0 5ea ya se esta cumpliendo.

Con respecto a la sede “San Héctor" y “San Lézaro”. E! Colegiado de la Junts de Vigilancia,
tfomé conocimiento a través de la ex Administradora de la sede “San Héclor” del CAL, que los
recibos de arbitrios llegaban a nombre de una propiedad indivisa, por lo que se solicité
mediante carta a la Direccién de Economia que ordene a quien corresponda nos remita un
Informe detallado de la situacién real y legal de Ia sede de Lima Norte, hasta ia fecha no nos
ha remitido el informe; porque esté Hegando Ios recibos de los arbifrios a nombre de una
asociacion intestada, propiedad indivisa, no io sé, ya he pedido informacion pero hasta la fecha
no me ha entregado la ex administradora de “San Héctor” y “San Lézaro”.

También, fuimos hacer una visita inopinada por los constantes reclamos de los agremiados,
constaténdose que en la azotea de la sede de “San Héclor” se encuentran los archivos al
intemperig, eso lo hemos visto mal y sin el debido cuidado de la ubicacién de la documentacion
del CAL y en ia sede de “San Lézaro’, también hemos percibido nosotros que hay exceso de
personal dada la dimensi6n de la infraestructura de dicha sede.

Con respecto al Policlinico de fa Caja de Previsién def Abogado del CAL, sede de Jesus Maria,
.. & Colegiado de Ia Junta de Vigilancia, acuerda por unanimidad: declarar en emergencia el

> \ Policlinico dal CAL y dar cumplimiento a las recomendaciones impuestas, pues existe un riesgo
| latente de pérdida econdmica al no haberse sincerado a través de la auditoria del CAL, puss se
J estaria afectando el patrimonio econémico de la Caja de Previsién Social del Abogado y del
CAL, lo que se deja en consideracion de la Asamblea es: recomendar se conforme una
comision para los fines pertinentes, lo que podria decirles pero por el tiempo no se puede, pero
es0 lo vay a manifestar y todo lo dicho en un plenario que espero que me inviten,

En el tema del Policlinico del CAL. Se ha encontrado que hay un exceso de personal, es lo que
hemos podido percibir, que son mas de 77 personas, entre ellas estabies 19, contratados por
planillas 7, administracion 25, médicos de prestacién de servicios 17, 4 personas que estan en
fa sede de Miraflores y también hay 5 con servicios médicos asistenciales coma empleados,
©s0 me han dado la referencia como empresa como persona natural, 0 sea esos 5 tienen una
empresa y han hecho un convenio con la CPSA. Hasta la fecha en reiteradas oportunidades
hemos pedido a través de miles de cartas solicitando que nos entreguen la informacitn, que
nos entreguen el informe sobre el tema de las concesiones que tiene el Policlinico del CAL
porque me paran mandado varias relaciones de los trabajadores que me ando confundiendo;
les he pedido sobre el tema del costo de todo, de ;cudnfo gana cada uno?, hasta la fecha no
hay una cifra real por lo tanto ese es el motivo, por lo cual en mérito a una auditorfa financiera y
contable al CAL realizada por la empresa Auditora “Rodriguez & Asociados’, realizada en Junio
de 2018. Como se puede apreciar en la pégina 20 de los Acuerdos sobre las visitas de los
focales peniféricos del CAL, los que nos antecedido en la auditoria no io han sefialado en ese
punto. Como se puede apreciar los gastos que generd el Policiinico del CAL en el affo 2017
ascienden a /. 1°278,691.00 sofes, mientras que los ingresos obtenidos en el mismo periodo
ascienden a S/. 363,000.00 sofes, generando una pérdida a la Orden de S/ 91 §,691.00 soles,
entonces tenemos un déficit; por supuesto, se recomienda reducir notablemente los gaslos,
especificamente la capacidad médica en funcibn a los pacientes; reducir el personal
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administrativo que se ajuste a la demanda de la atencién de los pacientes; dar de baja y
reubicar los bienes y promover la campafia de difusién sobre la atencién médica en el
Policlinico del CAL a los agremiados y pablico en general. Esto es en base a la auditoria gue
se ha hecho en el mes de junio de este afio 2018.

Con respecto al nuevo Reglamento de Contrataciones ¥ Adquisiciones del CAL gue ha sido
aprobada por la Junta Directiva. ElI Colegiado de la Junta de Vigilancia acuerda por
unanimidad: se incorpore un articulo referido a Ja participacion como veedores a este
Colegiado en todos los procesos de confratacién y adquisiciones del CAL, dado que en ef
anterior Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones vigente hasta Junio def 2018, reconocia
a la Junta de Vigilancia; sin embargo, no sabemos por qué razones a pesar que les hemos
solicitado a través de acuerdos, no han tenido a bien incorporar en aras de la transparencia y
del articulo correspondiente, sino més bien se ha retirado, atentando contra ef Articuio 42 del
Estatuto de fa Orden inc. ¢ y el Art. 23, por lo que se requiere su incorporacion bajo
apercibimiento de aperturar una investigacion a la Decana y a su Junta Directiva; o sea la Junta
de Vigilancia no existe en el Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones del CAL.

Con respecto a la Direccién de Bienestar Social. Se acordd por unanimidad requerir a la
Directora de Bienestar Social, Dra. Gladys Lianc Guillén, remita informe detallado de todos los
contratos, convenios, concesiones, contratos por terceros y los gastos que generan el CECAL y
Bienestar Social; asf como la entrega del cargo de la gestién anterior, bajo apercibimiento de
N\ aperturar un proceso de investigacién, porque hasta fa fecha ella dice que no tiene ningdn
} documento; que no ha hecho contrato con nadie hasta el momento; nosofros en ningin
momenlo le hemos pedido que nos entregue los contratos de los terceros de este pericdo, sino
de Ia gestion anterior y hasta la fecha no nos o entrega.

Control y fiscalizacion a los servicios de contratacion de servis de vigilancia externa e inferna
de la sede de Mirafiores. Se acordb por unanimidad requerir el informe detallado al Director de
Economia y a la seffora Decana de las razones por las cuales se acordd contratar a una
empresa servis, a pesar que ya se contaba con un personal de vigilancia, a los gue se les ha
derivado a otras sedes, bajo apercibimiento de aperturar una investigacién a la Decana y a la
Junta de Direcliva.

Exceso de personal del CAL. Se acordd por unanimidad requerr a la Decana y a la Junta
Directiva la racionalizacién del personal contratado en el Colegio, bajo apercibimiento de
aperturarfe una investigacién por presunta afectacién del patrimonio econémico de /la
. institucién, por fa razén que tenemos 252 trabajadores.”

y (Se produce en ese momento mucho desorden en ia sesién por parte de algunos abogados
presentes). La sefiora Decana intervino para decir que se estaba escuchando con todo respeto,
pacientemente el informe que estaba brindando en ese momento. La Junta Directiva estaba
escuchando atentamente y les pidi6 a los presentes & mismo respeto para ia doctora que
estaba dando su informe. Agregé que a la Junta Directiva ie interesaba escuchar y en aras de
la transparencia le importaba que la Junta de Vigilancia emitiera su informe y si los demas
tenfan ef mismo interés que se le dejara continuar con su exposicion.

Continub en el uso de la palabra ia Presidenta de la Junta de Vigilancia: “Los resultados de los
ingresos en el ejercicio 2016-2017 del CAL, realizada por Ja empresa audifora. Se acuerda por

Svonidas Sants G 255 - Minaflores - Fimas 18 - Pors
Feldfomo (514) 710 - 6503 / 140 - 6605 Telefoww (514) 441 - 3056

F 3

3¢
i
ANV

N
AY
4

O
o
>

)
7

O
l(,

SRRk Rk ROk B R Rk X

7

A

7
>

Os

¥
*
¢
s



en nombre de fa Presidenta, ef Vicepresidente y la Secretaria Relatora. Recuerden que este
colegiado siempre tiene las Puerlas abiertas para ustedes. Muchas gracias.”

Seguidamente ie correspondio a la Presidenta del Comité Electoral dar su informe de gestion
correspondiente, por io que luego del saludo a los sefiores asambleistas, la Dra. Mercedes
Velazco Castillo, dijo: “La gestion del Comité Electoral, perfoda 201 8-2019, durante los meses

requenmientos de las &reas def CAL que lo solicita. Eso es lodo, gracias.”
Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Seguidamente fa sefiora Decana indic6 que habiéndose finalizado el estadio de exposiciones
Se pasaria & tratar las cuestiones previas, para ello se abrid un rol de oradores, Se inicig
otorgéndole e} uso de la palabra a la Dra. Mercedes Morocho, quien se refirié a que de acuerdo
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planteando {a cuestion previa, primeramente porgue eran las 11.30 de la noche Y que seria
dificil que se llegara a escuchar las observaciones; que para él era importante haber
escuchado las exposiciones de los diferentes Directivos y resaltaba la de aigunos, pero eso lo
iba a decir en su momento.

Agregé que los seflores abogados debfan saber queé era una cuestién previa Y qué era una
cuestion de orden segin el Reglamento Interno, porque estaban planteando cuestiones que

Antes de concluir con su intervencién, recalco que estaba proponiendo dos cuestiones previas:
que se vote para que se suspenda para un dia sabado.

Por ditimo dijo que eran dos Cuestiones previas: que se votara para que se suspenda la
Asamblea para que se realice un dia sdbado; la segunda era que se votan qQue no se debata
nada de los informes y se pasara a las mociones, porque solo con ellas se iban a quedar hasta
las 2 a.m.; que su aporte era porque haya un mejor desarrollo de Ia Asamblea.

Se le concedié el uso de la palabra a la Dra. Silvia Rodriguez, quien dijo que por respeto aj
Estatuto y a todos sus colegas, solicitaba que se adopte por la votacién de Ia cuestion previa,
saloménicamente era lo que se debia adoptar; que slla hubiera qQuerido hablar y exponer pero
ante el pedido de una cuestién previa se deberia votar si se llevaba a caba o no.

- Se Deja constancia que proseguia el desorden en sl recinto, lamando al orden la
sefiora Decana a cada instante.

La sefiora Decana le cedis ol uso de la palabra a Ia Dra. Tucto, quien se refirié a dos punios
concemientes at tema del presupuesto y puntualizé que eran de suma importancia. Indicé que
el Director de Economia habia mencionado sobre el tema del presupuesto 2016-2017, que

Delegados de ese periodo no lo aprobaron; jamés se aprobé ese presupuesto por dos simples
razones: 1. Porque ef 80% se gastaba solo en personal; 2. Se detects que el Director de
Economia, Dr. Hugo Huayanay, inflaba los montos, que por ejemplo el presupuesto por jos
Delegados en ef mes de enero estaba presupuestado como si ellos, los delegados, recibian S/.
36,000.00 soles; en febrero astabg presupuestado.

La sefiora Decana le manifestd a la Dra. Tucto Leandro Que era valido ioc que estaba
exponiendo, pero lamentablemsnte no era una cuestin previa, no siendo el estadio ni e}
momento; le agradecié sy participacion, pero le recalcé Que no era el momento.
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Le interrumpié la Decana indicdndole que se encontraban en el estadio de las cuestiones
previas y que por favor se refiriera sobre el tema: porque si iba hacer un descargo o una
consuita.

ntos, i 0 habian sacado fotocopias,
Sabre el tema de INDECOPI], nosele iba g dejar mentir.

Solicitd la sefiora Decana que se abocara af tema.
Manifest6 el Dr. Angulo Arana que se solidarizaba con el pedido de que se suspenda, por lo

que su cuestion previa era que se suspendiera la Asamblea ¥ que se fijara una fecha para su
continuacién.

bienestar de la Orden.

Intervino la Delegada, abog. Brigida Mercedes Fernéndez Campos, diciendo que muchos de
los delegados tenian agendado una reunién, pero los Delegados en iss Asambleas votan;
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En uso de la palabra e} sefior Contador, quien intervino diciendo: “Vamos a brindaries Ja
exposicién de Presupuesto para el afio 2019. El Presupuesto tiene finalidades, ya se habia
escuchado a la Presidenta de la Junta Vigilancia, asi como a ios de confrol de auditoria
externa. El Presupuesto es una herramienta de controf y tiene la finalidad justamente de
sincerar los gastos, los ingresos.

{Mosir6 las imagenes de los cuadros en ia pantalla).
Tenemos e/ cuadro donde se puede ver la parte hist6rica def 2014 al 2019; se podia ver como

entregas a rendir, porque siempre se cumplia con el oforgamiento de los fondos, pero no se
PHEEZ L tenfa la misma velocidad para rendir fos gastos.
AN, - \{ff-‘ijl Los resultados que se han obtenido durante el periodo 2014-2019. (Mostré en pantalia). £f
GURK ;i 2015 se aprecia una pérdida de acuerdo & los estado financieros que nos han alcanzado de
NERY Rluenida Sants Counn 255 - Miraflores - Limas 18 - Poret
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tenemos la intencién en esta gestibn de obtener mejores
resultados por eso los controles. A la vez el sinceramiento de los gastos y se ests tomando las
recomendaciones de ios auditores. )

Acé estamos viendo como participa o cuales son los pasos que tiene cada tipo de presupuesto
para el 2019, como se puede ver la composicion, ;cudl es compras?, los estamos clasificando
en lo que son lapiceros, las medallas, las agendas, eso son las mercaderias que Nlamamos
compras, /a gran parte de gastos est4 dirigida a lo que es gastos de personal, eso se debe a

Que somos una institucién que es netamente de servicios, tenemos personal en el CECAL, por

(Mostr6 los cuadros en pantalla)
Lo que ests compuesto cada uno de los gastos son: el personal, sueldos, salarios,

mantenimiento de los equipos, entre los gastos frecuentes siempre fenemos los pagos de los
arbitrios y el predial

En el gasto financiero tenemos los gastos de transferencia, en los bancos de mantenimiento de
cuenlas, realmente los gastos de Ia institucién son definidos, o que pasa que son abultados, o

Solicit6 la pafabra la Dra, Morocho, refiriéndose a que ia cuestion previa era con raspecio a la
mocion que habian presentado los delegados que se trataba del tema de la movilidad.

El Director de Economia hiza presente a los asambleistas que lo que expuso el Contador se
{rataba de los gastos minimos que habfan podido incorporar al presupuesto; sin embargo, se

»

Se le cedid el uso de la paiabra a la sefiora Delegada, abog. Brigida Mercedes Feméndez
Campos, quien dijo:
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Como mocién pedimos el pago de estipendios para ios delegados por movilidad
correspondientes a los plenos ordinarios, hacemos un cambio y pedimos S/. 150.00 soles por
pleno. La exposicién de motivos era la siguiente: Seffora Decana como Coordinadores de
Delegados de la Orden y representantes de fos més de 75 mil agremiados, mediante los
acuerdos de los plenos ordinarios de los delegados con fecha 28 de setiembre, Esto se va a
someter a volacién.”

Ante la bulla y desorden de ese momento, la sefiora Decana seifiald que s& estaba corrisndo
trastado de sustentacion y luego se pasara a votacion. (Se produce bullicio).

Continud con ia sustentacién 1a Delegada Femandez: “En conclusidn estamos pidiendo...”

Al continuar el desorden, nuevamente Ia sefora Decana llamd al orden diciendo que habia un
problema; si se estaba escuchando esa mocién era porque se estaba tratando el tema del
presupuesto; que no se podia presupuestar algo, aceptar y luego incorporar en el presupuesto,
850 se tenia que ver previo a i aprobacién del presupuesto, pase o no pase, se apruebs 0 no,
esa situacion se debia de dar previamente; sin presupuesto ya estaba, no se podia luego
presupuestar; por lo que se debia tratar antes,

Nuevamente en e! uso de la palabra la Delegada Ferndndez: “Contindo con mi mocién. Lo que
se estd pidiendo es ef pago de S/.150.00 soles por la movilidad de Jos eslipendios de los
delegados; que no era un pago lo que se estaba pidiendo para los delegados, sino para cubrir
nuestros gastos; nosotros venimos a los plenos y nos quedamos hasta las 11 de la noche,
muchos son ancianos corren ef riesgo al irse a su casas; entonces, lo que estamos pidiendo
son &/ 150.00 soles para el pago de los plenos por movilidad y también porque cabe la
posibilidad de que al no tener un incentivo Ia cantided de delegados va bajar y después en jas
Asambleas ya no habrs esta cantidad sino menos, habrdn 10 o 12 delegados. Le pedimos
correr lraslado al Director de Economia Y que se someta a votacidn por el pleno de Ios
delegados. Una cosa més, eso ¥a ha sido aprobado en el pleno ¥ por mayoria.”

. EXpresd el sefior Director de Economia que habia sido agotador esa Asamblea; que fue muy

; N Serio lo que la Junta de Vigitancia habia planteado; ya determinaron que se deben de someter
)} a la austeridad total, por ello se habia presupuestado lo minimo posible; se tiene que
// implementar, ademas porque era lo que recomendaban y no sabemos como vamos hacer con
coherencia el examen especial de auditoria; que &l habia solicitado que se incorpore al
presupuesto lo que no estaba incorporado sobre las observaciones que se hizo sobre el tercer
piso; esos gastos no pueden ser discutidos en ese estadio; sin embargo, su oficina habia
presupuestado 20 millones come posibles ingresos; agregd que ya se habia visto y refiejado de
comoe se iria a gastar 18 millones, 1o que daré un superdvit de S/ 686,221.00 soles, por lo que
corresponderia aprobar el presupuesto tal como estaba y la mocidn presentada se le debe
correr traslado con las otras mociones para luego ver si era posible o no atenderla, porque se
% tenian dos cuestiones claras: ia primera, decir que si ios delegados tenfan gastos de movilidad
\ - Jii ¥seteniala recomendacion de la auditoria y de la Junta de Vigilancia. En ese orden de ideas,

\ J seflora Presidenta, por el momento no es posible atender el monto de S/. 150.00 soles, se
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tendria que hacer una evaluacion para poder establecer a que monto se podria llegar. Antes de
terminar sefialé que se pusiera a votacién ef presupuesto.

Seguidamente la sefiora Decana manifesté que se habia atendido ¥y escuchado las
observaciones de la Junta de Vigilancia, asi como la situacién econémica dada a conocer por
los sefiores auditores y ia exposicion de los representantes de los Delegados; luego dio lectura
al Art. 74 del Estatuto de la Orden. Indicé que los S/. 150.00 soles que estaban pidiendo era un
monto elevadisimo con respecio a movilidad; sin embargo, si se iba a atender y a cuestionar
ese punto en base a lo que sefialaba dicho articulo, porque se tenia que ver el monto real y si
eso se irla a ajustar a la economia de} Colegio, que a ella ie parecia sxcesivo y la Junta de
Vigitancia podia colaborar analizéndolo; o sea se daba el presupuesto y se podia llegar a un
acuerdo en gque esa cuantia se présupueste de acuerdo a la realidad de los ingresos dei
Colegio.

Se le concedié el uso de Ia palabra a la Secretaria Relatora de ia Junta de Vigilancia, Dra.
Clara Berrocal Vidal, quien dijo que su Colegiado, a través de su Presidenta, habia manifestado
en su informe sobre el diagndstico y los egresos-ingresos, siendo que entre ellos un punto
fundamential era la racionalizacién, pero en el sentido que en el Policlinico existe un exceso de
gestos econdémicos que afectan al patrimonio institucional; también en las diferentes
Direcciones, una de ellas era Direccion de Economia. En concreto, se habian referido a la
racionalizacién de ios contratos de los trabajadores bajo la modalidad de locadores y eso lo
decfa en base a las pruebas que les fueron alcanzadas.

En el tema de los Delegados que estaban pidiendo un estipendio por movilidad, el Director
habia dicho que tenian un estimado de ingresos por 20 millones Y que lo que habian ejecutado
hasta esa fecha fueron 18 millones, por lo que se preguntaba ;qué hacian con los
remanentes?.

La sefiora Decana le aciaré que ese monto era una estimacion de ingresos para el afio 2019.
Continué la Dra. Berrocal diciendo que el informe del presupuesto para el afio 2019, para
esclarecer, se les habia enviado a través del carreo electrénico y no en fisico; que se
hecesitaba evaluar, analizar, ver el costo-beneficio, las condiciones en que se iba a distribuir, a
fin que el CAL se construya y no se destruya porque se tenia que cuidar el patrimonio de todos
los agremiados, lo cual querian dejar presente y que constara en actas.

Se le cedi6 el uso de |a palabra al Dr. Hugo Liaque Dieguez, quien dijo respetaba a todos los
delegados pero notaba que la Junta Directiva no estaba dando el trato que se merecian los
delegados y tenia que ver con el presupuesto, el cual no era un tema ajenc.

Le parecia de muy mal gusto que a! Director de Economia y la sefiora Decana hablaran de
movilidad, io cual para é! era falta de decoro; gue la Junta Directiva se habla dado su dieta a
puerta cerrada en sesién de Junta Directiva y los sefiores Delegados, hipotética e irbnicamente
que deciden en las Asambleas, supuestamente en teoria es el maximo érgano del CAL, la
Junta Directiva ignore a los Delegados.

E! punto principat en el estadio en que se encontraban era la aprobacion del presupuesto por lo
que a razon de la claridad y de tomar en cuenta a posterior tal como decia el Art. 74 del
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Estatuto y en coordinacién con Ia Junta de Vigilancia, en razén de claridad y ahi no habia
arregios, no compras, ni ventas, ni componendas, lo cual era ofensiva, lo que ella estsba
haciendo claramente Yy en transparencia delante de los estamentos presentes era ver e tema
bresupuestal; y en una reunién con la Direccién de Economia se estableceria Ia cuantia y si
gustaban los que desearan participar en las decisiones que se tomarian con respecio a la
economia. E! presupussto fue enfregado el viernes pasado y estaba a la disposicién de todos.

Se pasé al estadio del debate dei presupuesto, por lo que la sefiora Decana llamé a la
Delegada abog. Mercedes Morocho, quien manifesté Que ia sefiora Decana habia indicado en
Su argumentacidn que en ese momento se enconfraba supeditada, atada de manos, con
respecto a la Junta de Vigilancia, Gue era lo que mas o menos se le habia entendido.

Los delegados en ess momento lo que solicitaban era un trato justo, no pedian un sueldo
minimo, sélo S/. 150.00 Soles por movilidad y acababa de hablar con e Colegiado de Ia Junta

Se le cedid el uso de la palabra a la Dra. Silvia Rodriguez, quien dijo que no era cuestion de
enfrentamiento ni de discutir, Que se perdia més tiempo en eso que en dar soluciones. Elia,
momentos antes, cedid el uso de |a palabra para que se sometiera a votacién la cuestién
previa, lo cual no se dio. Sugirié que se tratara e presupuesto y se debatiera. Invoco a las
presentes que haya una consolidacién y reconsideracién en como se llevaba una Asambiea;
que no seria la primera Junta Directiva que continuaria sin la aprobacién del presupuesto y que
el Dr. Angulo Arana podia afirmar. Terminé diciendo que se realizara of punto dei presupuesto
y 5u debate.

Seguidamente la sefiora Decana dijo que se iria 2 someterlo de la siguiente manera, con ia
finalidad de agilizario y trabajarlo mas répidaments. Si bien era cierto que la Junta Directiva
actuaba con transparencia, también era cierto y habia escuchado ia opinién de una de las
asambleistas, proponia que se sometiera a votacién que se incorporara en Ia fecha o no el
estipendio o ese ingreso que se pensaba dar a delegados, esa erala posicidn de los delegados
Y se apruebe.

{Se producia mucho ruido y desorden en el recinto de ia Asamblea.)

Intervino la Dra. Saavedra Azaiiero, quien manifests que no habia intervenido antes porque en
el pleno de los Delegados fue acordado quienes iban a ser sus Vaceros; pero estando en el
estadio de la discusidn de! presupuesto los representantes de los delegados habian hecho un
pedido que se insertara en el presupuesto el monto del estipendio y que fuera sometido a
votacién, continuandose a partir de ahl segun su estado; es decir, que se insertara, se proceda
a su votacién y luego lo que correspondia al estadfo del presupuesto; ello era en buen cristiano
lo que todos habian entendido; antes de concluir su intervencién solicité que dada ias altag
horas de la noche y en consideracion a que muchos vivian en lugares alejados, que se
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terminara con ese estadio, el cual estaba establecido por ef Estatuto, y que después fuera
suspendida la Asamblea para un dia sébado.

momento era el bienestar del gremio por encima de los cambios, los nombres y de los tiempos,
lo que se buscaba era una fitiidez de un trabajo continuo.

Se habia escuchado diferentes posiciones; perc como abogados debian cefiirse a o que la
norma establecia y lo que regia al CAL era el Estatuto; que al no aprobarse esa noche el
bresupuesto se contaria con los ex Decanos para su aprobacion, lo cual no era lo ideal porque
dentro de la democracia interna lo que deberia regir necesariamente era la participacién de
todos.

Una evaluacién previa, ello contando con la predisposicién de Ia dunta, ia participacion de Ia
Junta de Vigilancia y de los sefiores delegados.

No habia temor de un monto, felicitando ia participacién de los sefiores delegados que no
estaban en su totalidad; igual sucedia en los plenarios en que no acudian todos, por lo que se
debia dar un incentivo para que asistieran un poco més, por lo que el tema presupuestal no se
iba a sobredimensionar.

Segtin el rol de oradores establecido, le correspondié el turno a Is Dra. Irene Jorge, quien dijo
haber sido Delegada en dos periodos; que la solicitud de estipendio estaba bien por el tiempo

Fue llamado ¢l Dr. Edwin Espinoza Chévez, quien solicité dar una cuestién de orden tomando
én cuenta que el presupuesto que habia puesto a disposicion, el cual ya estaba aprobado por
la Junta Directiva, ya que asi deberia ser; por lo que ya estaba presupuestado el 201 9, ¢oémo
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Que lamentablemente los Delegados querian un presupuesto mayor, lo cual no estaba bien;
que se estaba a dos meses de acabar el afio, siendo el primero de ia gestion; que la institucién
estaba por encima y deben ser respetuosos del Estatuto y el Reglamento.

Le sigui6 el turne al Dr. Richard Rubio, quien manifestd que también fue Delegado en tres
oportunidades y tal como o dijerz la Dra. Irene Jorge, muchas veces se quedaban de
amanecida por trabajar al servicio dei CAL y sin cobrar ningun sof.

Con respecto al presupueste, para aprobar el presupuesto de Ia Junta Directiva primero se
deberia debatir por Direccion, a fin de saber en queé gastaria el dinero cada Direccién del CAL,

itica que padecia sl pais: que no se hiciera crisis donde no existia; su
posicion era que los estipendios no se deberian de tomar en cuenta, lo que crearia un
precedente negativo, en consecuencia primero se debe aprabar el presupuesto,

Fue llamado el Dr. Carlos La Cruz, quien se refirié a Gue se encontraban en el estadio de |a
aprobacion del presupuesto; que se fenia la costumbre de aceptar que en todos los arios,
Decano que ingresaba af CAL, de repente no era caso de |a Decana, que por ejemplo en el afig
2016 se gasté en personal 7 millones y en el afio 2017 se gastd 8 miflones 800 mil, fo que daba
1 milién 600 mit m4s y en el presente se estaba gastando 8 millones 542 mil, &so era la materia

ahora se astaban pidiendo S/, 150.00 soles, el préximo ano, los nuevos Delegados irian a pedir
S/. 100.00 soles més, io cual no era correcto,

Lo que é! pedia con el mayor respeto era que las mociones presentadas por los Delegados
deberian estar en su estadio y lo que &l no queria que se utilizara dinero del Colegio en
situaciones que no estaban previstas en el presupuesto.

obligacién de sustentar gasto por gasto; eso lo decia porque fen
Delegada de que hubieron votos fantasmas. Solicité nuevamente que pensaran ios Delegados
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Porgue eran los representantes, que no podian aprobar ef presupuesto por el simpie hecho de

que se les iba a pagar sus estipendios.

Se le cedi6 el uso de la palabra al Dr. S6crates Campos Ortiz, quien dijo que estaba viendo que
no se tenia consideracién por los Delegados del CAL, par io que pidié a la Mesa que se tuviera

acuerdo ai Reglamento de Asambles.

Ese debate estaba en ol estipendio para los Delegados; que ese era el momento preciso para

La seffora Decana indico que, para concluir, la Junta Directiva estatutariamente ya habjan
presentado un presupuesto; respondié a la Presidenta de la Junta de Vigilancia diciéndole que
el presupuesto estaba coigado desde hacia 5 dias en g pagina web del Colegio, a disposicion

acuerdo en el tema de la aprobacién del presupuesto en sse momento, pues se tenia debatir y
tratar érea por drea, analizando previamente. No se debia confundir.

Contest6 la sefiora Decana que ya fue exp

uesto detallacdamente por cada uno de los Directivos

¥ que el Director de Economia también io habia expuesto.

La Presidenta de ia Junta de Vigilancia

sefiald que el presupuesto lo querian aprobar al

caballazo, lo que no podria ser. Con respacto al tema de los estipendios en su momento se
238\ herd si se aprueba o no,

7y Que posteriormente de acuerdo al articulo se incorporaria la rmocién; agregé que como
Presidenta tenia que comer frasiado de lo que solicitaba Ia Asamblea, por ello sefiald que la
propuesta de los Delegados era Que sea sometida a votacion si se incorporaba o no la mocién,

Esto fue aplaudido por los sefiores Delegados.
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tema se podria incorporar en el presupuesto; pero el Estatuto ordenaba que primera sea
aprobado el presupuesto, por lo que no se podia ir en contra; que si ella fuera facilita o se
presentara alguna situacion que colinde, pero no era asi; que se debian de cefir al Estatuto en
ese momento.

Ante el alboroto que se producia en ese momento en el auditorio la sefiora Decana dijc que
sencillamente se someteria a votacién el presupuesto con la posibilidad que posteriormente se
pueda incorporar la mocién.

(Continda la bulla y el desorden.)

Luego de un amplio intercambio de opiniones expresadas en esta asamblea, a! final 1a sefiora
Decana indico que ya no habia nada en debate. Se Pas6 a la votacién nominal.

El Oficial Mayor hizo de conocimiento de la Presidencia y de los asambleistas que varios de los
sefiores Delegados se habian retirado y no participaron del debate; que de acuerdo al
Reglamento de Asamblea se tendra en consideracién ios articulos correspondientes.

Puesto al voto el Proyecto de Presupuesto presentado por la Direccién de Economia, para que
se apruebe 0 no, se arribd al siguiente resuitado:

8l se APRUEBA: 0 {cero) votos

NO se APRUEBA: 47 votos.

Abstenciones: 0 (cero).

En consecuencia, NO SE APROBO EL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO
2019.

Siendo la una de la madrugada con seis minutos del dia jueves uno de noviembre del dos mil
dieciocho, la sefiora Decana suspendié ia sesidn para una nueva fecha que seria coordinada
con la Junta de Vigilancia.

v

----------

Mg, MARGO ANTONIO ULLOA REYNA
Sacretario General
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