ACTA N°037-JV-CAL
SESION ORDINARIA DE JUNTA DE VIGILANCIA
DE FECHA 12 SETIEMBRE DEL 2018

| dia 12 de Setiembre del afio 2018, siendo las 09:00 a.m. horas, en la Oficina
¢ la Junta de Vigilancia periodo 2018-2019 del llustre Colegio de Abogados de
ima, ubicado en la Avenida Santa Cruz N°255, Distrito de Miraflores, se
nieron en Sesién Ordinaria los Miembros Titulares.

ERICKA AURORA OLIVA MUNOZ : PRESIDENTA
JOSE FELIPE PERALTA SANTUR : VICE-PRESIDENTE
CLARA LUZ BERROCAL VIDAL : SECRETARIA RELATORA

1.- INSTALACION DE LA SESION:

La Presidenta verifico la asistencia de todos los integrantes de la Junta de

Vigilancia, y contando con el quérum respectivo declaré validamente instalada
la sesion.

Vigilancia

Presidenta de la Junta de Vigi

2.- DESPACHO Y ACUERDQS:

1.-CARTA N°243-2018-CAL/DCyC, de fecha 06 de setiembre de 2018,
recepcionado el 06 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Alberto Balladares
Ramirez, Director de Comisiones y Consultas del CAL. ASUNTO: Mediante la
presente da respuesta a la Carta N°525-2018-JV-CAL, de fecha 06 de
Setiembre del afio en curso, se solicita informacion sobre los requisitos para la
eleccion de presidente y miembros de las Comisiones, el suscrito informé lo
siguiente:1. Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y funciones ROF
de la Direccion de Comisiones, Articulo 13°, los requisitos para postular como
miembro de las Comisiones Consultivas o de Estudio. 2. Que, en el mismo
Articulo 13° segundo parrafo del ROF, establece que para ser designado como
presidente de Comision se requiere tener preferentemente el grado de Magister
o de Doctor en Derecho, asi como diez afios de abogado incorporado y de no
ser asi, la Comisién podra ser presidida por aquellos agremiados que tengan
relevancia formacién académica. En caso que existan dos o mas miembros que
satisfagan estos requisitos, para la designacion se tomara en cuenta los
criterios siguientes: a) Formacion Académica, b) Experiencia en la materia, c)
Antigliedad como colegiado.3. Que, el Articulo 16° segundo parrafo del ROF,
indica que la Junta Directiva tiene la facultad de invitar aquellos miembros de la
Orden con méritos suficientemente reconocidos a integrar las comisiones, no
requiriendo presentacion de la documentacién descrita en el Articulo 13°. 4.
Que, los miembros de la Comision Consultiva de Derecho Migratorio han
presentado sus documentos de acuerdo a los requisitos del articulo 13° y 15°
del ROF.5. Que, el Abogado y Presidente de la Comisidén Consultiva de
Derecho Migratorio ha sido invitado a participar y presidir la Comision en
~ mencion, por sus altas cualidades académicas y vasta experiencia profesional
" en el campo migratorio y extranjeria desde 1997; ya que, el Abogado José

Arcela Martinez, estd Colegiado en el llustre Colegio de Abogados de
Guadalajara (Espafna) desde el 20 de Octubre de 2009.6. Que, la invitacion
realizada después de su incorporaciéon el pasado mes de marzo de 2018,
como miembro activo de nuestra Orden.7.Que, el abogado José Arcela

5 BERROGAL VIDAL
la Junta de Vigilancta



; Martinez, cuenta con una Maestria en Gestién de Recursos Humanos por la
8% i « Universidad San Pablo CEU Madrid (Espafia) y ha sido docente de la
5¢ asignatura de Derecho Migratorio en la Universidad de San Martin de Porras,

E2 entre otras virtudes y cualidades profesionales que hemos podido evaluar y
<5 destacar de su formacion académica y experiencia profesional, para invitarlo y
<
[

nombrarlo Presidente de la Comisién Consultiva de Derecho Migratorio. El
Abogado José Arcela Martinez, cuenta con los requisitos y exigencias que se
¥ ~Jequiere para tal efecto, conforme lo he expresado en ei tenor del presente
adecumento; asi como todos los miembros de dicha comision. Asimismo, por
este intermedio adjunto el Plan de Trabajo de dicha Comision que fue
presentado por el abogado Arcela Martinez y la carta de invitacion
g “eorrespondiente. Finalmente, sin perjuicio de su funcion fiscalizadora, nos
arprende que una vez segun documento de la referencia (Carta N°193-2018-
AL/DCyC) nos soliciten informaciéon de esta naturaleza, toda vez que esta
Direccién a mi cargo cumple escrupulosamente los Reglamentos y el Estatuto
de la Orden sobre el particular; y, si quisiéramos ser mas escrupulosos de
acuerdo a las normas antes mencionadas, solicitariamos a los Presidentes el
grado académico de Doctor en Derecho y/o Magister que segun SUNEDU, muy
pocos Abogados ostentan dichos grados en las Comisiones, motivo por el cual

nos ajustamos a lo que las propias normas establecen al respecto. PASA A
ORDEN DEL DIA

ACUERDO N°252-2018-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacién de acuerdo al Estatuto del
Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos
76°,78°,79°y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

VA MUNOZ

de la Junta de Vigilancia

/RORA OLI

"ERICKA A

Remitir Carta a la Decana del llustre Colegio de Abogados, Dra. Maria
Elena Portocarrero Zamora y a la Junta Directiva del CAL a fin de DEJAR

IN EFECTO el nombramiento del Abogado José Arcela Martinez,
nombrado como Presidente de la Comisiéon Consultiva de Derecho
Migratorio, por no cumplir con los requisitos ya que es conocido que en
el Mes de Marzo de 2018, recién se ha incorporado a la Orden no
cumpliendo como minimo con los diez (10) aiios para ocupar el cargo de
Presidente y de uno (1) afio para ser miembro en la Comisién conforme al

articulo 24° inciso de g) del Reglamento de Comisiones y Consultas, bajo
responsabilidad funcional.
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2.- CARTA N°483-2018-CAL/SG, de fecha 06 de setiembre de 2018,
recepcionado el 06 de setiembre de 2018, suscrito por el Mg. Marco Ulloa
Reyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Mediante Ia presente da
respuesta a la Carta N°521-2018-JV-CAL, y Carta N°522-2018-JV-CAL, y nos
adjunta la Carta N°482-2018-CAL/SG, dirigido a la Jefa de Recursos Humanos,
Dra. Elizabeth Mendoza Giraldez, comunicandonos gue en la fecha se ha
requerido la informacién a la Jefatura de Recursos Humanos, con el proposito

de dar respuesta a lo solicitado por el Colegiado de su Presidencia. TENGASE
PRESENTE.

XROCAL VIDP_\L )
elatora de la Junta de Vigilancia
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3.-CARTA N° 335-2018-DDG/CAL, de fecha 06 de setiembre del 2018, suscrito
por la Dra. Pert Inga Zapata, Directora de Defensa Gremial del CAL, ASUNTO:
Mediante |a presente da respuesta a la Carta N°516-2018-JV-CAL, cumple con
la remision de copias del expediente del caso cuarto piso, proceso de
Reivindicacion y la copia del falso expediente de la Accion de Amparo
7 deviniente del primero (sin ntimero de folios). Asimismo, comunica que el tltimo

expediente se ha mantenido con la calidad de reservado hasta la fecha, toda
vez que busca no causar alguna filtracion de informacion que pueda generar un
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perjuicio para la defensa de los intereses de nuestra Institucién ya que aun se
encuentra en tramite, en ese sentido nos invita a mantener las consideraciones
del caso. TENGASE PRESENTE.

4.-CARTA N°142-2018-CAL/DBYCD, de fecha 10 de setiembre de 2018,
recepcionado el 10 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Betsy Valdivia
Zevallos, Directora de Biblioteca y Centro de Documentacion. ASUNTO:
Mediante la presente da respuesta a la Carta Multiple N°528-2018-JV-CAL, que
fuera remitido por la Junta de Vigilancia del CAL. La Direccion de Biblioteca nos
informa que cumplira con correr traslado de su requerimiento a la Secretaria
General de la Orden para que conforme a sus atribuciones y en atencion al
articulo 28° del Estatuto del CAL, que a la letra dice: “El Secretario General es
el responsable del tramite documentario y archivo de la Orden y lleva el libro de

Actas de Junta Directiva y de Asamblea General.” de cumplimiento a lo
solicitado. TENGASE PRESENTE.

5.-CARTA N°0203-2018-DBS/CAL, de fecha 06 de Setiembre de 2018,
suscrito por la Dra. Gladys Llano Guillen, Directora de Bienestar Social del
CAL. ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta Mltiple N°528-
2018-JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de Vigilancia del CAL. La
Direccion de Bienestar Social manifiesta que tratandose de los acuerdos
de sesion de Junta Directiva estos estan a cargo de la Secretaria General
de la Orden, por lo que su requerimiento debera dirigirlo a ese Despacho.
Por otro lado, estimare que su Presidencia se sirva precisar el sentido de
su solicitud, pues no se entiende lo que Ud. desearia solicitar, ya que la
Direcciéon a mi cargo desde el mes de enero del presente aio a la fecha no

ha efectuado gastos sefialados en el Art. 23° del Estatuto de la Orden
TENGASE PRESENTE.

6.-CARTA N°206-2018-DBS-CAL, de fecha 10 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 10 de Setiembre del 2018, remitido al Secretario General del
CAL, Mg. Marco Ulloa Reyna, suscrito por la Dra. Gladys Llano Guillen,
Directora de Bienestar Social del CAL. ASUNTO: REF: Acuerdo de Junta
Directiva de que informe sobre la carta remitida por la Presidenta de la Junta de
Vigilancia (Carta N°493-2018-JV-CAL) procede a informar lo siguiente:

e Con fecha 27 de Agosto de 2018, el Comité de Administracion de la
Caja de Prevision Social del Abogado, periodo 2018-2019, remiti6 de
manera colegiada a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, la carta
notarial, a fin de que se rectifigue respecto de las aseveraciones
difamatorias vertidas en el documento antes citado, en razén que la
CPSA viene realizando sus labores con total transparencia y acorde al
reglamento de la Caja no solo respecto de las operaciones y
transacciones financieras, sino también sobre las gestiones vy
decisiones que se adopta, sustento de ello es que solicitamos que
nuestros acuerdos sean publicados de manera continua en la pagina
web del CAL para conocimiento de todos nuestros agremiados y publico
en general.

e Con fecha 10 de Setiembre de 2018, se recibi6 la carta firmada por los
miembros de Junta de Vigilancia, donde por Mayoria deslindan
responsabilidades por el texto redactado por su Presidenta contenido en
la Carta N°493-2018-JV-CAL, la cual ha sido redactado sin
conocimiento del colegiado y hacen llegar las disculpas respectivas a mi
despacho; siendo aceptadas.

o Finalmente, coincidimos con el Vicepresidente y Secretaria Relatora de
la Junta de Vigilancia de que es necesario que se actualice ylo
modifique el Reglamento de la Caja de Prevision Social del



Abogado, a fin que se regule supuestos no previstos como el caso de
prestaciones que se dieron a los agremiados anterior a su creacion
(prestaciones de maternidad, paternidad, salud, entre otros) y que ahora
los mismos agremiados que fueron favorecidos con dichas prestaciones
solicitan nuevamente prestaciones, cuya incompatibilidad no se

encuentra regulada. Adjunta Carta Notarial y Carta S/N-2018-JV-
CAL.TENGASE PRESENTE.

7.- CARTA N° 488-2018-CAL/SG de fecha 10 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 10 de Setiembre del 2018, suscrito por el Dr. Marco Antonio
Ulloa Reyna, Secretario General del CAL ASUNTO: La Secretaria General del
CAL nos comunica en atencién a la documentacion cursada a los Miembros del
Comité de la Caja de Prevision Social del Abogado por el Colegiado a traves de
su Presidencia, para manifestarle que estando a la razén de este Despacho, y
con el fin de no perjudicar el tramite documentario, asi como el termino de los
plazos contenidos en dichas comunicaciones, se ha dispuesto que el personal
encargado de Mesa de partes remita la documentacion en la fecha y hora en
que sesionara el Comité de la Caja de Prevision Social del Abogado, la cual
esta programada para el dia jueves 13 de Setiembre en el horario de 11:00

a.m. hasta las 2:00 p.m. Asimismo cumplido con este tramite se procedera a
§ devolver los cargos respectivos y debidamente firmados, haciéndole presente
3

B‘% que en el futuro debe cursar las comunicaciones a los mismos interesados a
= través de los correos electronicos. Adjunta la relacion del Comite de
iS55 Administracion de la CPSA, indicando sus nombres y apellidos, registro de cal,
igi‘, datos electronicos y sus fotos.
=0
g
«m% COMITE DE ADMINISTRACION DE LA
:i_ 1_%}_; CAJA DE PREVISION DEL ABOGADO
| K ES N° | APELLIDOS Y NOMBRES REGISTRO DATOS
£ [u] L o
é\’ 5 1| MAGUINA GOMEZ ELIZABETH MARLENI 35899 | elimaguina@hotmail.com
%% RIVEROS VALDERRAMA GERARDO 5D
' Ee 2 [ JAVIER 991942222
3 | BECERRA TELLO GERSON 50545 gersonbecerra@hotmail.com
4 | ESPINOZA CESPEDES JOSE FRANCISCO 30583 jofraec@gmail.com
P o
5% n PASA A ORDEN DEL DIA
i<
N gg%’ ACUERDO N°253-2018-JV-CAL.
0o Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del
<2 Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
§% de Organizacién y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos
mﬁ 76°, 78°,79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:
{ £
\ Hi)
< ';t; SOLICITAR a Secretaria General del CAL, ordene al personal de Mesa de
. \ ¥28  Partes del CAL a fin de que toda documentacion que emita Junta de
\d ©\ Vigilancia del CAL, sera presentado y recepcionado por Mesa de Partes
NS tdrs \  del CAL, el mismo que le dara el tramite que corresponde trasladando a la
- A :0% | Presidenta de CPSA y a los miembros del mismo, de conformidad con el
T F 0]
o )]

inciso ¢) del articulo 27°del Reglamento de Junta de Vigilancia, funciones
del Presidente: “Encargarse de la correspondencia epistolar, pudiendo
realizar pedidos de informacién a la Direcciones y diversas areas de la
Institucion con cargo a dar cuenta al colegiado”. Asimismo se corre
traslado a la Presidenta y los miembros de CPSA para su conocimiento.
Bajo apercibimiento de denunciar ante la Asamblea conforme al articulo




la Junta de Vigilancia

ORABLIVA MU

Presidenta d

Bt:IEeRIa Junta de Vigilancia

2 Relatora

42° inciso d) del Estatuto de la Orden, y denunciar a la Direccion de Etica
por la presunta omisién de sus funciones.

8.-CARTA N°338-2018-DDG/CAL de fecha 10 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 10 de Setiembre del 2018, suscrito por el Dra. Per Inga
Zapata, Directora de Defensa Gremial ASUNTO: Mediante la presente da
espuesta a la Carta N°513-2018-JV-CAL, donde la Junta de Vigilancia solicita
la elaboracion de un Informe Legal respecto al Contrato de Arrendamiento
entre NEXTEL y el llustre Colegio de Abogados de Lima, es asi que adjunta a
la presente el Informe Legal N°022-2018, de fecha 07 de Setiembre de 2018,
elaborado por Dr. Edgard Retamozo Tejeda, Abogado Consultor de Defensa
remial, dirigido a la Dra. Perli Inga Zapata. Estando al tenor del asunto,
entrega el informe peticionado por la Junta de Vigilancia, “respecto a que si el
CAL estaria incumpliendo con el contrato de arrendamiento al no facturar
los pagos respectivos” (SIC), en mérito al Acuerdo N°129-2018-JV-CAL
contenido en el ACTA N°023-2018-JV-CAL, de fecha 09 de Mayo del 2018,
como sigue: 1. a, b, ¢, d., 2. 3, 4.- No obstante a fin de absolver”...Si el CAL,
estaria incumpliendo con el contrato de arrendamiento al no facturar los pagos
respectivos (SIC), la respuesta es NO estd incumpliendo por cuanto la
obligacion de pago corresponde al arrendatario (NEXTEL S.A.) y en el
supuesto de que no haya cumplimiento del mismo le corresponde al CAL
interponer demanda de Obligacion de Dar Suma de Dinero; por lo que las

q
obligaciones del arrendador se estipulan en los Articulos 1678°, 1679°, 1680°
del Cédigo Civil. TENGASE PRESENTE.

9.-CARTA N°484-2018-CAL/SG, de fecha 06 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 10 de Setiembre del 2018, suscrito por el Mg. Marco Antonio
Ulloa Reyna, Secretario General del CAL  ASUNTO: Mediante la presente da
respuesta a la Carta N°515-2018-JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de
Vigilancia del CAL., en atencién al contenido del documento cursado por el
Abogado Jorge Luis Cangahuala Castro al Colegiado de su Presidencia,
manifestarle que realizada la consulta de habilidad de los Delegados elegidos

para el periodo 2018-2019, se advierte que a la fecha se encuentran en calidad
de miembros inactivos, los siguientes Delegados:

N°® | APELLIDOS Y NOMBRES REGISTRO CAL
1| ALVARO ROSALES ROSA ALVINA 43512
2 | CACERES ARONES VANIA FLOR 56432
3 | CASTRO POMA JANETH NOEMI 66134
4 | CHIRINOS SANCHEZ EMANUELA CAMILA 45491
5 | DE LA CRUZ URRUTIA NELLY PILAR 60764
6 [ HUANCAPAZA HILASACA JOEL EMERSON 65483
7 | LUCANAS AUCCAPINA MARIA JULIA 24165
8 | NAGYBABI DAVILA CAROLINA JULISSA 66713
9 | OROS VELASQUEZ PATRICIA MILAGROS 71600
10 [ SALAS CORONADO VICTOR RAUL 18125
11 | SANCHEZ VELASQUEZ KATIA CRISTINA 72958
12 | TELLO TARRILLO DANY ELENA 40330
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de la Junta de Vigilancia

Vicepresides

Se esta remitiendo a la Coordinadora de Turno la relacion de los Delegados
que vienen incumpliendo con lo establecido en el Estatuto de La Orden, Art.
16° numeral 4) de los Deberes, con el fin que determinen lo pertinente para el
cumplimiento de las obligaciones con la Orden. Asimismo para conocimiento de
su Despacho se ajunta a la presente la impresion de la “busqueda de habilidad”

realizada con fecha 06 del presente a través de la pagina Web de la Institucion
12). TENGASE PRESENTE.

10.- CARTA N°248-2018-CAL/DCYC de fecha 10 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 10 de Setiembre del 2018, suscrito por el Dr. Alberto
Balladares Ramirez, Director de Comisiones y Consultas del CAL. ASUNTO:

ediante |la presente da respuesta a la Carta Multiple N°528-2018-JV-CAL, que
era remitido por la Junta de Vigilancia del CAL, Cumple con informar a
uestro colegiado, que el Articulo 28° del Estatuto de la Orden, indica las
responsabilidades del Secretario, que entre otras funciones, tiene el control del
Libro de Actas de Junta Directiva y de Asamblea General, por tanto, es a quien
debe dirigirse vuestro requerimiento, toda vez que esta Direccion de acuerdo al
Estatuto, tiene otro tipo de responsabilidades y no obra en nuestro acervo
documentario la informacién solicitada. TENGASE PRESENTE.

11.- CARTA N°111-2018-CAL/DDHH de fecha 10 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 11 de Setiembre del 2018, suscrito por la Abogada. Liseth
Marina Melchor Infantes, Directora de Derechos Humanos del CAL. ASUNTO:
Mediante la presente da respuesta a la Carta Multiple N°528-2018-JV-CAL, que
fuera remitido por la Junta de Vigilancia del CAL. Al respecto al Articulo 28° del
Estatuto de la Orden, establece las responsabilidades del Secretario General,
que entre otras funciones, tiene el control del Libro de Actas de Junta Directiva
y de Asamblea General, por tanto, es la Direccion de Secretaria General a
quien debe dirigir su requerimiento. POR tanto cumplo con informar a vuestro
Colegiado, que nuestra Direccion de acuerdo al Estatuto del CAL tiene otras

funciones y no obra en nuestro acervo documentario la informacion solicitada.
TENGASE PRESENTE.

12.-CARTA N°189-2018-DCIJ/ICAL de fecha 10 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 11 de Setiembre del 2018, suscrito por la Dra. Edda Karen
Céspedes Babilon, Directora de Comunicaciones e Informatica Juridica del
CAL ASUNTO: Mediante la presente da respuesta a la Carta Multiple N°528-
2018-JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de Vigilancia del CAL. En
atencion al asunto de la referencia debo manifestarle que esta Direccion no
cuenta con algin Acuerdo “que signifique endeudamiento y gravamen de los
activos del Colegio”; en este sentido, lamentamos sefialar que su requerimiento
fuera de nuestro alcance y competencia; de ser el caso, se sugiere recanalizar
su requerimiento ante la Secretaria General para su atencién de acuerdo a sus
atribuciones y por ser de su competencia, de conformidad con el Art. 28° del
Estatuto de ia Orden. Todo ello, a fin de evitar dilataciones administrativas
innecesarias y desfavorables para la presente gestion. TENGASE PRESENTE.

13.-CARTA N°495-2018-SG/ICAL de fecha 11 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 11 de Setiembre del 2018, suscrito por el Mg. Marco Antonio
Ulloa Reyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Mediante la presente da
respuesta a la Carta N°497-2018-JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de
Vigilancia del CAL. En atencién al documento de la referencia, remite el
Acuerdo N°240-ACTA-12-06-2018-CAL/JD de Sesion de Junta Directiva donde
se aprobo el Reglamento de Adquisiciones y contrataciones del Colegio de
Abogados de Lima; adjunta copia del Reglamento para la Adquisicion vy

Contratacion de Bienes 'y Servicios del Colegio de Abogados de Lima, (13)
folios. PASA A LA ORDEN DEL DIA.



1.- Qué EN sesion de Junta Directiva de fecha 17 de Junio de 2014, se adopto el
siguiente acuerdo: ACUERDO N°125-ACTA.17-06-2014-CAL/JD,Se ACORDO
POR MAYORIA Aprobar el “REGLAMENTO DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA”. Derogando, de
alectura del Reglamento, en el NUMERAL 7, a la letra dice: 7. COMUNICACION
A LA JUNTA DE VIGILANCIA “La Direccibn de economia informara

mensualmente a la Junta de Vigilancia las adquisiciones realizadas por el CAL.

2.- Que, en Sesion de Junta Directiva de fecha 12 de junio de 2018, se adopté
el siguiente acuerdo. ACUERDO N°240-ACTA-12-06-2018-CAL/JD, Se
ACORDO POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dejar sin efecto el ACUERDO N°
125-ACTA-17-06-2014-CAL/JD de fecha 17 de junio de 2014, mediante el cual

se APROBO el “REGLAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA."

DE LO ANTES DESCRITO, LA JUNTA DE VIGILANCIA observa lo siguiente

en el Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones del Colegio de Abogados
de Lima modificando, lo siguiente:

de Vigilancia

de la Junta

-Que dicho Reglamento, es de observarse que en ninguno de los 43° Articulos
que conforman el mismo, tiene participacion alguna la Junta de Vigilancia,
desconociéndose las funciones de fiscalizacién y control del Organo Colegiado,

: tal como lo establece y dispone el Articulo 42° del Estatuto de la Orden

o referido a las atribuciones y funciones de Junta de Vigilancia, que a la letra son
N las siguientes:
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Presidenta
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a. Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y los Reglamentos, asi como
de todo acuerdo adoptado por la Junta Directiva y la Asambleas General.

b. Fiscalizar la gestion presupuestal y financiera de la Institucién.

c. Disponer la realizaciéon de auditorias y examenes especiales.

SCGAL VIDAL
la Junta de Vigilancia

d. Denunciar ante la Asamblea General las irregularidades cometidas por la
Junta Directiva o alguno de sus miembros, colegiados, funcionarios y

empleados que afecten el patrimonio de la institucion, solicitando su remocién
si fuera el caso.

e. Informar a la Asamblea General sobre su labor de fiscalizacion.

-Que, la Junta Directiva del CAL, con esta modificatoria no esta obligada a
comunicar a la Junta de Vigilancia, sobre las diversas contrataciones que
pudieran efectuar de servicios o adquisiciones de bienes, insumos y otros.

-Asimismo se observa que el Reglamento de Contrataciones del CAL modificado,
no ha tenido en consideracion lo dispuesto en el Articulo 23° del Estatuto de la
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Presidenta

de Vigilancia

SERROGAL VIDAL

E
Slatora de la Junta

Orden, que a la letra dice: “Los acuerdos que signifiquen endeudamiento y
gravamen de los activos del Colegio seran puestos en conocimiento de la
Junta de Vigilancia con transcripcién del mismo y dentro de las veinticuatro
horas”.

- La Decana y la Junta Directiva del CAL, haciendo caso omiso a nuestros
acuerdos: En mérito al ACUERDO N°109-2018-JV-CAL- ACTA 16, de fecha
02-04-2018. En mérito al ACUERDO N°112-2018-JV-CAL- ACTA 17, de fecha
04-04-2018, aprueban el Reglamento de Contrataciones, a pesar que por
imperio de la ley, nuestro Estatuto de la Orden, de mayor jerarquia ante el
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones del Colegio de Abogados de

Lima vigente, por lo que el Colegiado de Junta de Vigilancia en respeto de la
Jerarquia de nuestro marco legal, arriba al siguiente acuerdo.

ACUERDO N° 254-2018-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del
Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos
76°,78° 79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

SE INCORPORE un articulo referido a la participacion como veedores en
todos los procesos de contrataciones y adquisiciones del CAL, toda vez
que en el anterior Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones del CAL,
vigente hasta Junio del 2018, reconocia a Junta de Vigilancia, sin embargo
no entendemos porque razén a pesar que se solicité a través de acuerdos,
no han tenido a bien incorporar en aras de la transparencia el articulo
correspondiente, sino mas bien se ha retirado el mismo atentando contra el
Estatuto de la Orden en su articulo 42° inciso c) y articulo 23°, por lo que se
requiere su incorporacién, bajo apercibimiento de aperturar investigacion a
la Decana de la Orden y a la Junta Directiva del CAL.

En mérito al ACUERDO N°109-2018-JV-CAL- ACTA 16 de fecha 02-
04-2018.

En meérito al ACUERDO N°112-2018-JV-CAL- ACTA 17 de fecha 04-
04-2018.

14.- INFORME S/N de fecha 27 de Agosto 2018, recepcionado el 12 de
Setiembre del 2018, suscrito por Dr. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario
General del Cal y Sergio Oscar Collazos Roman, Director de Economia,

dirigido a los Miembros de Junta de Vigilancia. ASUNTO: Informe sobre los
siguientes contratos:

. Alquiler de los ambientes de san Lazaro

. Alquiler para Stand de libros en Miraflores
. Contrato de Finness Rose S.A.

. Contrato con Estudio Valle Riestra

1

2

3

4

5. Contrato con Ariansen Allemant Corredores de Seguros S.A.C.
6. Contrato con e Hermes

;

8
9
1

. Contrato con Vend S.A.C.

. Contrato con Ascensores Schindler del Pert S.A.
Contrato con Nextel del Pert S.A.

0.Contratos (2) con inversiones Juan Enriquez S.A.
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PASA A ORDEN DEL DIA

ACUERDO N°255-2018-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del
Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
de Organizaciéon y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos
76°,78° 79°y 80° el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

TERAR mediante documento al Secretario General del Cal, Mg. Marco
Antonio Ulloa Reyna, a fin de que ordene al Director de Economia del CAL
adjunte a Junta de Vigilancia todos los contratos de servicios
profesionales con terceros, convenios, concesiones, y otros contratos,
contraidos hasta la fecha-vigente, bajo responsabilidad funcional.

156.-CARTA N°497-2018-SG/CAL de fecha 11 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 12 de Setiembre del 2018, suscrito por el Dr. Marco Antonio
Ulloa Reyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Mediante la presente da
respuesta a la Cartas N°®521-2018-JV-CAL, N°522-2018-JV-CAL, que fuera
remitido por la Junta de Vigilancia del CAL. Atendiendo a lo solicitado remite

copia del Informe N°092-2018-CAL/SG-RRHH, suscrito por la Jefa de
Recursos Humanos.

L-ANTECEDENTES:

1) Con la carta N°521-20 186-N -CAL, la Presidenta de Junta de Vigilancia Dra. Ericka
Aurora Oliva Mufioz se dirige a usted a fin de hacer de su conocimiento el ACUERDO
N°229- 2018-JV-CAL, a través del cual los miembros de Junta de Vigilancia requieren
se les informe "de manera detallada como se ha dispuesto del personal (nombres y
apellidos) de Seguridad reemplazado, si continGan o no laborando y su rotacion del
personal en qué Sede del CAL vienen laborando”,

2) Con la carta N°522-2018-JV-CAL, la precitada Presidenta de Junta de Vigilancia le
comunica que por unanimidad los miembros de la Junta de Vigilancia han acordado
solicitarle, "como encargado de la relacion del personal, bajo cualquiera de las
modalidades de trahajo y locacion de servicios (SERVIR) informe de manera
detallada los nombres y apellidos y bajo qué modalidad estan laborando en el CAL,
remuneracion, fecha de los coniratos, en el plazo de cinco (05) dias calendarios, "
IL-ANALISIS:

En atencion a los requerimientos efectuado por la Presidenta de Junta de Vigilancia,

procedo a informarle que; el personal de seguridad que labora para el llustre Colegio
de

Abogados de Lima, no ha sido reemplazo; sino por el confrario ha sido rotado de la
sede

principal (Miraflores) a las otras con las que cuenta la Institucion (San Lazaro, San
Hector, Paliclinico y Lampa), a fin que presten el resguardo respectivo en las mismas,
segln podra observar del cuadro adjunto.
NOTA: En atencidn a la solicitud formulada por el Sr. Contreras Mondragdn con
carta s/n de fecho 28/08/18, pese que su cargo es "Mantenimiento y Limpieza",
con fecha 06/09/18 se dispuso su rotacion temporal, con relencion a su cargo, a
fin que eferza labores de seguridad; teniendo en cuenta que los Sres.. Gates y
Oyola habian renunciado el 03/09/18 y existia la necesidad de contar con otro
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Cabe sefialar que la decision de rotar al personal de vigilancia atendia a la necesidad de
corregir la forma como habian venido laborando en los afios precedentes, en la medida

que tenian una jornada que excedia las ocho (08) horas diarias y por ende superaba el
maximo reconocido por ley de 48 horas semanales .

Sittracion que a la larga le ha venido generando un gran perjuicio legal y economico al
CAL, en la medida que muchos ex trabajadores que prestaban servicios de seguridad han
denunciado a la Institucion por el reconocimiento de su labor en sobretiempo nocturno, la labor
prestada en dia feriado y el pago respectivo por no haber gozado de su derecho de 24,

horas de descanso a la semana; en vista que en las gestiones antecesoras no se respeta la
forma correcta del pago que estipula la ley [las dos primeras horas se pagan (cada tna) con un
recargo del 25 ya partir de la tercera hora en adelante el recargo es de 35 sobre el valor hora}.

Es asi que al amparo del Decreto Legislativo N'854, y teniendo en consideracion que el
personal contratado por el CAL esta contratado bajo la modalidad de lo estipulado en el
D.L N°728, la rotacion y el nuevo horario con el que gozan el personal de vigilancia preve
que éstos trabajen Unicamente ocho (08) horas diarias, haciendo un total de 48 horas

semanales, salvaguardando de esta manera los intereses econdtmicos del Colegio.lll.-
CONCLUSION:

3) Tal como se detalla en el analisis del presente informe, las rotaciones del
personal de Seguridad Unicamente obedecen a corregir la forma como estos
venian laborando; en la medida que los contratos suscritos por ellos con la
Institucion son en amparo del D.L. N°728, motivo por el cual no podian laborar
por encima de las 48 horas semanales (08 horas diarias) reconocidas por ley,
ya que de hacerlo nos encontrariamos inmersos en una contingencia laboral.

PASA A LA ORDEN DEL DIA.

La Junta de Vigilancia como Organo de Control y Fiscalizacién ha
observado que la Decana y la Junta Directiva acordd contratar los servicios
de Vigilancia externa e interna Sede-Miraflores-CAL una Empresa Servis a
pesar que ya se contaba con personal de Seguridad contratado, no ha
puesto en conocimiento a la Junta de Vigilancia conforme al Articulo 23° del
Estatuto de la Orden que dice: “Los acuerdos que signifiquen
endeudamiento y gravamen de los activos del Colegio seran puestos en

conocimiento de la Junta de Vigilancia con transcripcion del mismo y
dentro de las veinticuatro horas”.

ACUERDO N°256-2018-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del
Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos
76°,78°,79°y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

REQUERIR Informe detalladamente al Director de Economia Dr. Sergio
Collazos Roman y a la Decana de la Orden Dra. Maria Elena Portocarrero
Zamora, las razones por las que se acordoé contratar una Empresa SERVIS a
pesar que ya se contaba con personal de vigilancia a quienes se les ha
derivado a otras sedes, lo que implica mayor gasto econémico por la carga
laboral iria en desmedro del presupuesto Institucional; bajo apercibimiento
de aperturar investigacion a la Decana de la Orden y la Junta Directiva.
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En mérito al ACUERDO N° 229-2018-JV-CAL- ACTA N° 33-JV-CAL
de fecha 15-08-2018.

{LTA SANTUR -
nta de Vigilancia

SOLICITAR al Secretario General del CAL, Mg, Marco Antonio Ulloa
Reyna, remita a Junta de Vigilancia informe detallado con su respectivo
suadro donde indique el nombre, Monto, fecha de ingreso, hasta la
actualidad de todo el personal de seguridad; bajo cualquier modalidad,
para la prestacion de servicios de seguridad y vigilancia de todas las

edes del Colegio de Abogados de Lima, incluida la Empresa que presta
servicios como SERVIS.

16.-CARTA N°498-2018-SG/CAL de fecha 11 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 12 de Setiembre del 2018, suscrito por Mg. Marco Antonio
Ulloa Reyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Mediante la presente da
respuesta a la Carta N°518-2018-JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de
Vigilancia del CAL. Atendiendo a los solicitado mediante documento de la
referencia se remite copia del Informe N°093-2018-CAL-SG-RRHH, suscrito por

la Jefa de Recursos Humanos para los fines del colegiado de su Presidencia.
§ Anexando Informe:
=

INFORME N°093-2018-CAL/SG-RRHH
1.-ANTECEDENTES:

1

ta dé la Junta de Vigilancia

Con la carta N°479-2018-N-CAL, la Presidenta de Junta de Vigilancia
Dra. Ericka Aurora Olivia Muiioz se dirige a la Sra. Gladys Llano Guillen,
Presidenta de la Caja de prevision Social del Abogado a fin de hacer de
su conocimiento el ACUERDQO N°218-2018-JV-CAL, a través del cual los

miembros de Junta de Vigilancia solicitan se precise la siguiente
4 : informacion: '

s RBRA OLIVA MUNOZ
Presiden

1) Elinforme detallado de la vigencia de contrato laboral, respecio a la
relacion del personal que presta servicios en el Policlinico - Julio
2018, debiendo indicar el cargo, remuneracion y horario de servicio
por no estar especificado en la misma.

2) Informar hasta antes del 11 de enero del 2018, el POLICLINICO con
qué numero de locadores contaba en sus distintas areas.

3) Informe detallado de la RELACION DEL PERSONAL DE LA CAJA
DE PREVISION SOCIAL de la Sede Principal de MIRAFLORES
detallando su cargo, remuneracion y horario de servicio.

4) Solicitar la relacion del personal estable que viene laborando en la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL ABOGADO DEL CALY del
POLICLINICO en cada una de sus sedes de la Institucion”,

Vigilancia

I GKL:..V“iBKi:-..u-“

(@]
ora de la Junta de

cretaria

Con la Carta N° 189-20 18-CPSA-CAL, la Presidenta de la Caja de

Prevision Social del Abogado da respuesta a la Carta N° 479-2018-JV-
CAL expresando lo siguiente:

"1) Respecto al punto 1 Toda informacion que mantiene relacion laboral
en el CAL, es de competencia de la oficina de Recursos Humanos del
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SUNVA MUNOZ

la Junta de Vigilancia

“BROGAL VIDAL

Colegio de Abogados de Lima.

y punto 3 esta informacion la tiene la oficina de Recursos Humanos del
Colegio de Abogados de Lima.

2) Respecto al punto 2, se le reitera que esta administracion no recibid
entrega de cargo de la administracion anterior.

3) Respecto al punto 3, esta informacion la tiene la oficina de Recursos
Humanos del Colegio de Abogados de Lima, quien maneja la relacion
laboral de la misma.

4) Respecto al punto 4; sirvase especificar a qué se refiere con el
término "estable" y se le reitera que toda la informacion referida a la
relacion laboral del personal del Policlinico y de la Caja de Prevision

Social del Abogado, la tiene la oficina de Recursos Humanos del
Colegio de Abogados de Lima. "

. Con la Carta N°518-20 18-JV -CAL, la Presidenta de Junta de Vigilancia

Dra. Ericka Aurora Olivia Mufioz se dirige a usted a fin de hacer de su
conocimiento el ACUERDO N°228- 2018-JV-CAL, a través del cual los
miembros de Junta de Vigilancia requieren se les informe "de manera
detallada y especifica lo sefialado por la Presidente de CPSA, Gladys
LLANO GUILLEN y sus miembros de la Caja de Prevision Social del
Abogado con respecto al personal, PUNTO 1) Toda informacion que
mantiene relacion laboral en el CAL, es de competencia de la oficina de
Recursos Humanos del Colegio de Abogados de Lima. PUNTO 2) esta
informacion la tiene la oficina de Recursos Humanos del Colegio de
Abogados de Lima, quien maneja la relacion laboral de la misma.3)
Sirvase especificar a qué se refiere con el término "estable" y se le
reitera que toda la informacion referida a la relacion laboral del personal
del Policlinico y de la Caja de Prevision Social del Abogado, la tiene la
oficina de Recursos Humanos del Colegio de Abogados de Lima. PARA
TAL EFECTO SE LE OTORGA UN PLAZO DE CINCO (05) dias
calendarios, bajo responsabilidad funcional"

{ORA

Presidenta ae

"ERICKA AU

[I.-ANALISIS:

v' En atencion a los requerimientos efectuado por la Presidenta de
Junta de Vigilancia, procedo a informarle que; con respecto al
punto 1) se ha verificado que en Julio del 2018 la sede Policlinico

contaba con un total de veintiséis (26) trabajadores, segun
procederé a detallar en el cuadro adjunto:

de Vigilancia

Con respecto al punto 2) se ha verificado que en Julio del 2018 la Caja de
Prevision Social de la Sede Miraflores contaba con un total de cuatro (4)
trabajadores, segun procederé a detallar en el cuadro adjunto:

elatora de 1a Junta

Con respecto al punto 3) se ha verificado que en Julio del 2018 la Caja de Prevision
Social de la Sede Miratlores no contaba ningun personal estable; y en la sede Poli

clinico contaba con un total de diecinueve (19) trabajadores estables, segun procederé
a detallar en el cuadro adjunto:
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.-CONCLUSION:

4, Por lo expuesto precedentemente, respecto a la solicitud efectuada por
la Presidenta de la Junta de Vigilancia, la Ora, Ericka Aurora Oliva
Mufioz a la Presidenta de la Caja de Prevision Social del Abogado, la
Sra. Gladys Llano Guillen donde le requiere se precise el termino
estable, procedo a comunicar que, dicha calificacion se usa respecto a
los trabajadores que han adquirido la estabilidad laboral en la institucion,
ya sea por haber superado los 5 afo laborando para la misma y/o dicho
derecho haya sido reconocido por mandato judicial.

PASA A LA ORDEN DEL DIA.

ACUERDO N°257-2018-JV-CAL.

Después de un amplio debate y deliberacion de acuerdo al Estatuto del
Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos
76°, 78°, 79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

DEJAR en despacho el Informe N°093-2018-CAL-SG-RRHH, adjuntando al
expediente de CPSA-Policlinico para su respectiva evaluacion.

Siendo las 20:00, horas del dia 12 de Setiembre de 2018, se dio por culminada
la presente sesion, firmando los titulares de la Junta de Vigilancia en sefial de
conformidad del Acta previa redaccion y lectura de la presente.

............................. iy A L
ERICKA AURDRA OLIVA MUNOZ

_—CLARA LUZ BERROCAL VIDAL
—_— Secretarla Relatora de la Junta de Vigilancia
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