ACTA N°036-JV-CAL
SESION ORDINARIA DE JUNTA DE VIGILANCIA
DE FECHA 05 SETIEMBRE DEL 2018

El dia 05 de Setiembre del afio 2018, siendo las 09:00 a.m. horas, en la Oficina
xdgla Junta de Vigilancia periodo 2018-2019 del llustre Colegio de Abogados de

Lima, ubicado en la Avenida Santa Cruz N°255, Distrito de Miraflores, se
. reunieron en Sesion Ordinaria los Miembros Titulares.

WE

‘u 5) " ERICKA AURORA OLIVA MUNOZ : PRESIDENTA
8/ JOSE FELIPE PERALTA SANTUR : VICE-PRESIDENTE
*  CLARA LUZ BERROCAL VIDAL : SECRETARIA RELATORA

1.- INSTALACION DE LA SESION:

La Presidenta verifico la asistencia de todos los integrantes de la Junta de
Vigilancia, y contando con el quérum respectivo declaré validamente instalada la

sesion.

r,')% B‘ . 2 DESPACHO Y ACUERDOS:
N %;‘__‘; 1.- OFICIO N°386-2018-CAL/SG, de fecha 28 de agosto de 2018, recepcionado
i<> el 03 de setiembre de 2018, suscrito por el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna,
: z?,g Secretario General del CAL; dirigidos a las Abogadas Irene Jorge Rojas y
3 (‘D‘g Olinda Estrella Quispe. ASUNTO: Mediante la presente solicita a la Oficina de
d ‘:'-c’u_é Recursos Humanos informe respecto del cumplimiento de las formalidades
~8 ‘;_%g previstas en el Reglamento Interno de Trabajo para el otorgamiento de horas
-2 '%g extras y se identifiquen a los trabajadores que son agremiados y no cumplen con
@: §§ pagar sus cotizaciones-exhortandolos a pagar. Dando respuesta 1. Conforme a
& ggl lo establecido en el Articulo 28° del Estatuto de la Orden, el suscrito tiene a su
:,:f}; “J ~ cargo, entre otros, la administracion del personal, razén por la cual desde el inicio
e de la gestion se establecié politicas de austeridad debido a la carga de personal

dejada por la administracion anterior. 2. Razén por la cual, se dispuso que la
Jefatura de Recursos Humanos realice la verificacién concerniente a las horas
laboradas por el personal fuera de la jornada laboral establecida por cada
Direccion. Del mismo modo, en la presente gestiéon se determind que el personal

% cumpla con su jornada laboral de trabajo, estando prohibido el pago por horas
:z"% extras. 3. Se precisa que las horas extras acumuladas por el personal es
c—;—,ﬁ, producto de las labores desarrolladas durante la gestion anterior, razon por la

idg cual, la Secretaria General ha dispuesto la compensacion de dias mas no el pago

i85 de dichas horas, esto con el fin de no perjudicar la economia de la institucion,
%ﬁ_«; siendo disposicion de este Despacho que las actividades laborales sean
‘;m% realizadas dentro del horario de trabajo. La Secretaria General viene tomado las

'E‘,\% acciones y medidas respectivas, con el fin que el personal cumpla con el horario
)

\\acorde a las necesidades operacionales de cada Direccion, conforme lo
establece al Art. 24° del RIT, por lo cual se ha cursado los siguientes
documentos: Carta Multiple N°007-2018—-CAL/SG, exhortando a los Miembros
e la Junta Directiva a no autorizar la permanencia de ninglin colaborador fuera

la jornada laboral, Circular N°002-2018-CAL/SG, indicando la obligacion del
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personal a marcar su horario de ingreso, refrigerio y salida. TENGASE
PRESENTE.

igilancia

2.- EXPEDIENTE N°005-2016, de fecha 29 de Agosto de 2018, recepcionado el
03 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Manuel Genaro Humala Urrutia,
dirigido al Dr. Walter Edison Ayala Gonzales, Director de Etica del CAL,
"ASUNTO: Mediante la presente solicita que el Colegiado de Etica de tramite a
los escritos presentados post audiencia y asimismo emita su resolucion final
~respectiva con relacion al Expediente N°005-2016, en los seguidos contra los
/L2 integrantes del Colegiado de Junta de Vigilancia del periodo 2014-2015, Rosario
\ 'mg Regalado Echevarria, Marco Antonio Ulloa Reyna y Gisela Esmeralda Soto
-Gfg\IVI dina, por multiples y reiteradas presuntas trasgresiones del Estatuto,
] Reglamento y Codigo de Etica del CAL; asimismo sefiala que habiendose
: realizado la Audiencia Unica el 19 de abril del presente afio y posteriormente
haber presentado 2 escritos uno de tacha y otro de ampliacién de tacha al “Acta
de Audiencia” y, considerando que el Reglamento preceptua que después de
veinte dias de realizada la Audiencia Unica, debe emitirse por el Colegiado de
Etica la Resolucién respectiva que pone fin a la Instancia; lo cual no ha sucedido
hasta la fecha. En virtud de ello, solicito que el coleg|ado de Etica de tramite a
los escritos presentados Post Audlen0|a y asimismo emita la Resolucion Final
« Respectiva. TENGASE PRESENTE.
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iS53.- CARTA 0505-2018-DE/CAL, de fecha 03 de setiembre de 2018,
recepcionado el 03 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Sergio Oscar
Collazos Roman, Director de Economia del CAL. ASUNTO: Nos da respuesta a
la Carta N°0499-2018-JV-CAL, de fecha 28 de agosto del 2018, dando
cumplimiento al ACUERDO N°0196-2018-JV-CAL, del ACTA N°030- 2018 JV-
CAL, SESION ORDINARIA DE JUNTA DE VIGILANCIA en la que se acordod
“Solicitar al Director de Economia Sergio Oscar Collazos Roman, remita al

olegiado en el plazo de 72 horas, copia de los contratos de concesién y
otros servicios del CAL con terceros, bajo responsabilidad funcional”.
Atiende lo solicitado segtn el Informe N° 097-2018- AG-DE/CAL, adjuntando 47
folios, que suscribe Carlos Humberto Mori Celiz, Administrador General, Informe
de Contratos del CAL con terceros, y la Carta N°310-2018-CAL/SG, suscrito por
el Mg. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General del CAL, en la que solicita
al Secretario de Economia del CAL ejecute la revision de los Contratos de
‘Concesion y otros servicios del CAL con terceros, conforme al acuerdo tomado
en Sesion de Junta Directiva N°042-ACTA-06-02-2018-CAL/JD, de fecha 06 de
febrero de 2018 con terceros, el Director de Economia indica los siguientes
contratos: Alquiler de los ambientes San Lazaro, alquiler para stand de
libros en Miraflores, Contrato con Finness Rose S.A., Contrato con estudio
alle Riestra, Contrato con Ariansen Allemant Corredores de Seguros
AC., Contratos Hermes, contrato con Vend S.A.C., Contratos de
scensores Schindler del Perd, Contratos Nextel del Pera S.A., Contratos
on Inversiones Juan Enriques S.A. PASA A ORDEN DEL DIA.
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ACUERDO N°250-2018-JV-CAL.
espués de un amplio debate y deliberaciéon de acuerdo al Estatuto del
olegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
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de Organizacion y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°,
78°,79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:

¢ analizar la documentacion alcanzada por la Direccion de Economia del CAL

‘referente a los contratos de concesion y otros servicios del CAL con
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@ DEJAR en Despacho del Colegiado de Junta de Vigilancia del CAL, a fin de
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5 terceros.
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“4.- CARTA N°469-2018-CAL/SG, de fecha 04 de setiembre de 2018,
ecepcionado el 04 de setiembre de 2018, suscrito por Mg. Marco Antonio Ulloa
eyna, Secretario General del CAL. ASUNTO: Da respuesta a la Carta N°0474-
2018-JV-CAL, que fuera remitido por la Junta de Vigilancia del CAL, dando
cumplimiento del ACUERDO N°214-2018-JV-CAL de fecha 01 de agosto de
2018, se remite el integro de la documentacion de 57 folios, presentada ante este
Colegiado por la sefiora CRISTINA SALINAS CHILET, a fin de que tome las
medidas pertinentes que el caso amerita. La Secretaria General del CAL nos
remite el descargo presentado por la Jefa de Recursos Humanos, con relacién a
los hechos descritos por la mencionada sefiora segun lo suscrito mediante Carta
N°001-2018-EMG, en la que solicita a Junta de Vigilancia iniciar investigacion y
al término de la misma proponer ante la Asamblea General la sancion de
destitucion a la actual Jefa de Recursos Humanos del CAL, Abogada Elizabeth
Mendoza Giraldez por inconducta funcional, mala fe y dolo en el ejercicio de sus
funciones. TENGASE PRESENTE YA QUE SE TRASLADO LA

DOCUMENTACION A LA SECRETARIA GENERAL DEL CAL PARA QUE
ADOPTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

a Junta de vigilancia

del

5.- ACTA DE CONSTATACION, de fecha 05 de Setiembre de 2018, suscrito por
la Dra. Ericka Oliva Mufioz, Presidenta de la Junta de Vigilancia del CAL, la Dra.
Mirna Vanessa Salas Morén, Administradora de la CPSA y Abogada Marcela
Truel Fernandez Davila, Asesora Legal de Recursos Humanos, ASUNTO: Se
levanta Acta de Constatacién a solicitud de la Dra. Ericka Oliva Mufioz,
Presidenta de Junta de Vigilancia, el mismo que fue redactado por la Asesora
Legal de Recursos Humanos Abogada Marcela Truel Fernandez Davila, el cual
indica lo siguiente: “Que habiendo la Doctora Oliva Mufioz presentado unas
cartas para los miembros del Comité de la Caja de Previsional, carta multiple
N°0504-2018-JV-CAL, la sefiorita Abogada Mirna Salas, precisa que no puede
recepcionarla debido a que hay una indicacién que las cartas para los miembros
se reciben Unicamente en la fecha en la que se realice la sesion del Comité,
siendo la fecha proxima a 13 de setiembre préximo a las 10:00 am. Primera
llamada. La Dra. Salas indica que esta mecanica de notificacién ya ha sido
llevada de esa forma, lo cual es de conocimiento de la junta, indica que recibira
la carta dirigida a la Directora de Bienestar Social unicamente. La Dra. Oliva,
manifiesta que siempre se han recibido las cartas en las fechas en la que ella las
presenta, mas no como lo indica la Dra. Salas”. PASA A LA ORDEN DEL DIA.

FaiRORA OLIVA MUNOZ

Presidenta
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{2 s, ACUERDO N°251-2018-JV-CAL.

N ‘Después de un amplio debate y deliberacién de acuerdo al Estatuto del
Colegio de Abogados de Lima en su Articulo 42° y a nuestro Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Junta de Vigilancia en sus Articulos 76°,

78°,79° y 80°, el Colegiado ACUERDA POR UNANIMIDAD:




Toda documentacion dirigida a la CPSA sera viabilizado a través de Mesa
de Partes del CAL, y enviado a los correos de cada uno de los Miembros
incluida la Presidenta de la CPSA, las mismas que se encuentran en la base
de datos del CAL, ello con la finalidad de agilizar y dar por canalizada la
informacion que requiera el Colegiado de Junta de Vigilancia.

6.- CARTA N° 01218-2018-CAL/SG-RRHH, de fecha 05 de Setiembre de 2018,
recepcionado el 05 de Setiembre del 2018, suscrito por la Dra. Elizabeth
Mendoza Giraldez, Jefa de Recursos Humanos del CAL, dirigido a la Dra. Ericka
Aurora Oliva Mufioz, Presidenta de la Junta de Vigilancia del CAL, ASUNTO:
Mediante la presente invita a la Presidenta de Junta de Vigilancia, Dra. Ericka
Oliva Mufioz, a la Sesidon de continuacién de Negociacion Colectiva con el
Sindicato del CAL-SICAL, el dia lunes 10 de Setiembre del 2018, a horas 11:00
am. en la Oficina de Secretaria General, Sede Miraflores. TENGASE
PRESENTE.

Siendo las 19:00, horas del dia 05 de Setiembre de 2018, se dio por culminada
la presente sesion, firmando los titulares de la Junta de Vigilancia en sefial de
conformidad del Acta previa redaccion, lectura y revision de la presente.
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