
ABOGADO LABORALISTA 

 

 

REQUISITOS 

 

 Estudios culminados: Abogado titulado 

 Experiencia mínima de 04 años en posiciones similares 

 Experiencia en el sector minero 

 Manejo de inglés intermedio 

 Conocimiento de ley de outsourcing y tercerización 

 Disponibilidad para trabajar en régimen minero 14X7 

 

FUNCIONES 

 

 Asesoría al área de Recursos Humanos: soporte en temas de relaciones laborales, 

legislación peruana, manejo de casos con trabajadores, particular y sindical. 

(Experiencia con sindicatos) 

 Asesoría al área de contratos: proveedores o terceros, 

apoyo en revisiones de contratos, manejo con contratistas, conocimiento de ley de 

outsourcing y tercerización. 

Procesos judiciales, juicios de extrabajadores, enfermedades ocupacionales, accidentes en el 

trabajo y fallecidos. 

 Soporte en área de medio ambiente: temas de fiscalización de OEFA u OSINERGMIN y 

organismos similares. 

 

BENEFICIOS 

 

 Bajo planilla con todos los beneficios de ley 

 Alojamiento en campamento cubierto al 100%  

 Alimentación cubierta al 65% 

 

Las personas interesadas y que cumplan con el perfil, enviar su CV a 

kcastilo@solimano.com.pe 

 


