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Direccion de Txtensién Social y Participacion

PRESENTACION

ESTIMADOS COLEGAS:

Desde los inicios de la actual gestién, liderada por el Decano de nuestra Orden, Dr. Pedro
Miguel Angulo Arana, la Direccion de Extension Social y Participacion a mi cargo, en accion
conjunta y coordinada con la activa y descentralizada colaboracion de las Asociaciones
Distritales de Abogados (ADAS), hemos desarrollado e intensificado multiples acciones y
eventos académicos y de capacitacion completamente gratuitas para los abogados de
gremio y publico interesado, brindando Seminarios y Conferencias de gran nivel académico,
despertando el interés y reconocimiento de muchos colegas abogados y publico
participante, y teniendo como expositores a distinguidos presidentes y reconocidos
miembros de la mas alta Magistratura Nacional como jueces, fiscales supremos,
parlamentarios, miembros del Tribunal Constitucional, del Jurado Nacional de Elecciones,
del Consejo Nacional de la Magistratura y representantes de la mas alta jerarquia de
diversas Instituciones y Corporaciones Privadas, Nacionales e internacionales.

Es asi que a lo largo de este afio, podemos afirmar con orgullo y satisfaccion que ademas
de las acciones y eventos regulares, propias de nuestra funcion y competencia
programadas en nuestro Plan de Trabajo, hemos llevado a cabo diversas actividades
sociales y Campafas Juridicas Gratuitas en casi todos los Distritos en los que tenemos
presencia institucional; lo que nos anima y compromete a redoblar esfuerzos y fortalecer el
animo y el entusiasmo para continuar trabajando con el mayor impetu y diligencia, lo que
ha servido ademas, para fortalecer los lazos de fraternidad y comunicacion entre el Colegio,
sus agremiados distritales, diversas Instituciones y la Sociedad Civil en su conjunto.

Asimismo, queremos resaltar, reconocer y felicitar a todos y cada uno de los colaboradores
de esta Direccion por el excelente y destacado trabajo en equipo demostrado
continuamente, y también a los miembros de las ADAS, por su activa y efectiva participacion
en los diversos eventos organizados en sus respectivas comunidades contribuyendo de
manera fundamental y con nuestras actividades e impulsandonos y fortaleciéndonos con
sus iniciativas y valiosos aportes.

Finalmente, queremos testimoniar nuestro profundo agradecimiento a Dios por su
inspiracion, guia, direccion y proteccién en el gjercicio de nuestras actividades.

Miraflores, octubre del 2017

ALI MARIN RAMIREZ MUNOZ
Director de Extension Social y Participacion




Reglamento Interno para las Asociaciones Distritales de
Abogados (ADAS)

ANTECEDENTES

La Direccién de Extension Social por intermedio de la Jefatura de asociaciones
supervisa las Asociaciones Distritales de Abogados. Debe tenerse presente que una
Asociacion Distrital debe estar conformado por un nimero no menor de 30
agremiados residentes o con domicilio procesal dentro de la jurisdiccion distrital.
Estas Asociaciones tienen una naturaleza sui generis ya que para su autonomia
dependen de la Direccion de Extension Social y Participacion, desarrollando un rol
importante como entes de coordinacion para la realizacion de actividades de
servicio juridico en capacitacion y orientacion a la comunidad, conforme lo establece
el Art.69 del estatuto del CAL.

Actualmente y atendiendo a la situacion de las ADAS en tanto a que no existe
participacién de los agremiados distritales, la Direccion de Extension Social y
Participacion ha visto necesario iniciar una convocatoria zonal por diferentes
sectores de nuestra capital, iniciativa que ha sido recibido por los agremiados de las
ADAS.

OBJETIVO

A fin de lograr una mayor participacion de los agremiados distritales, la primera
accion a tomar con las ADAS es la de gestionar la aprobacion del Nuevo
Reglamento de las Asociaciones Distritales, asi como el reglamento unico de
elecciones, la misma que traera novedades en favor del mejor servicio que deben
prestar los abogados que conformen las Juntas Directivas de las ADAS.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N° 153-Acta 01-07-2014-CAL/JD, aprobada en Sesion de Junta Directiva el 01 de
julio 2014,



REGLAMENTO INTERNO PARA LAS ASOCIACIONES DISTRITALES DE
ABOGADOS (ADAS)

TITULO |
DE LA ASOCIACION, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1: La Asociacion de Abogados es una institucion sin fines de lucro que
retne a los abogados que residen o laboran en el Distrito y/o Provincia de Lima.
Son promovidas y auspiciada por el Colegio de Abogados de Lima, para coadyuvar
al logro de los altos fines establecidos en el Estatuto de la Orden. Su vida organica
es regulada por el presente Reglamento.

Articulo 2: El plazo de gestidn de las Asociaciones Distritales no podra disolverse
ni liquidarse mientras cumpla sus fines; la duracion de la gestion de la Junta
Directiva es de dos (02) afios de Juramentada, transcurrido el cual fenecera el
mandato, siendo necesario nuevo acto electoral para renovacion de la Junta
Directiva. Su sede y ambito de accion es el Distrito de su Jurisdiccion.

Articulo 3: La Asociacion Distrital de Abogados se inscribe en la Direccion de
Extension Social y Participacion.

TITULO 1l

DE LOS FINES

Articulo 4: Son fines de la Asociacion de Abogados:

1. Servir de vinculo entre el llustre Colegio de Abogados de Lima y la sociedad
civil, coadyuvando eficazmente en el cumplimiento de los fines y principios
establecidos en el Estatuto de la Orden.

2. Organizar a los abogados residentes en el distrito y mantener vinculos
permanentes con otras Asociaciones similares de Lima, el Peru y el
extranjero.

3. Promover el bienestar de sus asociados y los abogados residentes en el
distrito, mediante programas de recreacion y asistencia social.

4. Promover actividades de capacitacion y actualizacion juridica para los
asociados y de informacion, educacion y promocion de la funcion de abogado
para la sociedad en general.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N* 153-Acta 01-07-2014-CAL/ID, aprobada en Sesion de Junta Directiva el 01 de
julio 2014,



5. Brindar servicios de proyeccion social a la comunidad.
6. Las demas que establece el Estatuto del CAL en el ambito de su
competencia.

TITULO I
DE LOS ASOCIADOS
CAPITULO |

INCORPORACION, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5: Adquieren la calidad de asociados todos los abogados que se
encuentren debidamente registrados en el libro padron de miembros de la
Asociacion, cuyos requisitos son:

1. Tener domicilio real y/o laboral en el distrito.

2. No pertenecer a otra Asociacion Distrital.

3. Se tomara como residencia la que el abogado fije como su domicilio para el
efecto asociativo. Esta ficha de asociado tiene la calidad de declaracion
jurada.

Articulo 6: Para gozar de los derechos y beneficios de la Asociacion, el asociado
debe mantener su condicion de activo.

|.- Dicha situacién se suspende por:
a) Adeudar mas de tres meses las cuotas ordinarias.

Il - Se pierde la condicion de asociado:

1. Por renuncia.
2. Por sancion vigente emitida por la Direccion de Etica del CAL.
3. Por fallecimiento.

Articulo 7: Son derechos de los asociados activos:

1. Hacer uso de los servicios de la Asociacion.

2. Elegiry ser elegido.

3. Participar con voz y voto en las asambleas generales y en las sesiones de
las comisiones de la que forme parte.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N° 153-Acta 01-07-2014-CAL/ID, aprobada en Sesidn de Junta Directiva el 01 de
julio 2014.



4. Tener acceso a la documentacién en general de la Asociacion, previa
solicitud dirigida a la Junta Directiva.

5. Denunciar las irregularidades que advierte al interior de la Asociacion.

6. Solicitar la convocatoria de asambleas generales, conjuntamente con no
menos de la décima parte de los asociados, que se encuentren inscritos en
el libro padron de la respectiva asociacion.

Articulo 8: Son deberes de los asociados:

1. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento y acuerdos que
adopten los 6rganos de la Asociacion.

2. Desempefar con lealtad los cargos y comisiones que se le encomiende.

3. Asistir puntualmente a las asambleas y todo tipo de actividades que
desarrolle la Asociacion.

4. Desempenarse con respeto, honradez, disciplina y lealtad.

5. Velar por la buena marcha de la Asociacién propiciando la unidad y
solidaridad

6. Los demas que se deriven del presente Reglamento y los que se acuerden
en asamblea.

CAPITULO i
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DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 9: El asociado observara una conducta intachable de respeto vy
observancia de los preceptos del Cadigo de Etica del Colegio de Abogados de Lima,

del presente Reglamento, y de los acuerdos adoptados por los organos de la
Asaciacion.

Articulo 10: Las infracciones cometidas por asociados segun su gravedad seran de
conocimiento

De la Direccion de Etica del llustre Colegio de Abogados de Lima, a fin de emitir la
sancion correspondiente, si fuera el caso tal como lo establece el Art. 51° del
Estatuto de la Orden.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N° 153-Acta 01-07-2014-CAL/ID, aprobada en Sesion de Junta Directiva el 01 de
julio 2014.



TITULO IV

DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 11: Constituye patrimonio de la Asociacion:

1. Todos los bienes que adquiera a titulo oneroso o gratuito.
2. Los ingresos extraordinarios.
3. Las donaciones.

Articulo 12: Responsabilidad General

La (ADA) tienen bajo su responsabilidad los bienes adquiridos y deben velar porque
todos los asociados hagan uso de estos bienes, cumplan con lo dispuesto por este
Reglamento.

Articulo 13: Donacion de Bienes

Cuando alguna persona natural o juridica done un bien, el Presidente de la
Asociacion debe comunicarlo de inmediato a la Direccion de Extension Social y
Participacion.

Articulo 14.- Obligaciones:
El Presidente de la (ADA) tiene las obligaciones siguientes:

a) Velar por el adecuado uso, manejo, cuido, salvaguardia, identificacion, registro
y control de los bienes institucionales asignados a la (ADA).

b) Establecer e implementar el procedimiento interno para el registro, custodia, uso,
vigilancia y conservacion adecuada de los bienes asignados a la (ADA), sin
menoscabo de las responsabilidades especificas que le corresponden a cada
usuario o usuaria.

¢) Comunicar de inmediato a la Direccion de Extension Social y Participacion de ia
perdida, robo o hurto de bienes, asi como las acciones realizadas a nivel policial
y/o ante cualquier autoridad que corresponda.

d) Informar a la Direccion de Extension Social y Participacion la Administracion
Financiera de los movimientos.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N* 153-Acta 01-07-2014-CAL/ID, aprobada en Sesion de Junta Directiva el 01 de
julio 2014,



e) Realizar inventario anual general de los bienes adquiridos.

f) Comunicar los resultados de los inventarios a la Direccion de Extension Social y
Participacion en las fechas establecidas para tal fin.

g) Coordinar el traslado de los bienes que se de baja para la Asociacion.

h) Realizar otras obligaciones que establezca este Reglamento y la normativa
sobre la materia.

TITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15: Son érganos de gobierno de la Asociacion de Abogados.

1. La Asamblea General.
2. La Junta Directiva

CAPITULO |

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16: La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y esta
constituido por todos los miembros activos.

Las sesiones son ordinarias y extraordinarias.

Articulo 17: Son finalidades de la Asamblea General Ordinaria que se reunira dos
veces al ano:

1. Al inicio de la gestién, dentro de las dos semanas posteriores a la
juramentacion e instalacion de la Junta Directiva, para:

1. Recibir, aprobar o desaprobar la Memoria de la gestién anterior y su
Informe economico.

2. Aprobar el Plan de Trabajo Anual de la Directiva (ADA) y Presupuesto de
Ingresos y Gastos.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N° 153-Acta 01-07-2014-CAL/1D, aprobada en Sesidn de Junta Directiva el 01 de
julio 2014. )



3. Resolver las mociones de orden del dia presentadas por los asociados.
2. Alos seis meses de iniciada la gestion para:

1. Recepcionar el informe de la Junta Directiva sobre la gestion institucional
y su informe econoémico. '

2. Resolver las mociones de orden del dia presentados por los asociados.

Tratar aspectos del ejercicio profesional e institucional.

4. Resolver las mociones de orden del dia presentados por los asociados

o

Articulo 18: Las asambleas generales extraordinarias se llevaran a cabo cuando lo
acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten no menos de la décima parte de los
asociados activos. Trataran solo los asuntos que sean de materia de su
convocatoria y no sean competencia de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 19: La convocatoria de Asamblea General Ordinaria se comunicara no
menos de tres (03) dias de anticipacion a la fecha de su realizacidon. Se notifica en
la sede del CAL donde corresponda la Asociacion y a los correos electronicos de
los asociados, quienes son responsables de su actualizacion en su fiche de
asociado. Podra también efectuarse notificacion directa o personal a los asociados.

Por su validez se requiere en primera convocatoria la concurrencia de la mitad mas
uno de los asociados y en segunda convocatoria, la de quienes asistan. Los
acuerdos se adoptan con el voto de la mitad mas uno de los asociados
concurrentes. En caso de empate dirime el Presidente. !

CAPITULO Il

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20: La Junta Directiva, es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion esta
compuesto por los siguientes cargos:

Presidente.

Vicepresidente.

Secretario de Actas.

Secretario de Promocion Académica y Cultural.
Secretario de Comunicacion.

S S

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N° 153-Acta 01-07-2014-CAL/ID, aprobada en Sesidn de Junta Directiva el 01 de
julio 2014,



6. Secretario de Bienestar Social.
7. Secretario de Economia.

La Junta Directiva electa podra invitar a un representante de la Municipalidad quien
debera ser miembro de la orden, designado por al alcalde de la jurisdiccion, quien
integrara la junta directiva con derecho de voz y voto.

Articulo 21: La Junta Directiva sesiona por lo menos una (01) vez al mes, por
convocatoria del Presidente. Se instalara validamente con cuatro (04) de sus
integrantes. Los acuerdos se adoptan por mayoria de votos.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva tiene caracter de obligatoriedad
para todos los miembros principales.

Se considerara la vacancia de todo miembro de la Junta Directiva que dejare de
concurrir, sin justa causa, a juicio de las misma, a tres reuniones consecutivas o al
cincuenta por ciento del total de sesiones que se celebren en un afo y debera ser
reemplazado por acuerdo de Junta Directiva.

El acta de cada reunion mensual realizada por las (ADAS) debera ser remitida a la
Direccion de Extension Social y Participacion bajo responsabilidad del Presidente.

A propuesta del Presidente y aprobado por mayoria de su Junta Directiva, sera
reemplazado el miembro de la Directiva que no concurra tres veces consecutivas a
las sesiones, salvo las licencias que se hubieran concedido por la Directiva y que
en ningun caso podran superar acumuladamente mas de 30 dias. Transcurrido el
término se declarara la vacancia adicional.

Articulo 22: (*) El periodo de gestion de la Junta Directiva es de dos (02) afos. En
relacion a las elecciones de los cargos directivos en las Asociaciones se entendera
que, queda prohibida la reeleccion inmediata de todos los miembros de la Junta
Directiva, de acuerdo a lo establecido en el articulo 70 del Estatuto del Colegio de
Abogados de Lima.

Articulo 23: Corresponde a la Junta Directiva:

1. Dirigir la vida institucional de acuerdo con los fines precisados en el Estatuto
del CAL, el Cédigo de Etica del Colegio de Abogados de Lima y el presente
Reglamento.

2. Representar a la Asociacion antes los Poderes Publicos, Instituciones
Oficiales y Particulares.

(*) Articule 18 Modificado por acuerdo N* 153-Acta 01-07-2014-CAL/ID, aprobada en Sesion de Junta Diry
julio 2014,
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4.

Denunciar ante el CAL, los casos de ejercicio ilegal de la Abogacia,
debidamente sustentada.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y convenios celebrados por el ADA
o por delegacion del CAL.

Cubrir las vacantes que se produzcan en el seno de la Junta Directiva, a
excepcion del Presidente que serd reemplazado por el Vice-Presidente. En
caso de vacancia del Vice-Presidente el reemplazo se efectuara con uno de
los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 24: Son facultades y atribuciones del Presidente:

Ser el representante legal de la Asociacion.

Representar a la asociacion ante el CAL y las autoridades y publico en
general.

Dirigir las actividades de la Asociacion, cumpliendo y haciendo cumplir el
presente Reglamento y los acuerdos adoptados en los 6rganos e instancias
correspondientes.

Convocar a la Junta Directiva y a la Asamblea General presidiéndolas
Suscribir los documentos que emita la Asociacion.

Presentar ante la Direccion de Extension Social y Participacion, al término de
su mandato, el informe Memoria de la gestion de la Junta Directiva.

Exigir ante cualquier autoridad a nombre de la Asociacion, la observacion de
las garantias y derechos que corresponden a los abogados en el ejercicio de
la profesion.

Articulo 25: Son funciones y atribuciones del Vice-Presidente:

1.

Coordinar y supervisar las actividades de la asociacion que le sean
delegadas por el presidente.

Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal, asumiendo sus
facultades y responsabilidades

Articulo 26: Son funciones y atribuciones del Secretario de Actas:

1.

w

Organizar la documentacion de la Asociacion, manteniendo al dia los
archivos correspondientes.

Suscribir con el Presidente, la documentacidon que emite la Asociacion.
Elaborar las actas de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, asi
como actuar como Relator de las mismas.

Elaborar y mantener al dia el libro Padrén de Abogados Residentes del
Distrito con la informacion proporcionada por la Direccion de Extension Social
y Participacion, asi como el Padron de Asociados.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N® 153-Acta 01-07-2014-CAL/JD, aprobada en Sesién de Junta
julio 2014.




Articulo 27: Son funciones y atribuciones del Secretario de Economia:

1. Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demas ingresos que tenga

la Asociacion.

2. Llevar al dia el Libro de Caja de la Asociacion.

3. Firmar con el Presidente los documentos que contengan obligaciones

econdmicas.

4. Formular el Balance Econoémico al término de la gestion de la Junta Directiva.
Articulo 28: Son funciones y atribuciones del Secretario de Promocion Académica
y Cultural:

1. Proponer y desarrollar actividades de capacitacion y actualizacion Juridica.

2. Promover convenios con entidades educativas publicas y privadas.

3. Organizar actividades para la participacion y desarrollo cultural y artistico de

los asociados.

4. Organizar eventos deportivos internos y promover la participacion de los

asociados que organice el CAL y Asociaciones similares.

Articulo 29: Son funciones y atribuciones del Secretario de Comunicacion:

Difundir las actividades de la Asociacion y acuerdos adoptados por el CAL.
Promover la edicion periddica de un boletin o revista juridica informativa.
Actuar como maestro de ceremonias en las actividades oficiales de la
asociacion.

Articulo 30: Son funciones y atribuciones de Secretario de Bienestar Social:

L

Fjecutar actividades orientadas a la atencion de las necesidades de salud,
recreacion, tercera edad y de vivienda preferentemente.

Promueve la realizacion de actividades de proyeccion de la Asociacion hacia
la comunidad.

Articulo 31: Evaluacion de la Junta Directiva como Equipo

Con el fin de mejorar el grado de participacion integracion y cohesion entre los

reunion ordinaria con base en los siguientes paramentos.

a) Puntualidad en la Asistencia a la reunion

b) Participacién de cada uno de los asistentes a la reunion.

{*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N°® 153-Acta 01-07-2014-CAL/JD, aprobada en Sesién de Junta Directiva el 01 de
julio 2014.



c) Utilizacion del tiempo durante la reunion.
d) Grado de franqueza de cada uno de los asistentes.
e) Aportes y comentarios.

f) Resultados logrados a través de la reunion. Para esta reunion se utilizara
formato especial, indicando los resultados y las recomendaciones adoptadas
y se conservan en forma ordenada para efectos del seguimiento respectivo.

Articulo 32: Régimen Disciplinario de la Junta Directiva

Cuando se compruebe, que algin miembro de la Junta Directiva esta atentando en
contra de los intereses Econdmicos o la imagen del Colegio de Abogados de Lima,
se procedera a sancionarlo de acuerdo a lo contemplado en los Estatutos.

a) Ningin miembro de la Junta Directiva podra sobreponer sus intereses
personales perjudicando las politicas de la Asociacion Distrital de Abogados
y de la Direccion de Extension Social y Participacion. De comprobarse tal
hecho se procedera a sancionarlo o excluirlo de la Asociacion. En caso de
ser extremamente gravoso se preéentar el caso a la Honorable Asamblea.

b) Ningun miembro de la Junta Directiva podra faltar al respeto a otro
companero e injuriarlo De llegar a pasar este hecho se procedera a
suspenderlo en sus funciones por un periodo no inferior a tres meses.

¢) Cuando se compruebe la divulgacion de lo tratado en una reunion de la Junta
procedera a suspenderlo en sus funciones minimo durante un periodo de dos
meses.

TITULO VI

DE LOS REQUISITOS PARA SU MODIFICACION

Articulo 33: El presente Reglamento podra ser modificado, cuando sea necesario
optimizar el cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion. El organo
encargado de sii'modificacion es la Direccion de Extension Social y Participacion,
debidamente aprobado en Asamblea General de Delegados.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N® 153-Acta 01-07-2014-CAL/ID, aprobada en Sesién de Junta Directiva el 01 de
julio 2014.



TITULO VI

DISOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 34: La Junta Directiva de la Asociacion se disuelve por acuerdo de sus
asociados adoptado en Asamblea General Extraordinaria, convocada

especificamente para tal fin. Las causales para que proceda la disolucion de la Junta
Directiva son:

1. No convocar por lo menos a 02 asamblea general ordinaria durante un ano.

2. ElI patrimonio, derechos y acciones de la Asociacion, que resulte a favor
concluida la liquidacién seran transferidos en su totalidad al llustre Colegio
de Abogados de Lima.

3. No organizar por lo menos 03 eventos durante cada semestre.

4. No Presentar plan de trabajo.

5. No Asistir a las reuniones que convoca la Direccion de Extension Social y

Participacion, debidamente notificadas por algin integrante y/o
representante.

eventos académicos y /o campanas sociales.

Articulo 35: Sanciones

1. Alas ADAS, que no comunican con anticipacion de sus eventos (minimo una
semana), no-se le atendera requerimiento logistico, ni publicidad en la web,
incurriendo en vacancia de su Presidente y/o Junta Directiva si se da en mas
de 02 oportunidades.

2. Alas ADAS, que no cumplan con remitir informe trimestral, no se le atendera
requerimiento.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N° 153-Acta 01-07-2014-CAL/ID, aprobada en Sesién de Junta Directiva el 01 de
julio 2014.



3. Alas ADAS que no hace participar a sus miembros de su Junta Directiva en
las actividades de campana social, eventos académicos, no seran
considerados en el Reconocimiento de felicitacion de las ADAS por parte de
la Direccion de Extension Social y Participacion.

4. Queda sobreentendido que bajo ningin motivo podra inscribirse estas
Asociaciones en los Registros Publicos, por cuanto la uUnica personeria
juridica la constituye el Colegio de Abogados de Lima.

Articulo 36: Precede la vacancia de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva, por las siguientes causales:

1. Por inasistencia injustificada a tres (03) sesiones de Junta Directiva (ADA)
2. Por inasistencia injustificada en 02 asambleas ordinarias y/o extraordinarias.

3. Por inasistencia injustificada en 02 actividades académicas y/o sociales que
organiza la Asociacion de Abogados.

Los miembros de la Junta Directiva vacado deberan entregar su medalla que lo
distingue como directivo a la Direccion de Extension Social y Participacion,
debidamente requerida por el Presidente bajo responsabilidad.

En estos casos la Junta Directiva podra encargar el cargo al asociado que considere
idonea para el mismo, previa suscripcion de un acta firmada por la mayoria de sus
miembros, asi mismo hara de conocimiento a la Direcciéon de Extension Social y
Participacion.

TITULO Vil

DE LAS ELECCIONES

Articulo 37: El Presidente de la Asociacion Distrital, finalizado su mandato
convocara a elecciones del comite electoral, para la eleccion de una nueva Junta
Directiva. En caso de no hacerlo.dentro de un plazo de 15 dias habiles de concluido
su periodo y no haber convocado a elecciones, a solicitud de cualquier agremiado
habil inscrito en el Padron de Asociado; o de oficio la Direccion de Extension Social
y Participacion, a través de la Jefatura de Asociaciones, convocara a elecciones del

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N® 153-Acta 01-07-2014-CAL/JD, aprobada en Sesién de Junta Directiva el 01 de
julio 2014.




Comité Electoral quien se encargara de organizar, dirigir y cautelar el proceso para
la eleccion de la Junta Directiva. Las decisiones del Comité Electoral son
inapelables.

Articulo 38: Son requisitos para postular a cargo directivo individual o
colectivamente:

1. Tener la calidad de abogado colegiado habilitado para el ejercicio de la
profesion.

2. Estar en condicidén de asociado activo

3. No estar cumpliendo sancién vigente por infraccion al Codigo de Etica del
colegio de Abogados de Lima, al Estatuto del CAL y Reglamento de la
Asociacion.

Articulo 39: Excepcionalmente en caso de existir en una Asociacion Distrital un
numero de asociados menor a lo establecido en el Articulo 69 del estatuto del
Colegio de Abogados de Lima, se podra agrupar varias ADAS (Asociaciones
Distritales de Abogados), para conformar una Asociacion Multidistrital, representada
por uno o dos representantes de cada distrito en la Junta Directiva. En caso de
existir un numero superior de los miembros establecido como minimo en el Art.17
de este reglamento, tendran la calidad de vocales.

(*) Articulo 19 Modificado por acuerdo N° 153-Acta 01-07-2014-CAL/JD, aprobada en Sesion de Junta Directiva el 01 de
julio 2014,



