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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Sabado, 10 de marzo del 2018

En Miraflores, siendo las nueve horas del dia s&bado diez de marzo del afio dos
mil dieciocho, reunidos en el Auditorio “José Leén Barandiaran® del Colegio de
Abogados de Lima, sito en la Av. Santa Cruz N° 255 — Miraflores, estando
presente el sefior Secretario General Dr. Marco Antonio Ulloa Reyna, el cual
dispuso que e Oficial Mayor procediera a dar lectura al aviso de la convocatoria de
la Asamblea General de la fecha: ‘Colegio de Abogados de Lima. Convocatoria
Asamblea General Ordinaria, sébado 10 de marzo 2018. De conformidad con lo
establecido en el inc. C Articulo 14°, Art. 15° primer pérrafo y los articulos 17° y
19° del Estatuto del Colegio de Abogados de Lima, se CONVOCA a los miembros
de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia, Delegados ante la Asamblea, miembros
activos y Representantes del CAL anfe Organismos del Estado, a la Asamblea
General Ordinaria que se llevard a cabo el dia sébado 10 de marzo del afio en
curso, en el Auditoric “José Lebn Barandiarén” de nuestra sede institucional,
ubicada en la Av. Santa Cruz N° 255, Miraflores, en la que se tratard la siguiente
Agenda: 1. Presentacién y sustentacion del plan de trabajo de la Junta Directiva. 2.
Informe y plan de frabajo de la Junta de Vigilancia. 3. Conformar comisiones de
trabajo y comisiones especiales. 4. Tratar aspectos relacionados al ejercicio
profesional e institucional. El plan de trabajo de la Junta Directiva, asi como el
informe y el plan de trabajo de la Junta de Vigilancia anuales, seré entregado a
cada delegado con una anticipacion de 5 dfas hébiles a la fecha seffalada para la
Asambiea. Primera citaci6n: 9:00 a.m. Segunda citacién: 9:30 a.m.. Lima, 02 de
marzo de 2018. Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora, Decana y Dr. Marco
Antonio Ulloa Reyna, Secretario General.”

Luego, dispuso e! sefior Secretario General que se pasara lista de asistencia a los
seflores Delegados, habiéndose registrado en ese momento 19 sefiores
Delegados. No existiendo en primera citacién el quérum reglamentario, se convocéd
a los asistentes para la segunda citacion.

Siendo las nueve y treinta minutos de la mafana, se dio inicio a la Asamblea
General Ordinaria en segunda citacién, estando conformada la mesa por la sefiora

Decana de la Orden, Dra. Maria Elena Portocarrero Zamora y los sefiores
' miembros de ia Junta Directiva, doctores: Dr. Pedro Patrén Bedoya, Vice Decano;

Dr. Marco Antonio Ulloa Reyna, Secretario General de la Orden; Dr. Sergio Oscar
Collazos Roman, Director de Economia; Dr. Sergio Angel Cérdova Cena, Director
Académico y de Promocién Cultural; Dr. Alberto Balladares Ramirez, Director de
Comisiones y Consultas; Dr. Walter Edison Ayala Gonzales, Director de Etica
Profesional; Dra. Peri Luzmérida Inga Zapata, Directora de Defensa Gremial; Dra.
Edda Karen Céspedes Babilén, Directora de Comunicaciones e Informatica
Juridica; Dra. Gladys Llano Guillén, Directora de Bienestar Social; Dra. lda Betsy
Valdivia Zevallos, Directora de Biblioteca y Centro de Documentacién; Dr. Victor
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Yamunaqgué Gémez, Director de Extensién Social y Participacién, y la sefiora Dra.
Liseth M. Melchor Infantes, Directora de Derechos Humanos.

Asimismo, se encontraban presentes, en el lugar respectivo los sefiores
integrantes de la Junta de Vigilancia Dr. José Felipe Peralta Santur, Vicepresidente
y la Dra. Clara Luz Berrocal Vidal, Secretaria Relatora.

La sefiora Decana dispuso se pasara lista a los sefiores Delegados, a fin de
verificar el quorum reglamentario, estando presentes los siguientes sefiores
Delegados:

Mary Miriam Acuia Rivera; Cheryll Carolyn Alcatde Lopez; Ovidio Alejandro Pérez;
Rosa Alvina Alvaro Rosales; Elsa Yliana Barrera Arguelles; Antonio Manuel
Benites Aranda; Ruth Rita Blas Mufiico; Susan Kelly Blas Murga; Maria Julia
Bringas Vega; Vania Flor Caceres Aronés; Esdras Reyna Cacha Obispo; Socrates
Campos Ortiz; Jorge Luis Cangahuala Castro; Sami Abraham Chagua Armas;
Giovanna Chavez Ocampo; Manolo Chuquihuanca Garcia; Luis Armando
Chuquillanqui Chalco; Lucy Mariola Contreras Pinedo; Cecilia Jackelyn Cérdova
Tiznado; Rosa Amelia Comnejo Castilla; Karla Lisset Comejo Villar; Nelly Pilar De
La Cruz Urrutia; Tatiana Rebeca Del Portal Parra; Raquel Espinoza Cabezas;
Brigida Mercedes Fernandez Campos; Dante Mar Ginocchio Malasquez: Juana
Aurora Grados Fuertes; Nancy Maria Guerra Bravo; Mario César Holguin Alvarado;
Joel Emerson Huancapaza Hilasaca; Ana Consuelo Jauregui Arriaran; César Radl
Jiménez Angeldonis; Rosario Inelda L&zaro Chéavez; Danie! Santos Lizarbe
Canales; Victor Hugo Llaque Diéguez; Maria Julia Lucanas Auccapifia; Vilma
Maribel Martinez Huamani; Mercedes Victoria Morocho Arias; Olga Elena Mufioz
Vargas; Gladys Matilde Murillo Palomino; Carolina Julissa Nagybabi Davila; Sonia
Sofia Nieto Tapia; Jaime Luis Nunura Castillo; Sonia Pacheco Huaman; Magda
Amelia Palomino Amaro; German Poclin Torrejon; Jessica Susana Ramos Cuipal;
Natalia Reategui Lozano; Blanca Carol Rios Ortega; Juan Carlos Rodriguez
Alquizar; Indira Mavi Rodriguez Llanos; Dayanna Rojas Lazo-Cruzatt, Ketty Rojas
Mayta; Fausta Areli Roman Castillo; Nelly Maria Rossinelli Ugarelli; Victor Radil
Salas Coronado; César Augusto Salazar Serquen; Maria del Rosario Salinas
Azafiero; Elizabeth Dennise Séanchez Arroyo; Katia Cristina Sanchez Velazque;
Yessenia Segovia Moya; Janinna Servelion Casas; Antonio Suarez Pérez; Rosa
Fiorella Geraidine Tito Mitma, Wilson Franklin Vega Alva y Pablo Zurita Zapata.

No se encontraban entre los asistentes ninglin Representante del CAL ante los
organismos del Estado.

El Oficial Mayor dio cuenta a la presidencia que 59 sefiores Delegados habian
contestado la asistencia conforme al Reglamento, por lo que se contaba con el
quérum y se podia iniciar la sesion.

Acto seguido, la sefiora Decana dispuso se diera lectura al acta de la sesién

anterior; estando en plena lectura del acta de fecha 23 de febrero del afio en
2
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curso, la sefiora Decana interrumpié para manifestar que al ser un poco extensa su
lectura era su deseo que se brindara el apoyo, siendo que si se tenia a bien
proseguiria leyendo un coordinador. En ese momento los asambleistas solicitaron
se diera por aprobada el acta, por lo que la sefiora Decana pregunto si es que
todos estaban de acuerdo con la aprobacién del acta anterior, respondiendo
afirmativamente la mayoria de los sefiores Delegados, quedando asi aprobada.

Seguidamente, indico la sefiora Decana que se procederia a brindar Ia exposicién
del Plan de Trabajo; pero aprovechando esos instantes previos a la exposicion
pidié encarecidamente, sabiendo que irfan a surgir algunas preguntas o
cuestionamientos dado que habian tenido a disposicién en tiempo oportuno el plan
proyectado por cada una de las Direcciones, ya que hacla cinco dias que estaban
a disposicion en Secretaria. En ese sentido pidié que les permita dar una
exposicion fluida y sin interrupcién, y que al final de la exposicién si surgiera
alguna pregunta o un cuestionamiento, cada Directivo iba a estar presto a
responder cualquiera de los inconvenientes o consultas gue tuvieran los
asambleistas.

Acto seguido dio su informe en los siguientes términos: “Nosotros al iniciar Ia
gestion en el mes de enero, hemos hecho un anélisis de la situacién institucional.
Efectivamente, hemos visto de manera giobal de c6mo se ha llevado a cabo el
manejo institucional en el periodo anterior; sin embargo, hemos observado algunos
cuestionamientos que hacemos por adolecer de sistema, por adolecer de una
préctica efectiva en algunas éreas; especlfficamente del érea que yo he tenido a
consideracion, en la cual estamos haciendo una reestructuracion que es el érea de
Arbitraje, por ejemplo, hemos encontrado falencias y muchas observaciones con
respecto a los procedimientos que ahi se han efectuado. En tal sentido,
consideramos que el érea de Arbitraje tiene que ser un drea repotenciada y debe
de ser uno de los baluartes del CAL; el Colegio inicié arbitraje, sin embargo por
situaciones conocidas por todos nosotros, se cuestioné el manejo de esta érea y

)\ se vio por conveniente cerraria; sin embargo, a estas alturas y dada /a situacién

P y actual del pais y del Colegio, es oportuno y conveniente que se repotencie y
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contamos con un informe final, a fin de poder repotenciaria y que el drea de
arbitraje sea uno de los baluartes y uno de los punfos més representativos de
nuestra funcién gremial.

Los objetivos generales.- Dentro de Jas funciones que tiene el Decanato del CAL
esta el resolver los problemas que pueden aquejar; en ese sentido, nosolros
tenemos dos dlgidos problemas que son: el 4fo piso y el que se ha presentado
ante INDECOPI.

Con respecto al 4to. piso, nosotros ya hemos tenido reuniones con muchos
Delegados y les hemos explicado cudl es la situacién real, aun no hay una firma de
la resolucién, no obstante a ello ya se ha hecho un engranaje, se han dado las
conversaciones con diferentes instituciones a nivel nacional para poder responder
SAvonida Santes Cre 255 - Miraflores - Lima 18 - Poxdt 3
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de manera inmediata una vez que se nos notifique la resolucién si fuera negatoria
a nuestro petitorio. Estamos elaborando ya los escritos y las demandas
pertinentes y estamos a la espera de esta notificacién para que, tal como hemos
conversado con ustedes, de manera inmediata hagamos una conferencia de
prensa en el 4to piso de Palacio de Justicia donde vamos a exponer fuertemente
las acciones que esta gestién va a tomar en defensa del 4to piso.

Con respecto al problema que se ha suscitado ante INDECOP!, se ha creado una
nueva sala de Barreras Burocréticas y en su oportunidad la Directora de Defensa
Gremial les explicara a profundidad este tema.

Sobre la suscripcion de los convenios, hemos mantenido comunicacién desde el
primer dfa de gestién con diferentes instituciones, a fin de que se lleven a cabo
convenios que no solamente beneficien a terceros, sino que sea prioritano el
beneficio de capacitacion y en bolsa laboral para el Colegio de Abogados de Lima;
para los colegas que se han acercado el dia de ayer con motivo de las festividades
por el “Dia de la Mujer’, donde contamos con Ia participacién de la Ministra de Ja
Mujer, un poco que se filtr6 la informacién que yo les queria exponerles el dfa de
hoy, y es sobre esto que se estd elaborando convenios con el objeto de contar con
una bolsa de trabajo para los agremiados, indistintamente si son varones o

: mujeres, pero eso sf con una previa capacitacién, la misma que sers en temas

especlficos, ya sea defensa del nifio, defensa de la mujer, problemas &lgidos; esta
capacitacion va a tener el peso crediticio para poder incorporario a nuestro
curniculum y aquellas personas que posteriormente luego de la evaluacién salgan
con el puntaje deseado van a incorporarse a las filas de estos Ministerios en un
plano laboral.

De igual modo estamos trabajando con el Ministerio Pablico, Poder Judicial y
Ministerio de la Mujer; asimismo, en estos convenios se estd incorporando lo que
es /a biblioteca virtual, que fue una promesa en nuestra candidatura. Ya contamos
con fres link que vamos a ftrabajar con la Direccion de Comunicaciones e
Informética en lo referente a la Biblioteca Virtual Gratuita para el abogado,
contamos con la Universidad San Martin de Porres, Ministerio de la Mujer y con ef
Ministerio Pablico hasta el momento, de tal modo que desde sus servidores
ustedes puedan ingresar a gratuitamente a las bibliotecas de esas instituciones
para complementar su capacitacion.

Eslamos en conversaciones respecto a convenios a nivel nacional e intemacional
con grandes colegas gremialistas, aprovechando fa presencia de muchos colegas
extranjeros que vienen por las capacitaciones; hemos consolidado relaciones con
profesores extranjeros, a fin que se pueda dar las maestrias y las pasantias a
precios moédicos para los agremiados.”

Fue aplaudida por los asambleistas.
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“Ciertamente estamos concretando para firmar préximamente con la Universidad
San Martin de Pomes, La Universidad de Castilla - La Mancha, se ests
consolidando este convenio a fin que se den estos cursos de una manera
inmediata, en el lapso de tiempo més breve posible. Tenemos dos afios de gestion
y las propuestas que tenemos, la percepcin que tenemos, lo que queremos dejar
en el Colegio es otra imagen; entonces, ustedes van a ver a lo largo de la
exposicion el desarrollo y me van a permitir decirlo: le agradezco a la Junta
Directiva las gestiones que estdn haciendo y el compromiso que ha asumido y las
horas que yo veo que permanecen ftrabajando hasta dos o tres de Ia mafiana;
esfarnos nosotros haciendo coordinaciones, pero van a darse cuenta y les
agradezco a todo mi equipo por el trabajo que estén realizando dia a dia.

Con respecto a los objetivos especlficos. Nuestro posicionamiento.- Impulsar
nuestro posicionamiento institucional que contenga posiciones firmes en defensa

del Estado de Derecho respecto a los Derechos Humanos y el Derecho
Fundamental de Ia persona, es necesaria Ia presencia y la opinién asertiva, no
conflictiva, ni confrontacional; el Colegio debe dar una opinién principista y
gremialista, no podemos nosolros por un impulso momentineo, por estar
presionados, de una manera insubsistente y de una manera irracional dar como
rehote como respuesta, porque la respuesta del Colegio ante los hechos de
connotacion nacional deben ser sélidas, fluidas, asertivas, es asi que estamos en
coordinacién con la Direccién de Comisiones y Consultas y con los ex Decanos
inclusive, y permitanme decirles que Ia presencia de los ex Decanos es valiosa
para la Junta Directiva; muchos de ellos llaman y preguntan cémo va el problema
del 4to piso, nos preguntan cuéndo nos reunimos y lo hacemos. Nosotros
frecuentemente nos reunimos con los ex Decanos para obtener de ellos una
valiosa colaboracién de su conocimiento y experiencia.

Sobre la bolsa de trabajo como les decla, ya la estamos trabajando con el Colegio
de Ingenieros, en donde lo que queremos es agrupar y ver, de acuerdo a las
especialidades que tienen nuestros colegas, las opciones faborales que se pueden
presentar. Esto ya casi es una realidad, proximamente les vamos a estar
informando de la consolidacién de los grupos; estamos trabajando en esta &rea
con fa Direcci6n de Derechos Humanos y con la Direccién Académica y de
Promocién Cultural, en donde nuestros Directivos ya estan en mesa de trabajo, a
fin poder estructurar estos equipos y convocar pablicamente a los colegiados para
su participacion.

Automatizacion de los servicios.- Esta labor la estamos desarrollando con Ia Dra.
Karen Céspedes y se estd buscando la optimizacién de los servicios, Ia
erradicacion de la papelerfa y la celeridad de los procesos administrativos.

Estan viendo que ya tenemos la revista electronica; estamos incluso cambiando fa
imagen del Colegio; cuando ingresan, estan viendo que la Mesa de Partes ha sido
cambiada porque tienen el derecho de verlos, de ver sus documentos, de ver a los
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trabajadores, de ver la celeridad. En ese sentido, déjenme decirles que vamos a
cambiar un poco el sistema de ingreso al Colegio, se los informo.

Hemos tenido denuncias de hecho en donde se ha llegado a perder y substraer
objetos dentro del Colegio, asi que vamos a hacer como se hace en los demas
Colegios, en los que se piden documentos, se ponen més vigilancia, se da mas
restriccion por seguridad y seriedad al momento de ingresar al recinto; es por ello
que estamos cambiando la imagen del exterior.”

En ese momento es interrumpida por los aplausos.

Continuo diciendo: “También estamos manejando y trabajando en lo que es Ja
suscripcion de los convenios para las bibliotecas virtuales con los software legales
que es muy importante, lo cual lo va a explicar en su momento Ia Directora de
Comunicaciones e Informética Juridica, que se estén haciendo labor para
implementacion de los software modermnos y 6ptimos conforme al incremento de las
necesidades del Colegio; del mismo modo también con el Director de Etica con
quien estamos haciendo grandes avances y grandes convenios, a fin que el
abogado pueda capacitarse en el manejo del expediente electrénico de manera
gratuita y otras acciones més que en su momento el Director les informars.

Asesoramiento de Tesis para el Grado de Magister y Doctor.- Consideramos que

en la actualidad en muchas instituciones publica y privadas se requiere que los
abogados cuenten con grados de Magister y Doctor, y a pesar que muchos
abogados han culminado los estudios, lamentablemente no han obtenido este
grado por no contar con los respectivos asesores de tesis por el costo que genera;
por ello se estd buscando la implementacién de un staff de asesores en estas
materias y de este modo favorecer y apoyar a los agremiados con el fin de
optimizar su capacitacién respecto a sus asesorias en maestrias y postgrados.”
Recibié aplausos

Prosigui6 diciendo: "Del mismo modo, un punto importante para nosotros es
verificar la funcién y el ejercicio del abogado, en ese sentido se estd buscando, y
en su momento lo va a comentar el Dr. Ayala, implementar el uso de “Encuestas

7\ on line’, con Ia finalidad de medir la gestién de la Junta y fa funcién de los
/ abogados. Cualquier observacién, queja o reclamo que ustedes puedan hacer es
justo el derecho de ustedes de hacerio y se va dar lo que serd la “Encuesta On

Line de la Gestién”, como una medida para nosotros, porque si tenemos el afan de
dar servicio, debemos de saber cudles son nuestros errores o falencias para una
mejor atencién.”

Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Nueva Sede.- Es muy importante para nosotros la problemética de nuestras
nuevas sedes. Nosofros quisiéramos salir de la gestibn dejando resueifo el
problema de Lima Norte, este problema lamentablemente se ha desarrollado en
varias gestiones; ver el tema de Lima Este y también Ia presencia del CAL en Lima
Sur.
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Hemos estado la semana pasada con fa Directora de Defensa Gremial en el
Distrito de Ate, sabemos que hay un convenio pero no se ha desarroliado, no se ha
reforzado; la idea que tenemos y lo va a comentar en su momento el Director de
Extension Social, es consolidar la presencia de las ADAS, las cuales son nuestra
extension y con ellas nos fortalecemos y en ese sentido estamos formado una
comision o un comité que vaya con el Presidente de la ADA, el Director y algan
representante gremialista para hablar con la autoridad municipal, de ahf buscar
convenios; en algunos Distritos ya se ha dado eso, a fin que podamos tener con fa
universidad del distrito, porque hay muchas universidades cercanas, y con la
Municipalidad la firmar convenios para los cursos de capacitaciones y las
maestrias, y asi descentralizar; es muy penoso que el abogado de Ate, ese fue
nuestro comentario la semana pasada, tenga que llegar hasta Santa Cruz o al
centro de Lima para poder capacitarse, de tal forma que nosotros lo tenemos que
hacer en las universidades y también estamos en coordinacion con el Director
Académico que en su momento lo va a explicar porque él ya esté trabajando en
convenios muy asertivos, a fin de que se descentralice la capacitacién y puedan
tener cerca a su hogar de manera répida y con mayor confort la capacitacion.”
Nuevamente fue aplaudida por los asistentes.

“Con respecto al esparcimiento también estamos haciendo un trabajo profundo de
implementacion y modificacién. Hay proyectos grandes con respecto a lo que es
esparcimiento; especificamente, los que han podido acceder o ir en estas dltimas
semanas al CECAL ya pueden ver el cambio que hay ahl y no solamente en o que
es organizacion, sino en lo que es limpieza y orden, que por algo teniamos que
empezar; luego, hay grandes proyectos gue en su momento se van a informar
porque estamos ahora evaluando y quisiéramos nosotros dejar un Centro de
Convenciones en el CECAL, con lo que se puede hacer, tomar los bungalos y el
Centro de Convenciones y retomar el arbitraje uno de los puntos séiidos de
nuestro CAL; también acercarse a un tema de mayor ingreso para el Colegio, esto
obviamente para dar también més comodidad y confort al agremiado y que se
sienta a gusto, satisfecho y orgulloso de las instalaciones que tiene.

Otro punto més que vamos a tratar, luego de la exposicién de cada uno de los
Directivos, serd la transparencia en el uso de los fondos del Colegio; nuestra
gestion se caracteriza por realizar una adecuada ufilizacién de los recursos
econdmicos del CAL en la contratacién de los servicios y personal necesario para
la marcha institucional, esto o va a explicar con profundidad en su momento el Dr.
Collazos.

Otro punto muy importante es la recuperacién del porcentaje econ6mico que le
corresponde al Colegio por los pagos realizados, como son: tasas, cédulas de
notificacién en los procesos judiciales, comunicdndoles a los abogados los
acuerdos con la Ley de Transparencia, esto lo va a explicar en su momenio
también el Director correspondiente al drea.
Son varios los puntos que estoy haciendo el resumen, sin embargo el Dr. Ayala va
a explicar la calidad en lo que es el servicio del CAL y la unidad de inteligencia
SHponidin Tantis Crun 255 - Miraflores - Lima 18 - Pordt 7
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financiera con la que ya estamos viendo el convenio para unir esfuerzo en la lucha
contra el lavado de activos y el financiamiento contra el terrorismo, son acuerdos
que las dreas estdn gestionando y es por ello, que ya finalizando mi exposicion,
agradezco a cada uno de los Directivos, les agradezco su esfuerzo, ese empuje; el
Dr. Pedro Patrén también ests haciendo un trabajo formidable con respecto a los
convenios y en el drea de incorporaciones al CAL y siempre contando con ef apoyo
del Dr. Ulloa que ve la organizacién de todo el Colegio de Abogados de Lima.
Siempre a sus 6rdenes colegas y muchas gracias por la atencion.”

Recibi6 un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Fue invitado al proscenio al sefior Vice Decano, Dr. Pedro Patrén Bedoya, para
que brinde su plan de trabajo, quien luego del saludo correspondiente a todos los
presentes, dijo lo siguiente: “Continuando con el desarrollo de las exposiciones que
de acuerdo al Estatuto corresponde a todos y a cada uno de los miembros de la
Junta Directiva, me toca en esta ocasién presentar el informe concemiente al Vice
Decanato de nuestra ilustre Orden.

En primer lugar, quiero abordar el tema de la Academia de Préctica Forense y
quiero iniciario de esta manera porque nosotros consideramos, en la Junta
Directiva, que debe rescatarse el posicionamiento que le corresponde a esta
acadernia centenaria que fuera fundada en 1910 y creada por Ley 1367.

Como se sefiala en las imédgenes de las diapositivas y hay todo un desamolio
histérico subsecuente, esta academia establecla que los postulantes para
maftricularse al Colegio deblan de realizar cursos especiales acerca del Derecho
por dos affos; cuando la junta oficial tenfa que examinar a los postulantes para ser
recibido de abogado en la breve audiencia, este debia contar con Ia certificacién
respectiva y era obligatorio ser examinado en materia juridica para optar e/ tftulo
de abogado por la Real Audiencia de Lima, 'sin lo cual no podia matricularse en el
CAL, transcuriendo previamente dos afios para verificar su ingreso.

Seflores Delegados estamos ante un escenario en el cual la Junta Directiva quiere
fortalecer significativamente la importancia histérica de Ja Academia de Préctica
Forense, eslo implica que los cursos que estdn contemplados en dicha academia
tienen esa resefia histérica, estén siendo ya enmarcados dentro de esta politica y
orientacibn histérica y juridica que el Colegio tiene a su cargo en su condicién de
institucion més que bicentenaria.

En esa linea nosotros tenemos una proyeccién anual que desarrollar, en primer
lugar el curso regular de una semana, con 23 cursos regulares, con una
introduccion y bajo la supervision del Vice Decano; y, por otro lado el curso
especial de un dia, iguaimente la realizacién de 23 cursos especiales, con una
introduccibn, presentacion a los participacién y bajo la supervisién del Vice
Decano; precisamente hoy dfa acabamos de estar antes de dar inicio a la
Asamblea, presentando e introduciendo uno de estos cursos especiales de los
dias sabados.
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¢Cudl es la proyeccion de esta Academia?, en primer lugar acreditar a Ja
Academia de Préctica Forense, que se dé una certificacién, un reconocimiento
complementario y actualizado en la linea del marco juridico que le da su ley de
creacion; en segundo lugar, el fortalecimiento de Ia formacion profesional de los
abogados y bachilleres mediante la aplicacién de una nueva temética y malla
curricular por competencias, para garantizar que nuestros cursos que se dicten en
el marco de la Academia de Préctica Forense estén premunidos de los elementos
tecnicos y cientificos suficientes para la preparacion de estos abogados; en tercer
lugar, evaluacion y coordinacion permanente de la plana docente, hemos tenido
reuniones de frabajo con todos los docentes y estamos evaluando su trayectoria y
Su actuacién en base a las evaluaciones respectivas que permanentemente estan
haciendo los alumnos, a los cuales también les estamos realizando dichas
evaluaciones.

Con respecto a las incorporaciones, ¢cuél es la proyeccion anual? Antes gue nada
debo informarles que asumimos el compromiso de la participacion personal del
Vice Decano en las 32 charlas informativas previas a las ceremonias. Por
disposicion de la Junta Directiva, estamos participando de manera directa en todas
estas charias informativas, preparatorias para que las ceremonias de incorporacién
retinan todas las garantias y las condiciones apropiadas; naturalmente, como
correlato de ello, /a realizacién de las 32 ceremonias de incorporacién grupal con la
participacion directa del personal del Vice Decano y con la presencia también de Ia
sefiora Decana, que seguramente va a ser en la mayoria de los casos.

La digitalizacién del Compendio de fas Normas Institucionales del Colegio para ser
entregados a los nuevos abogados, en esa linea innovadora, no solamente que se
tenga la posibilidad de dar estos libritos tan dtiles pero vamos a propender a que
se hagan a manera virtual a través de un CD.

Continuidad en la rigurosa exigencia en la presentacion de los documentos,
incluidas las constancias expedidas por la SUNEDU.

Siempre en el marco de la Academia de Préctica Forense, la realizacién del octavo
curso de Actualizacion para acceder a la némina de curadores procesales que se
ha realizado ya en la Uitima semana de febrero. En este curso de actualizacién se
ha tenido bajo nuestra responsabilidad desde el proceso de evaluacion, seleccion
e inscripcion para elaborar la némina actualizada, a fin de ser remitida a las Cortes
Superiores de Justicia de Lima; en ese curso han participado 200 agremjados para
integrar la némina de curadores procesales. Tenemos pensado la aplicacion de un
carnet para dichos curadores para que puedan acreditar su identificacién para los
fines correspondientes.”

Fue aplaudido por los asambleistas.

Continto exponiendo, "Actualmente se esté realizando, y esto ya proviene desde
la administracion anterior, lo que es garantizar la continuidad de las polfticas
institucionales, evitar ese mal defecto de creer que es uno el que inicia todo,
cuando las instituciones tienen ya una ftradicion, en el sentido de continuar
realizando las coordinaciones necesarias con la Corte gm implementar el
Slusenids Tantis Gran 255 - Moraflores - Lima 18 - Pond 9
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Reglamento de Curadores Procesales del Poder Judicial, proponiendo los
mecanismos necesarios para su designacion por los 6rganos jurisdiccionales en
forma aleatoria y por medio de la implementacion de un software informético.
Respecto de las relaciones inferinstitucionales. La sefiora Decana tuvo la
amabilidad de adelantiar un acuerdo, por lo que la Junta Directiva adopté en el
sentido de llevar a cabo una revision exhaustiva de todos y cada uno de los
convenios suscritos con las diferentes instifuciones nacionales y extranjeras,
publicas y privadas, y en este propésito de articulacion de los esfuerzos de esta
Junta Directiva innovadora y coordinada propendemos desde nuestra perspectiva
el forlalecimiento de las relaciones interinstitucionales con instituciones y
universidades nacionales y del extranjero, a fin de poder brindar informacién, como
lo dijo la sefiora Decana, sobre becas y eventos académicos; suscnbir convenios
para que los abogados puedan realizar cursos de postgrado, congresos y
pasantfas que se desarrollen en el extranjero y en el Peni, sobre ello hay asuntos
concretos con algunas universidades que en su momento se puede informar a los
seflores agremiados.

Ya terminando nuesfra presentacién; en lo concernienfe a la convocatoria para
integrar el Coro Polifénico del CAL, actualmente se encuentra integrado por
miembros de la Orden, alfamente seleccionados por su Director, Dn. Julio César
Zavala Abanie, con quien tenemos permanenfemente una coordinacion, ya nos ha
presentado su plan de trabajo, la cual estamos evaluando para darle el maximo
impulso, como lo hizo la Dra. Portocarrero, cuando en su oportunidad fuera Vice
Decana de la Orden; para el presente afio se viene realizando una tercera
convocaloria para nuevas voces, invitando a los agremiados a integrarse.”

Recibi¢ aplausos.

“Preparacion del tercer repertorio de Musica Latinoamericana, aqui quiero destacar
que la Decana fue la iniciadora precisamente de esta creacion musical y que
vamos a continuar con muasica latinoamericana para este mes.”

=) Nuevamente fue aplaudido.

S '} “De igual forma se continuaré impulsando la participacion como actividad del Coro
o/ Polifénico en los diversos festivales y encuentros corales a nivel de Lima

Metropolitana.

El Vice Decanato estd modestamente informando mensualmente sobre sus
actividades a la Junta Directiva, a través de un boletin informativo.

La participacién, ya para terminar, en comisiones de trabajo para organizar la
semana del abogado, se ha encargado a través de la Junta Directiva a quien les
habla, la presidencia de la comisién organizadora, oportunamente ya les haremos
saber la programacion respectiva, hay una intensa actividad, estamos buscando
innovar en esta propuesta para traer a ustedes una serie de actividades de afto
nivel cultural, artistico y de confraternidad.
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Establecimos recientemente el grupo de trabajo de Revisién de Iniciativa
Legisiativa, que no va a ser una comision, sino un grupo para apoyar en la
recuperacion y en esta gestion de la capacidad y el derecho que tiene el CAL de
presentar iniciativas legislativas de acuerdo a la Constitucion.

Somos miembros del Comité de Adquisiciones y Contrataciones del Colegio y
miembro de la comisién negociadora de convenios colectivos.

Con respecto al procedimiento que la seffora Decana nos anunciara acerca de Ia
Resolucién de INDECOPI, estamos realizando la coordinacién permanente por
acuerdo de Junta Directiva con la Direccién de Defensa Gremial para darle todo el
apoyo sobre todo en este tema en la condicién, en este caso, de estudioso del
Derecho Administrativo. Muchas gracias.”

Los sefiores asambleistas le brindaron un fuerte aptauso.

Le correspondid el tumno al sefior Secretario General, Dr. Marco Antonio Ulloa
Reyna, quien se dirigié a los presentes brindandoles su saludo y luego pasé a
informar su plan de trabajo: “Conforme pueden apreciar, el plan de trabajo de Ia
Secrelarla General es un plan que tiene como lineamiento general centrarse en ia
parte documentaria y en la parte del material humano que es muy importante acé
en el Colegio de Abogados. Muchas personas critican el por qué el CAL tiene
tantos empleados y yo cuando he estado en la Secretarfa me he dado cuenta que
se requiere ese numero de empleados porque nosotros tenemos varias sedes y
fenemos que monitorear en muchas cosas; enftonces, ahl estd la explicacion y
como nadie se explica, piensan que acé hay exceso de personal.

Una de las primeras labores que tenemos que ver es la de simplificar los trémites
administrativos al interior del Colegio, hay un flujo-grama demasiado engorroso. En
esfa nueva gestion se ha estado priorizando los trdmites y por elfo, hemos visto
que cuando ingresa un documento sea proveido inmediatamente, yo lo proveo y
doy cuenta inmediatamente no voy a dejarlo para maffana ni para pasado,
entonces estamos trabajando en ese sentido al 100 por ciento, logrando una
Optima apreciacién de parte de las personas que van.

Otro de los puntos es repotenciar el recurso humano, al cual hay que capacitario,
potenciario para que dé lo mejfor de si; si hay personal que como se dice, no da la
falla, se le tendré que capacitar y aun asf si no da la talla se le tendré que dar otra
oportunidad, otra alfernativa y finalmente se tendréd que ver qué hacer con ese
persanal. Ese es otro problema que hemos encontrado, que hay personas que no
dan la talla en ningun sitio, entonces vamos a tratar de orientar, de potenciar ese
material humano, porque siempre se le tiene que dar una oportunidad a fa
persona.

Otro problema es la sistemalizacion de los procesos de trabajo, io cual tiene que
mejorarse, vamos a aplicar una retroalimentacién a fin de agotar las medidas
necesarias para la obtencién de Jos objetivos que uno y la Junta Directiva se ha
trazado y para eso se requiere bastante comunicacién, por ejemplo hace un
Klvonida Santes Cran 255 - Miraflores - Lima 18 - Powdt t
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momento el Vice Decano y la Dra. Portocarrero en su oporfunidad han manifestado
que nos enconframos en una gestion innovadora; el dia de ayer he estado
conversado con un Delegado, quien es de la idea de “cero papeles™ por ejemplo, a
ustedes se les hace entrega de todos ios planes de trabajo y aun asf lo han
querido fisicamente y asl se les ha dado, pero eso es un costo y si fo tienen ahl, lo
pueden leer; hay gente que lee més en el celular, todo el dfa estén viendo su
celular y ahi pueden aprovechar para leer con mayor tranquitidad.

En ese momento fue aplaudido por los asambleistas.

Continao informando: “; Cudles son los objetivos de la Secretaria?, son continuar y
promover la sistematizacion en los principales servicios que ofrece el Colegio al
abogado. En esa charla que he tenido con un delegado, también me dijo que
cuando viene el abogado acé, se encuentra con una serie de oficinas y eso para él
es burocracia, bueno burocracia es todo en el buen sentido de la palabra; pero
cuando viene un abogado a solicitar que se le preste una computadora porgue
tiene que hacer un escrito, nadie se la quiere prestar, yo he solucionado ese
problema dandole al abogado la preferencia, si puedo yo mismo le hago ef escrito
y eso Je digo a los empleados, cuando viene el abogado priorice la funcién del
abogado, nosofros nos debemos al abogado, ustedes estdn acd por los
abogados.”

Recibio un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Prosiguié diciendo: “Vamos a optimizar los recursos econémicos y de estructura,
para eso requerimos que en la préxima auditoria ver cudles han sido las fallas que
han tenido la gestién anterior, a fin de no volver a cometer los mismos errores.”
Aplauso.

“Se va a modificar el trémite documentario, a fin que cuando se ingrese un
documento se haga fisicamente y adjuntando un soporte digital, eso es otro de los
grandes problemas; por ejemplo, el dia de ayer en una de las 4reas habian dejado
unos sobres de postores, pero en él no se indicaba que eran postores y la sefiorita
de Mesa de Partes no tiene que saber; entonces, eso se va a repotenciar.

En el drea de Recursos Humanos esto se estd haciendo visible, uno ve a Ia
persona que recibe el documento, eso es importante, ya no hay una luna apagada
que no se ve nada. Ordenar y sincerar los contratos de trabajo del Colegio; hemos
encontrado bastantes contratos bajo la modalidad locacién y poco a poco se estsd
dejando sin efecto, porque no es politica del Colegio, al menos es asf lo que he
conversado con la Junta Directiva; es importante que ese tipo de contratos vayan
desapareciendo hasta que no haya ningun contrato de Locacién.

Otro tema, es el de la seguridad, ya la Decana también lo ha explicado, el Colegio
hace muchos afios esté con problemas; este local por ejemplo no es antisismico,
puede haber un temblor y todos morimos, vamos a tener que ver ese tipo de
situaciones de generar una polltica de seguridad.
SHoonids Fantn Gra 255 - Miraflores - Lima 18 - Powd 12
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Nosotros nos hemos propuestos acciones inmediatas y mediatas, como son
reestructurar los puestos del Colegio, ya les dije sobre el tema de Ios locadores: un
plan de capacitacién del personal, a fin que con esto se logre una plena
identificacién institucional, se requiere que los servidores se identifiquen con la
institucion, son bastantes personas que se identifican con ella, pero se requiere
que sean todos los que se identifiquen y ;qué significa ello?, que se deberdn dar
clases para que sepan que cosa es la institucién, hay gente que no sabe fo que es
y representa el Colegio; si se va el sefior Pita, se va un legado porque nadie sabe
nada de ningtn secreto del Colegio, porque é es el anico.”

Recibi6 aplausos.

Hemos desanvllado actividades de estimulo y promocién con el poco presupuesto
que tenemos y para eso tenemos que coordinar con todas las éreas y Direcciones,
para no generar problemas; programar y ejecutar evaluacién preventiva médica
para fodos los trabajadores y extensivo a los abogados; yo por ejemplo he
aprovechado para hacerme andlisis de sangre y ha resultado que esloy alto con el
colesterol, por lo que de algo sirven esas campafias

Continuar con las gestiones para Ja implementacién del sistema del archivo digital,
esta es una gestion de qué estamos priorizando repotenciar los archivos.

Eso es todo, le voy a ceder el uso de la palabra a la persona que continga.”
Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Fue llamado el Director de Economia, Dr. Sergio Collazos Romén, para que diera
su informe del plan de trabajo, quien luego del saludo correspondiente a todos los
asambleistas dijo: “Corresponde a la Direccion de Economia exponer su plan de
trabajo, de conformidad con el art. 29 del Colegio son atribuciones del Director de
Economia: la administracién de la gestion econémica y logistica, preparar el
balance y proyectar el presupuesto; informa periédicamente el estado financiero y
contable de la Institucién.

El plan de ftrabajo tiene como propésito informar los proyectos y objetivos a
desarroliarse durante la gestién 2018 de la Direccién de Economia y de las &reas
bajo su responsabilidad: Contabilidad y Administracion.

El area de Contabilidad. Procesa y controla los documentos de las operaciones
econémicas realizadas por e/ CAL que contienen gastos-ingresos, dicho
documentos debidamente aprobados por las respectivas dreas usuarias, lo que
permite cumplir con las metas previstas para el presente periodo econémico.
Cuenta con el siguiente personal: un contador, cuatro asistentes y diez cajeros.

Los objetivos del drea de Contabilidad son los siguientes: suministrar informacion
econémica y financiera en forma oportuna y confiable que precise el CAL; proveer
informacion veraz y oportuna a la Junta Directiva; innovar e implementar
procedimientos y politicas contables con el fin de elevar la eficiencia del drea de
contabilidad de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; custodiar los activos
que conforman el patrimonio del CAL, participar en la toma de decisiones de
gestion y administracién regulando el interés del CAL y todas las sedes.
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Las actividades programadas para la presente gestién son: proceso de informacién
contable en linea; elaboracién y presentacién mensual de los estados financieros;
presentacion de Declaraciones mensual del impuesto de administracion tributaria;
elaboracion y presentacién del presupuesio; elaboracion de informe y Reglamento;
capacitacion del personal contable en aspectos legales, tributacion y financiera.

El drea de Administracion es el soporte de la gestibn y depende coordinada y
directamente de fa Direccién de Economia ejerciendo el control de las compras y
bienes y servicios dentro del marco del presupuesto institucional.

Objetivo.- Atender los requerimientos de fodas las Direcciones del CAL teniendo
en cuenta el presupuesto de cada una de ellas; contar con un plan de
mantenimiento preventivo de los diferentes equipos y autorizar el uso de sus
recursos

Seleccionar a los proveedores de bienes y servicios feniendo en cuento a los
precios, calidad, tiempo de entrega, plazos, pagos y experiencia en ef rubro.
Revisar los contratos con los proveedores a fin de evitar las penalidades; afender
con eficiencia a los clientes, proveedores y agremiados.

Tomaremos especial atencién en: respetar y mejorar el manual de “Compras de
Bienes y Servicios”; coordinacién permanente con el Comité de Adquisiciones;
coordinacién permanente con las administraciones de las sedes: Palacio de
Justicia, Lima Norte, Policlinico, CECAL, buscando optimizar ia atencién y el buen
servicio al agremiado, aplicar racionadamente los fondos de la caja chica; sincerar
fos ingresos de cobros de cuotas, de incorporaciones y servicios de casillas.

Ese serla el resumen del plan de trabajo; pero obviamente ustedes quieren saber
algo mas. Nosotros como gestién innovadora y como lo explicara nuestra Decana,
hemos iniciado un analisis de como hemos encontrado la gestion; el drea que me
compete hemos encontrado Reglamentos y Manuales tanto de compras como de
Adquisiciones y de Caja Chica que necesitan ajustarse, mejorarse y en algunos
casos acercarse a esfe tiempo; una de las cosas en las cuales nosotros hemos
puesto empefio directo como Junta, es el pago virtual, no el que hemos heredado,
por el cual el agremiado paga al banco y luego viene aqui ¢ lo manda por internet y
luego viene aqui para que se le dé su factura o recibo, ese pago ya no, seré ahora
el pago "On Line”; las precisiones técnicas las va a dar la Direccién de
Comunicaciones e Informética Juridica, que me va a seguir luego en el uso de la
palabra. De lo que se trafa es que el agremiado pueda acceder desde su oficina,
desde su teléfono, desde su iphone y cancelar desde su cuenta de manera directa,
ya sea con tarjeta de débito o de crédito.”

Recibi6 un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

ContinGo diciendo; ‘Eso es parte de nuestra labor innovadora. La ofra parte,
cuando hemos venido aqui encontramos, tal como ya lo ha hecho referencia el
Secretarioc General, que fodo es manual; la secretaria que tengo en la oficina,
recibe manualmente un documento y tiene un Excel donde transcribe y logra en 3
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0 4 minutos resumir lo que dice el encabezado y lo deriva; eso es de los afios 60,
70, "80, hasta el "90, desde el 2000 para adelante ya son los sistemas los que
funcionan y fe agradezco al Dr. Ulloa que ha visto por conveniente desarroliar en
linea fodo el tramite para que eso no suceda y eso es parte también de la gestion
innovadora.”

Fue aplaudido por los asambleistas.

Continlio exponiendo: “También estamos empefiados en mejorar la calidad de los
servicios. Una de las cosas que se nos ha encargado es verificar la gesti6n
anterior para ver qué paso, para mejorar y no cometer los mismos errores. Se ha
encargado al area de Administracién, y bajo mi Presidencia se esta llevando a
cabo el proceso de seleccibn para poder auditar la gestién anterior; ese proceso
concluira la semana que viene y luego de eso, conforme lo establece el Art. 19,
inc. ¢, se expondra oportunamente qué hemos encontrado y qué vamos a mejorar
y cuéales son los proyectos que debemos reforzar.

También se nos ha encargado ‘El Dia del Abogado”, como lo dirfa nuestro Vice
Decano.

Por aitimo, ;cudnto tenemos hoy dfa de dinero en el Colegio?, obviamente
tenemos deudas que hemos heredado, tenemos balance; pero necesitamos
auditario para saber en qué estamos. En caja hoy tenemos lo siguiente: S/,
1°740,971.21 y en dolares tenemos US$ 23,644.78, esto es oficial de la Caja de
Contabilidad; obviamente tenemos deudas que hemos adquirido pero las vamos a
manejar y luego de la auditoria se tendra que resolver.

Eso es lo que fenia que informar. Muchas gracias”.

Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Fue llamado el Director Académico y de Promocién Cultural, Dr. Sergio Cordova
Cena, quien luego de brindar los saludos correspondientes a los presentes, paso a
dar su informe y plan de trabajo, en los siguientes términos: “Permftanme en esta
oportunidad hacer una presentacion que cumple en si el drea Academica y de
Promocién Cultural.

Tuve la gran oportunidad de participar en el 2014-2015 y sé que muchos de
ustedes me identifican como Director Académico pero eso me ha servido de
experiencia para que en esta gestion pueda realizar todo el trabajo en una forma
mas dindmica y asertiva.

La Direccion Académica exclusivamente se dedica a consolidar la capacitacion en
todo nivel para nuestros agremiados y los diversos profesionales, siendo la
segunda fuente de ingreso del CAL. En el caso del 2014 recaudamos S/.
2°600,000.00 soles y en el 2015, S/ 17700,000.00 soles; en el caso del 2018
estamos proyectédndonos una recaudacion de dos millones, la pregunta es ;por
qué?, es que lamentablemente en el 2016-2017 la recaudacién ha sido de 700 mijf
y 900 mil y eso ha mermado bastanie a esta Direccién; y no solo eso, se han
realizado mas 36 convenios donde se ha beneficiado més a las empresas privadas
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que a la misma institucién, siendo que el Colegio de Abogados Lima por auspicio
no ganaba ni un sol; esa es una de las razones que ha mermado més Ia imagen de
la institucién y més adn, en el 2014 cuando se hacfa un evento se tenia més de
480 alumnos, por lo que tenfamos que reprogramar otra actividad para cubrir las
expeclativas de los abogados, hoy apenas llegamos entre 300 a 320 alumnos
porque lamentablemente la imesponsabilidad de las personas que no cumplieron
con rol como debe ser han perjudicado a ustedes, a los agremiados y a los demds
colegas que quieren participar.

También he encontrado dentro de la gestién que ya no existe los convenios que en
su oportunidad, en los afios 2014-2015, se hablan dejado; entre ellos estaban los
convenios con las Municipalidades, donde por ejemplo las Municipalidades de
Lima Sur, Lima Este, Lima Oeste y Lima Norte, en donde en lotal teniamos 9
convenios, por los que estas instituciones locales, asf como también el Ministerio
Publico, el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Trabajo nos cedian sus
auditorios y nosotros realizébamos conjuntamente con ellos Diplomados para asf
llegar a los demds agremiados.

Hoy, denfro de este plan estd en proceso realizar los convenios con 9
municipalidades, donde en el segundo semestre vamos a realizar los diplomados
descentralizados, porque yo creo que los amigos agremiados de Lima Sur, Lima
Este y Oeste merecen también capacitarse y en una forma muy econémica que va
a serde S/. 100.00 soles, solo por inscripcién y certificacion.

Se ha reactivado e/ convenio con la Pontificia Universidad Catblica del Pert, pero
las aulas solo permiten 40 alumnos, donde se ha promovido en las dos primeras
semanas de la gestién la autorizacién y participacion y ya se ha llenado ios cupos
en dos dlas; porque cuando hay un convenio qué sucede, en la Catblica los que
han llevado la Maestrfa saben que estd a S/ 48,000.0 soles, con el convenio nos
descuentan casi S/ 20,000.00 soles. Nos encontramos haciendo ofras
coordinaciones para que nos puedan ceder dos aulas mas.

Asimismo, se esté realizando de aquf a un mes, y vamos a publicar los eventos
que estamos coordinado conjuntamente con la sefiora Decana, los cursos de
especializacion con ESAN, siendo que sus costos son de S/ 3,000.00 soles, pero
acé en el Colegio sélo llegue a costar unos S/ 750.00 soles y no més de S/ 800.00
soles.”

En ese momento fue aplaudido por ios asambleistas.

Contindo diciendo: "En el 2014-2015 teniamos el convenio con la OSCE, hoy ya no
lo tenemos; ese curso era el mas econémico dentro del CAL, ya que costaba S/,
2,400 soles, mientras que otras instituciones estan a 4 mil, 5 mil, hasta 6 mil soles;
lamentablemente ha sido un descuido, pero ya estamos en coordinacién con esta
institucion para poder suscribir un convenio, es un procedimiento y ya estamos
armando el expediente. Yo ah/ si querfa que los sefiores Delegados me puedan
apoyar y respaldar porque no sélo de la Direccién Académica necesitamos el
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apoyo institucional, pues nos vamos a beneficiar todos. De la misma forma el
convenio con el Ministerio de la Mujer, el cual ya fo explicé la Decana, y estamos
pues elaborando los cursos de especializacion, para que cuando sea convocado,
de mes a mes y medio, Ia certificacion sirva para que ustedes puedan participar en
los convenios laborales que el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Justicia van
a dar a todos Jos agremiados y lleven esos cursos; yo creo es que es una buena
gestibn que lo estd organizando fa Dra. Porlocarrero, conjuntamente con la
Directora de Derechos Humanos y con quien les habla.

Para terminar, quiero implementar el registo de especialidades. Muchos de
nosotros tenemos conocimiento que en el Colegio Médico existe el registro de
especialidades; queremos nosotros de las buenas experiencias de otras
instituciones caplar para beneficiarnos no solo nosotros sino también Ia institucion.
Vamos a desarrollar ia implementacién de este Registro de Especialidades donde
van a ver especialidades exclusivamente de Derecho Penal, Procesal, Laboral, las
diez especializaciones; asl vamos a empezar para capacitamos no solo con
ponente nacionales sino fambién extranjeros, independientemente de Ias
pasantias que lambién se estdn coordinando, as/ como las Maestrias que
directamente lo estan viendo la Decana y el Vice Decano.

Eso es todo referente a mi trabajo que se va a desarrolfar durante el afio 2018, les
agradezco por su atencién.”

Fue aplaudido por los asambieistas.

Se le cedi6 el uso de la palabra al sefior Director de Etica Profesional, Dr. Walter
Ayala Gonzales, para que diera su informe del plan de trabajo, quien luego del
saludo correspondiente a los presentes dijo: “Como fodos sabemos y conforme al
Reglamento de la Direccion de Etica Profesional, se tiene como fin medufar fa
prevencién a la vulneracién del Cédigo de Etica y también Ia investigacion de los
Procedimientos Disciplinarios y su Sancién en caso se encuentre que el agremiado
ha sido responsable de la vulneracién del Cédigo de Etica.

Sobre estos puntos medulares he elaborado mi plan de trabajo, para indicarfes que
la Direccién de Etica tiene como fin primordial la prevencion; ya se sostuvo una
reunién con los Presidentes de la Asociacion de Abogados, las ADAs, con el fin de
coordinar con ellos y bajar a los diferentes Distritos de Lima para informarles qué
es el C6digo de Etica, qué es el Consejo de Etica, qué es el Tribunal de Honor,
cudles son las sanciones y las consecuencia que trae la vulneracién del Cédigo de
Etica. Ahora, esto no es solamente para los abogados que litigan, porque muchas
veces pensamos que el Juez, que el Fiscal, el funcionario pablico, ellos estdn
exceptuados, pero no, ellos también estéan comprendidos dentro del deber de
respetar el Cédigo de Etica; y también hemos tenido reuniones por ejemplo con el
sindicato de la Corte Superior de Lima porque hay Magistrados que vuineran el
Cédigo de Etica, han tratado mal a sus trabajadores, a los secretarios o0 auxiliares,
o también el Fiscal que muchas veces grifa a los auxiliares que ejercen fa funcién
Fiscal, todo eso contraviene la Etica, porque no solamente el Cédigo de Efica ve lo
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que es el desarrollo profesional sino también de la persona misma, siempre y
cuando desmerezca el prestigio de la profesién de abogado.

Ya se ha hecho coordinaciones inclusive con la AMAG, Academia de la
Magistratura, se tuvo una reunién con el Dr. Chavarry, Presidente de la AMAG, y
tendremos una segunda reunién con la presencia de nuestra Decana, con el fin
que la Direccién de Etica Profesional y el CAL tenga presencia en Ios cursos del
PROFA, en el curso de ascensos para que nosotros como Colegio de Abogados le
digamos a los futuros jueces que también deben de respetar el Cédigo de Etica, de
igual forma deben tratar bien al colega abogado cuando éste recurra a una sede
fiscal o judicial.”

Recibié aplausos por parte de los asambleistas.

Continu6 en el uso de la palabra: “Que brinde buen tralo a sus propios
frabajadores; segun nuestro Reglamento todo funcionario pablico o privado que
fenga un cargo y que para tener ese cargo ha fenido que ser abogado colegiado,
en lal sentido se actuard donde se tenga competencia, siempre y cuando se
vulnere el Cédigo de Etica.

Asimismo, he escuchado a varias personas y veo que muchas veces el colega
agremiado piensa que de repente el Director de Etica 0 Presidente o el Consejo de
Etica debe ayudario, claro que lo vamos a ayudar cuando haya una queja
maliciosa o una de esas denuncias que también las hay, sabemos gue hay
denuncias que interponen solo para hacer dafio, con el objeto de mellar el honor
del colega abogado, en esos casos vamos a ser duros, a ser intolerables; incluso
vamos a mandar un informe a la Direccién de Defensa del Agremiado con el fin
que esta Direccion evalle si es que de repente interponer una denuncia por
denuncia falsa, porque no es posible que a los agremiado le interpongan hechos
falsos, lo que se llamaria falsedad genérica. Es una forma.”

Fue aplaudido por jos asambleistas.

Prosiguié diciendo: “Ojo que muchos dirdn es por la legitimidad, por qué si no es
agraviado, todos podemos denunciar cuando somos testigos de un delito, cuando
tengamos conocimiento, segdn Ia accién popular todos podemos hacerio.
Ofro punto también es el tema con relacién al agremiado. Muchas veces llega el
agremiado al Consejo de Etica, uno puede ser un buen abogado, pero sin
embargo cuando es un caso propio, uno tiene que contratar a un abogado para
que lo defienda, porque sicolégicamente no es igual; yo puedo ser de repente el
mejor, pero si me denuncian para defenderme es distinto, sicolégicamente ya
estoy bloqueado, tengo que coniratar a otro abogado para que me defienda;
entonces, muchas veces el colega no tiene los medios para contratar una abogado
y deben defenderse ellos mismos; sobre eso, tengo un proyecto que lo voy a
impulsar, en ese sentido ya tengo conversaciones con el MINJUS; voy a hablar
con la Dra. Perd, que es la Directora de Defensa Gremial, con el fin de ver este
proyecto que quisiera implementar, pero también tengo que ver la base legal y si
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hay que presentar como un proyecto de Ley, tenemos iniciativa legislativa en crear
una oficina de Defensa al Agremiado en temas cuando sea denunciado por
procesos disciplinario, es decir que el colega cuente con un abogado que no le
cueste nada por convenio con MINJUS para que defienda los intereses del
abogado denunciado. Ese es el proyecto que esté en estudio.”

Aplausos de los presentes.

Sigui¢ diciendo: "En muchas veces, yo como Director y Presidente del Consejo de
Etica debo de ser imparcial, si el colega tiene la culpa debe ser sancionado y si es
inocente hay que absolverlo, pero ese colega necesita una buena defensa y
muchas veces él solo no se va a poder defender porque es difici.

Ofro punto a parte del tema de sanciones, es el de Ia prevencién. Como les djje
hace un momento es un tema muy medular. Estd gestién se va a ocupar por
recuperar el prestigio profesional del abogado, pero no vamos a ir a sancionar.
primero vamos a ir a prevenir, a conversar con el colega, a formar talleres, hacer
charlas, a concientizar, porque muchas veces nosotros pensamos, claro que si no
le cumplo el contrato le devuelvo la plata y ahf no méds quedd, pero no es asi,
cuando vienen acé y ya son denunciados ante el Consejo de Etica y se le dice: que
no cumplié, que no fue veraz con lo que dijo, por ello se le sanciona; todo eso trae
consecuencias, no solo civiles y devolucién de dinero, sino que también trae
consecuencias en el tema disciplinario, en el tema deontol6gico; por lo que se
haria un tema como politica de prevencion.

Otro punto también medular es sobre los logros que hasta el momento hemos
efectuado, por ejemplo el whatsApp: quejas en linea. Muchas veces hay colegas
que vienen de provincia; por ejemplo habfa un colega que es Consejero que venia
de Huaura y siempre llegaba tarde por la distancia y por elfo habia un retraso en el
Consejo de Etica respecto a un trémite de éI: ahora podré hacer su queja mediante
el whatsApp en finea, el cual va a ser administrado por la coordinadora, quien me
va a dar cuenta de manera directa para ver qué problema hay; eso es en cuanto al
problema de denuncias para que el colega no fenga que trasladarse al Colegio de
Abogados, vamos a aprovechar las tecnologias en beneficio del agremiado.

Los mensajes de exhortacién. Ahora en todas las incorporaciones de los nuevos

agremiados se est4 dando cinco minutos al Director de Etica para recomendar y

exhortar a los nuevos agremiados porque ellos ingresan a la vida profesional, a las

entidades pablicas pero desconocen los 6rganos deontolégicos y también del

Reglamento de Etica; en todas las incorporaciones se les estd haciendo de

Eonocimientos de ellos, a fin de que tengan més cuidado y que respeten el Cédigo
tica.

Eso es toda nuestra gestién y para terminar sobre los procesos en trémite, también
hay un proyecto de la Direccién Etica, serd la creacién del Expediente Electrénico
Administrativo. Les comento como una experiencia positiva, el Poder Judicial ya
esta implementando, porque cuando todo es digital es més répido. Cuando uno
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presenta una denuncia se escanea y ya estd en el sistema virtual, por lo que el
denunciado ya puede actuar de frente, las comunicaciones son en tiempo real,
demoran un minuto, lo que genera ahorro de gastos de personal, tinta, papel, efc.;
todo esto va a demorar, no va a ser de la noche a la mafiana pero ya lo iniciamos,
el primer paso siempre es el més dificil.

Otro punto, ya tenemos el proyecto del Convenio con el RENIEC, actualmente
para notificar al agremiado que muchas veces no se le encuentra, porque ya
cambio su domicilio, vive en otro lugar y no estd actualizados sus datos en
Registros del CAL; entonces, ahora vamos a fener acceso a fa RENIEC de manera
gratuita, con eso vamos a garantizar més el tema de emplazamiento, porque no
olvidemos que el debido proceso es darle fa oportunidad a la parte quejada a que
se defienda, el derecho contradictorio, con eso vamos a reforzar més el tema.

Otro punto también es que tenemos el convenio que estd préximo a firmarse con el
MINJUS, a fin de implementar el SPIJ, cémo es posible que en la Direccién de
Etica no haya el SP1J, es como si un Juez trabajara sin SPIJ y este es un Sistema
Jurfdico Peruano que es necesario; estamos también conversando con el MINJUS
para que esto sea implementado de manera gratuita, sin costo para el CAL.

Otro punto es con relacién a la implementacién de Ia oficina de Supervision de
Lavados de Activos, esta es una ley que ha salido de la Unidad de Inteligencia
Financiera, que nos esta obligando y también la estamos incorporando.

Sefiores para concluir: Nuestra Meta. Tenemos una politica de prevencion con el
fin de evitar sancionar al agremiado; ser duros con las denuncias maliciosas y sin
sustento juridico, remitiéndose de ser el caso copia a la oficina de Defensa
Gremial, a fin que se pronuncie conforme a ley; no permitir la impunidad a los
abogados que vuineren el Cédigo de Etica agremiados que vulneren severamente
el Codigo de Etica, los sancionaremos porque tenemos que mejorar nuestro
prestigio profesional. Muchas gracias.”

Fue aplaudido por los asambleistas.

Le correspondio el turno a la sefiora Directora de Defensa Gremial, Dra. Peru Inga
Zapata, quien luego del saludo correspondiente a los sefiores asambleistas,
expuso su plan de trabajo, de la siguiente manera: “Voy a pasar a desarollar mi
exposicion.

¢Cudles son los objetivos de esta Direccién?, de conformidad con ef Art. 33° del
Estatuto del CAL, la Direccibn de Defensa Grernial asume la representacién y la
defensa legal de la institucién ante las instancias judiciales, policiales y
administrativas. Tenemos a nuestro cargo tres dreas: el drea de Defensa del
Ejercicio Irrestricto de la Profesion, drea de la Persecucion del Ejercicio llegal de la
Abogacia y finalmente la Defensa de los Asuntos Legales de la Institucion.
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En cuanto al drea de Defensa Gremial, nuestra labor es conceder el amparo
gremial a los abogados de la Orden, quienes mediante quejas o denuncias de
funcionarios, autoridades policiales, judiciales y administrativas exponen acciones
que atentan contra la dignidad, el decoro y el ejercicio irrestricto de la profesion.

En el presente afio desde que asumimos nuestro mandato se han atendido seis
quejas de agremiados, oficidndose a las autoridades competentes en su defensa;
asimismo, se ha gestionado la creacién de una plataforma electronica, ya activa a
la fecha, para la recepcion de las quejas y denuncias de los agremiados solicitando
el amparo gremial, la plataforma es: defensagremial@calperu.org.pe, que ests a
disposicion de todos los delegados para que de una manera efectiva y répida la
Direccion de Defensa Gremial pueda atender inmediatamente las quejas y
denuncias que ustedes tienen.

Luego, se ha gestionado varias comunicaciones al Presidente de fa Corte Superior
de Justicia de Lima, a fin de que exhorte a los sefiores magistrados en el estricto
cumplimiento del horario de atencién a los abogados; presentamos algunos
ejemplos de los amparos gremiales otorgados a los miembros de fa Orden
dirigidos al Presidente de la Corte de Justicia de Lima: Ila primera es por multas
impuestas a los colegas por inconducta funcional; la segunda por la suspensién
del plazo procesal y dos ejemplos sobre la vulneraciones de los derechos de
defensa de los abogados; debiendo resaltar que nosotros atendemos en ruy corto
plazo, evaluamos y oforgamos el amparo gremial.

La segunda drea es contra el Ejercicio llegal de la Abogacia. Esta plataforma
recepciona y procesa las denuncias que persiguen el ejercicio ilegal de la
abogacla, denunciando la comisién de los delitos ante los 6rganos jurisdiccionales
pertinentes.

En 20 de febrero se efectivizé la primera campafia contra el tinterillaje en la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte con la presencia del Presidente del Corte
Superior y la Fiscalfa de Prevencién del Delito. En la proxima semana se realizard
una segunda campaiia contra el tinterillaje en la sede de la Corte Superior de
Justicia, ubicada en la calle Alzamora Valdez; y, se encuentra en coordinacioén con
la Direccion de Eslafas de la Policia Nacional la realizacion de un operativo, no
una campafia, sino un operativo efectivo en Lima Centro en un lugar que
guardamos en reserva y sera un operativo contra el Ejercicio llegal de la Profesion.
Hemos participado todo el equipo comprometido de la Direccion de Defensa
Gremial en esta campafia contra el Ejercicio liegal de la Abogacla, entregando
volantes, conversando con los sefiores abogados, con los sefiores litigantes, eso
ha sido en la sede de Lima Norte.

En cuanto al drea de Defensa de los asuntos legales, estamos encargados de
asumir la defensa del Colegio de Abogados de Lima en los procesos civiles,
penales, laborales y otros en donde el Colegio es parfe, comprenden las materias:
lenida Fants Grun 255 - Mivaflores - Lima 18 - Pordt 21
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constitucionales, civiles, penales, /laborales, [laborales constifucionales,
contenciosos administrativos y deontolégicos -(mostrd en pantalla los cuadros de
los procesos).

Tenemos un resumen de los Procesos en el cuadro actualizado en donde se
aprecia que son: 36 procesos civiles, 48 constitucionales, 33 constitucional faboral,
25 contencioso administrativo, 170 laborales, 120 penales, 6 amparos gremiales y
1 proceso de arbitraje, haciendo un total de expedientes de 434. Esa es la carga
procesal.

cCudles es el estado actual de la Direccién?.- Los estados de los procesos del
area de Asuntos Legales se encuentran debidamente diligenciados en todas las

materias; hemos asistido a todas las audiencias programadas, tanto en los
juzgados y fiscalias y también en las sedes administrativas.

Los proyectos a ejecutar en el afio 2018 son: el desarrolio de la Flataforma
Electrénica para la recepcion y seguimiento de los amparos gremiales; estamos
confeccionando un protocolo, es decir cuales son los pasos que se deben de
seguir infernamente una vez que se presente via virtual una solicitud de amparo
gremial; luego, operativos efectivos contra el ejercicio ilegal de la abogacfa en
materia penal, casi aproximadamente el 80% son este tipo de denuncias contra el
Ejercicio llegal de la Profesién; luego un informe semestral de la Direccibn de
Defensa Gremial para su posterior publicacién en el portal web; y, la coordinacién
con las autoridades competentes, asi como visitas a las instituciones publicas y
privadas con la finalidad de mejorar y estandarizar el servicio de atencion al
agremiado; es decir, supervisar los ambientes de atencién y coordinar con las
greas competentes para que brinden un mejor servicio a los abogados.

En cuanto a los casos emblemaéticos, tal como lo ha sefialado la sefiora Decana,
debemos de manifestar lo siguiente: basicamente son dos casos emblematicos
que quisidramos comentar con ustedes, la accion legal que se desarrolla con
respecto a la defensa de las instalaciones del 4to piso y el tema relacionado a la
sede administrativa con respecto a /as barreras burocréticas y también a nivel
jurisdiccional.

Vamos a pasar a explicar el proceso de reivindicacion. Este proceso se inicio el
afio 2014 con el Poder Judicial demandando la restifucion del espacio que ocupa
el CAL en el 4to piso de Palacio de Justicia, siendo admitida la demanda por el 15°
Juzgado Civil de Lima. El Colegio contesté la demanda contradiciéndola y solicité
se declare improcedente, porque desde el afio 1940 el CAL ostenta el derecho de
propiedad de inmueble, objeto de la demanda. El 15° Juzgado Civil de Lima expide
sentencia el 19 de abrl, la misma que declara fundada fa demanda de
reivindicacion y ordena que el CAL restituya el drea que viene ocupando dentro de
las instalaciones del Palacio Nacional de Justicia. EI CAL interpone Recurso de
Apelacién contra la sentencia y eleva los autos a la 1ra. Sala Civil de Lima, la
misma que por sentencia de vista confirna la sentencia del 15° Juzgado Civil bajo
los mismos argumentos. El 5 de mayo de 2017, previamente se realiza un informe
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oral, el CAL con fecha 27 de noviembre del afio pasado, interpuso el Recurso de
Casacibn contra la sentencia de vista, considerando que el Poder Judicial no tiene
la calidad de propietario del Palacio de Justicia sino tiene la calidad de usuario, ya
que se ha violado el debido proceso pues no es imparcial, porque ef Poder Judicial
no puede ser a la vez juez y parte; pero basicamente el sustento es que el Poder
Judicial no es propietario del Palacio sino que tiene la calidad de usuario, e/
propietario es el Estado; enfonces mal que bien puede probar el derecho de
reivindicacion.

La Sala Civil Permanente de la Corte Suprema fij6é para el 30 de enero, la fecha de
la calificacion de la casacion y este recurso ha sido votada sin tener conocimiento
del resultado oficial hasta la fecha.

Nosotros a nivel de Junta Directiva y con la sefiora Decana, hemos hecho las
indagaciones extraoficiales respectivas y al parecer se resolverfa de una manera
contraria a los intereses del CAL; pero eso es una averiguacion extraoficial. ; Qué
es lo que nosotros estamos haciendo como Colegio de Abogados?, estamos

: coordinando la interposicibn de una accibn de amparo por la vulneracion al
» /2 derecho de un debido proceso, ya que el Poder Judicial no puede ser a la vez juez

y parte, de tal manera que no se tiene acceso a un Juez imparcial como lo sefiala
el Art. 10° de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y diversos
argumentos del Tribunal Constitucional, entonces, nosofros estamos a la
expectativa de que pueda salir la Resolucién pertinente de la Corte Suprema, a fin
que inmediatamente presentar esta Accion de Amparo.

Con relacion al tema del caso de Barreras Burocréticas, fa defensa se sustenta en
dos vias: una que es el Proceso Administrativo ante INDECORP! y Ia ofra que es el
Procedimiento de la Accién de Amparo ante el Poder Judicial. En cuanto al
Procedimiento Administrativo ante INDECOPI, el 24 de agosto del 2016 se
recepcioné una notificacién de INDECOP! dando inicio a un procedimienfo de
oficio indicando como Barreras Burocréticas tres aspectos: la exigencia del pago
de S/. 1,500.00 soles por incorporacién al CAL en modalidad grupal, la exigencia
de un monto de S/ 2,700.00 soles por la incorporacién al CAL en modalidad
individual y la exigencia de presentar una copia simple del Certificado del curso de
Préctica Forense para poder solicitar la incorporacion al CAL. El 22 de setiembre
se presenté ante INDECOPI! la absolucién de los descargos basados en tres
aspectos:. en principio que el CAL posee una autonomia en su organizacion y
regulacion, las entidades creadas por ley poseen un pardmetro legal que es la
Constitucién, lo que no implica ejercer una funcion administrativa; segundo, en
base a la autonomia que posee e/ CAL, determiné que los derechos por
incorporacién formen parte de su patrimonio; ademas, respecto a los parémefros
objetivos de razonabilidad de su cobro, estos se encuentran debidamente
sustentados ante INDECOP! con sendos informes econdmicos. Se tiene que fomar
en cuenta el Art. 20 de la Constitucion que sefiala que los Colegios Profesionales
son instituciones auténomas con personalidad de Derecho Pablico.
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Y tercero, sobre la exigencia a los abogados que desean incorporarse deban
presentar el certificado de Praclica Forense, esto se articula con el art 75°
numeral 2., de nuestro Estatuto, que dice: “Constituye el patrimonio del CAL los
Derechos de Incorporacion, servicios y consultas, lo que garantiza, ademaés del Art.
20 de la Constitucion, la autonomia econémica y normativa de nuestro Colegio.

El 02 de febrero del 2017, se recepciona la noftificacién de la Resolucién de
INDECOP! en la que la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocréticas
determiné que las lres imputaciones efectivamente son Barmreras Burocréticas;
posteriormente nosotros presentamos la apelacién contra esa Resolucion,
concedijéndose la apelacion ef 15 de febrero.

A través de la Resolucion N°136, se crea la Sala Especializada en Eliminacién de
Barreras Burocréticas, se solicité un informe oral y el 6 de enero se ha publicado
una Resolucion Suprema por la cual se designaba los vocales de esta sala
especializada de Eliminaciébn de Barreras Burocréticas; entonces, csen qué
sifuacién se encuentra el caso de Barreras Burocréticas ante INDECOPI, hoy?, se
encuentra para ser vista en la nueva sala de Eliminacion de Barreras Burocréticas
previamente a un informe oral.

En cuanfo a la Accién de Amparo, porque no es sblo que nos notifican de las
Barreras Burocréticas y solamente estamos con una recepcién y una accién pasiva
de la defensa ante la via administrativa de INDECOPI, también hemos accionado
ante el Poder Judicial, hemos presentado una Accibn de Amparo, ;Cual es el
histérico de esta accién de Amparo?, con fecha 26 de setiembre de 2017, se
presenté esta Accibn de Amparo contra INDECOPI, ;en qué consistit la
estrategia?, consistié en alegar la vuineracién de la garantfa de la autonomia
institucional de los Colegios Profesionales, en su manifestacién de autonomfa
econbmica y normativa sefialada en el Art. 20 de la Constitucién; por Resolucién 1
de noviembre de 2017 se declaré improcedente la Accién de Amparo; fuego, se
apelé esa Resolucion y después se concedio la apelacién contra la Resolucion que
declarar improcedenie la demanda, eso ha sido el 17 de enero de 2018. Con fecha
6 de marzo de 2017, se ha solicitado al Juzgado la aplicacion supletoria del aftimo
de pardgrafo del Art. 427 del Cédigo Procesal, a fin que el demandado sea
noftificado con el curso de la apelacién, demanda y los anexos, porque lo que
busca es que el INDECOP! tenga conocimiento que nosotros estamos en
apelacién y de alguna manera tratar de frenar o limitar cualquier decisién que
pudiera tomar al respecto. Eso es en cuanio a la defensa que se ha realizado en el
caso de las Barreras Burocraticas en el Poder Judicial.

Entonces para finalizar, debo decirles que nosotros hemos hecho el impreso de la
aitima actualizacién con respecto a la Casacion que gira ante la Sala Permanente
de ia Corte Suprema y el ditimo estado situacional es que se tiene por apersonado
al Procurador del Poder Judicial porque en su oportunidad no cumplié con
apersonarse y seflalar su casilla electrénica y que sigue en calificaciéon a la fecha y
sin un sentido de resultado; decimos a ustedes, que quede claro, que existe una
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prioridad, una preocupacién por fodos los miembros de fa Junta Directiva en
ejercer una defensa total de los derechos que tiene el CAL sobre las instalaciones
del 4to, piso. Eso es todo, muchas gracias.”

Recibié el aplauso de los sefiores asambleistas.

Le correspondid el turno a fa sefiora Directora de Comunicaciones e Informatica
Juridica, Dra. Karen Céspedes Babilon, para exponer su plan de trabajo, iniciando
asi su participacion: “Agradecer a Dios por estar aqui, agradecer el cargo que me
ha dado que es un refo; agradecer a nuestra Decana, a fodos y cada uno de esta
Junfa maravillosa, realmente estamos consolidando la hermandad, el trabajo en
equipo y sobre todo el respeto; agradecer a cada uno de ustedes que se ha
fomado el trabajo de venir; a la Junta de Vigilancia que me estdn ensefiando
personalmente a aprender, a muchos de usledes que me han seguido durante
todos estos 9 affos en mi trabajo ad honorem por mi gremio, en calidad de
especialista en Derecho Informatico y Tecnologias, tal como muchos han asistido a
nuestras capacitaciones.

Tengo la doble misién de ser Directora de Comunicaciones e Informética Juridica y
la asignacién especial, por aprobacién unanime de todos mis compafieros, como
Coordinadora General de Innovacién Tecnolbégica; y aqui estamos, porque no soy
yo, es todo este equipo, porque las personas que me han antecedido han
mencionado mucho de tecnologia y porque no podrfa caminar sola; porgue siendo
mi drea un area operativa, tiene la obligacién de coordinar con estas maravillosas
personas y percibir como vamos a ir avanzando, y ustedes nos van a ayudar.
Agradecer a mi equipo por ser maravilloso, que estd aqui sin un sol de
remuneracién, simplemente por el compromiso que ellos han asumido, los
fotografos, el del video, mi asesora, mi secretaria, todos y cada uno no nos van a
cobrar un sol y eso es maravilloso porque eso es compromiso y les pido un
aplauso para ellos.”

Aplaudieron los asambieistas.

“Si bien es cierto que hay una base legal, que ustedes la conocen y nos pueden
ensefiar y mostrar qué nos falta.

Como bien ustedes saben lo que le corresponde al Director de Comunicaciones y
en loda esa base legal no se menciona la parte de informatica juridica y muchos
saben, tal como mi compafiera Silvia que ha sido de mi promocion de "Fedatarios

Informéticos”, y nos puede decir ;qué es la informéatica juridica?, que justamente
/ es la aplicacién de la informética al Derecho y no se ha estado haciendo como

debia hacerse.

Tengo la capacidad, segtin Estatuto, de hacer convenios, de sacar una revista, de
hacer miles de cosas, pero la informatica no se menciona, lo que si se menciona
es el nombre de “Comunicaciones e Informatica Jurldica”. Estamos en una gestion
innovadora y ella depende también de ustedes para avanzar en esta era digital, en
la era de Ia fecnologia de la informacion y esta es nuestra mision, la cual es de
consolidar la autonomia del drea de Informatica Juridica con fa imagen institucional
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y prensa del CAL; doble refo porque no se trata solamente de comunicar, sacar
fotos, encargase de la web, no; se trata de pensar, de innovar y de trabajar en
equipo que yo he mencionado; por eso nuestra visién es convertir en el eje matriz,
pero para convertirse en ese egje matriz de esas dos lineas con ustedes, con cada
agremiado, por el bien del pais y de la sociedad.

Muchos, como ya han mencionado mis compafieros, leen el celular y justamente
me adelanto un poco a las gestiones que venimos haciendo, y les pregunto ;han
consultado el libro electrénico?, lo que es ahora el boletin digital, jalén de orejas a
cada uno de ustedes. Todo el trabajo en equipo que se menciona, estd ahi
informado y si falfa algo por favor hdganos ver cudles son sus sugerencias, no
criticas, porque personalmente pienso que las criticas destruyen, las sugerencias,
las acotaciones y los aportes construyen, aqui vamos con esos valores y es
reconocer en el projimo el compromiso primero su esfuerzo, el compromiso que
ustedes tienen aqui y los valores del respeto que en la Asamblea anterior
demostraron, me saco el sombrero con estos Delegados, con la Junfa de
Vigilancia, me saco el sombrero con cada uno de ustedes. Responsabilidad porgue
muchos hemos dejado a nuestros familiares, a nuestros hijos, nos hemos venido
sin desayuno y estamos aquf tratando de ver en qué podemos mejorar.”

Recibi6 aplausos por parte de los asambleistas.

Contindo diciendo: “La ética profesional, que ya mencioné mi compaiero, ef
trabajo en equipo que ya ha sido mencionado, y la lealtad a nuestro gremio, a
nuestro Colegio a esta cinta que tenemos puesta, porque no es por puro gusto que
nos la hemos ganado, pero méas que lealtad, integridad, ser coherente con esta
lucha que nos ha tocado a cada uno y en distinta forma, porque cada uno de
nosotros somos un potencial y nuestros objetivos generales como Direccién van en
ese sentido; vivir la era de las tecnologias de informacién, trasladaria al gremio, a
la sociedad, hacer un Pert mejor.

Y nuestros objetivos especificos son las que ya han sido mencionados, Ia
automatizacién de los servicios como bien nuestra Decana djjo; pero automatizar
es inverlir, 0 es cuando ustedes guieren pasar de un android que es un celular a
un ipad, tiene que invertir, tienen que pagar por lo mejor, ;y de dénde vamos a

\ sacar esos fondos?, ya los vamos a ver.

El Boletin Informativo Digital, que ya lo mencioné y el pago virtual que ya lo
mencioné mi compailero que es parte de un médulo de “Spring” que ya ha sido
hecho desde el 2005 y es la parte comercial. Tenemos varios médulos y no estan
optimamente y ese es el trabajo que nosofros estamos haciendo, porque después
del pago virtual vendra el cémo se paga el CECAL; estoy trabajando ahora con la
Direccibn de Economfa y tienen muchas ideas, pero me falta trabajar con la
Directora de Bienestar Social. Vamos a ver como el abogado en lugar de venir
aqui a pagar por un bungalo, lo puede pagar a través de la linea.”
Fue aplaudida por los asamblelstas.

CApenida Fanta Crun 255 - AMiraflores - Lima 18 - Pord 2

Fedifomo (511) 710 - 6603 / 710 - 6605 Telofaww: (511) 441 - 3086

A4
oY

74

i
N1
<
b7
i
N
O
7

\NY4
7
AY4

7N

NI
O
NI/
7
NI/
FOS

A4
O
NS
L
i
A7
T
N\
NI/

FOS
N
i

O

NS

N
LY
h74
O
74
T
e

74
b

7

Nis
yOu
h4

O

ANV4

Oy

i

NS

i

A4

O
b

O

AN/

s



NS

Y

NS

T

ANV
O

A4

O

N

Prosigui6; “Ese es un trabajo de cada uno.

Vamos a ver cémo hacemos una Biblioteca Virtual para que el agremiado no tenga
que moverse de su casa e ir indistintamente a cada Biblioteca, sino que nosotros
esa Biblioteca la tengamos virtualmente.”

Nuevamente fue aplaudida por los presentes.

"Vamos a ver como la Papeleta de Habilidad, que en ese médulo que ha estado
desde el afio 2005, no se hace, o0 sea ;por qué?, vamos a trabajar con Economia y
asi con cada uno de ellos. Es un trabajo y nos vamos al cero papeles, saben y ya
lo dijeron ellos, scudnto gastamos en papel?, y en ese sentido sefiores le doy
mucha razén a nuestra Secretarfa General, porque nosotros ya tenemos el
Sistema de Tramite Documentario, ya se ha contratado en gestiones anteriores y
no se esta dando por la falta del hardware que son los equipos que necesitamos
en cada Direccién, que son scaner, y necesitamos invertir y esa inversién Ia
necesitamos ahora, no mafiana, ni pasado, es ahora.

Nuestra propuesta estructural que es ésta que ya hice saber y les estoy
presentado, es junfamente, fener conciencia que hay un 4drea de Prensa e Imagen
en la Direccién y que hay una drea de Informética y se tiene que avanzar con
ustedes, por eso es necesario que todos seamos capacitados; yo soy experta en
Tecnologla especialista en Derecho Informético, de repente me falta mucho de
penal, me falta algo de Administracion, capacitémonos y lo vamos hacer porque
también es una parte de la gestién, es parte de mi responsabilidad de capacitar a
todos y cada uno de ustedes y es parte de la responsabilidad de cada uno de
ustedes asistir a las capacitaciones, que si lo haradn. Ustedes saben ;cuénto
exponemos nosotros de la privacidad en las redes sociales?, no utilicemos las
redes sociales para amedrentar, insuffar, herir, seamos mas mujeres con los
pantalones bien puestos y los hombres también, afrontemos de frente lo que
queremos decir y para eso tenemos estas reuniones con mucho respeto; pero
también tenemos que saber como cuidar nosotros esa privacidad, cé6mo cuidar a
nuestros hijos, hay mucha violencia digital y hay muchas capacitaciones y ustedes
no van.

Voy a fener que hablar con la Coordinadora de Delegados para que los cite, ya
hemos hecho un primer evento de concientizacion digital con una persona del
extranjero y a ustedes no los he visto, disculpen solo a uno o dos si sy el resto?,
por qué no va a aprender un poco, c6mo vamos a caminar juntos sino sabemos
qué camino seguir.

Predisposicion al cambio y por la ruta que merecemos, que queremos que es la
era digital, abogadas por amor de Dios veo muchas mujeres, antes de ayer fue
*Dia de la Mujer’, ese camino aprendamos primero y luego ensefiemos & nuestros
hijos y a nuestros nietos; utilicemos esas tecnolagias para la aclual era en que
vivimos, como ya lo mencionamos “el eje electronico”, y los dejo con esto: “La
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clave del éxito en los negocios estd en detectar hacia dénde va el mundo y llegar
ahi primero”. Muchisimas gracias.”
Recibié un fuerte aplauso.

Se llamb a la sefiora Directora de Bienestar Social, Dra. Gladys Llano Guilién, para
que exponga su informe y plan de trabajo, quien previamente se dirigié a ia Dra.
Karen Céspedes manifestando que tratard de esforzarse, a fin de poder satisfacer
las necesidades con ese plan de trabajo en la Direccion de Bienestar Social; luego
paso a saludar a los presentes en {a magna Asamblea y textualmente dijo: “Quien
habia es la actual Directora de Bienestar Social, de acuerdo al Art. 35 del Estatuto:
Corresponde al Director de Bienestar Sacial ejecutar medidas adecuadas para
atender las necesidades de salud, esparcimiento, vivienda, sepelio, seguridad
social y afines a los colegiados y sus familias. Asimismo, promueve actividades
sociales.

El fin de la Direccion de Bienestar Social, y mucho se ha tergiversado, no es solo
manejar expedientes o los fondos que obran en el drea de la Caja de Previsién
Social -CPSA. La Direccién de Bienestar Social estd dividida en: Centro de
Esparcimiento — CECAL, en la Caja de Previsiébn Social del Abogado- CPSA y lo
que es el Policlinico.

Lo que hemos creido en esta actual gestién innovadora y de trabajo en equipo, es
sensibilizar, de que no solamente se frata de un expediente sino que es un
agremiado que se acerca a la Direccién de Bienestar Social con una realidad y una
necesidad concreta. En este caso nosofros queremos promover conjuntamente
con el personal de la Direccién de Bienesfar Social una atencién debida y
respetuosa hacia todos los agremiados, brindandoles informacién oportuna, yo voy
a lograr eso primero ordenando la casa, ordenando la Direccion, sensibilizando a
mi personal de que la prioridad es el agremiado dadndoles informacion, dado que
muchos de lfos agremiados que se acercan a la Direccion de Bienestar Social son
personas de la tercera edad y desean acceder a los servicios de las prestaciones
de salud, sepelio, reembolso, invalidez, cosa que en antiguas gestiones en sus
archivos no hemos enconirado rostros 0 expedientes de a quienes se le ha

atendido o a quienes no se les ha atendido respecto a eso.

Sobre el Centro de Esparcimiento - CECAL, como primer punto, (mediante el ecran
mostré las fotos donde aparecen los trabajadores de la Direccién de Bienestar),
este es mi aclual equipo, son rostros que ustedes deben de conocer, ellos tienen el
compromiso tanto como yo de poderios atender. Con respecto al CECAL nosolros
tenemos un plan de frabajo que hemos ido haciendo sobre optimizar los actuales
recursos y mejorar su infraestructura. Como objetivo tenemos, conservar y mejorar
la infraestructura de las instalaciones, tarea que hemos venido realizando y lo voy
a mostrar con iméagenes concrefas de cémo nosofros hemos recuperado e
intervenido las areas verdes del CECAL —{mediante el ecran mostré imagenes).
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Las primeras imagenes se aprecian c6mo lo hemos encontrado y luego se ve en
qué estado se encuentra actualmente. Hemos venido recuperando y manteniendo
el omato del CECAL. Actualmente hemos hecho el repotenciado de los espacios
con pintura; sobre el tema de los lineamientos de las figuras y las piedras que
tenemos en el CECAL para que se pueda tener una mejor imagen y sobre todo el
agremiado pueda sentirse orgulioso de su centro de esparcimiento que
actualmente tiene y puede hacer uso.

Esta es una realidad que hemos encontrado, mucha sobre la falta de higiene en el
tema de las piscinas, por ejemplo en la olimpica la encontramos liena de hongos,
el tobogan tenia falta de mantenimiento, el cual nunca se le habia realizado.
Actualmente nosotros hemos procedido a realizar una limpieza profunda, tanto en
la recuperacion de la mayélica, con respecto a la limpieza de los toboganes y van
a encontrar que esto ya se halla totalmente de acuerdo a las normas de sanidad.

La otra recuperacién ha sido respecto a los bafios, que estaban descuidados, no
solo en pintura, sino en higiene e infraestructura interna, maltratado por efectos
naturales de la lNuvia, no se habia hecho un manienimiento preventivo.
Actualmente nosotros hemos recuperado el tema del pintado de los bafios, tanto
interno como extemo; las colchonelas que estaban descuidadas, las hemos
recuperado para poder usarias.

Ahora, sobre los centros recreativos, habla operativo solo un saco, el Gnico que se
podfa hacer uso, no todos podian usar este juego, tres estaban perdidos y los
demés a punto de ser botados a la basura. Nosotros hemos podido hacer el
recupero, ahora tenemos el que estaba actualmente operativo y hay cuatro mas
que fueron recuperados con los recursos propios y con cero costo para la
institucién.

Encontramos, asi como las coichonetas, muchas bancas que se usaban para el
tema de la piscina, que también estaban inoperativas a punto para ser desechadas
como basura. Nosotros como equipo del CECAL querfamos recuperarias y lo
hemos hecho, ahora contamos con 30 bancas, recuperadas con cero cosios para
ia institucién y las hemos designado para la piscina olimpica.”

Fue aplaudida por los asambleistas.

Continto diciendo: “Es muy importante, debido a que nosotros simbélicamente
estamos en el ilustre Colegio de Abogados y debemos también ser respefuosos de
nuestros simbolos patrios; se habla tofalmente abandonado la asta de la bandera,
fa cual estaba mohosa, con falta de pintura, ésta se ha recuperado por el tema
también de la imagen institucional.

También, es muy importante el tema del mirador, ahi la falta de personal de
vigilancia y mucha ausencia de la administracion, hizo que muchos vandalos
utilizaran el mirador para plasmar grafitis, imdgenes no adecuadas para gue sean
Clenida Tonts G 255 - Minaflores - Lima 18 - Powts 2
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vistas por los nifios. Nosotros hemos procedido a la recuperacién y pintado de
todos estos espacios, de las piedras que se hablan usado en el mirador y hemos
colocado imdgenes productivas y de mayor sensibilizacién. Seguidamente, -
(mostré imagenes de la recuperacion del mirador y agregd)-, estaba fotalmente
desatendido, abandonado; sobre todo queremos focalizar para que el agremiado
pueda hacer uso de las dreas verdes, de los bungal6s y del mirador, porque es
precioso, pero muchas veces no ha sido atractivo subir porque a la medida se iba
subiendo unc encontraba mucho abandono y falta de mantenimiento. Lo que
queremos es focalizar ahora que el agremiado pueda apreciarlo y estamos
tratando de recuperar y darle el mantenimiento respectivo.

Es muy importante porque son normas de sanidad tener en buen funcionamiento y
estado del pozo que abastece los bungalés y la piscina, las imégenes no mienten,
hemos encontrado el pozo de esa manera, marrén, fleno de larvas, sucio; por fo
que, hemos hecho un trabajo arduo con mi equipo que viene trabajando en ef
CECAL, mi felicitacién al personal de mantenimiento, a la parte administrativa,
hasta los salvavidas han hecho esfuerzos para recuperar este pozo. Actualmente
pueden ver las imégenes que ha quedado bien, se ha recuperado.

Este es un gran trabajo, conocemos que e/ CECAL tiene una inmensa magnitud de
areas verdes y nosotros como miembros integrantes del CECAL necesitamos
ayuda institucional y gracias al apoyo del Ministerio del Interior y de la Marina de
Guerra, que por estos dfas a consecuencia de las lluvias y con una posibilidad
latente de que pueda nuevamente ocumra el fenémeno del nifio costero, nos
brindaron costales de arena para hacer un muro y evitar que ante los
deslizamiento de tiera se llegue a afectar a la piscina, tal como sucedié el afio
pasado, y, en la dltima imagen se podré apreciar que se conté con la Marina de
Guerra para el mantenimiento de las bombas que tampoco se habia realizado a la
fecha.

Respecto al Policlinico, que también es parte de la CPSA, y soy consciente del
enorme compromiso y la responsabilidad que tengo, dado que mis antecesores no
han salido muy bien librados, incluso algunos vacados.

" \ Sobre los fondos que se han realizado a la CPSA, y como anécdota incluso quiero
Yy comentarles, que cuando yo hice la juramentacién escuché a més de un

agremiado decir: jah, ella es la de la platal, no sefiores, les aclaro que yo solo
custodic fos fondos de los agremiados; entonces, yo en esla gestion lo que quiero
como Presidenta de la CPSA y Direcfora de Bienestar Social, es lograr
conjuntamente con mi Comité de Administracién una participacioén activa de estos
miembros que fueron elegidos por ustedes mismos, para que ellos sean parte de la
toma de decisiones sobre los fondos y lo que se va a realizar tanto en la CPSA y
en el Policlinico; tal es asi que mi sesién de 5 de marzo, en la misma instafacion,
que por protocolo solo correspondia la instalacién, pero sabiendo de la urgencia de
transparentar la cuentas, nosotros tomamos la decisiéon de realizar una auditoria
externa a los estados financieros de los afios 2016-2017 a la CPSA, cosa que
nunca se ha realizado, porque se hizo a través de la auditoria del Colegio, pero
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nosofros consideramos importante saber cémo estamos recibiendo las actuales
cuentas y si estén debida registradas; y, sobre la base de eso, en paralelo a la
contabilidad también se estd realizando un estudio de la parte administrativa, dado
que nosofros no podemos concebir porqué estamos subsidiando con més del 50%
de los ingresos que genera el Policlinico y eso sélo lo vamos a poder conseguir
con el diagnostico que ahora estd realizando una consultoria sobre el tema ;qué
es lo que me estd generando mayores gastos?, si es el talento humano, los
aparatos inoficiosos que se han venido comprando, si hay necesidad de poder
intervenir. El Policiinico es de ustedes, no es de la Junta, no es del Comité, el
Policlinico es del agremiado; en esa idea devenimos que quiero volver recuperario,
regresario nuevamente a la naturaleza del agremiado y no usarlo como
simplemente para hacer compras, si yo primero no sé c6mo estéd el Policiinico,
£como puedo optimizar sus recursos?, y lo que quiero hacer es conseguir ese
primer diagnoéstico que nos dé la auditorfa para poder realizar las acciones
eslrategias y focalizadas, porque en este campo del Policlinico tenemos un 70%
que son de pacientes agremiados de la tercera edad, a partir de la base de 45
afios; pero me llam6 mucho la atencién, yo como madre y miijer, que no tenemos
como pacientes a los hijos de los agremiados, ni adolescentes y tenemos Ja
especialidad pediatrica, odontologia, sicologia, ya ustedes saben que actualmente
hay muchos adolescente que han iniciado tempranamente su vida sexual, nadie se
ha preocupado por hacer una capacitacién en un tema de prevencién pero hemos
ido detectando y podemos focalizar varios servicios para los hijos de los
agremiados.”

Recibié aplausos por parte de los asistentes.

“Como muestra concreta de lo que hemos ido realizando tenemos las compafias
de salud de manera gratuita; la que hemos hecho recientemente fue por motivo dei
“Dia Internacional de la Mujer’, de manera equitativa y ordenada, todo el trabajo
coordinado con mi equipo. Lo que queremos ahora con las campafias de salud es
realizar estrictamente lo necesario y con la finalidad para el gremio de no utilizarios
con fines politicos, ni comerciales; mas alla que como equipo, o que queremos es
corresponder, volver a regresarie las prestaciones de salud al agremiado, también
es acercarlo, sabemos que a veces no pueden llegar al Policlinico por falta de
difusién, por disponibilidad de tiempo, por esc en esta gestiobn va a servir el
Policlinico para el agremiado para que se pueda hacer mas estrecho y mas
cercano la prestacion de salud.”

Fue aplaudida por los presentes.

“Siempre trato de tener mayor detalle, si es que me preguntan por qué las fotos,
mucho de los que estoy mencionando, como es el de sensibilizar, es para que
vean el rostro concrelo detrds de escriforios, con el compromiso y el deber de
poder atenderios a ustedes, a los agremiado, que es por lo cual estamos aqui y
estoy exponiendo y a los cuales nosotros nos debemos.

lonida Santa Gra 255 - Miraflores - Lima 18 - Pond 3
Telifono (511 740 - 6603 ) 710 - 6605 Tilefaw: (511) 441 - 3086
TTITTTTTSTHETTTTITIIIISISIISSS L

i
N7
rOHe

NI

N

NS

O

A4

A



Golegio do Slogados do Lima

NS

i

NS

N

hV4

b
K

>
-

b
~

>
#

Me quedo con la imagen de una agremiada con rostro concreto, a quien ya se le
dio su prestacion de salud; nosotros venimos frabajando expedientes de prestacion
de retiro, invalidez, cremacibn, funerario, esta es una agremiada que cuento con su
autorizacién para mostrar su foto como una realidad concreta, que vino por una
necesidad y se le atendib; y es lo que quiero lograr al final de mi gestién, rostros
satisfechos del agremiado, de poder decir que no es un expediente, que es una
persona; nosotros incluso tenemos la mayor disponibilidad para que aquellos
agremiados que no puedan acceder de ir a la oficina, nosotros nos vamos a
trasladar a sus casas. Un caso particular de un agremiado que tenia 80 afios y se
los comento porque me parecié muy curioso; é/ no padfa venir por su avanzada
edad sin fa compafifa de su hijo, quien trabajaba y llegaban muy tarde porque a
esas horas la oficina ya no estaba abierta. Se les dio las facilidades, le dije para ir
a Su casa para hacerle entrega de su cheque, pero que me dijo, no sefiorita lo que
pasa es que yo quisiera ir al Colegio porque es el Unico lugar donde puedo ir y
quiero ir para conocerlos, nos conmovié el corazén y dijimos bueno, es la realidad
del sefior, entonces nosotros lo esperamos hasta tarde, para darle soluciones, eso
es lo que queremos, sensibilizar y dar las soluciones sobre todo a los agremiados
que ya estan en una edad que necesitan que les demos paciencia y tolerancia de
parte de lodos nosofros. Gracias.”

Le brindaron un fuerte aplauso los asambleistas.

Fue llamada la sefiora Directora de Biblioteca y Centro de Documentacién, Dra.
Betsy Valdivia Zevallos, a fin de que brindara su informe y pian de trabajo, quien
juego de saludar a los integrantes de la Asamblea, dijo lo siguiente: “En esta
oportunidad, en esta labor que se me ha encomendado, agradezco la confianza de
nuestra Decana, Maria Elena Portocarrero y del gremio que nos puso en este
lugar. Queremos realizar en este momento nuestra presentacién, no quiero
empezar a cansarles con una lista, de la cual ya tienen conocimiento de todas las
deficiencias y carencias que tienen nuestras bibliotecas y sede de casillas de
notificaciones.

Es conveniente mencionar en este importante evento, la misién sobre la funcién a
desempeflar para lo cual es necesario contemplar algo que considero imporfante,
la existencia de un trinomio, porque es un trinomio conformado por las direcciones,
por los servidores, trabajadores, colaboradores nuestros y los agremiados, fin
supremo de nuestra gestion, que son los inmediatos beneficiados, y es a través de
estos colaboradores nuestros y bajo la conduccién de nuestros Direclivos, es que
realizamos nuestra gestién, por lo que luego del andlisis situacional en la
efaboracion de nuestras propuestas que someteremos a vuestra consideracion,
contemplamos como uno de los temas de singular importancia la mejora en Ias
condiciones de irabajo de nuestros colaboradores; es asi como con un buen
equipo de trabajo atenderemos a nuestros agremiados, haciendo que redunde en
un beneficio para eflos mismos.
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Consideramos como ftoda institucibn en pleno desarrollo, las édreas que
comprenden a fa Direccién a mi cargo, hay mucho por hacer, aun siendo
conscientes de las limitaciones como son de tiempo, recursos econémicos y
logistica; pero debemos optimizar todo esto.

Informaré lo que estamos haciendo, segtn lo importante de cada uno y su
urgencia. A continuacion los temas importantes a desarrolfar por nuestra gestion:
primeramente vamos a adquirir los relojes marcadores para la oficina de casilla,
sede de Miraflores, a fin de tener mayor seguridad, confiabilidad y transparencia en
ia realizacion de atender un servicio 6ptimo a nuestros agremiados en cuanto a las
notificaciones judiciales; luego, vamos a adquirir el sistema de aire acondicionado
para la sede de Mirafiores, asimismo en la sede San Lézaro; igualmente, vamos a
comprar sillas ergonémicas, adecuadas para e! uso del personal que presta
Servicio en nuestra oficina, las que se tienen actualmente son incomodas, parecen
sillas de juguetes o para nifios; renovaremos también las sillas del drea de espera
para los agremiados, que al recibir la gestion las hemos encontrado arrinconadas
por estar deficientes y que no prestaban servicios; vamos a mejorar también las
ventanas intermas de las oficinas de casillas de la sede de Miraflores, tipo
corredizas y de vidrio pavonado para una adecuada ventilacion; asimismo, si
observamos el alero del techo de la oficina de Casillas de esta sede de Mirafiores,
estamos viendo que se levantaban las baldosas y en tiempo de lluvia pasa el agua
y moja la vitrina donde estan los documentos; también vamos a preocupamos para
resanar dicha zona.

Asimismo, vamos a tener un servicio integral e interconectado de notificaciones
electrénicas compatible con el sistema operativo Windows XP y sus
actualizaciones, fortaleciendo de esta manera el servicio de notificaciones
judiciales en las tres sedes, coordinando con nuestra Directora de
Comunicaciones, que es una persona también sumamente comprometida y
relacionada con toda la Directiva.

Optimaremos el servicio que se le presta también en fa sede San Lazaro de Lima
Norte, propiciando el cese del compartimiento que se viene dando en el area de
casillas con el drea de Administracion, o sea ambas estan compartiendo en un
médulo sumamente pequefio, sumamente incomodos realizando su labor, también
vamos preocupamos en eso; buscaremos el sinceramiento del nimero real de
suscriptores hdabiles del servicio de casillas, propiciando el pago dnico y minimo
por el costo del total de deuda existente a la fecha, dentro de un plazo de dos
meses, comunicdndole a cada agremiado que vencido el plazo se procederad al
cierre de la casilla y a la no recepcion de las notificaciones, pero sin fla
responsabilidad del CAL. Tengo conocimiento que muchas gestiones anteriores
han tratado de hacer este plan, que yo vengo a gjecutarlo, sin el menor resultado;
esperemos pues lograr un resultado éptimo.

Arenida Santa Crane 255 - Morafiores - Lima 18 - Pond 33
Fellsfono (511) 710 - 6603 / 710 - 6605 Tilofas: (511) 441 - 3086
FTTTITTTITITTTITIITITI I I IS ISS S S

TN
N/

T

i

I

NV

iy

NS

T



A\

T

Gologio do Alogadss do Lima

A4

T

74

O

ANYS

i

NS

Sooretaria Foneral

Luego contrataremos el servicio especializado para la fumigacién de libros y
ambientes de las bibliotecas de las tres sedes y del personal que se encargue de
la mantencién de la limpieza del patrimonio bibliogréfico, libro por libro, esto es en
cuanto al area de Biblioteca. Hemos visitando pues nuestra drea de Biblioteca de
la sede Palacio de Justicia, nos encontramos con bastantes novedades y
carencias, ahf tenemos a nuestro bibliotec6logo el Dr. Juan Andia, un gran
colaborador, para quien desde ya pido un voto de aplauso, tenemos un gran
hombre que sigue comprometido con la biblioteca y con su trabajo, vamos
apoyario grandemente en esta gestién. Estableceremos comunicaciones con el
Congreso de la Reptblica, Ministerio Justicia, Ministerio Pablico y demés
instituciones publicas del pais a fin de intercambiar revistas, libros, publicaciones
Jjuridicas que incrementen nuestro acervo bibliografico en nuestra biblioteca, de
ésta manera brindando un eficiente servicio de la Biblioteca del CAL.

Organizaremos la importante “Feria del Libro XXII” de este afio 2018, dentro del
programa a realizarse con ocasién del “Dia del Abogadv”, los dias 2,3,4,5 y 6 de
abril, en este local central, en el horario de 10 a.m. a 8 p.m., ofreciéndose a los
agremiados la oportunidad de nutrirse con una literatura especializada que
redunde en beneficio del ejercicio profesional y con los mejores precios
adquisitivos para nuestros distinguido miembros de la Orden; convocaremos a las
mas distinguidas empresas editoras y también daremos otro matiz y tendremos
actividades amenas en esta feria de libro, este afio deseamos darle otra pintura,
alegria, porque el abogado necesita incrementar sus conocimientos en base a
buenos libros y obras de autores nacionales como intemacionales. Propiciaremos
el acceso de los agremiados al servicio integral de informatica Juridicas de Normas
Legales on line, propiciada por Gaceta Jurldica. Sefiores nuestra preocupacion
siempre seran los abogados del gremio. Incentivaremos también el acceso de los
abogados a la base de datos de legislacion nacional a cargo de la empresa
PROINFO, Muitilex, la que les permitird acceder a la informacién de las vigencias,
modificatorias y/o0 derogatorias de las leyes, preciséndose que la informacién serd
dada en una sumilla; promoveremos la presentacién de los libros, revistas de
contenido juridico de actualidad, ya que nuestro agremiado debe de estar siempre
actualizado; igualmente, vamos a promover el reconocimiento y homenaje a
notables juristas que hayan realizado publicaciones de relevancia jurldica.

A continuacién también vamos a propiciar un tema imporfante y lo vamos a
continuar haciendo permanentemente que es el empastado de las colecciones de
las Normas Legales que son del diario Oficial “El Peruano”™ y también de muchos
libros que estan en el altillo del Palacio que merecen nuevamente un reempastado.
Al ir a la sala de lectura de la Biblioteca, nos encontramos con un forado
totalmente delicado, porque se estd cayendo a trozos poco a poco sobre los
gremialistas que nos visitan para tomar los servicios de biblioteca, este es un tema
muy importante a solucionar préximamente; iguaimente, vamos a adquirir un
sistema de extraccion de aire para fos ambientes de almacén de libros y revistas
ubicados en la primera planta y altillo del Palacio de Justicia, de esta manera
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vamos a proteger la salud primeramente de nuestros trabajadores y también
protegeremos nuestro valioso patrimonio bibliografico de la institucién, donde se
encuentran los llamados incunables, obras valiosas que datan de los affos 1700,
ediciones agotadas a la fecha y que merecen pues nuestro cuidado.

Estableceremos un nuevo convenio institucional con la Sociedad Espafiola —
VLEX, NETWORKS S.L. con fecha cierta, a fin de acceder a la actualizacién
Juridica de Jos agremiados y usuarios profesionales con los contenidos
bibliogréficos, doctrinarios, legales y jurisprudenciales que proporciona esta
institucion tan necesarios para nuestra actividad profesional

Propiciaremos el acceso de los agremiados, tal como lo ha hecho el Dr. Ayala,
vamos a estar atras de lo que es el SPIJ, tan importan para nosotros, la Direccién
de Biblioteca se preocupa en ello; el SPIJ esté a cargo del Ministerio de Justicia,
que como bien sabemos permitird la constante aclualizacion de los agremiados
con los cambios legislativos nacionales y si se puede ;por qué no?, gratis, que no
nos cueste.”

En ese momento fue aplaudida por los presentes.

Contintio diciendo: “Propondremos la asignacién y/o compra de computadoras
para usc exclusivo de las bibliotecas de ias tres sedes institucionales y oficinas de
casillas; este es un tema que ya varios agremiados que me han visitado, me han
dicho que antiguamente habian computadoras en el drea de biblioteca; el abogado
necesita tener a la mano una computadora para hacer un recurso o algo de
nuestra profesién y ahora no lo tenemos. Entonces, mi deseo también es que
nuestra biblioteca cuente con computadoras para darles servicios a ustedes para
Su quehacer profesional.”

Fue aplaudida por parte de los presentes.

“Luego promoveremos la creacion de la Videoteca de la Biblioteca del CAL con el
objeto de contribuir al mayor incremento e innovacion de nuestra Direccibn de
Biblioteca, coordinando con las diferentes éreas de la Institucion.

Dentro de nuestras actividades culturales realizaremos los Juegos Florales “Dr.
Carlos Ferndndez Sessarego” del ilustre Colegio de Abogados de Lima. Esta vez
lo vamos a concluir, no los vamos a dejar a la mitad del camino; asi es que no se
preocupen, vamos a terminar con la participacién del eminentes juristas del ambifo
nacional como internacional, donde compartirén sus conocimientos y experiencias
Jjurfdicas.

Propiciaremos el funcionamiento del Cine Forum de diversos temas juridicos que
fomenten la reflexién y el debate entre los participantes, en tormo a las peliculas
que se proyecten.

Luego, en largo plazo vamos a proponer el inmediatamente estudio técnico
especializado para la remodelacién y acomodamiento de la sala lectura de la sede
CSnenida Sonts Cran 255 - Miraflores - Lima 18 - Piw 38
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Palacio de Justicia con material no inflamable y de mayor duracién, especialmente
el techo que se encuentra muy dafiado.

Gestionaremos la celebracién de convenios de cooperacion interinstitucional que
permitan a los agremiados acceder a los servicios de biblioteca virtual
internacionales, con la finalidad de ampliar los servicios de biblioteca a nuestros
agremiados.

Vamos a propiciar la creacién y funcionamiento del Fondo Editorial “Juan Vicente
Ugarte def Pino” de la Biblioteca del ilustre Colegio de Abogados de Lima, siendo
ello de gran necesidad y trascendencia para nuestra institucién, buscando Ia
publicacion de diversas obras juridicas que redunden en beneficio de los
agremiados.”

Fue aplaudida por los asambleistas.

“Vamos a implementar lo que es la Biblioteca Virtual, tal como lo dijo fa Dra. Eda
Karen Céspedes, ella también estd bastante comprometida y motivada en que

A\ fenemos que trabajar en forma muy conjunta para lograr lo que seré la Biblioteca

Virtual, ese es un tema tan necesario e importante, por lo que pensamos y
deseamos cristalizarios en esta gestion.

Es nuesiro deseo que con las limitaciones que pueda contener esta presentacién
no solo sea de vuestro agrado, sino que me permito invocar su decidida
participacion para incrementar este plan y sobre todo participar activamente en su
realizacion y no sea un documentc mas de los tantos que se acostumbra, a veces
con lenguaje seguro, mucho mas florido, pero evidentemente menos realista.

Sefiores miembros de Ila Junta de Vigilancia, sefiores Delegados, miembros de la
Orden, recordemos que el CAL no solo somos fodos, sino que los construimos
fodos con nuestras propias y sinceras participaciones diarias en provecho de
nuestra institucién; por ello invocamos que nuestro Dios fodo poderoso, continué
guiando a esta Junta Directiva y a todos ustedes por el recto camino de esta
gestién innovadora en nuestro ilustre Colegio para que nuestra gestion sea limpia,
transparente y sea eficiente.

Agradeciendo pues por esta atencion prestada deseo concluir dejandoles con esta
reflexién: “Si no vivimos para servir no servimos para vivir'. Sefiores la unién hace
la fuerza. Muchas gracias.”

Fue aplaudida al terminar su exposicién.

Se llamé al sefior Director de Extension Sociali y Participacién, Dr. Victor
Yamunaqué Gémez, para que brindara su exposicion e informe, quien luego de dar
su saludos a los asambleistas, dijo lo siguiente; “Las funciones de la Direccién de
Extensi6bn Social y Participacién las encontramos en el Al 37 del Estatuto
concordante con los articulos 69 y 70, que se dice en ellos, que la Direccién de
Extensién Social debe hacerse cargo de las Asaciaciones, asi simplemente sin
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mencionar si son Distritales de Abogados; pero nuestra Direccion tiene a cargo la
formacion y la supervision de las Asociaciones de Distritales de Abogados. La idea
es que cada uno de los Distritos de Lima Metropolitana, que son 43, incluyendo el
Cercado, tengan una ADA, asi se le denomina a las Asociaciones de Abogados, 0
sea que en cada uno de los 43 Distritos exista una ADA, podemos lograrlo. A la
fecha tenemos la mitad y de las cuales operativas hay menos de esa mitad
mencionada.

La gestién de la Dra. Portocarrero decfa que cada una de las ADAs sea el brazo
del Colegio en el Distrito que representa; que cada una de esas ADAs pueda no
solamente como sucede hasta la fecha venir al local o a los locales o a nuestro
territorio para brindar cursos y eventos académicos aca; sino también deseamos
que alld en los Distrifos que ellos representan puedan realizar actividades, no
solamente para nosotros los agremiados sino también para la comunidad en
general. Esta deberia ser la funcién que debe desarrollar una Asociacién Distrital
de Abogados.

Ahora, Lima Metropolitana esté constituida por 43 distritos, sin embargo tenemos
ADAs de Ventanilla que es ofra provincia, de la provincia constitucional del Callao;
ADAs en Huaral y Huacho que pertenecen a Lima provincia, bienvenidas y
estamos trabajando con ellas. A la fecha tenemos pocas ADAs operativas; ya
estamos realizando las coordinaciones a través de convenios con municipios y/o
gobernaciones para que en cada uno de estos lugares mencionados puedan
haber no solamente una ADA sino también representantes de la Defensoria Social
del Colegio, porque de ellos también estd a cargo Ja Direccion de Extension. A la
fecha tenemos en los locales del Colegio, como son: en Lima Norte en el edificio
San Lézaro, un consultorio; en Palacio de Justicia tenemos un segundo y acé en
Santa Cruz un tercero; pero también tenemos Defensores Sociales que participan
en estos consultorios en algunos Municipios, podemos mencionar en Santa Anita,
Pueblo Libre, San Juan de Lurigancho, Rimac, aquf también.

cQué mds tiene en mente Ja Direccién de Extensién Social y Participacién?. Les
comento como una anécdota, el dia 10 de enero que juramentamos, uno de los
Directores salientes me pregunté ;usted se va hacer cargo de la Direccion de
Extension Social? por favor vean penales, no nos olvidamos de ellos, porque el
Colegio y la Direccién de Extensién Social también puede llegar a los penales para
atender las necesidades, las consultas, los requerimientos de esas personas que
estan privadas de la libertad y que muchas veces no pueden contratar a un
abogado o sus mismos familiares no pueden contratar los servicios de un abogado

para poder ayudar a un detenido. Esa es parte de la labor de la Direccién de
§ Extension Social y Participacion.

No quiero abumirios continuando con ello en una charfa bastante monétona, pero
nosotros cuando estuvimos en campafia tuvimos en mente algo que ya lo comenté
nuestra Decana, cuando yo inicié mis estudios de maestria uno de mis docentes
me comentd que solo el 4% de los que estudiaban Doctorado obtenian el grado
académico respectivo. En coordinacién con la Direccibn Académica estamos
A penides Fantis Guare 255 - Mivaflores - Lima 18 - Pewit 7
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elaborando con el fin de poder brindar y llevar un taller juridico sobre investigacion
juridica; la Ley 30220 que es la nueva Ley Universitaria exige que tanto para
pregrado como para posigrado la obtencibn del grado respectivo se debe
conseguir a través de la sustentacibn de una tesis. Con estos talleres de
investigacion jurldica con incidencia metodolégica vamos aprender a hacer fesis
porque sabemos que existen muchos agremiados que ya tienen los estudios
respectivos pero no tienen posigrado; con el grado vamos a ganar fodos, el
agremiado, la escuela de posigrade donde estudié porque va a elevar su
porcentaje de estudiantes que pueden obtener el grado, va a ganar la sociedad,
porque los padres de familia van a ver que existen mayores profesionales con
grados de su post que van a ser los docentes de las universidades respectivas,
vamos a ganar todos; y por aqui estamos desarrollando otra actividad junto con el
Vice Decano y con el Oficial Mayor la sinergia organizativa del CAL; por eso que
todos los Directores que me han antecedido hablan de las coordinaciones que
existen entre las Direcciones y estamos pidiendo el apoyo de ustedes para
involucrarnos todos con la finalidad de tener un mejor logro; porque el CAL en esta
gestion innovadora de Marfa Elena Portocarrero y en este periodo 2018-2019, y
tengo por ahi otra idea sofiadora, que espero me permitan, escachenia por favor:
en diciembre ditimo tuvimos que pagar los favores de que vofaran por nosotros,
cuando vinieron a recoger los panefones algunos compafieros me llamaron si
estaba en el Colegio y no estaba, luego me enteré que era un problema recoger un
panetén, que no se compraron los panetones suficientes. En la primera vuelta
vofaron 33 mil abogados, en la segunda casi 30 mil, panetones se compraron 6 mil
u 8 mil, sy los demés?.

Ahora les voy a comentar. Soy socio de una cooperativa, facil de ubicar esta a una
cuadra de la Av. Arequipa antes de la av. Angamos hoy estén en elecciones, esta
cooperativa que se llama °“La Rehabilitadora” existe desde 1958, fundada por
trabajadores del Banco de la Nacién cuando en ese momento era la Caja de
Depésitos y Consignaciones, esa cooperativa todos los afios para navidad realiza
sorteos, un auto, lelevisores modernos, computadoras, linea blanca etc., y todos
los socios que participan en la venta de 10 tikets obfienen gratis una canasta de
navidad; si el Colegio 0 una de sus parte, los delegados, porque eso me
aconsejaron, pudieran asumir esa tarea de proponer y ejecutar un sorteo como el
que desarrolla la cooperativa que les estoy mencionando, con las ganancias se
puede devolver lo que sirvié para comprar. Esta es mi idea sofiadora. Esta es ia
parte que debe de desarrollar la Direccién de Extensién Social; sin embargo los
dejo con esta idea sofiadora. Gracias”

Fue aplaudido por los asambleistas.

Fue ilamada la Directora de Derechos Humanos, Dra. Liseth Melchor Infantes,
para que brinde su pian de trabajo, quien luego de los saludos correspondientes,
pasé a exponer: “Con mucha humildad al servicio de todos ustedes en la Direccién
de Derechos Humanos. Esta Direccién conforme al Art. 38 del Estatuto dei CAL, se
encarga de la promocion y defensa de los Derechos Humanos de los miembros de
Slvonidea Fantis Guonw 255 - AMiraflores - Lima 18 - Flwi 38
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la Orden y de la sociedad en general, pero con especial énfasis, en la poblacién
vulperable.

Bajo la Direccién de Derechos Humanos es importante que ustedes, como ya
muchos deben de conocerlo, tenemos los servicios de defensorias del Nifio y del
Adolescente, tenemos en dos sedes, una que queda acé mismo en Miraflores, que
es la Defensorfa del Nifio y del Adolescente “Raquel Guerra T4vara”, sede central
y la segunda es la Defensorfa del Nifio y del Adolescente en la sede Lima Norte,
anexo 1 “Clorinda Matto de Tumer’, ubicada en ia sede San Héctor, calle San
Hector N°* 219, urb. Santa Luisa del Distrito Los Olivos, cualquiera que escuche
eso tal vez no se ubique. Desde que hemos iniciado la encargatura, hemos estado
ahi desarrolfando campafias de difusion.

Los Defensores de Derechos Humanos y de Familia ad-honorem, se encuentra
asignados en 16 comisarias de Lima Metropolitana en el marco de la Adenda del
convenio de cooperacion interinstitucional con la Policla Nacional del Perd; para
muchos que han seguido las gestiones que se han realizado bajo la direccion
anterior, se hablaba solo de 6 comisarias, hoy en dia desde el 11 de enero del
presente aflo, en que asumo el cargo de Directora de Derechos Humanos, hemos
ampliado ya la comunicacién, el convenio, el compromiso con 16 comisarfas y
nuestra meta es llegar a las 21 comisarfas en Lima Metropolitana.

En cuanto a los Defensores de los Derechos Humanos y Familia ad-honorem, bajo
fa base legal nacional e internacional que tenemos, vamos a pasar a las lineas de
accion de Derechos Humanos de esta Direccién Estén la especializacién y
capacitacion, la Direccion se encuentra comprometida con la especializacién de los
abogados en temas vinculados con los Derechos Humanos, en ese sentido
contribuiremos en el desarrollo de las capacidades de los abogados y abogadas;
con el desarrolfo de los eventos en materia de Derechos Humanos, esto es
conferencias nacionales e internacionales, talleres, foros, seminarios, diplomados,
entre otros.

Ahora, en cuanto la coordinacion interinstitucional, se van a establecer las alianzas
estratégicas con organismos nacionales, con entidades publicas y privadas en
defensa, promocién y profeccién de Derechos Humanos; por ello esta direccién se
encuentra ejecutando los convenios de cooperacién interinstitucional con el
ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y con la Policia Nacional del
Perti; asimismo, coordinar con los organismos ptiblicos y privados y con las
organizaciones asociaciones para la organizacién de ferias informativas,
campafias de difusién en beneficio de /a sociedad.

Propuestas normativas. Elaborar propuestas normativas refativas a los Derechos
Humanos; apoyar a impulsar iniciativas legislativas para la defensa, promocién y
proteccion de los Derechos Humanos; absolver consulfas en temas relafivos a
Derechos Humanos a través de las Comisiones Ejecutivas de Derechos Humanos
SAvenidis Santis G 255 - Miraflores - Lima 18 - Powi 39
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y atencion personalizada. Dentro de poco se va a llevar a cabo la juramentacion de
quien preside la Comisién Ejecutiva de Derechos Humanos con fodos los
miembros de la Orden que la conformar. Asimismo, brindar los servicios de calidad
y de calidez, la Direccién de Derechos Humanos da sus servicios de calidad y
calidez también a los abogados y a ia sociedad en general; como les dije al inicio
que se venia dando los servicios para todos, porque cuando hablamos de
Derechos Humanos no solamente va a ser dirigido a nosotros mismos, para los
colegas abogados, sino a la socledad en general hombres y mujeres, no solo
porque la Defensoria tiene el nombre de Defensorias del Nifio, Nifia y
Adolescentes, ahi también forman parte ustedes, los hombres y las mujeres, fodos
en general.

La Defensorla del Nifio, Nifia y del Adolescente, es un servicio gratuito de calidad
especializado en la promocién, atencién y vigilancia de los Derechos del Nifio,
Nifia y Adolescentes, coadyuvando al fortalecimiento del bienestar de la familia en
general. Tanto ha sido mi preocupacién que bajo mi direccién tengo abogados
especializados en Defensorfa del Nifio, Nifia y Adolescentes, por tanto foda esta
semana he venido capacitdndome de 8 a 5 de la tarde en estos temas para poder
reforzar y sobre todo mejorar la calidad de estos trabajadores bajo mi direccién.

Las Defensorfas del Nifio, Nifia y Adolescentes “Raquel Guerra Tavara” y “Clorinda

\ Matto de Torner” del CAL, se encuentran conformados por responsables cuyo

} cargo lo ejerce la Directora de Derechos Humanos, asimismo lo conformar
</ abogados defensores, conciliadores y el personal de apoyo administrativo, quienes
depende funcional y jerdrquicamente de quien les habla.

Pasando al tema de los Defensores de Derechos Humanos y de Familia ad
honorem, mediante la suscripcion de la adenda del convenio de cooperacion
interinstitucional entre el CAL y la Policia Nacional del Perd, permite asignar
abogados Defensores de Derechos Humanos y de Familia ad honorem en las 16
comisarias en Lima Metropolitana para brindar servicios de orientacion legal
gratuita a la poblacién en general. Ellos ya se encuentran laborando ad honorem
en todas esfas comisarias.

\ Les comento que me reuni con todos los representantes de las comisarfas de Lima
J Metropolitana. Lo que desea esta gestion innovadora como su mismo nombre lo
dice, es innovar y porque no se trata aqui de querer hablar mal de la gestion
anterior, lo que se quiere es mejorar; entonces, si antes solamente se firmé un
convenio, en este caso yo les he invitado a reunirse conmigo y firmar el acta de
compromiso en donde ellos no solamente permiten el espacio fisico a ustedes, a
nuestros colegas, para brindar esa asesorla legal graluita, ademés permitirdn dar
todas Jas facilidades a nuestros abogados y uno lo que quiere es mejorar esta
gestién, porque hubo quejas de que se les prohibia el acceso y quien estaba en el
cargo no los apoyaba; por eso les hago presente que en mi tienen todo el apoyo y
por esa razén es que me he reunido con cada uno de los responsables de las
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comisarfas y les he dado a conocer las funciones que ustedes realizan con el fin
de brindar ese servicio en representacion del CAL; es mds, antes solamente se
brindaba la asesoria legal gratuita, nada mds, no es que lleven lo procesos, eso ya
@s C0Sa Suya, en eso no me inmiscuyo, pero ;por qué no?, silo que se requiere es
apoyar a estas personas de bajo recursos, porque son los que menos tienen para
pagar a una abogado; ¢por qué no apoyar con la presencia de los abogados?, y
£qué ha sucedido?, que los mismo comisarios comentan que las personas de
bajos recursos llegan a las comisarias y dicen: tengo un problema y requiero Ia
presencia de un abogado y esta ahi sentado el abogado defensor en Derechos
Humanos y simplemente no es su funcién llevar el proceso, pues ahora todo eso
va a mejorar porque nosotros tenemos que llevar en alto nombre del CAL que no
solamente asesoramos gratuitamente, sino apoyamos con la defensa en sf de
esas personas que menos lienen.”

Recibi6 fuertes aplausos.

Continuo diciendo: “Se estd coordinando la ampliacion de esfe servicio para que se
atienda en 21 comisarias de Lima Metropolitana y finalmente se llevé a cabo la
convocatoria y seleccion de los aspirantes a Defensores de Derechos Humanos y
de Familia Ad-honorem, desde el 15 al 31 de enero del afic en curso; que me diga
alguien si después del 31 de enero no se les permitié que formen parte del equipo,
serfa absurdo porque a todos se les quiso apoyar hasta hace uha semana atras.

' Dentro del calendario de actividades, que es bueno que lo sepan, de enero a
2] marzo, una vez que iniciamos las labores el 11 de enero, el 15 de ese mes, se

convoco para la evaluacion a los aspirantes a Defensores de Derechos Humanos y
Familia y el 30 de enero hicimos la primera campaiia de difusion de la Defensoria
del Nifio, Nifia y Adolescentes, que lo denominé: “Tu Defensoria cerca de ti",
porque como les dije a mis compafieros en la oficina, nosotros no solamente
vamos a estar sentados aqul esperando a que lleguen los casos, nosotros vamos
a ir, vamos a asistir a todas las sedes; iniciamos con Lima Norte en los
asenfamientos humanos, a CUNAMAS, llegamos a los comedores populares, vaso
de leche, con todos nos reunimos para brindar la asesoria in situ; de la misma
oficina, dijimos, no vamos a esperar a que lleguen los casos, vayamos a hacer
campafias de difusion, lleguemos a esas personas que mas nos necesitan, quizas
no tienen conocimiento que tenemos sede en Lima Norte, entonces empecemos a
difundirlo y asf lo iniciamos en Lima Norte y en todo mi calendario de actividades
anuales estd en cada mes realizar muchas campafias en diferentes distritos; pero
no solo eso sino fambién para difundir esas asesorfas de los abogados de
Derecho de Familia en las distintas comisarias, ya estan programadas, inclusive
tuvimos una reunién de coordinacién con los comisarios de las comisarfas de Lima
Metropolifana; asimismo, el 27 de febrero tuvimos un conversalorio de plataforma
de infancia y medios de comunicacion que también fue todo un éxito y porque no
mencicnar que el éxito que fuvo ayer la conferencia por e ‘Dfa Infernacional de la
Mujer’, en que pude ftraer aqui presente a la Ministra, a la Vice Ministra, a una
Congresista, una mujer bombero, una mujer policfa, una mujer con discapacidad
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flsica sin obstaculos para trabajar, un tema de mucha sensibilizacién para fodas
ustedes y no solamente gremialista, para eso esta nuestra Decana, nuestra Junta
la Directiva, mi persona para hablar también de la funcién de ustedes, de fas
mujeres abogadas, pero en este caso le estoy muy agradecida por la participacién
y el apoyo también de nuestra Decana, todo nuestro grupo que somos tan unidos
en esta gestion, de lo cual ustedes podrén percatarse, no solamente hay que
hablarlo sino demostrarlo y predicar con el ejempilo.

Para este viernes 16 fengo la tercera campafia: Difusién de Derechos Humanos,
esto va a ser en las zonas aledafias a las comisarfas de Lima Metropolitana, las
que se encuentren vigentes con el convenio del PNP.

Para culminar una buena noticia para todos: que por convenio que lo mencioné
con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, se va a llevar a cabo
dentro de poco un curso de especializacion; gracias a ese convenio venimos dia a
dfa haciendo coordinaciones con distintos directivos para llevar a cabo a nivel
nacional un curso que va a tener un costo simbélico y eso va a ayudar como una
bolsa de trabajo cuando requiera el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables mediante convocatoria, a un abogado que tenga ese perfil y lo tengan
todos gracias a ese convenio suscrito con el CAL.

Muchas gracias por su amable tiempo. Dios bendiga a todos.”

Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Por ultimo, se llamo al Director de Comisiones y Consultas, Dr. Alberto Balladares
Ramirez, para que exponga su plan de trabajo, quien luego de saludar a los
presentes que conformaban la Asamblea, se disculpd y solicité la comprensién por
el retraso, ya que como ejercia fa docencia debia de dictar clases hasta las 11.45
a.m., procedié a dar su informe: “En cuanto a espacio, la Direccién de Comisién de
Consultas tiene el espacio fisico més reducido dentro de esta estructura que es
nuestro Colegio de Abogados; pero a pesar que es el espacio mas pequefio, se
supone que lo que voy a decir, reviste una gran importancia y gran tamafio por la
funcién que tiene que desempefiar, por eso requiero el apoyo de todos ustedes
definitivamente, sin distingo de ningtn tipo, pero con el anico compromiso de que
trabajen quienes estan en las comisiones como debe ser.

Cuando entré con mi asistente, el Dr. Italo, quien me desarrollé una base en Excel,
no se asusten, pero ahf tengo identificado a cada abogado que estuvo
conformando las 113 comisiones antes de nuestra gestion, informacién como:
cuando entré, como se llama, qué informé, vino, no vino, todo; de tal forma que
cuando viene algun colega a exigirme algo como quizés con justo derecho, yo
saco la informacion def Excel y le digo: colega lo felicito, usted trabajé, y a otro le
digo: colega, de acuerdo a la esfadistica que tengo Ud. no aporté nada, sin
embargo ha estado en la Comision.

Eso me ha servido a mi precisamente para poder convocar a aquelios que quieran
trabajar. En la web ha estado la convocatoria, hemos recepcionado los curriculos y
lvenida Tants Cuan 255 - Miraflores - Lima 18 - Pord 42
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los hemos digitalizado, recogiendo un poco la forma de trabajo innovador de esta
Junta Directiva, yo siempre he sido muy reacio al tema digital, pero desde hace un
tiempo lotaimente convencido que es la modemidad y es més rdpido y lo mas
explicito. Y de manera digital estoy recepcionando toda la documentacion y de esa
misma forma he tenido la comunicacion con todos los Delegados y abogados que
han presentado su solicitud: de la misma manera digital he sefialado las
observaciones correspondientes, asi como las consultas; y quienes no han podido,
los he invitado a mi oficina y de manera digital, yo sentado al lado del abogado y
con mi asistente, le hemos resuelfo el problema porque no todos tenemos Ia
modemidad para poder acceder al internet, algo que todos debemos de hacer
evidentemente en el tiempo.

Pero ;qué fue lo que encontré?. No quiero de ninguna manera dar una apreciacion
negativa del trabajo de mi antecesor, gran amigo mio desde hace muchos afios;
pero encontré 113 Comisiones, lo que me parecié en particular excesivo, porque
habian comisiones A, B C, D, E, F y un poquito més para el gusto de quien
quisiera y no me parece; las hemos simplificado de tal forma que se han reducido
a 77 y hoy haciendo un consolidado estamos por 64 comisiones. De repente
quizas necesitemos mas, no lo sé, pero creo que ellas reinen o que necesitamos
en cuanto a la Direccién bajo mi responsabilidad.

Lo que toda la vida hemos hablado y esperamos es que esta vez que ha sido
motivo de campafia, lo vayamos a concretar. £ Colegio de Abogados, sefior Vice
Decano, tiene iniciativa legislativa, no hemos utilizado la herramienta juridica que
tenemos de la iniciativa legislativa en favor de los agremiados, de la colectividad y
del Peri en general, no lo hemos hecho, tenemos por ejemplo una convocacion
para que ustedes la tomen y la hagan suya como Delegados, como un reto: Ia Ley
del Abogado, comiencen a lrabajar conmigo usfedes, vamos a sacar la Ley del
Abogado de repente lo hacemos, fue una iniciativa de la Dra. Luz Aurea Séenz, es
algo que toda la vida hemos reclamado y sin embargo es letra muerta, fue
archivada en el Congreso de la Republica; por ello, necesitamos de ustedes y de
las comisiones, que todos participen, porque es una ley para el gremio, reclamada
desde hace muchos afios.”

Fue fuertemente aplaudido.

Continué diciendo: “Pero fambién estd nuestro pronunciamiento; toda la vida
escuchamos con justo derecho y con justa razén sobre los pronunciamientos del
Colegio de Abogados y de ;dbnde debe de nacer el pronunciamiento del CAL?, de
écun iluminado?, ;de dos iluminados?, jojald que todos seamos iluminados!, pero
es de todos nosotros y de la comision ad hoc consultiva, especial de trabajo que
nos vayan a nutrir a nosotros como Junta Directiva con una serie de materias de
Derecho que no conocemos; yo soy abogado pero no sé todo, sé Derecho
Municipal, Derecho Minero, pero mis colegas tienen otras especialidades y ustedes
otras tantas por lo tanto tenemos que nutrimos de ustedes precisamente para
poder generar mas iniciativas legislativas que con un aporte del Vice Decano,
ahora serd una comision mds, para que ésta sea debidamente revisada,
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actualizada, sustentada y ojald aprobada en el Congreso de la Reptblica, eso es o
que queremos hacer y las distintas comisiones que estin precisamente
encaminadas a ello, las de Estudio, las Consultiva, para que nos nutran de una
serie de aspectos jurldicas que no tenemos porqué conocer, aunque deberfamos
conocer, de tal forma que podamos emitir las opinjones correctas y no solamente
correcta sino que hagan eco a fin de que /a sociedad nos escuche y se conviertan
en ley de la Republica, para ello los convoco una vez més.

Ahora bien, hemos digitalizado nuestros procedimientos, incluso los certificados
que en su oportunidad vamos a extender, también serén de manera digital: vamos
a esperar una vez que se juramente en la semana del Abogado, el dia 6, de
acuerdo al reglamento y también voy a plantear a nivel de Junta Directiva alguna
modificacién del Reglamento.

Les digo algo en especial, muchas veces han venido los colegas en general y de
frente a decirme: yo soy el Presidente de tal comisién, porque tengo tantos afios
acd, les respondo: déjenme evaluar, hay otros colegas que tienen el mismo
derecho, usted no es el unico especialista en la materia, -con mucho respeto
obviamente-, pero quizas puede repetir; pero quiero hacer una modificatoria para
que las presidencias no sean eternas, todos tienen derecho de ser Presidentes de
una Comisién del Colegio de Abogados de Lima.”

Fue aplaudido por los presentes.

Siguié diciendo: “Algo més, recibimos cantidades de consultas de los Poderes
Pablicos del Estado, sobre todo el Congreso de la Republica, aquellos que nos
encarpetaron la “Ley del Abogado®’, consultas que he encontrado y las que siguen
llegando y las tengo que derivar a los colegas que muy gentilmente, muy
honorablemente me absuelven las consultas; pero quiero hacer una modificacién
que a partir de tantas consultas éstas sean pagadas al CAL y que ustedes generen
también un ingreso adicional absolviendo las consultas y que sea el 50 % de los
ingresos al CAL, que es lo que nos comesponde, porque nos llenamos de
consultas del Congreso de la Repablica y les estamos haciendo el trabajo a los
congresistas cuando ellos precisamente deben de hacer el trabajo que les
corresponde y no nosotros, que si podemos dar un aporte pero es su trabajo y si
quieren que trabajemnos para ellos que nos paguen, que paguen al abogado, que
paguen al Colegio.”

Recibié aplausos

Para terminar dijo: “Pero necesito vuestro apoyo, porque aqui se pisan los callos,
si tenemos un Colegio unido, una Junta Directiva con nuestra Decana, nadie nos
para y vamos a cumplir realmente el rol del Colegio de Abogados y serd lo que
siempre hemos dicho, y esta vez si lo vamos hacer, la conciencia juridica del pals,
eso que siempre decimos, esta gestién la tiene que hacer con la ayuda de todos
ustedes.
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Eso a groso modo, tendria que hablar muchas méas cosas; los espero en mi
Despacho, las puertas estdan abiertas, es una oficina chiquita, pero bienvenidos
todos, cualquier pregunta, cualquier consufta estoy dispuesto a responder si es
que hay algo adicional. Muchas gracias a t0odos.”

La sefiora Decana hizo uso de la palabra para decir: “Gracias equipo por las
exposiciones. Queria saludar a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, sé que esta
ausente por motivos de fuerza mayor, ya que acaba de ser mama. Vaya para elia
nuestra felicitacion, nuestro carifio en esta gran y maravillosa etapa que esta
iniciando por segunda vez.”

Como siguiente punto de agenda fue llamada la Secretaria Relatora de la Junta de
Vigilancia, Dra. Clara Luz Berrocal Vidal, para que en representacién de la sefiora
Presidenta de ese colegiado diera jectura del informe de gestién. La Dra. Berrocal
Vidal, luego de brindar el saludo a los asambieistas, dijo lo siguiente: “Con /fa
anuencia del Vicepresidente voy a dar el informe con respecto a la gestién de lo
que se esta llegando hasta la fecha, tanto el plan de trabajo como los avances
hasta la actualidad.

El plan de trabajo de la Junta de Vigilancia, esta basicamente sujetado al Art. 41,
42 del Estatuto; por lo que hemos venido planteando nuestro plan dentro del marco
normativo, como lo seflala el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Junta de Vigilancia.

Nos hemos planteado como misién la funcién fiscalizadora, ya que debe ser
preventiva en base a los demés 6rganos de Direccion. Nosotros nos estamos
abocando a la funcion fiscalizadora y en tal sentido estamos elaborando un plan
haciendo un diagnostico situacional de todo lo que se esta encontrando.
Inicialmente la recepcion de la entrega de cargo de la ex Junta de Vigilancia ha
sido totalmente, y hay que decirio en esta sesién, en el sentido que se ha llevado
una gestibn un poco debilitada, no han fenido ordenado las actas y algunas
documentaciones que se deberia haberse custodiado de manera positiva. En el
caso de las actas, éstas se encuentran con la falta de las firmas de los miembros
de la Junta de Vigilancia en su lofalidad;, al parecer han habido algunos
desacuerdos entre elflos, Io que ha llevado como consecuencia a que nosotros
estamos declarando la nulidad de la dffima acta que se ha suscrito en relacion a
que no tendria validez; y en esas actas que estan publicas en la p&g. web del CAL
se puede apreciar que solo existe la firma de la Presidenta.

En sesién ordinaria, como Junta de Vigilancia hemos tomado la decisién de
declarar nulo por la razén de que esos son femas gue tienen que ver con
antecedentes, como es el caso del balance econémico del Comité Electoral y otros
casos. Ustedes tienen en la mano el informe situacional que les hemos alcanzado
a cada uno, sefiores Delegados y Delegadas.
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Igualmente, hemos tomado como entrega tanto los bienes y enseres, los cuales
estamos sugiriendo y recomendando que se puedan reparar los ambientes, los
muebles de la Junta de Vigilancia, los mismos que no se encuentran en buen
estado,; ademds de ello, tenemos la coordinacion que debemos hacer con la Junta
Directiva, con la Decana, en nuestra funcién principal que es la fiscalizacién y en
este hecho no queremos pecar un poco de intransigentes; que no se vea a la
Junta de Vigilancia como una cuestibn conflictiva sino que es nuestra funcién,
quiero que se entienda de ese modo, que la fiscalizacién que estamos Hlevando
nosotros es netamente acorde con el Estatuto y Reglamento; fenemos nuestros
avances que ya se pueden visualizar en la pagina web del CAL. Principalmente
esto es lo que podemos manifestar en concreto porque me parece que la sesién
esia baslante prolongada, estamos nosofros cursando documento tanto a los
diferentes cargos, a la Decana y principalmente nuestro interés ha sido el caso de
la sede del 4to, piso de Palacio de Justicia; también hemos realizado diversas
visitas inopinadas tanto al CECAL y lo que se ha mencionado acé, que todos
hemos escuchado, es sobre la situacién juridica por lo que nosotros hemos
solicitado informe y copia de los expedientes del caso que se ests llevando sobre
el 4to piso, esperamos que en la prontitud puedan alcanzario; ademés de eso se
ha hecho visitas inopinadas al CECAL por lo que podemos comroborar y ratificar lo
mencionado por la Directiva, en el hecho de que sf ha habido mucho descuido en
el CECAL y falta de reglamentacion, por ejemplo he podido apreciar en la visita
inopinada que se ha realizado como Junta de Vigilancia el hecho de que no existe
un control de los ingresos de los bienes, muebles y enseres que tiene el CAL y les
cuento como un hecho préctico, a la pregunta que se realizé6 a la nueva
administradora, que dicho sea de paso a quien le doy mi saludo y mis felicitaciones
porque esta poniendo bastante desempefio ya que le ha tocado adecuar y tratar
de sacar adelante nuestro campo el CECAL; un hecho préctico es el tema de los
bienes, por ejemplo un refrigerador cuando estd malogrado no existe un control,
por lo que éste puede ir a manos de cualquier trabajador y sin ningun controf
puede salir, nosotros estamos recomendando que se elabore directivas intemas
para que se pueda controlar los bienes y no solo eso, sino ademdas el hecho de
saludar por la recuperacién que se estéd dando de las 4reas verdes, a las
perezosas y los ambientes que tenemos.

Respecto a los bungalés, sf tenemos una gran observacién; hemos visitado cada
uno de bungalbs y sobre todo a los nuevos construidos y tenemos ahf una gran
falencia que espero que se recuperen, que se fome en cuenta en esta gestion, ya
que a pesar que ellos tienen bienes domésticos, todos en buen estado, pero sin
embargo no existe fluido eléctrico y también hemos observado que existe para que
se vea canales de cable, servicio por el cual se estd pagando més de tres mil soles
mensuales; por lo que nosotros como fiscalizadores sugerimos que se tomen
cartas en el asunto, porque no me parece que al no haber fluido eléctrico jco6mo es
que se puede estar pagando si no se le da utilidad!. Eso estamos planteando y
creo que se debe cautelar el patrimonio de todos los agremiados; también hemos

visto que ha habido muchas falencias y descuido. Vemos y recomendamos que la
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Junta Directiva como nueva gestién estd planteando varias innovaciones y esas
deben de seguir adelante y continuar con la gestién; pero eso de salir adelante
como gremio creoc que no depende solo de la Junta Directiva, del 6rgano
fiscalizador sino de todos nosotros, de los delegados, de los agremiados que
permanentemente estamos atentos a la situacion que pueda darse para reconstruir
nuestro ilustre Colegio de Abogados, porque haciendo un diagnéstico, me
explayaria hora tras hora, punto por punto, pero el tema fundamental aqui es la
reconstruccién tal cual como la Junta de Vigilancia ha declarado en reorganizacion
y estamos proponiendo y elaborando porque no solo se trata de fiscalizar, también
podemos proponer aigunas mejoras para innovar y que la gestién salga adelante
porque este es el objetivo comun de todos, sacar adelante Ia gestién y a nuestro
Colegio de Abogados de Lima, ese es el objetivo de todos nosotros y estamos
planteando también marcos innovalivos y recomendaciones; y si vamos a estar
como fiscalizadores por las selecciones y por el voto de todos los agremiados es
que vamos a fiscalizar y cumplir con nuestra funcion, pero también vamos a
propender el desarrollo, el avance del CAL y aplaudir las cosas buenas, las
gestiones positivas y que sirvan para la reconstruccién del Colegio; pero también
cuando llegue el momento de fiscalizar y decir las cosas en la asamblea, en donde
es importante que en este ambiente de didlogo porque de aquf salimos todos
comprometidos con avanzar en la gestién, comprometidos para hacer una gestion
realmente innovadora como es el gran lema de la Junta Directiva y decanatura y
fambién de parte de /a Junta de Vigilancia tenemos una gran misién y funcién, asi
como una gran responsabilidad que es cautelar sobre todo los bienes, los enseres,
el dinero de todos los agremiados.

Mis estimados colegas yo no quiero explayarme més en el tema del plan de trabajo
porque ya se ha repartido a todos ustedes. También esta en la pagina web pero si
deseo despedirme manifesténdoles a todos ustedes que la Junta de Vigilancia estd
comprometida con los agremiados, con la gestion y esperamos salir adelante
porque si es necesaria la reconstruccién, la reestructuracién de todo e Colegio por
el bienestar de la institucién y de todos los agremiados. Muchas gracias.”

Recibié un fuerte aplauso por parte de los asambleistas.

Seguidamente, el sefior Secretario General dio a conocer a los presentes que

j habia tres pedidos. El primero fue presentado por la abogada Rosa Carpio Vda. de

Ruiz, quien se encontraba presente en ese momento, por lo que se le concedi6
dos minutos para que formulara su pedido.

Previamente, se transcribe textualmente la parte Resolutiva del pedido: “Articulo
Unico: Créase la Casa de Reposo de la tercera edad adulto mayor para los
abogados y abogadas agremiados al llustre Colegio de Abogados de Lima en el
terreno del CECAL, firméndose para ello convenios interinstitucionales con las
universidades e institutos e instituciones médicas y culturales vinculados a la
saludo geridtrica para dichos fines.”
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En uso de la palabra la Dra. Rosa Carpio Gamarra Vda. de Ruiz, expresé que
confiaba que ia Junta Directiva iria a dar a luz ese proyecto que llevaba mas de 20
anos por el bienestar de todos los agremiados.

Su proyecto era que se creara un “Hogar para la Tercera Edad — Adulto Mayor”
para que los abogados pasados de 60 afios tengan una mejor calidad de vida; que
segln estudios cientificos las personas mayores se encontraban en una etapa de
soledad; que ella habia realizados varias gestiones con antiguos Decanos y con
ninguno se habia concretizado nada.

En ese momento agradeci6 a la sefiora Decana y a su Junta Directiva porque creia
que iria a ser una realidad ya que la mayoria de ellos creian en Dios y que las
cosas buenas se deberian empezar por casa.

Ella era una agremiada que ya contaba con varios afios de edad y por ello solicité
que la apoyaran todos los abogados que estaban presentes en la Asamblea.

Fue aplaudida por los asambleitas.

Al respecto ia sefiora Decana expresé que eran conocedores de la perseverancia y
entusiasmo de la Dra. Carpio, a través de los afios, quien el dia anterior estuvo
tratando de conversar con la sefiora Ministra y Congresistas sobre ese proyecto,
siendo que la Directora de Bienestar Social ya la habia escuchado y desde ya le
decia que se estaban haciendo estudios al respecto; también sefialdé que era el
interés de todos los agremiados pues compartian esa misma inquietud, ya que se
llegaria a la tercera edad y vefan con mucha preocupacion cual seria el destino de
los abogados.

Agreg6 que recién asumido el cargo, han tratado de atender a los abogados que
se han acercado para hablar sobre sus preocupaciones, asi como por una u otra
raz6n, pero fisicamente y por cuestién de tiempo les era imposible atender a la
mayoria, por lo que aprovechd para disculparse y solicitar la comprensién de
todos. También dio a conocer su preocupacién por el tema oncolégico, debido a
que tres abogados le habian mencionado que se encontraban con cancer terminal,
por lo que en el drea de Bienestar estaban viendo cémo tratar de responder al
abogado en esa situacién tan algida.

Especificamente a la casa del aduito mayor, hizo de conocimiento de los
asambleistas que la Junta Directiva veia por conveniente que se formara una
comisién para poder avanzar en ese tema, estaban con la hora avanzada pero
tenian el firme proposito de tratar ese pedido.

Se le cedid el uso de la palabra al sefior Secretario General, quien dijo que a
solicitud de la abogada que habia propuesto se procederia a la conformacion de la
comisién, la misma que estarfa integrada por la Directora de Bienestar Social, la
abogada autora del pedido.
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En ese momento la sefiora Decana dijo que se tomaria nota de los abogados que
quisieran integrar la comisién y luego se procederia a la votacién si asi lo
estimaban conveniente.

Se le cedi6 el uso de la palabra a la Dra. Silvia Rodriguez, quien sugirid que al ser
mas de diez personas que habia levantado la mano y con el fin de que la votacién
sea lo mas transparente, que los abogados que deseen conformar ia comisin
pasaran adelante y que los delegados que tienen el derecho a votar levanten la
mano por cada candidato de su eleccibn; asimismo, manifestd que no se iba a
convocar pero mas adelante hablaria de otras comisiones.

Seguidamente se le permitié el uso de la palabra a la Dra. Nancy Mirada Solis,
quien felicité a todos los presentes por ei buen comportamiento con que se estaba
llevando a cabo la asamblea —recibiendo un fuerte aplauso- agregé que se notaba
la diferencia y que ellos querian un cambio en el Colegio por ser una institucion a
la que se amaba mucho y que se necesitaba un cambio total que seria bueno para
todos los abogados. También felicitd a la Dra. Rosa Carpio por su propuesta ya
que el adulto mayor ha estado descuidado por muchos afios, ya no se habia vuelio
a celebrar el dia del adulto mayor, antes se le daba viajes con significativos
descuentos en pasajes; ella también pertenecia a ese grupo de los adultos
mayores, por lo que se propuso para formar parte de la comisién, a fin de brindar
apoyo para buscar mejores cosas para el adulto mayor; dejé a potestad de los
asambieistas el que fuera elegida.

Ante la intervencion de los agremiados, la sefiora Decana propuso que se abriria
un rol de oradores y a continuacion anotd en el siguiente orden a las abogadas:
Lucila Cardenas, Mercedes Morocho, Rios, al abogado Navarro, a la abogada Ada
Borja y por tltimo solicito intervenir ia Directora de Bienestar Social, Dra. Gladys
Liano Guiilén.

Primeramente fue llamada la Dra. Lucila Cardenas, quien felicité a la Dra. Carpio
por su pedido e hizo mencién que los abogados que concurrian a las asambleas
podian decir que efectivamente se habia dejado de lado a los adultos mayores,
aunandose al pedido; agregd que tenia conocimiento de que existia el “Hogar del
Abogado” que fuera dado en la época del Arq. Femando Belaunde, cuando fue
Presidente de la Republica, y que estaba a cargo de un grupo de sefioras, cuya
ubicacién era en Corpac, io cual seria bueno retomarlo y que si ella fuera elegida
como integrante trabajaria en ello; que eso seria io primero y luego se veria como
se financiaria. Antes de terminar felicité a la sefiora Decana y a su Junta Directiva
por la innovacién que estaban dando en esta gestion.

Seguidamente se llamé a la Dra. Mercedes Morocho, quien dijo que cuando estuvo
como Delegada Coordinadora conversé sobre ello con la Dra. Rosa Carpio y pudo
leer su propuesta, la cual le parecid muy buena y que le parecia razonable que los
abogados adultos mayores que ingresaran io hagan con una pequefia pension y
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gue también habria cupos para aquei abogado adulto mayor que estuviera
abandonado, lo que era muy importante ya que debe iniciarse la sensibilidad en
todos los estamentos, pues representaban a miles de abogados que deseaban
gue se hiciera realidad; asimismo, pidi6 la participacion de las asistentas sociales
para que vean cada uno de los casos y todos los que tengan conocimiento de
alguin abogado adulto mayor en abandono para gue se la trajera y ocupara el lugar
en donde le corresponde.

Fue llamada la Dra. Rios, quien felicité a la Junta Directiva porque se respiraba
nuevos aires en el Colegio y que daba gusto venir a un lugar donde se iba a
recobrar lo ilustre. E! pedido de la Dra. Carpio le habia tocado en su sensibilidad y
gque un abogado debe enfocarse en eso, por ello queria unirse a ese equipo
porque como abogados y tal como lo establecia la Constitucion, deben de
defender a la persona en su dignidad y como juristas tenian que ver por los
abogados mayores; como abogados manejaban el Derecho y que lo mejor era
brindarle una casa al aduito mayor que como abogado ha dado mucho por el pais

comision y las felicitaciones a la proponente asi come a la Decana, quien como
mujer irfan a lograr ese gran proyecto, ya que era lo primero que se debla hacer
porque les tocaba a todos como sociedad y agradeci6 a todos los presentes.

Q y la sociedad no podia ser olvidado; reiteré su propuesta de trabajar con esa

Le correspondio su turno al Dr. Navarro, quien dijo tener una amplia experiencia en
relacion al adulto mayor y que se estaban logrando buenos objetivos; que ese
tema le comrespondia ai Ministerio de la Mujer y era ahi donde se realizaba la
ayuda; muy aparte de ello el adulto mayor iba a tener con posterioridad, a través
de un proyecto de ley formulado por CAL, mediante el cual se establezca que el
Estado a través del Ministerio de la Mujer, le asigne un presupuesto directamente
para ese lugar donde funcionaria la casa del adulto mayor, especial para los
abogados de la tercera edad. Agregé que tenia conocimiento que un buen
porcentaje de agremiados tenian més de 60 afios, por lo que habia que darle
énfasis a ello y que a partir de ese momento este periodo pasaria a la historia,
estando al frente de la gestién la sefiora Decana.

. Fue llamada la Dra. Ada Borja, quien dijo que desde hacia dos afios atrés venia

haciendo trabajo cultural y gue eso deberia extenderse a todos los abogados,
" \el porque {a mision del plan que ella venia trabajando se basaba en la integracién de
”+f todos los abogados, por ello podia aportar bastante en el tema social y ver el tema
del adultc mayor y al tener a su cargo dos adultos mayores sabe de la realidad, en
tal sentido era su deseo aportar por el conocimiento que tenia y por estar el adulto
mayor del CAL abandonado, siendo que en la gestion de la sefiora Decana se
podrfan hacer cosas muy buenas. Aprovechd para invitar a los adultos mayores
para que se unan al grupo de msica de los dias martes a partir de las 3.30 p.m.,
en el tercer piso de la sede de Mirafiores.
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Intervino fa Dra. Gladys Llano, Directora de Bienestar Social, para complementar lo
antes comentado y ademas sobre la conversacion que sostuvo con la Dra. Carpio
acerca de su proyecto, por lo que se comprometié a tomar una accién como
buscar el apoyo entre gremios, por lo que se habia enviado una comunicacion al
Colegio de Ingenieros, ello para empezar a trabajar y que se vea como muestra de
su valiosa intencién.

Por otro lado, sefiald que si bien era cierto que la Junta Directiva no propuso como
compromiso de campafa el crear la “Casa Hogar de Retiro para el Aduito Mayor”,
pero las buenas propuestas eran bienvenidas y si ellos pudieran hacer algo en la
presente gestion, ella brindaba su mayor predisposicion como Directora de
Bienestar Sociai.

Para complementar dijo, que a fin que pueda prosperar propuso a la Asamblea que
las comunicaciones deberian ser formales, poniendo en consideracién de la Mesa
que la comision estuviera integrada por dos directivos, a fin que al momento de
cursar oficios, por ejemplo a CONADE, a la SBS, etc., éstos estén firmados por
uno o dos miembros de la Junta Directiva y tengan mas peso.

El Dr. Alberto Balladares, Director de Comunicaciones y Consulta, brind0 su aporte
en el sentido de que habia postulado a una de ias comisiones el Dr. Alfredo
Saavedra Sobrados, quien hacia poco fue Presidente de CONADE, es la
institucion que depende de la PCM, y que ve sobre los bienes incautados; por la
relacién que se tenfa con él propuso que se ie invitara para que fuese una especie
de asesor de la comisién que se iba a conformar y que con su apoyo se podria
tocar puertas seguras para tener un local para el abogado adutto mayor.

Al respecto la sefiora Decana sefiald que se le tomaria ta palabra al Dr. Balladares.
Particip® ia Dra. Mufioz diciendo que esa meta la iban a lograr conjuntamente con
la Junta Directiva y los Delegados, porque estaban dispuestos a que el CAL
cambie, siendo una necesidad muy importante y que todos llegarian a esa edad,
por lo que ya no habria nada mas que decir solo conformar la comision.

Por tltimo se llam6 al Dr. Sécrates Campos Ortiz, quien se refiri6 a que todos

\ tenfan conocimiento del slogan “de cambio” de la Junta Directiva, por lo que los
" felicitaba y se aunaba a los que los anteriores oradores habian dicho; iuego se

refirid a que su preocupacion era la salud y que por ello se deberia contar ya con
una clinica para todos los agremiados, porque donde estaba el Policlinico no era
un iugar adecuado; agregd que tenia conocimiento que en asambleas anteriores
se habia aprobado la construccién de un edificio en la sede de Miraflores y que
soio quedaba ejecutarlo.

La sefiora Decana agradeci6é a todos por su participacién y por parte de la Mesa

solicitd a la magna Asamblea se tome en consideracion, dada las vinculaciones tal
&1
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Al referirse algunos asambleistas que la mayoria de las postulantes eran mujeres,
la sefiora Decana manifesté que se habia pedido voluntariamente la participacion y
si la mayor parte eran damas las que voluntariamente se propusieron, eso era
criterio personal, que ahi no habia cuestiéon de género, solo de participacidn y de
buena voluntad.

Acto seguido la sefiora Decana llamé a las candidatas e hizo la aclaracion a los
sefiores Delegados que cada uno solo votaria por una candidata no mas.

Luego del proceso de votacion se obtuvo el siguiente resultado:
Dra, Ada Borfja .............. seis (06) votos

Dra. Frida RiOS .......c.ooiiiiiii e, un (01} voto
Dra. Rosmery Aiquipa ............... R un (01) voto
Dra. LucilaCardenas ...................co e eeeee, trece (13) votos
Dra. ElenaMufioz ..................cco e, SeIS (08) VOtOS
Dra. Nancy GUerra ................ccoeevvveveevinvennn, siete (07) votos
Dra. Fernandez Campos ................c.cec.........  tres (03) votos
Dra. Mercedes Morocho ......................oeeee. doce (12) votos
Dr. Wilson Vega Alva ...........ccc.ccovenieeen. tres (02) votos

Alcanzaron la mayor votacion los siguientes:

Dra. Lucila Cardenas (asambleista)

Dra. Mercedes Morocho (Delegada)

Dra. Nancy Guerra (Delegada)

Al haber empate enire la Dra. Ada Borja y la Dra. Elena Muiioz, ambas con seis
{(06) votos y siendo que la Dra. Mufioz era Delegada, quedaria como integrante de
la comision la Dra. Ada Borja (asambleista).

Quedando conformada la comision proyecto del “Hogar del Adulto Mayor” con sus
siete (07) miembros, agradeciéndoles su participacion y el apoyo constante.
Recibieron en ese instante el aplauso de todos los presentes.

Acto seguido, se pasd al tratamiento del segundo pedido. El sefior Secretario
General, Dr. Marco Antonio Ulloa, indicé que se trataba del pedido formutado por la
Junta de Vigilancia que previamente se transcribe textualmente: “Acuerdo N° 036-
2018-JV-CAL. Se acordé por unanimidad: solicitar al Decanato que se convoque a
Asamblea Extraordinaria para su debate y aprobacion conforme lo ordena el
Articulo 15°, segunda parte y el Articulo 14° inciso E, numeral 5 del Estatuto de la
Orden. Asimismo, solicitar el informe respecto al estado situacional actual de la
Caja de Previsién Social del Abogado.

Dio a conocer el sefior Secretario General que la Junta de Vigilancia estaba
pidiendo se realice un debate sobre fa modificaciéon de los articulos del
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por otro lado dijo, que el frabajo que venian haciendo los sefiores Delegados, la
Asamblea magna aprobard y que no se mal entienda pero los Delegados no
hacian reforma estatutaria. Invité a que leyeran el Estatuto.

Por ultimo intervino la Dra. Lucila Cardenas para sugerir que se viera los demas
articulos del Estatuto que también necesitaban revision.

Acto seguido, la sefiora Decana indicé que no habia ofro punto mas que tratar.
Siendo las trece horas con cuarenta y seis minutos de la tarde, se levantd la
sesion.
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