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CONVENIO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ENTRE
EL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO - CEPEBAN
Conste por el presente documento privado, el Convenio de Prestacion de Servicios
Educativos que celebran de una parte EL IEST PRIVADO CENTRO PERUANO DE
ESTUDIOS BANCARIOS - CEPEBAN con RUC 20305840158, sefialando como domicilio Av.
Arequipa Nro.2661 lince, Lima, debidamente representado por su Director General Sr.
DANIEL VILLANUEVA CISNEROS, identificado con DNI 09162320, segun Resolucién
Ministerial Nro.446-2000-ED. A quien en adelante se le denominara CEPEBAN, y de la
otra parte, Colegio de Abogados de Lima con RUC N2 20154531921 con domicilio legal

en Av. Santa Cruz N2 255, Miraflores, provincia y departamento de Lima, debidamente
representada por su Decano PEDRO MIGUEL ANGULO ARANA, identificado con DNI N2

07187490; quien para los efectos del presente convenio se denominara EL CAL, en los

fal
-

Orminos y condiciones siguientes:
- | DECLARACIONES:

CEPEBAN, es un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado autorizado por el
Ministerio de Educacion, segun Resolucién Ministerial N° RM 446-ED cuyo fin es la
formacion Técnica Profesional para trabajar en instituciones del sistema bancario,
financiero y empresarial. Asi mismo, es conductora de una entidad educativa dedicada a

la ensefianza de cursos de capacitacion y especializacion en gestion empresarial.

EL CAL, es una institucion juridica de derecho publico interno auténomo e
independiente que agremia a las abogadas y abogados en el ejercicio profesional y tiene
entre sus fines promover y defender la justicia y el derecho como valores supremos:
difundir los derechos humanos, promover y velar por la capacitacion, actualizacion y
bienestar de sus miembros, asi como adecuar sus servicios conforme a los avances

tecnoldgicos e informaticos en la ...////
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legislacion nacional y al progreso en general de las ciencias juridicas: teniendo entre sus

atribuciones el celebrar convenios para el cumplimiento de sus fines.

CEPEBAN, es un Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico Privado autorizado por el
Ministerio de Educacidn, segln Resolucion Ministerial N° RM 446-ED cuyo fin es la
formacidon Técnica Profesional para trabajar en instituciones del sistema bancario,
financiero y empresarial. Asi mismo, es condurtora de una entidad educativa dedicada a la

ensefianza de cursos de capacitacidn y espacializacion en gestion empresarial.

DECLARAN AMBAS PARTES
CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES

El presente Convenio tiene por objetc que los agremiados, trabajadores y familiares de
ambas instituciones respectivamente, se ber_\eficien de este convenio, permitiendo de una
parte a los beneficiarios acceder a precios preferencial de los servicios de ensefianza que en
sus diferentes modalidades y frecuencias brinde CEPEBAN, apoyando de esta manera su

formacion, capacitacion y desarrollo profesional. Y de la otra parte permitiendo que sus

beneficiarios tengan oportunidades de practicas laborales o trabajo cuando esta lo

requiera, previo concurso y seleccion.

A efectos del presente Convenio serdn beneficiarios los agremiados, trabajadores de EL CAL
y sus familiares directos; (cényuges, hijos), asimismo los estudiantes y egresados de
CEPEBAN. '

EL CAL no estad obligado a garantizar la participacion de un numero determinado de

personas en los servicios educativos que ofrece CEPEBAN, ni a asumir alguna obligacion

dineraria correspondiente al pago de los servicios educativos brindados.
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CLAUSULA SEGUNDA: CONDICIONES COORPORATIVAS

Los programas de capacitacion y formacién profesional que se encuentran comprendidos
en el presente Convenio y la escala de descuentos que se aplican sobre los precios de la

lista en cada caso son los siguientes:

Porcentaje de
Condiciones Corporativas
Descuento
Carreras Profesionales 25%
Cursos de Extensién 25%
Programas de Especializacién 10%

AJ

LAUSULA TERCERA: PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA, LABORAL Y ESTRATEGICA
N E OFRECE CEPEBAN

Carreras Técnicas Profesionales de 3 afios
Administracion Bancaria
Contabilidad, finanzas y auditoria
c) Administracidon de empresas

Cursos de Extension:

a) Cajero Promotor de Servicios - 06 meses.
b) Asistente de Gerencia con especializacion en Banca y Finanzas -1 afio.
c) Auxiliar Contable- 06 meses
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d) Promotor de ventas- 06 meses

e) Cajero Comercial -03 meses

Cursos In House:

a) Promotor de Productos Financieros

b) Asistente de Créditos y Cobranzas

c) Analista de Mercados Financieros

d) Evaluacion de Créditos

e) Micro finanzas y Analisis de Riesgos

f) Micro finanzas y Negocios Inclusivos

g) Marketing total

h) Lavado de Activos

i) Matematicas Financieras

i) Técnicas de atencién al publico

k) Titulos valores (cheques, letra de cambio y Pagare)
) Conteo de dinero y Deteccién de billetes falsos

m) Excel Financiero

n) Ofimatica (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook)
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Otros temas de interés segln requerimientos institucionales.

Los Cursos In House son disefiados por CEPEBAN, comprometiéndose a llevar a cabo un

seguimiento en los sesenta (60) dias posteriores al desrarrollb del evento, a fin de verificar el

efecto de la capacitacién en la resolucidn de problemas y procesos.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE CEPEBAN

A.

Otorgar a beneficiarios de EL CAL en lo que respecta a programas de formacion
técnica y laboral, un descuento del VEINTICINCO por ciento (25%) en las pensiones
mensuales para sus agremiados, trabajadores y familiares directos; (cdnyuges,
hijos) sobre las tarifas publicadas en las carreras y cursos que ofrece CEPEBAN (No
en las tarifas de Promocién), en sus Sedes de Lince, Olivos y Surco.

Ménteher sin variacion los porcentajes de descuentos sobre las tarifas publicadas
en las carreras y cursos que se cfrece durante la vigencia del presente convenio.
Los porcentajes de descuentos serdn aplicables a carreras y cursos indicados en la
cldusula segunda y a los que en un fut—us_'o se incorporen.

Informar a EL CAL sobre la programacion mensual de los cursos y programas que se
promocionen durante la vigencia del presente convenio.

Atender el proceso de matricula y expadir la documentacion correspondiente.
Encargarse de la evaluacion y certificacion de los participantes/alumnos, de
acuerdo con las normas académicas establecidas.

Suspender el servicio educative #n los casos de incumplimiento de pagos y/o
mOti_vos disciplinarios, informando en {a ocasién por escrito.

CEPEBAN pone a disposicién de EL CAL participar en la difusion de beneficios a

través de charlas informativas que podran realizarse en las instalaciones de EL CAL.
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CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA
EL CAL se compromete a:

A. Promover y difundir entre sus agremiados, trabajadores, familiares directos los
alcances del presente convenio a.través de cualquier medio de canal de
comunicacién interna que EL CAL con'sidere conveniente.

B. EL CAL pondra a dispusi'cié"n de sus agremiados, trabajadores y familiares directos

de estos el material‘publicitario {brochures, volantes, afiches) que fuera envéado

por CEPEBAN para cada uno de sus procesos de admision para las Carreras y

programas.

Acreditar con un documentc institucional a los beneficiarios del convenio, quienes

ademas deberan presentar documentos identificatorios al momento de solicitar su

..‘ matricula y/o inscripcién, asi como otros documentos que CEPEBAN podria
requerir.

Ofrecer a CEPEBAN la opcién en la realizacién de los cursos y seminarios de

capacitacion técnica y laboral que requiera EL CAL.

Evaluar a los estudiantes y egresados de CEPEBAN, cuyos datos sean
proporcionados a EL CAL mediante una base de datos, en los distintos procesos de
seleccion. Esta facilidad de ninguna manera implica que exista la obligacion de
parte de EL CAL, de contratar a los alumnos si rno cumplieran el perfil o no
aprobaran satisfactoriamente las evaiuaciunes del 4rea de Seleccion de EL CAL.

EL CAL no estd obligada a garantizar la postulacion de sus agremiados, trabajadores
y sus familiares directos, ni asumir alguna cbligacién dineraria correspondiente al

pago de las pensiones de ensefianza de sus trabajadores o de sus familiares.
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G. Difundir permanentemente entre los beneficiarios, los servicios educativos
de CEPEBAN materia del presente convenio, via afiches, comunicados, circulares,
boletines, y/o cualquier otro rnedio de comunicacién de sus alcances y relaciones,
existentes, p'revia coordinaéic’m 00 el caordinador de CEPEBAN,

H. Autorizar a CEPEBAN a rdifu,r_\dir & sus trabajadores por medio electrénico los
calendarios de nuestras campafas y los beneficios del convenio.

1. La decisién de postular a CEPEBAN y !a responsabilidad del pago de las pensiones

de ensefianza son de exclusiva responsabilidad de los participantes.

Queda establecido que, las partes no tendran responsabilidad civil por indernizacién de
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia de casos fortuitos o fuerza

mayor, que impidieran la ejecucién de las obligaciones asumidas por ambas partes.

.:'.\,\\CLAUSULA SEXTA: DE LOS BENEFICIOS
i V)

e Y ;. ; : I
i‘/,la relacion de Beneficios que CEPEBAN pone a disposicion de EL CAL ha sido disefiada con
la finalidad de ofrecerles descuentos preferenciales en los programas regulares. Los

beneficiarios seran:

1. Atodos sus agremiados y familiares directos; .{cényuges, hijos) de EL CAL.

.
. e

2. "Asustrabajadores y faméliares-directos (cdnyuges e hijos) del persanal que trabaja en

EL CAL,

A.

Cuando el beneficio sea tomado a tituio personal {ya sea por el agremiado,
trabajador o sus famiiiares directos), es necesario que el agremiado se encuentra

habilitado y gue ¢l trabajador se encuentre laborando en EL CAL al momento de la
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matricula, lo cual se verificard a través de una carta de presentacion del trabajador
emitida por el_,&rea de Administracion de Personal de EL CAL.

El personal de EL CAL podrd acceder directamente al descuento maximo por
programa al momento de la matricula de los alumnos.

Los descuentos otorgados raediante el presente convenio no podréan aplicarse en
cursos exclusivos para EL CAL, como es el caso de los Cursos in House.

Los descuentos gue otorga &l presente convenio no pueden acumularse con oiros
descuentos q'ue se pudieran brindar a EL CAL (por volumen) a sus agremiados,

trabajadores y sus familiares directos {por ser egresados de CEPEBAN, ya sea de

~ Carreras Técnicas o Extensién Profesional). Sin embargo, la EMPRESA o el

participante podrdn escoger el mayor descuento al que tengan acceso.

-Los precios pueden ser modificados. Estas variaciones serdn comunicadas por

CEPEBAN a EL CAL oportunamente.

Queda establecido, que se podra acoger al presente convenio todo aquel nuevo alumno
ue recién inicie su carrera y/o programa (primer ciclo 0 mes) y no para el que va se

encuentre estudiando en CEPEBAN.

Asimismo queda establecido que el presente convenio no tiene CARACTER RETROACTIVO,
por tanto entra en vigencia a partir de la firma del presente. Este beneficioc serd de

aplicacidn posterior a la suscripcion dei presente Convenio y no tendra efecto retroactivo.
CLAUSUIA SETIMA: CESION

Las partes no podran ceder, transferir ni traspasar su posicion contractual en este Contrato
nilos derechos u obligaciones derivados del mismo salvo autorizacién expresa por escritos

de las partes.
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CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION

Las partes acuerdan designar come coordinadores para la efectiva ejecucion del presente
Convenio a: Sr.(a) Fiorella Wiesse Asenjo por parte de CEPEBAN y al Dr. Marcial Alca

Dulanto por parte de EL CAL,

CLAUSULA NOVENA: DURACION

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios.
CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Las partes declaran haber celebrado el presente Convenio de conformidad con las leyes

peruanas y en el caso de cualquier controversia sobre la interpretacidn o ejecucién del

mismo éstas seran resueltas en io posible por trato directo y amigable entre las partes, caso

R
_\\ @\\Eontrarlo dard lugar a la resolucién-del mismo, debiéndose cursar para ello comunicacién

5 .:‘ | . - = -2 r's 2

' .-A);C;%scnta con una anticipacion de 30 dias caiendarios.
b/
ny
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O anaX Asimismo cualquiera de las paries podra declarar resuelto el presente Convenio si mediara

incumplimiento de alguno de los acuerdos establecidos en el presente, previa
comunicacion escrita hecha con 30 dias calendario de anticipacion a la fecha de resolucién,

sin perjuicio de las actividades en ejecucion de los alumnos beneficiarios.

Se podra dar por concluido el presente convenio sin expresion de causa por cualquiera de

las partes, con una comunicacidn escrita con una anticipacidn de 30 dias calendarios.

De igual manera, en todc lo previsto por las partes en el presente Convenio, éstas se

regiran por normas del Codigo Civil y demas del sistema juridico que resulten aplicables.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DOMICILIO

Las partes designan como domicilio para toda carta, notificacién o citacion extrajudicial
o arbitral, el sefialado en la Introduccion del presente documento, comprometiéndose las
mismas a comunicarse reciprocamente cualquier cambio de domicilio con una anticipacién
no menos de cinco (5) dias calendario, dando lugar la omisién de dichos aviso a que se
tengan por bien hechas todas las comunicaciones que se envien a los domicilios sefialados

por las partes en el presente Instrumento.

“Estando las partes conforme con todo y cada una de las cldusulas, se suscribe el presente

Convenio en Dos (02) ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Lima el 16 de Marzo

del 2017.

2édro Miguéf Angulo Arana

arniel Viltanueva Cisneros

Director General Decano
CEPEBAN Colegio de Abogados de
Lima
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