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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLE]JO S.A.C. FILIAL LIMA Y COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, que
celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC, con R.U.C. N2 20164113532
y domicilio en Av. Alfredo Mendiola N° 6232 del Distrito de Los Olivos, Provincia ¥ Region
Metropolitana ~ de Lima, debidamente representada en la fipura de su
Rector, DR. HUMBERTO CONCEPCION LLEMPEN CORONEL, con Resolucién de
nombramiento por la Junta General de Accionistas N° 007-2016-UCV del 30 de abril de 2016,
con DNI N° 17871434, segiin poder inscrito en el Asiento C0001.04 de la Partida Electrénica
N®11000289 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Trujillo, a quien en
adelante se denominard LA UNIVERSIDAD vy de la otra parte EL COLEGIO DE ABOGADOS DE
LIMA con RUC N° 20154531921 y domicilio en Av. Santa Cruz 255 del Distrito de Miraflores,

P Provincia y Regién Metropolitana de Lima, representada por su Decano DR. PEDRO MIGUEL
{/,5}"’ % ANGULO ARANA, identificado con DNI N° 07187490 a quien en adelante se la denominars EL
( Cv ” CAL, en los términos y condiciones siguientes:
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LA UNIVERSIDAD, es una persona juridica de derecho privado, con Ley de Creacién N°
25350, con autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica, siendo
su objeto social brindar la educacién superior de calidad, la formacién profesional
humanistica, la difusion cultural, la creacién intelectual, artistica y la investigacién tecnoldgica
cientifica; tiene entre otros fines proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para
romover su cambio y desarrollo, promover el desarrollo sostenible en el dmbito local,
ojjegional, nacional y mundial y servir a la comunidad en su desarrollo integral; con capacidad
para celebrar convenios y todo tipo de actos o negocios juridicos a efectos de dar
cumplimiento a su objeto social y la ejecucién de actos relacionados con el mismo que
coadyuven a la realizacién de sus fines.
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EL CAL, es una persona juridica de derecho privado cuyo objeto social es organizar y vincular
a sus afiliados defendiendo sus derechos socio laborales, dentro del orden democritico;
cultivar la cooperacién y el compafierismo solidariamente en defensa y mejoramiento de los
intereses laborales, econémicos, sociales y culturales de los miembros que la integran; que
tiene interés en contribuir a la capacitacién y formacién académica de sus trabajadores y
agremiados a través de los programas regulares y especiales que brinda LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL APLICABLE:

e Constitucion Politica del Per.

e Ley N® 28044, Ley General de Educacién.

e Ley N230220, Ley Universitaria.

e Ley N2 25350, Ley de Creacién de la Universidad.

o Ley N° 26887, Ley General de Sociedades

e D.5.N°006-2016-EF Normas Reglamentarias de la Ley N° 30220.

e Resolucién N° 222-2005 - CONAFU de Autorizacién de Funcionamiento de la Filial
Lima.

e Estatuto de la Universidad,

e Reglamento General de la Universidad César Vallejo SAC.
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Reglamento de Estimulos y Beneficios de la Universidad César Vallejo S.A.C.
Reglamento de Aplicacién de la Escala de Pensiones de la Universidad César Vallejo
S:A.C,

Tasas por conceptos de Matricula y Pensiones de Ensefianza para las Carreras
Profesionales que ofrece la Universidad César Vallejo S.A.C., en Pregrado y Posgrado.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO;
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Es objeto del presente Convenio establecer las bases de cooperacion interinstitucional
reciproca entre EL CAL y LA UNIVERSIDAD, para efectos de mejorar las
competencias y capacidades a los trabajadores y agremiados de EL CAL, asf como a
sus familiares directos (conyuge o conviviente e hijos; padres y hermanos en caso de
trabajadores y agremiados solteros) ingresantes a los Programas de Pregrado,
Posgrado y de Formacién para Adultos, que cumplan los requisitos que exige LA
UNIVERSIDAD para sus distintas modalidades de ingreso, a través de su
normatividad interna; de acuerdo a las matriculas y pensiones de ensefianza para las
Carreras Profesionales que ofrece LA UNIVERSIDAD en los Campus de la Filial de
Lima..

Igualmente es objeto del presente Convenio, con caricter de reciprocidad, el
desarrollo y/o ejecucién de las distintas modalidades formativas laborales de EL CAL
aplicables a favor de los estudiantes y egresados de LA UNIVERSIDAD para cuyo
efecto las partes se comprometen a celebrar los convenios especificos
correspondientes; asi como la difusién de las unidades de formacién académica,
programas y actividades que ofrece LA UNIVERSIDAD a nivel de la Filial de Lima,
tanto a sus trabajadores, agremiados, como a terceros vinculados a EL CAL.

Asi mismo, en virtud al presente Convenio las partes dentro de sus posibilidades se
comprometen mutuamente a emprender tareas de apoyo, colaboracién y cooperacién
interinstitucional, con la finalidad de desarrollar: planes, programas y proyectos
vinculados con la educacién, la cultura, ciencia, tecnologfa, especializacién,
investigacién, creacién intelectual, perfeccionamiento profesional y de proyeccién
social a favor de los alumnos y egresados de LA UNIVERSIDAD, asi como de
trabajadores y agremiados de EL CAL, sus familiares directos, y trabajadores,
empleando segin corresponda los mecanismos disponibles y necesarios para la
ejecucién de los compromisos reciprocos establecidos en el presente Convenio o en
Convenios especificos derivados del mismo,

LAS PARTES intervinientes en el presente Convenio podran ampliar voluntariamente
y de comiin acuerdo el objeto del mismo a proyectos futuros, estudios de campo,
encuestas, asesorias, consultorias, publicaciones y cualquier otro tipo de trabajo
conjunto, mediante la firma de la correspondiente Adenda o la celebracién de
convenios especificos.

La ejecucion del presente Convenio se efectuard dentro de un contexto de promocién de

valores humanisticos y mejora en la calidad de vida de los beneficiarios y orientado al
desarrollo sostenible de la comunidad,
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CLAUSULA CUARTA.- DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS DE COOPERACION:

Por el presente Convenio, las partes asumen los siguientes compromisos:

4.1. Comunicar previamente a los representantes designados por las partes toda actividad
vinculada al presente Convenio a realizarse tanto por LA UNIVERSIDAD como por EL
CAL, a efectos de la ejecucion de la coordinacién correspondiente.

Fomentar el desarrollo de planes, programas y proyectos en el drea académica,
docente y de investigacion cientifica y tecnolégica de interés comtn, que acuerden en
virtud al presente Convenio, conforme a su disponibilidad econdmica.

Difundir los beneficios y alcances del presente Convenio en sus respectivas
organizaciones, a través de los diferentes medios de comunicacién que se encuentren
a su disposicién.

Asesorar a la contraparte en el 4&mbito de sus especialidades a solicitud de la misma,
atendiendo a sus recursos y disponibilidad.

4.5. Suscribir de acuerdo con la normatividad vigente los certificados o constancias y
cualquier documentacién requerida por las actividades programadas y/o ejecutadas
con motivo del presente Convenio.

=2 4.6. Comunicar a la contraparte de manera oportuna y por escrito, la voluntad de poner fin
gpnzons al presente Convenio, con 30 (treinta) dias calendario de anticipacién, de darse el

caso.

CLAUSULA QUINTA.- COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:

La UNIVERSIDAD, se compromete a:

5.1.  Otorgar en forma excepcional la Escala 4 (S/. 400.00) a los trabajadores y agremiados
de EL CAL y a sus familiares directos, ingresantes a los Programas de Pregrado en las
Sedes de Lima Norte, Lima Este, Callao y Ate de la Filial de Lima; la Escala 3 (S/.
400.00) para las Carreras Profesionales del Programa de Formacién para Adultos y la
Escala 2 (S/. 480.00) para los Programas de Posgrado, en aplicacién de lo establecido
en la Clausula Tercera del presente Convenio y conforme a lo dispuesto en el ANEXO
que es parte integrante del presente Convenio. Las Tasas establecidas estdn sujetas a
las modificaciones que establezca LA UNIVERSIDAD,

Otorgar a los estudiantes trabajadores y agremiados de EL CAL y familiares directos
de ellos, que habiendo culminado su semestre académico obtengan un promedio
ponderado de 16, las matriculas y pensiones académicas de la Escala 4 para las
Carreras Profesionales de Pregrado en los campus de la filial de Lima.

Otorgar a los estudiantes trabajadores y agremiados de EL CAL y familiares directos
que habiendo concluido el primer ciclo en adelante se ubiquen en el primer puesto por
sede, ciclo y carrera profesional la Escala 5 de las matrfculas y pensiones ensefianza,
para las Carreras Profesionales de Pregrado en el campus Callao de la Filial de Lima.
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Otorgar 5% de descuento promocional a los trabajadores y agremiados de EL CAL y
familiares directos que tenga la condicién de beneficiarios; por pago anticipado del
integro del costo del creditaje por semestre en una cuota al momento de la matricula
en los programas regulares; por pago integro del costo del médulo con sus ciclos al
momento de la matricula en los casos de los Programas de Formacién para Adultos y
en una cuota al inicio del ciclo de estudios de Posgrado; descuento que se aplicara
sobre la base de la Escala correspondiente segin se indica en el ANEXO al presente
Convenio.

Otorgar a los trabajadores y agremiados de EL CAL y familiares directos que ya estén
cursando estudios de Pregrado en LA UNIVERSIDAD, la Escala 3 de las Tasas de
Matricula y de Pensiones, siempre y cuando no cuenten con estos descuentos y
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Convenio y la normatividad
interna de LA UNIVERSIDAD.

Conceder a los trabajadores y agremiados de EL CAL y familiares directos
beneficiarios del presente Convenio, matriculados en LA UNIVERSIDAD, en cualquiera
de sus Escuelas, acceso a las campafias psicolégicas y juridicas gratuitas, as{ como a las
jornadas pro medio ambiente, que organiza periddicamente LA UNIVERSIDAD.,

Promover y desarrollar actividades de capacitacién o formacién continua para el
personal directivo y administrativo de EL CAL previa solicitud y aprobacién del
Rector, Gerente General o Director General de la Sede de la Filial de Lima de LA
UNIVERSIDAD, segtin corresponda, y de acuerdo a su disponibilidad de recursos.

Facilitar a EL CAL de acuerdo a su disponibilidad, el uso de las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD para actividades sociales, culturales y otros eventos de caracter
formativo, previa aprobacion del Director General de la Sede de la Filial de Lima de LA
UNIVERSIDAD, y comunicacién con una anticipacién no menor a 30 dfas.

Gestionar ante EL CAL y sus agremiados la Celebracion de Acuerdos de Partes y sus
Convenios de modalidad formativa laboral de aprendizaje con predominio del centro
de formacién profesional, que requiera para efectos de las Practicas Pre Profesionales
y Profesionales de sus alumnos y egresados respetivamente,

Comunicar oportunamente a EL CAL cualquier variacién que se produzca respecto a la
matricula y pensiones que otorga el presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA.- COMPROMISOS DE EL CAL

EL CAL, se compromete a:

6.1

Brindar todas las facilidades para la difusién y promocién de los programas y las
diferentes actividades académicas y de proyeccién a la comunidad que ofrece y/o
realiza LA UNIVERSIDAD, ya sea a través de la instalacién de bhanners, asi como,
mediante su difusién por medios electrénicos y fisicos, propios o de terceros
(incluidos revistas o cualquier otro medio de comunicacién); de los mensajes
promocionales de LA UNIVERSIDAD con el fin de informar a sus trabajadores,
agremiados y publico en general; sobre los productos y servicios que se ofrezcan al
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amparo de este Convenio, asi como, ceder espacios en sus instalaciones para la
colocacion de material de difusién, de los diferentes procesos de admisién.

6.2.  Participar a través de las personas que designe, en charlas informativas que realice LA
UNIVERSIDAD, en relacion a temas vinculados al presente Convenio y las actividades
de la Universidad orientadas a promover el desarrollo humano y sostenible en el
ambito local, regional y nacional, a fin de disminuir la brecha que pudiera existir entre
lo sefialado y lo requerido en el mercado laboral.

Colaborar de acuerdo a su disponibilidad en actividades de proyeccién social, de
manera conjunta con LA UNIVERSIDAD, en todo Ambito que acuerden.

Facilitar a LA UNIVERSIDAD de acuerdo a su disponibilidad, el uso de sus
instalaciones para actividades académicas, sociales, culturales y otros eventos de
caracter formativo, previa solicitud. Y previa coordinacién y disponibilidad de la
persona autorizada de EL CAL.

Interceder ante sus agremiados, puedan acceder a que los alumnos y/o egresados de
LA UNIVERSIDAD, realicen sus Practicas Pre Profesionales y/o Profesionales, en las
areas que considere pertinente, para cuyo efecto se compromete gestionar la
celebracion de los Acuerdos de Partes y sus correspondientes convenios de modalidad
formativa laboral de aprendizaje con predominio del centro de formacién profesional,
que requiera para efectos de las Practicas Pre Profesionales y Profesionales de sus
alumnos y egresados respetivamente.
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6.6.  Difundir internamente los alcances del presente Convenio, dejando constancia de ello.
Actualizar a través de un flyer los cambios y variaciones matriculas y pensiones.

6.7.  No usar los signos distintivos y logos de LA UNIVERSIDAD y EL CAL, sin autorizacién
previa y por escrito de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA.- DE LAS TASAS EDUCATIVAS:

7.1. La escala concedida en aplicacién del presente Convenio, se perderan ademas por las
siguientes causales:

a) Bajo rendimiento académico sefialado en los reglamentos de LA UNIVERSIDAD.

b) Cuando el estudiante o quien asuma la responsabilidad del pago de la Tasa de
Matricula y Pensiones de Ensefianza incumpla con el cronograma de pagos de LA
UNIVERSIDAD.

¢) Por actos de indisciplina realizados por los estudiantes beneficiarios del presente
Convenio, al interior de los campus universitarios o contra sus autoridades; o de
agresion (verbal o fisica) perpetrados contra sus trabajadores por parte de los
beneficiarios o sus familiares directos.

d) Por incurrir en actos reprobatorios en contra de alguna de las dos instituciones, o
incumplimiento de los reglamentos de LA UNIVERSIDAD,

e) Por extincion del convenio celebrado por EL CAL con el trabajador que se favorece
directa o indirectamente del presente Convenio.

f) Por conclusién voluntaria o resolucién del convenio, segiin las practicas descritas
en la clausula décimo primera.
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7.2.  Las partes intervinientes en el presente Convenio no asumirdn obligaciones
econdmicas, administrativas ni técnicas distintas a las que sefialen sus leyes de
creacion, estatutos y el presente documento.

7.3.  La escala otorgada como beneficio corresponde a las Tasas de Matricula y Pensién de
Ensefianza actualizada a fecha en que el beneficiario haga uso del beneficio y se
matricule en cada ciclo académico de estudios en LA UNIVERSIDAD.
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7.4.  El beneficio otorgado es incompatibles con cualquier otro incentivo y/o beneficio
otorgado por LA UNIVERSIDAD, no pudiendo ¢l beneficiario presentar requerimiento
alguno en tal sentido, siendo el mismo inadmisible.

CLAUSULA OCTAVA.- DE LA MATRICULA, PAGOS Y RETIROS:

8.1. Los estudiantes a que alude el numeral 3.1 interesados en seguir estudios en LA
UNIVERSIDAD, se matricularan en forma individual, cumpliendo con todos los
requisitos exigidos para tal efecto y adjuntando la Carta de Presentacién de EL CAL al
momento de matricularse, asi como una declaraciéon jurada de tener perfecto
conocimiento de los alcances del presente Convenio.

Los pagos por concepto de tramites administrativos establecidos por LA
UNIVERSIDAD serdn abonados por los estudiantes favorecidos del presente Convenio
sin exoneracién alguna, puesto que los mismos no forman parte de los beneficios
econémicos que otorga LA UNIVERSIDAD y no son reembolsables por ningiin motivo.

El retiro voluntario del favorecido del presente Convenio o como consecuencia de
incurrir en las causales de pérdida de escala, establecida en la clausula séptima, asf
como el efectuado después de haberse matriculado, no dara lugar a devolucién de
suma alguna de dinero que éste haya abonado para la ejecucién del Convenio.

CLAUSULA NOVENA.- DEL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO:

9.1.  La escala se otorgard a los trabajadores y agremiados de EL CAL y sus familiares
directos (conyuge o conviviente e hijos; padres y hermanos en caso de trabajadores
solteros), en los campus Los Olivos, San Juan de Lurigancho, Ate Vitarte y el Callao de la
Filial Lima de LA UNIVERSIDAD y por el tiempo que dure su formacion académica,
con las limitaciones y/o restricciones contenidas en el presente Convenio.

AUSULA DECIMA.- DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

10.1. La ejecucion, supervisién y evaluacién del presente Convenio estara a cargo del Area
de Convenios de la Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional de la Filial de
Lima de LA UNIVERSIDAD y del drea de la Secretaria General de EL CAL, quienes
serdn responsables de la coordinacién, procedimientos y acciones necesarias para el
cabal cumplimiento del presente Convenio,

10.2. Los representantes de las partes intervinientes en el presente Convenio podran
delegar su representaciéon dependiendo de las necesidades institucionales, para cuyo
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efecto cursaran la comunicacién correspondiente por escrito a la otra parte haciendo
conocer la delegacidn de su representacion.

10.3. Para conceder las Tasas Educativas establecidas en el presente Convenio es requisito
indispensable que el estudiante al momento de solicitar su matricula haga entrega de
la Carta de Presentacién de su empleador.,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO:

El presente Convenio Interinstitucional, tendrd una vigencia de cinco (5) afios,
comenzando a regir a partir de la suscripcién del mismo, es decir, desde 11 de abril de
2017 hasta el 10 de abril de 2022, plazo que es de ejecucién forzosa para ambas
partes. Podra ser renovado de manera indefinida por acuerdo entre las partes, en cuyo
caso la renovacién deberd realizarse a través de la redaccién de la adenda
correspondiente con una anticipacién no menor a 30 dias calendarios a la fecha de
conclusion del presente Convenio. La conclusién del Convenio conlleva la de los
beneficios,

Las partes se reservan el derecho de resolver el Convenio sin expresién de causa,
antes del vencimiento del plazo de ejecucién; para tal efecto bastara una comunicacién
escrita dirigida a la otra parte, con una anticipacién no menor de treinta (30) dias
calendarios, expresando la voluntad de poner fin al Convenio. En estos casos, sera de
aplicacién lo dispuesto por el numeral 11.5.
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La resolucién del Convenio a que alude el numeral 11.2.,, no perjudicard a los
estudiantes del mismo que se encuentren cursando estudios en LA UNIVERSIDAD de
manera satisfactoria y no incurran en ninguna de las causales de pérdida de la escala a
que se contrae el numeral 7.2, salvo que la resolucién tenga su origen en causa de
fuerza mayor, que impida seguir brindando el incentivo hasta el vencimiento del plazo
estipulado en el numeral 11.5.

11.4. La resolucién del Convenio y el cese del otorgamiento de la escala de las matriculas y
pensiones de ensefianza a que éste concede, en ninguna circunstancia podra dar lugar
a indemnizacién a favor del estudiante directo o indirecto del mismo o de EL CAL por
tratarse de un acto de liberalidad adoptado por LA UNIVERSIDAD.

11.5. Los compromisos de las partes que se encuentren en ejecucion cuando se produzca la
resolucion del Convenio, se mantendra hasta la finalizacién del semestre académico en
los Programas Regulares y hasta la finalizacion del médulo académico en los
Programas de Formacién para Adultos y de Posgrado en que ello ocurra, salvo causal
de perdida de las Tasas Educativas concedidas por causa de fuerza mayor en que la
pérdida de ellas operara de manera automatica.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio es producto de la buena fe y comun intencién de las partes
suscribientes, siendo su contenido fiel expresion de su voluntad, no mediando en su
suscripcién error, dolo, violencia, intimidacién o cualquier otro vicio de la voluntad que pueda
viciar su consentimiento, o invalidar sus efectos juridicos, por lo que, de suscitarse algin
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conflicto relacionado con su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, deberd ser
resuelto de comin acuerdo entre las partes mediante:

a. Una solucién directa y amistosa.

b. De mantenerse las discrepancias, en el plazo de quince dias (15) calendario dirima la
discrepancia con arreglo a ley.

c. Sedard por resuelto por cualquiera de las partes.

% &) CLAUSULA DECIMO TERCERA.- DOMICILIO:

Para efectos de este convenio, las partes constituyen como sus domicilios los que constan en la
introduccion del mismo. Asi mismo se nombraran se designardn los coordinadores que
representen a ambas partes; es decir la comunicacion se realizard a través de los coordinadores
designados por ambas partes. Cualquier cambio de domicilio deberd ser comunicado por escrito
a la otra parte con diez (10) dias calendarios de anticipacién a la entrada en vigencia del nuevo
domicilio constituido. De no cumplirse dicho requisito, las comunicaciones efectuadas a los
domicilios indicados anteriormente se considerardn correctamente efectuadas. Las
comunicaciones cursadas a domicilios distintos a los establecidos en esta cldusula se
consideraran no efectuadas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY:

T

En todo lo no especificado en este Convenio, son de aplicacién las normas del Cédigo Civil
Peruano.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- CLAUSULA COMPLEMENTARIA:

El presente Convenio constituye el acuerdo integral entre las partes y cualquier cambio o
\nodificacion al mismo debera ser efectuado mediante la correspondiente Adenda por escrito
firmada por ambas partes; la cual formara parte constitutiva, como anexo del presente

En sefial a su conformidad de las partes con el contenido del presente Convenio de
cooperacion interinstitucional, se procede a suscribir el mismo en tres (3) ejemplares,
igualmente véalidos, en la ciudad de Lima a los 11 dias del mes de abril de 2017.

s
Tlaan yaLia

DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL DR. PEDRO ANGULO ARANA
DNI N® 178%1434 _— DNI N°07187490
Rector Decano

LA UNIVERSIDAD EL CAL
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LIMA
LOS OLIVOS CIENCIAS EMPRESARIALES
EL CALLAO CIENCIAS DE LA Escala 3: Por convenio
SAN JUAN DE | COMUNICACION S/.200.00 S/.350.00 |interinstitucional basado en S/.400.00
LURIGANCHO | NUTRICION reciprocidad de beneficios.
NATE ENFERMERIA
G\ INGENIERIAS
A%
ot ;H',.‘:"u )‘;) PROGRAMAS DE POSGRADO
o |52
% 4 PROGRAMAS DE MAESTRIAS ADMISION | MATRICULA DESCRIPCION PENSIONES
o
=" Maestria en Psicologia Educativa*
Maestria en Problemas del Aprendizaje*
Maestria en Derecho Penal y Procesal
Penal
Maestria en Gestién de Talento Humano
d‘& stria en Docencia Universitaria
"@\ en Ingenieria de Sistemas con ]
whel@lpn en Tecnologias de la Escalg Z: .
A Estudiantes provenientes de
4 en Administratisnde Negocios S/.200.00 S./350.00 |organizaciones con convenios 5/480.00

GEMERS

Cd— : -
Maestria en Gerencia de Operaciones y
Logistica

FQ@‘estria en Finanzas

irfa en Ingenieria Civil con
en Direccidn de Empresas de la

m
b %,é?uslﬁn cion.

e popTe = A e
Wﬁi en Ciencia Politica*
OR

interinstitucionales basado en la
reciprocidad de beneficios.

—




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO COLEGIO DE ABOGADOS
DE LIMA
PROGRAMAS DE DOCTORADOS ADMISION | MATRIiCULA DESCRIPCION PENSIONES
Doctorado en Administracién Escala 2:
Estudiantes provenientes de
Doctorado en Derecho™* S/.200.00 S/.350.00 |organizaciones con convenios S/.560.00

Doctorado en Psicologia*

interinstitucionales basado en la
reciprocidad de beneficios.

* Programas sujetos a preinscripeion.

NOTA: Las maestrias y doctorados que se indican en el cuadro son inicamente los que estan sujetos a las escalas mencionadas
en este anexo y no exime la existencia de otras maestrfas y doctorados.
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