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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El llustre Colegio de Abogados de Lima (en lo sucesivo el CAL), actualmente ha
perdido su protagonismo en la transformacion de la sociedad y en la lucha por la
justicia, sus agremiados han perdido el valor en su rol dentro de la sociedad y la
sociedad ha dejado de respetar la labor del abogado en su conjunto, reflejandose en
el maltrato al abogado sin que su gremio pueda respaldarios o protegerios.

Dentro de las fortalezas el CAL cuenta con un niimero importante de agremiados que
superan mas de 73800 agremiados que de estar organizados superarian a cualquier
organizacion sindical importante del pais.
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Dentro de las debilidades CAL este grupo importante de agremiados compiten entre
ellos frente en el ejercicio de su profesion.

Dentro de las oportunidades el CAL tiene la posibilid




Dentro de las amenazas el CAL ha perdido su legitimidad por la sociedad que ve en
ella una institucion sin fuerza gremial y como tal puede llegarse a convertirse en un
club propio para satisfacer intereses unicamente de recreo de sus afiliados.

La problemética en lo social se basa en que no existe una comunicacion entre todos
los agremiados.

La problematica en lo econémico se distingue por tener tantos agremlados que no
cumplen con su cuota mensual

La problematica territorial se refleja en la descentralizacion de las sedes en los
servicios del estado que obliga al CAL también descentralizarse.

La problematica institucional se refleja, hasta hoy, en la falta de liderazgo desde
cuando no existe un norte fijo.

VISION INSTITUCIONAL

El llustre Colegio de Abogados de Lima, sera una de las instituciones de prestigio y
de total legitimidad de la sociedad peruana en la transformacion y rol del correcto
servicio de la administracion de justicia y afines; asimismo, en la transformacion de la
sociedad con libertad, igualdad y fraternidad en procura de la paz social.

MISION INSTITUCIONAL

Corresponde al llustre Colegio de Abogados de Lima cumplir con rol de respaldo y
proteccion de sus agremiados, promoviendo el profesionalismo, el desarrollo laboral
y credibilidad de cada uno; asimismo, asumira su verdadero rol en la transformacion
de la sociedad acorde a los fines de la conshtuclén rechos humanos mas alla de

los reconocidos actualmente. .
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POLITICAS SECTORIALES

Asumir el liderazgo y la organizacion de todos los
agremiados, bajo una publicidad digital permanente de los
Decano logros que se van dando y la comunicacion digital
permanente con cada uno de los agremiados afrontando
sus problemas, necesidades y viabilizando sus ideas de
cambio y gestion en beneficio de su Colegio de Abogados
de Lima.

Guiar al Decano y supervisar el cumplimiento de la vision
y mision del llustre Colegio de Abogados de Lima en cada
Vice Decano uno de las direcciones. Guiar en procura del escalafon de
los abogados, edificacion de locales trascendentales para
los agremiados y promocion de servicios de los abogados
agremiados.

Secretario General Modemizar los servicios administrativos del llustre Colegio
de Abogados de Lima, bajo un gobiemo electronico.

Reducir los costos innecesarios, procurar mejores
compensaciones a los trabajadores del Colegio de
Director de Economia Abogados de Lima sin que importe merma del patrimonio
y gestionar para el CAL ingresos licitos distintos a los
ingresos corrientes (cuotas mensuales) en base a ideas
de gestion innovadoras propios de organizaciones con
buen numero de afiliados.

Desarrollar una plataforma virtual de capacitacion digital a
Director ~ Académico  y | todos los agremiados por importantes juristas nacionales
Promocion Cultural e intemacionales inicialmente bajo costos modicos y
posteriormente de manera gratuita de manera universal a
todos los agremiados y no sélo a los que cuentan con
recursos economicos.

Director de Comisiones y | Crear la institucion de consultas nacional e internacional
consultas convocando a los mejores consultores del pais. Y

promover los proyectos y por tada seccion en
procura de la transformacion de la sgcieda para una paz,
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social.

Director de Etica Profesional

Crear el expediente electronico y la justicia virtual
simplificada, identificando y reconociendo principios
propios para respaldar a sus agremiados y diferenciar de
aquellos que cruzan la linea del correcto servicio
profesional.

Director de Defensa Gremial

Crear la corporacion de defensa respaldando féreamente
a cada agremiado frente a cualquier abuso sufrido y
generar en la sociedad un absoluto respeto a un abogado
del llustre Colegio de Abogados de Lima.

Director de Comunicaciones
e Informatica Juridica

Crear la interconexion total de todos los agremiados en
base a la tecnologia actual. Crear una plataforma virtual
para Promocionar los servicios de los agremiados por
especialidad y subespecialidad.

Director de Bienestar Social

Director de Biblioteca
Centro de Documentacion

Lograr la prestacion de servicios de salud a nivel nacional
de todos los agremiados en base a convenios y practicas
de alianzas estratégicas con los entes privados o
estatales. Promocionar los servicios de los agremiados
por especialidad y subespecialidad con el objetivo de
generar sus mejores ingresos econémicos producto de
sus servicios profesionales. Promover para sus
agremiados derechos crediticios para solventar sus litigios
y créditos para la adquisicion de un techo digno.

Modemizar electronicamente la biblioteca del CAL y
centro de documentacion.

Director de Extension Social
y Participacion

Lograr la identificacion de los agremiados con su ilustre
colegio de abogados de Lima y la participacion de los
mismos en una practica digital, automatica, inmediata de
democracia participativa en el desarrolio del CAL para el
beneficio de todos sus agremiados.

Director  de Derechos

Humanos

Reconocer, identificar y

, llos derechos
humanos necesarios para una transformacion de la
sociedad acorde a los/nuevos retos de libertad, igualdad y
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fratemidad en procura de una paz social.

OBJETIVOS TACTICOS, ESTRATEGICOS E IMPLEMENTACION.

Modemizar el Colegio de Abogados de Lima contando con un data center adecuado para un
gobiemo electronico.

Lograr la interconexion total de los dbogados en base al Smartphone y sociales.
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