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DIAGNOSTICO

De la evaluacién sobre la organizacion y funcionamiento de nuestro llustre Colegio
de Abogados de Lima, hemos observado lo siguiente:

1. FALTADE PRESENCIAINSTITUCIONAL EN EL DEBATE JURIDICO

EI ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA, no ha tenido presencia frente a
temas de interés nacional, como es por ejemplo en el tema de Corrupcién, Seguridad
Ciudadana, que nos afecta a todos los peruanos. No ha hecho uso de la iniciativa
legislativa de proponer leyes.

2. AUSENCIADE LIDERAZGO

Existe una ausencia de Liderazgo por parte del Sefior Decano, al no salir al frente y
pronunciarse frente a temas de interés nacional como temas de corrupcion, seguridad
ciudadana. El actual Decano no ha asumido un Liderazgo como representante del
Colegio de Abogados de Lima.

3. ESCASACALIDADEN LOS SERVICIOS GREMIALES.

Los servicios que ofrece el Colegio al colega abogado son de baja calidad y
deficientes, en desmedro del Abogados que cotiza puntualmente, pero no recibe a
cambio un buen servicio. Asimismo el local con que cuenta el colegio de abogados es
antiguo y no retine las condiciones, para que colegas reciban un buen servicio.

4. AUSENCIADE GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE.

Nuestro Colegio en los Ultimos afios su Gestion Administrativa es Deficiente, lo cual
perjudica a los colegas en brindar un buen servicio en todas sus areas. No cuenta con
Plan Estratégico que permita tener una Gestién Administrativa Eficiente acorde a los
nuevos tiempos.




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL AL DECANATO DE

OSCAR PENA CAL 2018-2019

Nuestra lista propone el siguiente Plan de desarrollo Institucional con el objetivo de
lograr un cambio importante en nuestro Colegio, que Ultimamente esta venido a menos su
prestigio, lo cual ha originado que muchos abogados ya no quieran formar parte del llustre
Colegio de Abogados de Lima, toda vez que ya no tiene el prestigio que tenia antafio y no
reciben ningtin tipo de beneficio.

En el aspecto académico, es decir en los diferentes cursos, diplomados ha dejado
mucho que desear. Los cursos en general que dictan no son de calidad y no se toma en
cuenta los temas actuales y de coyuntura, que les permita a los abogados estar
actualizados.

Con respecto a los servicios, los colegas no reciben un buen servicio por parte de su
propio colegio, muchas veces son maltratados, y ni que decir de algunas entidades
publicas, que no les permiten ejercer correctamente su funcion, los hacen esperar para una
diligencia judicial o fiscal, o no les dan las facilidades del caso, limitando el derecho de
Trabajoy Defensa que tiene cualquier ciudadano.

Envirtud de ello Hacemos las siguientes Propuestas

1.- MEJORAR Y POSICIONAR LA IMAGEN DEL COLEGIO DE

ABOGADOS DE LIMA.

Convirtiendola en la conciencia juridica de la nacion y se pronuncie sobre los temas de
interés nacional. Es importante recobrar el prestigio del Colegio de Abogados
mediante las siguientes acciones:

@ ElDecano, convoque a un equipo de expertos en cada materia, para que lo asesoreny
pronunciarse frente temas de interés nacional, y dar propuestas ya sea para mejorar la
Legislacion vigente o para modificar la ya existente.

® Gestionar eficientemente y de manera trasparente los recursos del Colegio de
Abogados de Lima y no se haga un despilfarro de los escasos recursos que tiene el
Colegio, de tal manera que se pueda trasmitir confianza en los colegas y vean que sus
aportes estan bien invertidos y que redundaran en beneficio de los propios colegas.




2.- CAPACITACION CONTINUA DE CALIDAD PARALOS ABOGADOS

Es importante que el llustre Colegio de Abogados de Lima, brinde una capacitacion de
calidad y a precios muy econdmicos y algunos gratuitos.

Ultimamente los cursos, diplomados que ha dictado el colegio de abogados de Lima, han
sido de baja calidad y no cumplian con las expectativas de los colegas abogados, y los
temas que se dictaban no eran de actualidad y de interés para muchos colegas.

Por ejemplo ahora tenemos un Nuevo Codigo Procesal Penal y una nueva ley Procesal del
Trabajo, donde el abogado debe prepararse y conocer Técnicas de Investigacion y
Tecnicas de Litigacion para poder enfrentar con éxito los procesos penales y laborales.

También los colegas deben conocer Técnicas de Conciliacion y Negociacion que se
aplican no solo para caso penales, sino también para casos laborales. Ahora vemos que
los abogados de prestigio, frente a un conflicto prefieren que sus clientes concilien,
negocien, ollevarlos a un arbitraje.

Pero nos preguntamos el Colegio, esta preparando a los colegas en Técnicas de
negociacion, Conciliacion o procedimientos arbitrales, la respuesta cae por su propio peso
es NO.

Por ello proponemos lo siguiente, para contar con una capacitacion continua y de calidad
para los abogados, mediante los siguientes cursos

2.1. Brindar Congresos, talleres, cursos y diplomados de calidad, con temas de actualidad
y mantener actualizados a los colegas abogados.

2.2. Brindar Cursos y pasantias internacionales en técnicas de investigacion, litigacion y
argumentacion, temas que resultan importantes para que el colega ejerza mejor su
profesion, ya que en el Per( todavia no tenemos.

2.3. Brindar Cursos de conciliacion, negociacion y arbitraje de calidad convocando a los
mejores especialistas, ya que muchos colegas desconocen las ventajas de los
Mecanismos Alternativos de solucion de conflictos y que mediante estas instituciones
pueden colaborar en la solucion de conflictos, y obtener mejores honorarios.

. ACCESOAHERRAMIENTAS DE TRABAJO Y ESPECIALIZACION

Ya que muchos colegas no cuentan con las herramientas de trabajo como Cadigos
Penal, Procesal Penal, Civil y Procesal Civil actualizados, debidg a los diferentes
modificaciones que se realizan.
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Realizar convenios con el Ministerio de Justicia para poder tener acceso al SPI1J
(SISTEMA PERUANO DE INFORMACION JURIDCA), a precios muy modicos y los
colegas estén actualizados y puedan ejercer mejor su profesion.

Por ello proponemos lo siguiente:

a. Que los colegas tengan acceso a Libros, manuales y codigos a precios muy
modicos, haciendo convenios con las editoriales y librerias juridicas.

b. Realizar Convenios con el Ministerio de Justicia y otras instituciones.

3.2. Organizar ambientes y oficinas para que los abogados jovenes y abogados adultos
mayores puedan atender dignamente a sus clientes.

3.3. Acceso a maestrias y doctorados mediante convenios con universidades de prestigio
nacionales e internacionales a precios modicos.

3.4. Actualizar la Biblioteca del Colegio de Abogados de Lima, ya que cuenta con libros
desactualizados.

4. ESTABLECER UN CANAL DE COMUNICACION Y DE PUERTAS

ABIERTAS ENTRE ELDECANOY LOSABOGADOS.

Cuando el Decano asume el cargo se olvida de los abogados, no escucha cuales son
sus necesidades, carencias y de esa manera mejorar el servicio, en beneficio del
Colega que es a quien nos debemos.

Nosotros proponemos un canal de comunicacion y de puertas abiertas, en caso de
llegar al Decanato, y de esa manera escuchar las necesidades de los colegas
abogados y recibir sugerencias.

Las puertas del Decanato estaran abiertas a todos los colegas abogados durante
nuestra Gestion y darles una solucién rapida y eficaz a sus problemas.

5. ESTABLECERINCENTIVOS PARALOS ABOGADOS:

Nuestra propuesta establecer una serie de incentivos, en beneficio de los colegas
abogados que cotizan puntualmente, de tal manera que vean que sus cuptas son bien
administradas y se le retribuye porello.
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Por ello los incentivos que proponemos son los siguientes
5.1.QUE ESTENALDIAEN SUS CUOTAS.

a. Otorgando becas para cursos y diplomados.

b. Obsequiando libros, codigos y manuales.

c. Obsequiar medias becas para cursos y pasantias internacionales, para que se
especialicen y puedan ejercer mejor su profesion como abogados.

5.2. QUENOESTENACTIVOS.
Para asi reincorporarlos y ampliar el nimero de abogados activos:
a. Otorgando descuentos para que se reincorporen.
b. Otorgar medias becas para seminarios, cursos y diplomados.

6.- RECUPERARY ESTABLECEREL RESPETOALABOGADO

Ya que muchos colegas son maltratados en algunas instituciones publicas, mediante
las siguientes acciones para mejorar la atencién del abogado cuando ejercen su
profesion:

6.1. Crearla Defensoria del Abogado.

6.2.Establecer coordinaciones con el presidente del Poder judicial y los presidentes de
las distintas cortes.

6.3.Establecer coordinaciones con el Fiscal de la Nacion y Presidente de las Juntas de
Fiscales.

7.-ESTABLECER RECONOCIMIENTOS PARALOS ABOGADOS

Otorgaremos reconocimientos a los abogados a que ejerzan correctamente y
dignifiquen la profesion del abogado, de esa manera fomentar las buenas practicas en
el ejercicio de la profesion, mediante las siguientes acciones:

7.1.Reconocimiento mediante una resolucion decanal, que les serviria para postular a
cualquier cargo publico o privado.

7.2.0Otorgar becas para cursos y pasantias internacionales.
7.3.0bsequio de una coleccién de libros y codigos.

8. DESCENTRALIZARY MEJORAR LOS SERVICIOS

Es de conocimiento publico, que los servicios y cursos que brinda el Col
centralizados en la Sede de Miraflores y Lima, y nos olvidamos de Ios cglegas que
estan en otros distritos como Lima Norte, Lima—Sur, Lima Este.




Por ello proponemos, descentralizar los servicios y cursos de capacitacion en las
distintas sedes, de tal manera que el abogado pueda acceder a estos servicios, de
manera mas rapida y sin tener que trasladarse a la sede principal del CAL.

Proponemos las siguientes acciones:

8.1. Descentralizar el dictado de los cursos y diplomados de calidad a precios
madicos.

8.2. Mejorar los pagos de cuotas, papeletas de habilidad, optimizando ahorro de
tiempo y dinero, mediante el uso del internet.

8.3. Realizar convenios con Municipalidades Distritales y nos faciliten oficinas, para
que los colegas abogados puedan atender y en reciprocidad el Colegio brinde
asesorias gratuitas.

9. SEGUROSOCIALPARALOS ABOGADOS

Proponemos que los abogados cuenten con Seguros Social.

Celebrar convenios con instituciones que brindan servicios de salud con el objeto de
descentralizar y ampliar los servicios de salud en beneficio de los abogados de la
orden, actualmente el Gnico Policlinico del CAL se encuentra centralizado y ubicado
en el Distrito de Jestis Maria y se hace de dificil acceder a los abogados que residen en
distritos alejados por la distancia (Lima Norte, Villa El Salvador, San Juan de
Lurigancho, etc).

10. MEJORAR LAS INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA DEL

COLEGIO

Proponemos mejorar las instalaciones e infraestructura de nuestro colegio, ya que la
actual infraestructura es antiguo e inadecuado. Proponemos que nuestro colegio
cuente con ambientes modernos, amplios, que se puedan concretar en menor tiempo
posible para que los colegas se sientan comodos.

11. IMPULSARELACCESOAL CREDITO PARALOS ABOGADOS.

Proponemos hacer convenios con bancos o cajas de ahorros para que los colegas
abogados puedan acceder a créditos, para sus estudios de maestrias y doctorados y
puedan alquilary equipar sus oficinas y puedan atender mejor a sus clientes.

12. IMPULSAREL CENTRO DE ESPARCIMIENTO

Proponemos impulsar el centro de esparcimiento del CAL y convertirlo en uno de los
mejores del pais, y permita a los colegas abogados compartir un fin de/sgmana con
su familia y de esa manera fomentar la union familiar.




