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RESUMEN DEL PLAN DE TRABAJO
PERIODO 2018-2019

.- DECANATO

A. TEMAS INSTITUCIONALES RELACION CAL CON LA
SOCIEDAD

1. Presentacion de propuestas para reimpulsar la Reforma de la
Justicia:
a) Implementacion de la Conciliacién y arbitraje.
b) Implementaciéon de la defensoria del usuario del servicio de
justicia;
c) Programa de implementacién de indicadores de gestion en el
4 sistema de administraciéon de justicia, tales como grados de

‘-’! tecnologia;

d) Implementaciéon del programa transparencia por la justicia
consistente en: i) claridad en las sentencias, ii)
implementacion de formatos para las actuaciones procesales,

' iii) auditorias de procesos;

;i e) Cumplimiento de la ley de participaciéon ciudadana en los

\ érganos de control de la magistratura.

2. Presentacion de iniciativas legislativas para implementar la
Ley del Abogado y Notariado libre que mejoren el mercado
ocupacional del abogado.

a) Implementacion de acciones colectivas en el sistema procesal

peruano.
b) Modificacién de la ley de proteccién al consumidor de manera
que se permita que los colegios profesionales vy



municipalidades puedan accionar ante INDECOPI por la
infraccion y violacion a la normas de proteccién al consumidor:

c) Acciones de inconstitucionalidad: Durante el presente ejercicio
el CAL retomara su rol de institucién tutelar del ordenamiento
juridico y constitucional, y en tal sentido presentara las
demandas de inconstitucionalidad que resulten necesarias
para preservar la legalidad del sistema de justicia.

B.- PROYECTOS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION DEL
COLEGIO Y LOS SERVICIOS QUE PRESTA A LOS
ABOGADOS.

1. Seguro de Salud del Abogado: Implementacién de Convenio
con Essalud. Inicio de la preinscripcién en la primera semana
de abril.

2. Implementacién de la Oficina del empleo para los abogados

3. Adquisicién de terrenos para la construccién de las sedes

| Lima Norte, Lima Sur y Lima Este.

| 4. Evaluar la adquisicion de un local de verano para el abogado.

5. Evaluar la adquisicion de un terreno para la construccion del
cementerio y velatorio para los abogados y sus familiares.

6. Programas gratuitos y pagados de capacitacion y formaciéon
continua para el abogado, cada 4 meses del afio.

7. Cobranza del 5% de los costos procesales (Art. 411 ° del
CPC.).

8. Publicacion del Boletin del Abogado y Compendio de

Legislacién del Abogado Litigante.
9. Creacion del Centro Cultural del CAL.
10. Convenio con las Universidades para beneficios de
descuento para los familiares de los abogados.
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11. Programa de Vivienda para el Abogado.

C. CONTROL DEL EJERCICIO DE LA- PROFESION

1.- Proyecto de ley del abogado y Proyecto de Ley Notariado Libre:

a) Elaboracion de una propuesta que abarque el control de la

educacioén legal,

b)  Control de las incorporaciones;

c) Creacion de un Sistema de Control Etico a Nivel Nacional:

d)  Organizacion de los Colegios Profesionales;

e) Abogacia y Defensoria de Oficio;
’ f) Representacion de los Colegios en los Organos
{/(}‘ Administrativos y de Control del Sistema de Justicia.

[l Il. VICE DECANATO

| 1. Reforzar la formacion profesional de bachilleres y abogados,
acorde con la normatividad referida al ejercicio de la profesion
poniendo especial énfasis en las habilidades profesionales, y
en la formacion ética.

2. Reformular el programa de ensefianza y la curricula de la
Academia de Practica Forense, a bajo costo, fortaleciendo las
areas indicadas y mejorando la plana docente y magistral de
los cursos.

3 3. Curso de Practica Forense: enfocado en el fortalecimiento de
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la ética del abogado en el ejercicio de la profesiéon. Dos (02)
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cursos por mes (90 abogados). Participacion de asistentes a
las audiencias de vista de los procesos disciplinarios.
4. Incorporaciones: se realizaran dos (02) incorporaciones

grupales por mes con un maximo de ochenta y cinco (85)



abogados. Mantener el costo para incorporaciones grupales
para las incorporaciones individuales.

Curadores Procesales: proceso de seleccién de los abogados
que integrara la némina de curadores procesales para cubrir
las plazas en la primera semana de febrero.

Congresos Internacionales, Cursos y Becas: continuar con la
publicacién de convocatorias, via Internet y eventos
academicos, e impulsar la suscripcién de convenios con
instituciones nacionales y extranjeras.

Bolsa de Trabajo: publicacion de requerimientos y procesos
de seleccién de empresas privadas y entidades estatales para
los servicios de consultaria o contratacién de abogados.

lil.- SECRETARIA GENERAL

1.

Mejorar el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF);
elaboracion del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), con
indicacion del perfil de cada puesto y el establecimiento de un
escalafén salarial.

Control del desempefio laboral estableciendo indicadores de
productividad. Creacién de un programa de incentivos
consistente en bonos de performance asi como cursos de
capacitacion.

Actualizacion del Padrén de Abogados (cero costo) a través
de la Oficina de Registros: digitacion de las fichas de entrega
de libros para actualizacién; verificacion en RENIEC
(convenio) para verificacién de supervivencia.

Digitalizacién de documentos de la Oficina de Registros con el
fin de preservar la documentacion del CAL: adquisiciéon de un

scanner.



5.  Acondicionar en el CECAL un espacio fisico Para la custodia y
conservacion de documentos.

6. Capacitacion del personal del CAL para mejorar la atencién a
los agremiados y confeccion de uniformes.

7.  Continuar con la mejora de los servicios que actualmente
viene prestando la Secretaria General como: entrega
inmediata del carné de abogado, entrega inmediata de
Constancia y Papeleta de Habilitacion.

8.  Publicacién en la pagina web institucional de las Actas de
Asamblea General y Actas de Sesion de Junta Directiva.

9. Mejorar el sistema de tramite documentario tratando de
reducir la velocidad de respuesta del CAL en todos sus
ambitos.

IV. DIRECCION DE ECONOMIA

1.  Descuento para los abogados en el pago de cuotas ordinarias.

2. Creacién de una Oficina de Habilitacion (recaudacién) cuyo
objetivo es recuperar al agremiado que tiene cuotas vencidas,

enviandoles sus estados de cuenta a sus domicilios y

celebrando convenios con instituciones estatales y privadas a
efectos de dar facilidades a los abogados para que se
mantengan al dia. Ademas rebajando y fraccionando las
N cuotas vencidas para captar recursos.
3.  Facilitar el pago de cuotas a través de entidades financieras y
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3 bancarias para viabilizar la atencién al agremiado.

% 4. Continuar con la reduccion de los gastos en el rubro
"servicios" (luz, agua, agua y teléfono) del CAL.

5.  Controlar los gastos de modo que cada direccién cumpla con

Su presupuesto.
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Se destinara una partida para el mantenimiento de locales; asi
como la renovacion de equipos de la institucién; para ello se
elaborara una programacion que no afecte el flujo de caja de
la institucion. ‘

Dentro del plan de inversiones, indispensable en toda
institucion, la Junta Directiva considerando necesario ejecutar
la compra de terrenos para habilitar sedes en Lima Norte,
Lima Sur, Lima Este y la posibilidad de adquirir un local de
verano.

Para concretar el punto 8, asi como los otros objetivos del
plan 2018-2019 la Junta Directiva, ha implementado la cuenta
de orden denominada cuentas por cobrar que ha determinado
que en los once ultimos ejercicios pasados, se ha dejado de
cobrar cuotas impagas (S/. 15'800,000.09); de este monto aln
no se ha podido determinar con precision cuanto constituye
cartera pesada (incobrable) pero se estima que se podria
recuperar no menos del 40% (S/. 7'820,000.00). De este
monto conservadora mente se espera recuperar en el
presente ejercicio el 30% . Y asimismo, se espera ampliar la
base de la recaudacién con la cual se podrian ampliar los
ingresos del CAL; y mejorar los servicios para los agremiados
para hacer las inversiones que se puntualizan en el presente
plan.

Se realizara el inventario anual de bienes del CAL y se

implementara un sistema de control de los activos fijos.

V.- DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

1.

Implementacion del Convenio celebrado con ESSALUD y/o

Solidaridad para garantizar la salud de los agremiados, para lo
7
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cual la Junta nombrara una Comisién de tres Directivos,
teniendo como plazo maximo de implementacién el mes de
Abril del 2018.

Mejorar los servicios que preste el Policlinico en la calle Luis
N. Sdenz N° 232, JesUs Maria. Adquisicién de implementos
meédicos (tomoégrafo, ecdgrafo y otros) necesarios para el buen
funcionamiento del policlinico, adquisicion de equipos, y
celebracion de convenios con instituciones y profesionales
para la puesta en marcha y ampliacion de la cobertura de los
servicios prestados (plazo maximo 2018)

Suscripciéon de un convenio con Essalud, el propésito de
ofrecer a los agremiados adultos mayores un programa de
estilos de vida para un envejecimiento activo.

Ejecucion del cobro del 5% de los costos procesales (Art.411
CPC), en concordancia con el Acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria de 27.SET.2008

Continuar con el Plan de construccion de Bungalows en el
Centro de Esparcimiento del CAL, y de adquisicién de
terrenos para las sedes Lima Sur, Lima Este, Lima Norte.
Adquisicion de terreno para la construcciéon de un cementerio
y de un Velatorio por acuerdo de asamblea general. Mejora
de los procesos de convocatoria y seleccion para la
contratacion de diversos servicios que se brindan en el
CECAL

Realizacién de actividades y eventos relacionados con las
areas de salud, académicos y de recreacion durante 2018-
2019, en beneficio de los agremiados y del adulto mayor.
Suscripcién y revalidacion de Convenios con las entidades

privadas en areas de prevision social, salud y educacion.
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DIRECCION DE ETICA PROFESIONAL
Mejorar del procedimiento seguido ante el Consejo de Etica,

modernizacion y optimizacién del servicio a los usuarios y
precision de la politica de personal: disminuciéon del plazo para
'a investigacion preliminar a un maximo de tres (03) meses:
realizacion de tres (03) vistas de Causa por mes ante el
Consejo de Etica.

Reduccién de la carga procesal generada en la gestién
anterior hasta llegar a la carga cero (0) respecto de ésta en
Agosto de 2018.

Mayor celeridad en el tramite de expedientes elevados por las
Comisiones ante el Consejo de Etica: Vista de la Causa a los
quince (15) dias de elevado el expediente; Fallo a los veinte
(20) dias utiles luego de la vista de la causa.

Promocién de la Cultura Etica y la probidad a través de
diversas actividades de capacitaciéon para la comunidad
juridica y la Sociedad Civil. Participacién de los Miembros del
Consejo de Etica en Canal 7, Radio Nacional y otros medios
de comunicacion, presentando casos emblematicos vy
diagnosticando los principales mecanismos de corrupcién en
el foro.

Desarrollo de eventos deontolégicos de todos los integrantes
de la Comunidad Juridica en las sedes de Lima Norte, Lima
Este, Lima Sury Centro de Lima.

Impulso de la transparencia en coordinacion interinstitucional
con las entidades vinculadas al desarrollo de los valores
éticos: realizacién de Eventos Deontol6gicos con los Consejos
de Etica de los demas Colegios de Abogados del Perl
(Noviembre, 2018).



VII.

Publicacion mensual en la pagina web institucional de las
Resoluciones del Consejo de Etica relevantes.

DIRECCION ACADEMICA Y DE PROMOCION CULTURAL
Continuar y fortalecer los programas de capacitacion gratuita
teniendo como objetivo capacitar no menos de 10,000
agremiados durante el periodo 2018- 2019, teniendo cada 4
meses del afo esta capacitacion.

Con ese propésito se continuard con los Programas de
Especializacion y Actualizacién del CAL -PEACAL y con los
Viernes Juridicos en la sede de Palacio de Justicia y la Sede
Norte.

Celebrar Convenios con una o mas universidades del pais y/o
del extranjero para la realizacion de pos titulos, Maestrias e
inclusive doctorados.

Cursos de Post Grados (Especializacion) en Contrataciones
del Estado, Comercio Exterior y Aduanas, Tributacién
Nacional y 1\1u"nicipal, Nuevo Coédigo Procesal Penal,
Derecho Minero, Derechos del Consumidor e INDECOPI,
Organismos Reguladores.

Convenios de capacitacion o de asistencia técnica a entidades
publicas y privadas (Colegios Profesionales, Poder Judicial y
Ministerio Publico, Ministerio de Educacion, Municipalidades,
Organizaciones Populares) Seminarios y/o conversatorios
cortos de Actualidad.

Cooperacién y Asistencia a otras Direcciones del CAL.

Otros eventos académicos de interés (Curso Integral de
Acceso al Notariado, del Concurso a la Magistratura, Cursos
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de fedatarios Informaticos, Cursos semi presenciales, Cursos
de conciliadores.

7. Reestructuraciéon de la Direccion Académica y de Promocion
cultural para el logro de estos objetivos.

VIiil.- DIRECCION DE COMUNICACIONES E INFORMATICA
JURIDICA

1. Auditar y proponer los cambios necesarios en los distintos

sistemas informaticos que utiliza el colegio para sus procesos
administrativos, financieros, contables y registro de
colegiados.

/2. Renovacién, repotenciacién y mantenimiento de equipos

informaticos (servidores, notebooks, estaciones de trabajo,

/ equipos de conectividad, cableados, etc) con el propésito de

/ dar un mejor servicio informatico a la institucion y a los
J,{,'/ agremiados.

[ 3. Auditar la pagina web de suerte que se pueda constatar su: a)
/ accesibilidad a todos los servicios que se brindan por este

medio b) Funcionalidad y real utilidad para los usuarios.
Actualizar y perfeccionar los cursos de ofimatica.

Preparar y editar la revista del foro.

Reeditar el volumen 1 de la Legislacion Basica del abogado
litigante y editar el volumen II.

Revisar el actual funcionamiento del servicio de correos

electronicos que da el CAL con el propésito de mejorarlo y

ampliarlo.
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IX.- DIRECCION DE COMISIONES Y CONSULTAS

:

Afianzar las reformas llevadas a cabo durante el primer afio de
gestion, incorporando ademas acciones nuevas destinadas a
fijar una mejor posicién de los abogados frente a la
comunidad:

Desarrollar acciones de interés publico para dar una mayor
visibilidad de grandes problemas que afectan a la comunidad
(temas de salud, educacién, consumidor, asuntos
ambientales) y demostrar que el CAL; debe tener una politica
de sensibilidad ante los problemas de la poblacién y lograr
cambios en la forma en que la administracion hace valer o
niega sus derechos.

Organizar con las Comisiones eventos académicos,
conferencias, talleres, seminarios, etc. destinados a priorizar o
fortalecer ciertos temas sensibles para el pais, cada 4 meses
obligatoriamente.

Optimizar el proceso de atencién de consultas: reduccion del
plazo de atencion a treinta (30) dias calendarios.

Incrementar en no menos de 50% lo recaudado durante el
ejercicio 2018, por absolucién de consultas.

Ejecutar un programa de Responsabilidad Social Profesional.
A través de una Comisién Ejecutiva, se llevara adelante la
implementacion de la Defensoria Social del CAL..,
Consultorios Juridicos y asumir orientacién legal y defensa a
las personas en condiciones de vulnerabilidad, a través de un
equipo de abogados seleccionados y capacitados
especialmente.
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7. Continuar con el Premio "Abogado del Ano", otorgado al
miembro del CAL, que destaque por el mayor nimero de
defensas gratuitas o por la relevancia de alguna de éstas.

8.  Desarrollo de campafias de orientacidn legal: "Caravana
Juridica del CAL".

9.  Conformacién de una Comisién Ejecutiva Ad Hoc para la
elaboracién,  difusion suscripcion de un "Pacto
Anticorrupcion”, que convocara diversos actores privados y

\/ estatales mas importantes. Se realizara conjuntamente con el
Consejo de la Prensa Peruana.

X. DIRECCION DE BIBLIOTECA Y CENTRO DOCUMENTARIO
1. Organizacion de la "XIl Feria del Libro Juridico" (2.ABR.2018).
2. Adquisicién de Libros y Revistas Juridicas; empastados y

tratamiento bioquimico de los textos que conforman la
biblioteca. Implementacién del Codigo de Barras en las
bibliotecas; y publicacién de dos (02) Boletines Bibliograficos,
y la revista Biblioteca N° 8.
3.  Campafias de difusién y biblioteca itinerante "Bus Biblioteca"
en los lugares mas alejados de la ciudad.

Promocién de la produccion intelectual a travées de la
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reactivacion del Centro de Investigaciones Juridicas que fuera
creado el 5. ABR.99.
Continuar con la Biblioteca Virtual: digitalizacion de la
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coleccién completa de la revista "E| Derecho", "Revista del
Foro", y demas revistas y libros.

6.  Mantenimiento de las instalaciones y bienes que conforman la
biblioteca del CAL en sus diferentes sedes.
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Mejoramiento y mantenimientos en el Area de Notificaciones
Judiciales: adquisicion de un (O 1) servidor de Uultima
generacion, una (01) impresora de alta resolucién, dos (02)
PC's y dos (02) equipos biométricos (huelleros) para la
atencion a los agremiados.

Area de Casillas: elaboracién de un Plan de Proyeccion para
el incremento de las Casillas en las tres sedes del CAL, a fin
de generar mayores ingresos; asimismo mejorar el servicio de
mantenimiento periddico de los equipos de coOmputo con los

que cuenta el area.

DIRECCION DE EXTENSION SOCIAL y PARTICIPACION

Capacitacién a todas las Asociaciones Distritales, miembros

de sus directivas, y de todos los abogados que pertenecen a
éstas, para lo cual se proyecta la realizacién de veinte (20)
conferencias o seminarios con temas de actualidad.
Realizacion de eventos de capacitacion juridica distritales, a
cargo de las Asociaciones Distritales dirigidas a la comunidad.
Reestructuracion de los Consultorios Juridicos Gratuitos,
supervision de este servicio estara a cargo de tres abogados
coordinadores de consultorio juridico rentados.

Organizacion y realizacidon de charlas informativas y consulta
legal en los penales, para lo cual se debera coordinar con el
MINJUS y el PODER JUDICIAL, encargados del servicio de
asistencia judicial de los penales.

Culminacién del tramite de la autorizacion para la realizacién
de los cursos de formacién y capacitacion de Conciliadores

Extrajudiciales.
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Xil. DIRECCION DE DEFENSA GREMIAL

s Reestructuracion del area de Defensa Gremial de todo que se

pueda conocer las causas por las que existe una sobrecarga
procesal y el bajo porcentaje de procesos en los que se
consigne sentencia favorable para el CAL.

2.  Contratacion de abogados especialistas en el fuero laboral,
civil, penal y constitucional.

3.  Depuracion de la carga procesal existente en la Direccion de
Defensa Gremial.

4.  Coordinacién permanente con instituciones que nos ayuden a
combatir el ejercicio ilegal de la profesién (Ministerio Publico,
Poder Judicial y 7ma. Regién Policial), implementando mesas
de trabajo con dichas instituciones.

5.  Campaiias contra el ejercicio ilegal de la profesion
Camparias de orientacion legal.

7.  Atencién a los agremiados via correo electronico (estafeta

virtual).
8. Exigir la implementacion de locales adecuados para las
actividades profesionales del abogado en los centros
penitenciarios.

? EcAT
(o}

Hacer las gestiones ante el Poder Judicial a fin de que exista
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en los locales de atencion del Poder Judicial, mas ventanillas
de atencion exclusiva para los abogados, y que se amplie el
horario de atencion.

Xill. DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

1. Constituir una Oficina especializada en la promocién vy

defensa de los DDHH., que brinde asesoria especializada a
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los miembros de la Orden y emita pronunciamientos
institucionales.

Fortalecer- la presencia en la Sociedad de! profesional de la
abogacia en la promocion y defensa de los DDHH
participando activamente en los espacios de discusién y
debate.

Consolidar a la Defensoria del Nifio, Nifia y Adolescente
"Raquel Guerra Tavara" como la mas importante a nivel de
Lima Metropolitana por brindar una defensa adecuada,
efectiva y eficiente en la atencién de casos en favor de los
ninos, nifas y adolescentes, a través del recurso de la
conciliacion con titulo de ejecucion.

Desplegar acciones planificadas orientadas a cambiar! la
forma de pensar y actuar de la comunidad en torno a los
derechos de la nifiez y adolescencia.

Capacitacion especializada a los miembros de la Orden y
profesionales afines en temas de Derecho de Familia,
Derechos del Nifio y Adolescente, Derecho Civil, Penal y
Laboral vinculado a la nifiez y adolescencia (Talleres,
Conferencias, Cursos, Cine Férum, etc.)

Conformar y fortalecer un Sistema de Voluntariado con
miembros de la Orden especialistas en temas de DDHH vy
Defensores de los Nifios, Nifias y Adolescentes.
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