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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIONES
TITULD |
PRESENTACION
Articulo 1.- La presentacién de la Queja, Denuncia o Solicitud de Investigacin para la apertura del
Procedimiento Administrativo Investigatorio puede ser mediante las modalidades verbal o escrita,

TITULO i
PRINCIPIOS
Articulo 2.- El Procedimiento Administrativo de Investigacién se rige por los siguientes Principios:

- Principlo de Legalidad: Los Titulares de la Junta de Vigilancia deberén actuar con sujecién a la ley en el
Procedimiento Administrativo Investigatorio.

- Principlo del Debldo Proceso: Los Administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al
debido procedimiento administrativo.

- Principio de Impulso de Oficio: Los Titulares de la Junta de Vigilancia deberin impulsar y crdenar la
realizacitn de los actos convenientes para el esclarecimiento del hecho materia de investigacitn.

= Principlo de Razonabllidad: Las decisiones que califiquen los hechos y recomienden sanciones deben
adaptarse dentro de lo dispuesto por el Estatuto de la Orden.

- Principio Imparcialidad: La investigacién se realizara sin ninguna discriminacidn entre los administrados,
otorgéndosele las tutelas igualitarias frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento interno
y juridico nacional.

- Principio de Celeridad: Quienes panicipan en el Procedimiento Administrativo Investigatorio deben de
ajustar si conducta evitando las situaciones que dificulten su desenvolvimiento para alcanzar la decision en
tiempo razonable y sin que se vulnere la legalidad ni las garantias del debide proceso y procedimiento,

- Principio de Verdad Material: En el procedimiento administrativo de investigacién se deber de verificar
plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para 1o cual se deberd de adoptar todas las
medidas probatorias necesarias autorizadas por fa ley, aun cuandoe no hayan sido propuestas por los
administrados para el esclarecimiento del hecho materia de investigacién,

Asimismo supletoriamente se aplicard los Principios establecidos en la Ley N® 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General,

TITULO I
CAPITULOI
DENOMINACION DE LA DENUNCIA, QUEJA O SOLICITUD DE INVESTIGACION.

Articulo 3.- QUEJA VERBAL O ESCRITA.- Aquella presentada por un agremiado U olfa persona ajena a la
Orden contra el Decano, los Directivos, agremiados, empleados v servidores del CAL respecto de un hecho que
alecte la normatividad iftema o el patrimonio de la Institucidn, debiendo aportar la prueba correspondiente para
su admisidn la misma gue serd inscrifa en un Libro denominade: “Libro de Quejas™.

Las Quejas verbales seran admitidas e inseritas en el Libro corespondiente, balo responsabilidad; no obstante
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ello, para su tramitacién, se requerird la presentacion de un Escrito con las formalidades a que se refiere el Art.
&°, adjuntanto los medios probatorios que lo sustente, dentro de las 72 horas de interpuesta la Queja verbal,
caso contrario, 5& tendra por no presentada.

Articulo 4.- DENUNCIA ESCRITA.- Aquella que es presentada por escrito ante la Mesa de Partes de la Oficina
de Junta de Vigilancia por un agremiado o persona ajena a la Orden contra el Decano, los Direclivos,
agremiados, empleados y servidores del CAL. respecio de un hecho que afecte la normatividad intema o el
patrimonio de la Institucién, |a misma que ademas deberd de cumplir con los requisitos exigidos para su
admision.

Artlculo 5.- SOLICITUD DE INVESTIGACION.- Aquella que es presentada por el agremiado o por Acuerdo de
la Asamblea General de forma verbal o por eserito, cuando tenga conocimiento e indicios razonables de un
hecho que alecte la normatividad intemna o la situacién econfmica de la Instituciin.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Articulo 6.- Las Quejas ylo Denuncias escritas deberén tener |a sigulente estructura y cumplir con los
siguientes requisitos:
ESTRUCTURA DEL ESCRITO.
REQUISITOS DE FORMA:
- Escrito elaborado a maguina o computadora.
- En hoja tamafio A4 y guardando los margenes reglamentarios.
- Foliado
REQUISITOS DE FONDO:
- Sumilla: Precisando de forma breve si es queja, denuncia o sclicitud de investigacitn, debe estar
dirigida a los integrantes de |a Junta de Vigilancia del llustre Colegio de Abogados de Lima.
- Nombre ¥ Apellido de quien la interpone: indicando su documento de Identidad (DNI), (si es Abogada,
indicar el ndmero de Registro), su domicilio real (ealle, Jirdn, Avenida) y Distrito al que pertenece ¥y un
nimero telefGnico o correo electronico. .
- Nombre y Apellida de la perscna contra quien se interpone la Queja o Denuncia.
- Petitorio: Indicando en forma clara si es una Queja o Denuncia; asimismo debera indicar |a norma
que ha sido trasgredida y/o el acto que afecta el patrimonio de la Institucién.
- Fundamentos de Hecho: Narra brevemente los hechos sefialando la trasgresion de la normatividad
interna o la alectacion del parimonio de la Institucidn.
- Fundamento de Derecho: Indicar elios arfeulos en los que ampara su Queja o Denuncia,
- Medios Probatorios: Indicar si los adjunta en original o copia simple o fedateada o legalizada.
- Adjuntar copia de su DNI y/o copla simple de su carné de Abogado de ser el caso.
= Firma del recumente.

CAPRITULD 1N
LUGAR DE PRESENTACION

Artleulo 7.- La presentacidn de la queja o denuncia o solicitud de investigacién se realizard en la Mesa de
Partes de la Junta de Vigilancia ubicada en la sede principal Av. Santa Cruz 255- Distrito de Miraflores, en el
horario de oficina,

TITULD Iv

DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO |

DE LA CALIFICACION

Artieulo 8.- El Procedimiento de Investigacidn estd a carge de los tres Titulares de la Junta de Vigilancia, los
cuales luego de verificar si la Queja, Denuncia ywo Solicitud de Investigacidn  cumplen con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, expedirdn la Resclucién admitiendo a tramite y aperturando el
Procedimiento Investigatorio Administrativo cormespondiente; en su defectos se le comunicara las obsenvaciones
efectuadas.

En caso que uno de los Tiulares se encontrara imposibilitado por motivo de salud wo fuerza mayor o legal
respecto de su participacion en el procedimienio, se convocard al suplente que sigue en el orden de prelacidn y
que haya juramentado en el cargo. Se resolverd por mayoria.

En caso de que uno de los Tiwlares no haya justificado el motivo de fa no paricipacion en el procedimiento
imvestigatorio, se le aplicara la sancidn administrativa de Suspensién hata por un termino no mayor de treinta
dias (30), por el incumplimiento del deber para el cual fue elegido; remitiendo una copia a la Direccién de Etica;
debiendose informar este hecho a la Asamblea General siguiente,

CAPITULO N
DE LA CALIFICACION

Articule 9.- Realizada la Calificacidn de la queja, denuncia ylo solicitud de investigacidn se procederd a notificar
a las partes la Resolucion que aperiura la investigacién o aguelia que dispone se subsane laflas observaciones
eleciuadas, ctorgandole un plazo de 05 dias habiles; caso contrario se tendra por no presentado.
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CAPITULO Ill
DE LA RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO.

Articule 10.- La Resolucién de aperura del Proceso Investigatorio contendré la fecha, dia y hora en que se
emite, dispondrd una descripcidn suscinta de la denuncia, de quien la interpone, contra quien es dirigida y la
motivacién de la presunta vulneracién de la normatividad respectiva. En caso que uno de los tres Titulares de la
Junta de Viglancia no este de acuerdo con la apertura del procedimiento investigatorio emitird su voto singular
debidamente fundamentada. )

Asimismo se notificard a las partes la Resolucién que apertura el procedimiento administrativo acompafianado
copia del escrito que la motiva (Queja, denuncia ylo solicitud), con el obejeto que realice los descargos
comespoendientes.

CAPITULD IV
DE LOS ENCARGADOS DE LA INVESTIGACION

Articulo 11.- La investigacién del proceso investigatorio sera efectuado por los tres Titulares de la Junta de
Vigitancia del llustre Colegio de Abogados de Lima.

CAPITULO V
DILIGENCIAS DEL PROCEDIMIENTO INVESTIGATORIO

Articulo 12.- Las diligencias que se podran efectuar durante el Procedimients Investigatoric son las siguientes:

a. Motificar la resolucién de apertura del proceso investigatorio otorgande el plaze de cinco dias habiles
para que &l investigado presente el descargo correspondiente,

b. Requerir documentos a las Direcciones, dreas y/o departamentos del CAL, para que sean atendidos
en el menor tlempo posible, bajo responsabilidad funcional de aperura de procedimiento adminisirative por
entorpecer la labor del Organo de Fiscalizacidn, si se trata de colegiado que labora en una Direccidn yio esta a
su cargo, en caso de ser servidor y no sea colegiado se requerira al Secretario General para que coordine con
Recursos Humanos para la apertura del procedimiento administrative v la sancidn respectiva,

€. Recabar la manifestacidn indagatoria a nivel administrativo del denunciante o guejoso.

d. Recabar la manifestacidn indagatoria a nivel administrative del denunciado wo guejado.

e. Requerir al Denunciante, Denunciado, Quejoso o Quejado la presentacion de documentos si de la
manifestacidn indagatoria surgieran elemenios nuevos a ser valorados.

1. La atencién de requerimientos de informacidn de la Junta de Vigilancia de los integrantes de la Junta
Directiva 0 su atencidn en el menor tiempo posible deberd ser consignada necesariamente en los informes a la
sta.mblea General como incumplimiento de responsabilidades Estatutarias del Directivo involucrado y de dicho

gano.

0. La omisidn del envio de la informacién solicitada, asi como la inconcurrencia a la comvecatoria
efectuada, constituyen infraccidn al Articulo 47 del Cédigo de Etica de los Colegios de Abogados del Perl por lo
gue da lugar a la denuncia del infractor ante el Consejo de Elica de la Orden, sin prejuicio de hacer de
conocimiento tal hacho en la Asamblea General,

h. Requerir informacién a otras Instituciones de ser necesarias para el esclarecimiento de la
investigacion.

i. Disponer la Diligencia de Confrontacidn entre Denunciante con Denunciado, Quejoso con Quejado.

|- Disponer que se realicen todas las diligencias necesarias para el esclarecimiento del heche materia de
procedimignto.

k Las partes pueden presentar sus alegatos dentro del tercer dia habil de ser notificados que se ha
culminado las diligencias investigatorias.
Las fechas de las diligencias sefialadas en dias habiles,
Articulo 13.- Reprogramacion de la Toma de Manifestacion,
Podra llevarse a cabo hasta en dos oporunidades, debiendo estar acreditado la inasistencia con documento
probatorio, sea por motivo de salud o laboral.

CAPMTULO VI
DEL INFORME

Articule 14.- Culminado el Procedimiento Investigatorie se requerira al Asistente Legal de la Junta de Vigilancia
para que emita un Informe Legal el cual contemplard todas las diligencias de investigacion realizadas v su
opinidn legal respecto del hecho materia de investigacion; debera ademas sefialar si existe infraccion contra el
Estatuto de la Orden o el Patrimonio de la Institucidn, si existe o no responsabilidad administrativa o de otra
nawraleza, ¥ si el procedimiento se ha realizado cumpliendo con las garantias del Debido Proceso en
concordancia con lo dispuesto en el Art. 43° del ROF de |a Junta de Vigilancia (Dispone la Elaboracion de
Dictimenes).

CAPITULO VI
ESTRUCTURA DEL INFORME

Articule 15.- La estructura del Informe emitide por el Asistente Legal seré:
PRIMERA PARTE:

= Aquien va dirigido,

“
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- Quien remite.
- Asunto,
- Fecha.
A continuacién Indicara:
- El numero del Expediente. X o
- El nombre de quien interpone la denuncia, queja o solicilud de investigacitn
y lafecha de presentacitn.
- El nombre de guien o contra quienes se inerpone el recurso y si apord prueba de descargo
describiendola y precisando en que fecha la presentd ) o
El niimern del Acuerdo de la Junta de Vigilancia que aprueba apertura de  investigacién
La fecha en que fueron notificados las partes conira quienes se apertura el proceso.
Las Diligencias que se efectuaron y las fechas. _
Indicara si se requirid infornacitn a otros drganos, dreas, departamentos o dependencias.
Indicaré sl existid ampliacién del termino investigatorio.

SEGUNDA PARTE: N :
1. Emitird Opinidn Legal respecto si existen indicios razonables o no de responsabilidad administrativa,
ética, legal o de otra naturaleza; y, si se ha cumplido con el procedimiento interno y con las garantias
constitucionales del debido proceso y de [a Ley 27444 Ley General del Procedimiento administrativo

General en cuanto le fueren aplicables con arregio a ley.

CAPITULOC VIl
TRASLADO DEL INFORME

Articulo 16.- El Asistente Legal debera presentar su Informe Legal dentro de los 7 dias de que el expediente as
puesto al voto, el mismo que sera puesto a disposicion de los miembros de los Miembros de fa Junta de
Vigilancia para su conocimienta.

Artleulo 17.- Valoracion del Informe.

Recibido el informe del Asistente Legal, los integrantes de la Junga de Vigilancia analizaran, verificaran y
valorardn el cumplimiento de los requisitos de forma y de fondo y confrontaran con la informacidn que obra en el
expediente a fin de verificar el cumplimiento del debido proceso,

Articulo 18.- En caso de adwvertir la faltla de uno de los requisitos en el Informe presentado por el Asistente
Legal o éste sea impreciso o ambiguo respecto de los hechos materia de investigacion o no se ajustara a la
realidad de los hechos a nivel administrativo, subsanaran dicha observacidn.

TITULO V
AUDIENCIA PUBLICA
CAPITULO | ”
CONVOCATORIA A LA VISTA DE LA CAUSA EN AUDIENCIA PUBLICA
Articulo 19.-El Colegiados convocard a las partes seflalando dia y hora para la Vista de la Causa, |a misma que
se llevara a cabo en audiencia pldblica.

Articulo 20.- Notificaicon a la Vista de la Causa. :
La fecha y hora de la Vista de la Causa sera notificada a las partes via courier. Entre la convocatoria y la sesién
mediard, cuando menos, un lapso de 5 dias habiles.

CAPITULD Il
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Arnticulo 21.- Del pedido del uso de [a Palabra. .
Las partes podran solicitar el uso de la palabra por escrilo, hasta el dia anterior de realizarse la Audiencia
Plblica.

Articulo 22 - La Audiencia Pdblica se realizard por dnica vez, no tendra postergaciones. Excepcionaimente en
caso de que se suspenda dicha Audiencia por circunstancias insalvables se convocard a una nueva, dentro del
término de tres dias habiles.
Todos los asistentes a la Audiencia Piblica deberdn observar las normas de conducta y comin respecto.
SUB-CAPITULO |
INSTALACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Artieulo 23.- La Audiencia se instala validamente con la presencia minima de dos (02) Miembros Tilulares de la
Junta de Vigilancia, en caso de inasistencia de uno de ellos se dejard constancia del hecho, de existr
Justificacitn y lo hubiera hecho presente por escrito o en forma verbal, se instalard con los dos integrantes
Tiulares.

SUB-CAPITULO Il
INFORME ORAL

Articulo 24.- El dia de la Audiencia Publica, el Asistente Legal convocara a las partes mencionando el nimero

“




de expediente, el nombre de las partes y la materia.

SUB-CAPITULD I
TIEMPO DEL USO DE LA PALABRA

Articulo 25.- Los abogados de las pares que hayan solicitado formalmente (por escrito y dentro del plazo) el
uso de la palabra podran hacerlo por el tiempo de 10 minutos prarrogables en 05 minutos,
El control del tiempo de las intervenciones estard a cargo del Presidente de la Junta de Vigilancia.

Articule 26.- La exposicion de la Defensa se hard en forma mesurada guardando el respeto a los Miembros de
la Junta de Vigilancia v a los asistentes, exponiendo los fundamentos de hecho y de derecho que considere
pertinente,

Los integrantes de la Junta de Vigilancia a cargo de la investigacién podrén formular preguntas de algin hecho
o duda respecto a ko investigado,
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Articule 27.- Concluidos los Informes Orales, el Presidente indicard que la causa queda al voto.

TITULO VI
ACUERDO FINAL

DRA. RO

Articulo 28.- Plazo para la expedidicion del Acuerdo Final )
Los Miembros de la Junta de Vigilancia emitiran el Acuerdo Final dentro del término de 05 dias hébiles de
realizado la Audiencla Plblica la que serd notificada a las partes.

Articulo 29.- Modalidad del Acuerdo Final,

El acuerdo puede ser adoptado por unanimidad o por mayoria simple, siendo que en éste dltimo caso el volo
singular deberd ser motivado por integrante titular, deberd publicarse en la pagina web el acuerdo en mayoria y
el voto singular con todos sus fundamentos.

Artieulo 30.- Consecuancias del Acuerdo Final.

Si por Acuerdo se llegard a determinar alguna posible infraccién al Cédigo de Etica del CAL, se procedera a
efectuar la correspondiente denuncia ante la Direccion de Etica; si la infraccidn se hubiera producido al Estatuto
del CAL se solicitard la convocatoria a una Asamblea General Extraordinarfa para la denuncia correspondiente,
0 ambas acciones a la vez, segln sea el caso.

En caso gue se determinara indiclos de responsabilidad penal en perjuicio de la orden, se remitiri a la Direccidn
de Defensa Gremial para que ésta proceda conforme a sus funciones,

La Junta de Vigilancia podrd requerir a cualguier Organo del CAL la implementacitn o adecuacién de sus
Reglamentos Internos para el cumplimiento de o establecido en el Estatuto del CAL.

Si no se ha acreditado los hechos denuncia se procederd al archivo definitivo

TITULO Vil
DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS DEL ACUERDO FINAL
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Articulo3l.- Recursos Impugnatorios,

Concluido el procedimiento administrative investigatoro se nefifica a las partes con la Resolucibn gue
corresponde.

Las partes tenen la facultad de contradiccidn conforme el procedimiento administrativo frente a un acto que
supone: viola, desconoce o lesiona un derecho o interdés legitimo, mediante los recursos sefalados a

continuacian:
1. Recurso de Reconsideracidn,
2. Recursa de Mulidad

El térming para la interposicién de los recursos de reconsideracidn es de 05 dias habiles siguientes a la

notificacién del Acuerdo Final,

La interposicién de recurso de nulidad se realizard dentro de 10 dias hibiles siguientes a la notificacion del

Acuerdo Final yio en cualquier momento en que se tenga conocimiento del acto que acarrea la nulidad.

La interposicitin de los Recursos Impugnatories suspende la ejecuciGn del acto administrativo en las siguientes

circunstancias:

a) Que pudiera causar perjuicic de imposible o diffcil reparacidn.

) En salvaguarda de la garantia del Debido Proceso,

Mo serd obstaculo para su tramitacidn, en caso de ermor en la calificacidn del recurso por parte del recurrente,

siempre que del contenido de su escrito se deduzea su verdadero carfcter.

Artlculo 32.- Recurso de Reconsideracion.

El Recurso de Reconsideracionse presenta en Mesa de Partes de Junta de Vigilancia del CAL fundamentando

el agravio,

Articule 33.- Recurso de Nulidad

El Recurso de Mulidad se presenta en Mesa de Partes de la Junta de Vigilancia, y puede ser

a) MNulidad de Oficio: En uso de las facultades discrecionales administrativas, los Miembros de la Junta de
Vigilancia pueden declarar la Nulidad de un acto, Procedimiento por accldn u omisién que afecte la
normatividad vigente.

b) Nulidad de Parte: en uso del derecho de contradiceitn de las panes.




Articulo 34.- RESOLUCION DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS
Los medios impugnatorios serén resueltos por los Miembro de la Junta de Vigilancia dentro del plazo de 10 dias

hébiles y serdn notificados via courrier,

DISPOSICION TRANSITORLA
PRIMERA: E! presente Reglamento entra en vigencia a partir del siguiente di4 de su publicacidn en la pagina
web del CAL.
SEGUNDA: En caso de vacio o deficiencia del presente Reglamento se aplicara supletoriamente lo dispuesto
por la Ley del Procedimiento Administrativo Ley N® 27444 y la Constitucion Politica del Peru,

Aprabado por Unanimidad en Sesién Extraordinaria de Junta de Vigilancia de fecha 15 de Febrero del 2011.
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