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L ACUERDO N° 0B1- 2011-]V-CAL

SE ACORDO POR UNANIMIDAD

w Aprobar el Reglamento de Procedimiento de Investigaciones de la Junta
98 de Vigilancia 2011, el mismo gue entrara en vigencia a partir del dia
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: Esiguiente de su publicacion en la Pagina Web del CAL; asimismo se
.u.r;

“ acorddé derogar el anterior Reglamento aprobado 14.04.2010, que fuera

o
aprnbadc- mediante acuerdo N°® 141-2010-JV-CAL. A continuaciéon se
‘2L transcribe el tenor el Reglamento:
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIONES
TITULO |

PRESENTACION

Articule 1.- La presentacion de la Queja, Denuncia o Solicitud de Investigacién para la apertura
del Procedimiento Administrativo Investigatorio puede ser mediante las modalidades verbal o
eacrima,

TITULO Nl

PRINCIPIOS

Articulo 2.- El Procedimiento Administrativo de Investigacion se rige por los siguientes Principios:

- Principio de Legalidad: Los Titulares de la Junta de Vigilancia deberan actuar con sujecion a
la ley en el Procedimiento Administrativo Investigatorio.

- Principio del Debido Proceso: Los Administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrative.

- Principio de Impulso de Oficio: Los Titulares de la Junta de Vigilancia deberan impulsar
ordenar la realizacidn de los actos convenientes para el esclarecimiento del heche materia de
investigacidn,

- Principio de Razonabilidad: Las decisiones gue califiquen los hechos y recomienden
sanciones deben adaptarse dentro de lo dispuesto por el Estatuto de la Orden.

- Principio Imparcialidad: La investigacién se realizara sin ninguna discriminacién entre los
administrados, ctorgandosele las tutelas igualitarias frente al procedimiento resolviendo
conforme al ordenamiento interno y juridico nacional.

- Principio de Celeridad: Quienes participan en el Procedimiento Administrativo Investigatorio
deben de ajustar su conducta evitando las situaciones que dificulten su desenvolvimiento para
alcanzar la decision en tiempo razonable y sin que se vulnere la legalidad ni las garantias del
debido proceso y procedimiento.

- Principio de Verdad Material: En el procedimiento administrativo de investigacion se deberé
de verificar plenamente los hechos gue sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual se

debera de adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando
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no hayan sido prapuestas por los administrados para el esclarecimiento del hecho materia de

investigacién,

Asimismo supletoriamente se aplicaré los Principios establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General,

TITULO 11l

CAPITULO |

% o e llepacios de Lima

He
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% DENOMINACION DE LA DENUNCIA, QUEJA O SOLICITUD DE INVESTIGACION.
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Articulo 3.- QUEJA VERBAL O ESCRITA.- Aguella presentada por un agremiado u ofra persona
ajena a la Orden contra el Decano, los Directives, agremiados, empleados y servidores del CAL
respecto de un hecho gue afecte la normatividad interna o el patrimonio de la Institucidn, debiendo
aportar la prueba correspondiente para su admisién la misma que sera Inscrita en un Libro

denominado: "Libro de Quejas”.

Las Quejas verbales seran admitidas e inscritas en el Libro correspondiente, bajo responsabilidad;
no obstante ello, para su tramitacién, se requerird la presentacion de un Escrito con las
formalidades a que se refiere el Art. 6°, adjuntanto los medios probatorios que lo sustente, dentro
de las 72 horas de interpuesta la Queja verbal, caso contrario, se tendra por no presentada.

Articulo 4.- DENUNCIA ESCRITA.- Aguella que &s presentada por escrito ante la Mesa de Parles
de la Oficina de Junta de Vigilancia por un agremiado o persona ajena & la Orden conlra &l
Decano, los Directivos, agremiados, empleados y servidores del CAL. respecto de un hecho que

afecte la normatividad interna o el patrimonio de la Institucién, la misma que ademas debera de

cumplir con los requisitos exigidos para su admision.

Articulo 5.- SOLICITUD DE INVESTIGACION.- Aquella que es presentada por el agremiado o por
Acuerdo de la Asamblea General de forma verbal o por escrito, cuando tenga conocimiento e
! indicios razonables de un hecho que afecte la normatividad interna o la situacion economica de la

Institucion.
CAPITULO Il

REQUISITOS

Articulo 6.- Las Quejas ylo Denuncias escritas deberan tener la siguiente estructura y cumplir con
los sigulentas requisitos:

STRUCTURA DEL ESCRITO.




REQUISITOS DE FORMA:
- Escrito elaborado a maguina o computadora,
- En hoja tamafio A4 y guardando los margenes mglnmnrrl:miuﬁ '
- Foliado

REQUISITOS DE FONDO:

- Sumilla: Precisando de forma breve si es queja, denuncia o solicitud de investigacion,
debe estar dirigida a los integrantes de la Junta de Vigilancia del llustre Colegio de
Abcgados de Lima.

- Nombre y Apellido de quien la interpone: indicando su documento de Identidad (DNI), (si
es Abogado, indicar el nOmero de Registro), su domicilio real (calle, Jiran, Avenida) y
Distrito al que pertenece y un numero telefénico o correo electronico.

Ci SAL ¥ ROSAS
e Vigiancia

- Nombre v Apellido de la persona contra quien se interpone la Queja o Denuncia.

I

- Petitorio: Indicando en forma clara si es una Queja o Denuncia; asimismo debera indicar

oA

la norma que ha sido trasgredida y/o el acto que afecta el patrimonio de la Institucién.

- Fundamentos de Hecho: Marra brevemente las hechos sefialando la trasgresidn de la

@AM&M;&% ,ﬁmﬂg Ao do Lima
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Wit

normatividad interna o la afectacion del patrimonio de la Institucidn.
- Fundamento de Derecho: Indicar ellos articulos en los que ampara su Queja o Denuncia.

- Medios Probatorios; Indicar si los adjunta en original o copia simple o fedateada o

legalizada.
- Adjuntar copia de su DNI yo copia simple de su carné de Abogado de ser el caso.

- Firma del recurrente,

i

'MARCD ANTONIO AIVERA ORDONEZ
Secretmio Fekstor de Juris de Viglancia

CAPITULO I

LUGAR DE PRESENTACION

Articulo 7.- La presentacién de la queja o denuncia o solicitud de investigacién se realizara en la

\ 7

g Mesa de Partes de la Junta de Vigilancia ubicada en la sede principal Av. Santa Cruz 255- Distrito
/ de Miraflores, en el horario de cficina,

TITULO IV
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DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO |

DE LA CALIFICACION

Articulo 8.- El Procedimiento de Investigacién estd a cargo de los tres Titulares de la Junta de
Vigilancia, los cuales luego de verificar si la Queja, Denuncia ylo Solicitud de Investigacién
cumplen con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, expedirdn la Resoluciton
admitiendo a tramite y aperturando el Procedimiento Investigatorio Administrativo correspondiente:
en su defectos se le comunicaré las observaciones efectuadas.

En caso que uno de los Titulares se encontrara imposibilitado por motivo de salud wo fuerza mayor
o legal respecto de su participacién en el procedimiento, se convocara al suplente que sigue en &l
orden de pralacién y que haya juramentado en el cargo. Se resolverd por mayoria.

En caso de gque uno de los Titulares no haya justificade el motivo de la no participacion en el
procedimiento investigatorio, se le aplicara la sancién administrativa de Suspension hata por un
termino no mayor de treinta dias (30), por el incumplimiento del deber para el cual fue elegido;
remitiendo una copia a la Direccién de Etica; debiendose informar este hecho a la Asamblea
General siguiente.

CAPITULO Il
DE LA CALIFICACION

Articulo 9.- Realizada la Calificacidn de la queja, denuncia yfo solicitud de
investigacién se procedera a notificar a las partes la Resolucién que apertura la
investigacién o aquella que dispone se subsane laflas observaciones
efectuadas, otorgandole un plazo de 05 dias habiles; caso contrario se tendra
por no presentado.

CAPITULO Il
DE LA RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO.

Articulo 10.- La Resolucion de apertura del Proceso Investigatorio contendra la fecha, dia y hora
en gue se emite, dispondréa una descripcién suscinta de la denuncia, de guien la interpone, contra

Fyr
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guien es dirigida y la motivacién de la presunta vulneracién de la normatividad respectiva, En case

que uno de los tres Titulares de la Junta de Vigilancia no este de acuerdo con la apertura del
procedimiente Investigaterio amitiré su voto singular debidamente fundameniade.

Asimismo se notificard a las partes la Resolucién que apertura el procedimiento administrativo
acompafanado copia del escrito que la motiva (Queja, denuncia y/o solicitud), con el obejeto gue
realice los descargos correspondientes.

ds

CAPITULD IV
DE LOS ENCARGADOS DE LA INVESTIGACION

Articulo 11.- La investigacion del proceso investigatorio sera efectuado por los rres Titulares de la
Junta de Vigilancia del llustre Colegio de Abogados de Lima.

CAPITULO V

DILIGENCIAS DEL PROCEDIMIENTO INVESTIGATORIO

Articulo 12.- Las diligencias que se podran efectuar durante el Procedimiento Investigatorio son
las siguientes:

3
g
éi

a. Notificar la resolucién de apertura del proceso investigatorio otorgando el plazo de cinco
dias habiles para que el investigado presente el descargo correspondiente.

b. Requerir documentos a las Direcciones, dreas yfo departamentos del CAL, para que
sean atendidos en el menor tiempo posible, bajo responsabilidad funcional de apertura de
procedimiento administrativo por entorpecer la labor del Organo de Fiscalizacidn, si se rata de
colegiado que labora en una Direccién yfo esta a su cargo, en caso de ser servidor y no sea
colegiado se requerira al Secretario General para que coordine con Recursos Humanos para la
apertura del procedimiento administrative y la sancidn respectiva.

. Recabar la manifestacion indagatoria a nivel adminisirativo del denunciante o quejoso.
d. Recabar la manifestacion indagatoria a nivel administrativo del denunciado yio quejado.

e, Requerir al Denunciante, Denunciado, Quejose o Quejade la presentacion de
documentos si de la manifestacidn indagatoria surgieran elementos nuevos a ser valorados.

f. La atencién de requerimientos de informacion de la Junta de Vigilancia de los integrantes
de la Junta Directiva o su atencién en el menor tiempo posible debera ser consignada




nacesariamants an ios informes a la Asamblaa Geaneral como incumplimiente de responsabilidades
Estatutarlas del Directivo involucrado v de dicho Organo.

E g. La omisién del envio de la informacién solicitada, asi como ln inconcurrencia a la
ia% convocatoria efectuada, constituyen infraccion al Arllculn 47 del Cédigo de Etica de los Colegios

de Abogados del Pen& por lo que da quur & la denuncia te! Infractor ante el Consejo de Etica de la
Qrden, sin prejuicio de hacer de conocimiento tal hacho en la Asamblea General.

h. Requerir informacién a otras Instituciones de ser necesarias para el esclarecimiento de la

IﬂVES[IgaGIQH

i. Disponer la Diligencia de Confrontacién entre Denunciante con Denunciado, Quejoso con

Quejado.

j. Dispener que se realicen todas las diligencias necesarias para el esclarecimiento del hecho
materia del procedimiento.

i k. Las partes pueden presentar sus alegatos dentro del tercer dia habil de ser notificados
- que se ha culminado las diligencias investigatorias.

Las fechas de las diligencias sefialadas en dias habiles.

R L e

GRA_ ELVIA MEDALI

Articulo 13.- Reprogramacion de la Toma de Manifestacion.

Wice-Preseienia ge

Podréa llevarse a cabo hasta en dos oportunidades, debiendo estar acreditado la inasistencia con

documento probatorio, sea por mofivo de salud o laboral.

CAPITULO VI

DEL INFORME

Articulo 14 - Culminade el Procedimiento Investigatorio se requerira al Asistente Legal de la Junta
de Vigilancia para que emita un Informe Legal el cual contemplara todas las diligencias de
investigacién realizadas y su opinién legal respecto del hecho materia de investigacién; debera
ademas sefalar si existe infraccién contra el Estatuto de la Orden o el Patrimonio de la Institucién,
si existe o no responsabilidad administrativa o de ofra naturaleza, ¥ si el procedimiento se ha

realizado cumpliendo con las garantias del Debido Proceso en concordancia con lo dispuesto en el
Art. 439 del ROF de la Junta de Vigilancia (Dispone la Elaboracién de Dictamenes).

[ L
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: 'j; Articulo 15.- La estructura del Informe emitido por el Asistente Legal sera:

PRIMERA PARTE:
- A quien va dirigido,

Quien remite.

I

Asunto.

g - Fecha,
:

SAL Y ROSAS
|

A continuacién indicaré:

- El nombre de quien interpone la denuncia, queja o solicitud de investigacion
y la fecha de presentacion.

g
3 - El numero del Expediente.

- El nombre de quien o contra quienes se interpone el recurso y si aportd prueba de
descargo describiendola y precisando en que fecha la presentd

El nimero del Acuerdo de la Junta de Vigilancia que aprueba apertura de investigacion
- Lafecha en que fueron notificados las partes contra quienes se apertura el proceso.
Las Diligencias que se efectuaron y las fechas,

- Indicard si se requirid infornacién a otros drganos, éreas, departamentos o©
dependencias.

- Indicara si existié ampliacion del termino investigatorio.

SEGUNDA PARTE:
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Emitirhd Opinién Legal respecto si existen indicios razonables o no de responsabilidad
administrativa, ética, legal o de otra naturaleza; y, si se ha cumplido con el procedimiento
interno y con las garantias constitucionales del debido proceso y de la Ley 27444 Ley

General del Procedimiento administrative General en cuanto le fueren aplicables con
arreglo a ley.

CARITULD Wi

TRASLADO DEL INFORME

Articulo 16.- El Asistente Legal debera presentar su Informe Legal dentro de los 7 dias de que el

expediente es puesto al voto, el mismo que sera puesto a disposicion de los miembros de los
Miembros de la Junta de Vigilancia para su conocimiento.

Articulo 17.- Valoracion del Informe.

Recibido el informe del Asistente Legal, los integrantes de la Junga de Vigilancia analizaran,
verificaran y valoraran el cumplimiento de los requisitos de forma y de fondo y confrontaran con la
informacién que obra en el expediente a fin de verificar el cumplimiento del debido proceso.

Articulo 18.- En caso de advertir la falta de uno de los requisitos en el Informe presentado por el

Asistente Legal o éste sea impreciso o ambiguo respecto de los hechos materia de investigacion o
Ao se ajustara a |a realidad de los hechos a nivel administrative, subsanarén dicha chservacidn.

TITULO V
AUDIENCIA PUBLICA
CAPITULO |
CONVOCATORIA A LA VISTA DE LA CAUSA EN AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 19.-El Colegiados convocaré a las partes sefialando dia y hora para la Vista de la Causa,
la misma gue se llevara a cabo en audiencia piblica.

Articulo 20.- Notificaicon a la Vista de la Causa.

'
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La fecha y hora de la Vista de la Causa sera notificada a las partes via courier. Entre la

convocatoria y la sesién mediard, cuando menos, un lapso de 5 dias habiles.

ARRIA

DO ECHEVAF

CAPITULO 1l

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 21.- Del pedido del uso de la Palabra.

Las partes podran solicitar el uso de la palabra por escrito, hasta el dia anterior de realizarse la

Audiencia Poblica.

Articulo 22.- La Audiencia Piblica se realizard por Onica vez, no tendra postergaciones.
Excepcionalmente en caso de gue se suspenda dicha Audiencia por circunstancias insalvables se

Cl SAL Y ROSAS
dé Vigaancis

convocard a una nueva, dentro del término de tres dias habiles.

Todos los asistentes a la Audiencia PUblica deberdn observar las normas de conducta y comun

respecto,

WVice-Pragadioria de

SUB-CAPITULO |
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INSTALACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 23.- La Audiencia se instala validamente con la presencia minima de dos (02) Miembros
Titulares de la Junta de Vigilancia, en caso de inasistencia de uno de ellos se dejara constancia del
hecho, de existir justificacién v lo hubiera hecho presente por escrito o en forma verbal, se

instalard con los dos integrantes Titulares.

SUB-CAPITULO Il

INFORME ORAL

Articulo 24 - El dia de la Audiencia Publica, el Asistente Legal convocara a las partes mencienando
el nimero de expediente, el nombre de las partes y la materia.

S




SUB-CAPITULO Il
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TIEMPO DEL USO DE LA PALAERA

Articulo 25.- Los abogados de las partes que hayan solicitado formalmente (por escrito y dentro
% del plazo) el uso de la palabra podran hacerlo por el tiempo de 10 minutos prorrogables en 05

minutos.

El control del tiempo de las intervenciones estaré a cargo del Presidente de la Junta de Vigilancia.

Articulo 26.- La exposicion de la Defensa se haréd en forma mesurada guardando el respeto a los
Miembros de la Junta de Vigilancia y a los asistentes, exponiendo los fundamentos de hecho y de
derecho que considere pertinente,

SAL Y ROSAS
e Vighania

Los integrantes de la Junta de Vigilancia a cargo de la investigacién podrén formular preguntas de
algin hecho o duda respecto a lo investigado.

Articulo 27.- Concluides los Informes Orales, el Presidente indicara que la causa queda al voto.

CRA. ELVIA MEDALID
Vice-Presidenta dé

TITULO VI

ACUERDO FINAL

Articulo 28.- Plazo para la expedidicion del Acuerdo Final

Los Miembros de la Junta de Vigilancia emitirdn el Acuerdo Final dentro del término de 05 dias
hébiles de realizade la Audiencia Plblica la que sera notificada a las partes.

Articulo 29.- Modalidad del Acuerdo Final,

El acuerdo puede ser adoptade por unanimidad o por mayoria simple, siendo que en éste dltimo
caso el voto singular debera ser motivado por integrante titular, debera publicarse en la pagina web
el acuerdo en mayoria y el voto singular con todos sus fundamentos.




o

:
!
3
*

o7

DR MARCO ANTONIO RIVERA ORDOMEZ

Emun&m SAL ¥ ROSAS
ta de Vighancia

Wica-Prasaienta

DRA. ELVIA M

Sacrattia Melaior de Junia we Vigilancia

Articulo 30.- Consecuencias del Acuerdo Final,

Si por Acuerdo se llegara a determinar alguna posible infraccién al Cédigo de Etica del CAL, se
procedera a efectuar la correspondiente denuncia ante la Direccion de Etica; si la infraccién se

hubjera producido al Estatuto del CAL se solicitard la convocatoria a una Asamblea General
Extraordinaria para la denuncia correspondiente, o ambas acciones a la vez, segln sea el caso.

En case gus se determinara Indicios de responsabliidad penal en perjuicio de |a orden, se remitird
a la Direccién de Defensa Gremial para que ésta proceda conforme a sus funciones.

La Junta de Vigilancia podra requerir a cualguier Organo del CAL la implementacién o adecuacion
de sus Reglamentos Internos para el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto del CAL.

Si no se ha acreditado los hechos denuncia se procederd al archivo definitivo

TITULO VIl

DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS DEL ACUERDO FINAL

Articulo31.- Recursos Impugnatorios.

Concluide el procedimiento administrativo investigatorio se notifica a las partes con la Resolucion
que corresponde.

Las partes tienen la facultad de contradiccién conforme el procedimiento administrativo frente a un

acto que supone: viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, mediante los recursos
sefialados a continuacién:

1. Recurso de Reconsideracion,

2. Recurso de MNulidad

El término para la interposicidn de los recursos de reconsideracion es de 05 dias habiles siguientes
a la notificacion del Acuerdo Final.

La interposicidn de recurse de nulidad se realizara dentro de 10 dias habiles siguientes a la

notificacion del Acuerdo Final y/o en cualquier momento en que se tenga conocimiento del acto que
acarrea la nulidad.

I #
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La interposicién de los Recursos Impugnatorios suspende la ejecucidn del acto administrativo &n
las siguientes circunstancias:

a) Que pudisra causar perjuicio de Impesible o dificil reparacién.

B) En salvaguarda de la garantia del Debide Proceso,

No sera obstaculo para su tramitacién, en caso de error en la calificacion del recurso por parte del
recurrente, siempre que del contenido de su escrito se deduzca su verdadero carécter,

AEGALADD ECHEVARRIA
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Articulo 32.- Recurso de Reconsideracion.

DRA.

El Recurso de Reconsideracionse presenta en Mesa de Partes de Junta de Vigilancia del CAL
fundamentando el agravio.

Articulo 33.- Recurso de Nulidad
El Recurso de Mulidad se presenta en Mesa de Partes de la Junta de Vigilancia, y pu ede ser.

a) Nulidad de Oficio; En uso de las facultades discrecionales administrativas, los Miembros de la
Junta de Vigilancia pueden declarar la Nulidad de un acto, Procedimiento por accion u omision

o que afecte la normatividad vigente.
s
@4 b) Nulidad de Parte: en uso del derecho de contradiccién de las partes.
Articulo 34.- RESOLUCION DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS
in
5
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Los medios impugnatorios seran resueltos por los Miembro de la Junta de Vigilancia deniro del
E plazo de 10 dias hébiles y seran notificados via courrier.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir del siguiente dia de su publicacion en
la pagina web del CAL.

SEGUNDA: En caso de vacio o deficiencia del presente Reglamento se aplicara supletoriamente lo
dispuesto por la Ley del Procedimiento Administrativo Ley N° 27444 y la Constitucion Politica del
Peru.

e




ACUERDO N°82-2011)V-CAL

SE ACORDO POR UNANIMIDAD

Que, habiendo requerido y reiterado la solicltud de Iinformacion a las
1 distintas Direcciones del CAL y sin haber recibido, hasta la fecha, toda la
informacién requerida, para poder emitir nuestros informes, se envle
carta dirigida a Secretaria General solicitando una ampliacion del plazo
de entrega de documentos para la Asamblea General Ordinaria del CAL
el 10 de Marzo del 2011, hasta el 23 de febrero del 2011.

|G REGALADO ECHEVARRLA
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ACUERDO N° 083- 2011-JV-CAL

O ﬂﬁﬁ" (i

SE ACORDO POR UNANIMIDAD

Aprobar el Informe emitido por el Asistente Legal informando la situacion
de la correspondencia emitida por el Colegiado en donde se detalla
cuales son las Direcciones que no han dado respuesta a los
requerimientos de la Junta de Vigilancia y exhortar a las Direcciones que
hasta la fecha no han remitido la informacién requerida, para que un
plazo perentorio de 3 dias cumplan con lo solicitado.

ACUERDO N° 084- 2011-JV-CAL
SE ACORDO POR UNANIMIDAD

il
53 / §§ Solicitar a Secretaria General nos haga llegar un informe indicando:
[==F

. Nimero total de practicantes en el CAL, a la fecha.

. Nimero de practicantes por Direccién y trabajo que desempenan.

. Documentos solicitados a los practicantes para sustentar que puedan
trabajar bajo esta modalidad.

Horario establecido de trabajo para los practicantes y medidas de
control que se aplican para garantizar su cumplimiento y que no se
genere ninguna contingencia laboral por trabajo en exceso.
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ACUERDO N® 0B5- 2011-]V-CAL

SE ACORDO POR UNANIMIDAD

Solicitar a Secretaria General nos haga llegar los siguientes documentos:

1. Politicas Establecidas para el control del cumplimiento del horario
establecido a los trabajadores del CAL, considerando la diferencia de
horarios que existen.

2. Informe de las tardanzas en las que incurrié el personal durante el
2010 v los descuentos efectuados por este concepto.

3. Informe sobre el trabajo realizado en horas extras por lo distintos
trabajadores del CAL, horas acumuladas que tienen registradas, por
trabajador a la fecha, sustento de este trabajo y el procedimiento
para su autorizacién.

4. Informe sobre los mecanismos de compensacion de trabajo en
horas extras, indicando como se aplica y como se esta llevando
el control del mismo, para evitar contingencias laborales.

ACUERDO N° 086- 2011-JV-CAL
SE ACORDO POR UNANIMIDAD

Solicitar a Secretaria General un informe sobre el personal contratado a tiempo
parcial indicando:

1. Quienes son los trabajadores que estan contratados bajo esta
modalidad, el trabajo que deben desempenar y el horario que deben
cubrir.

2. Como se lleva el control del cumplimiento de este horario y se
garantiza que no hallan excesos en el mismo que puedan generar
una contingencia laboral.

ACUERDO N° 087- 2011-JV-CAL
SE ACORDO POR UNANIMIDAD

Solicitar a Secretaria General un informe real y detallado de la fecha de ingreso
del personal contratado indicando su tiempo real de servicio al CAL,
considerando todas las maodalidades de contratacidn.




ACUERDO N° 088- 2011-)JV-CAL

SE ACORDO POR UNANIMIDAD

E!. Reiterar a |a Direccién de Economia nos haga llegar |a relacién detallada por
2% Direcciones del personal contratado por la modalidad SNP, indicando los
gs sueldos que perciben.

ACUERDO N° 089- 2011-JV-CAL

SE ACORDO POR UNANIMIDAD

Solicitar a la Direccién de Economia nos indique cuanto recibe cada
Direccién para uso de cafeteria como asignacién mensual, asi como, nos
aclare cuando se suspendié el uso de cafeteria, considerando que La
concesionaria Isla del Encanto tiene cuentas por cobrar a distintas
Direcciones hasta el 04 de febrero del 2011 y su comunicacién Carta
Multiple N°002-2011-DE-CAL (Rl 025-2011) sobre las medidas de
austeridad tiene fecha de emitida el 18 de enero del 2011.

Y. Colpio de Al de Lim

2

ACUERDO N° 090- 2011-)V-CAL

SE ACORDO POR UNANIMIDAD

Solicitar a Secretaria General todos los Acuerdos de Junta Directiva 2010
relacionados con la aprobacién de pago de dietas, gastos operativos o
similares para los miembros de la Junta Directiva y otros Organos
autonomos del CAL que se encuentran vigentes al dia de hoy, los
mismos que deberén ser remitidos en copia fedateada.

B Colio do Magodis do Lima

'3‘3 ACUERDO N° 091- 2011-JV-CAL

SE ACORDO POR UNANIMIDAD

Solicitar a la Direccion de Economia la relacion de todos los pagos
relacionados con dietas, gastos operativos o similares para los miembros
de la Junta Directiva y otros Organos autonomos del CAL gue se hallan
realizado desde el 11 de enero del presente afno hasta la fecha y de
manera complementaria que ordenes de pago sobre el tema se han
formulado.




ACUERDO N° 092- 2011-JV-CAL
SE ACORDO POR UNANIMIDAD

Reiterar a la Direccién de Economia para que se sirva informar respecto
de cuales son las medidas de austeridad gque han sido implementadas
por su Despacho.

No existiendo otros puntos mas a tratar, la Presidenta de Junta de
Vigilancia da por concluida la Sesion Extraordinaria, siendo las 20.15
horas, luego de leida, aprobada y firmada la presente acta.
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